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RESUMEN

La presente tesis realiza el andlisis del manejo comunal del agua de las organizaciones sociales en
Apuraya. Principalmente relacionados con la problematica del agua subterranea, vinculadas
con la actividad agricola y territorialidad. En ese sentido, se dio el mejoramiento de la
tecnologia y sistemas hidraulicas para el aprovechamiento de los recursos hidricos en las
comunidades.

Como objeto de estudio toma en cuenta las siguientes organizaciones sociales: Organizacion
familiar, organizacion de comit¢é de agua y organizacion sindical. Bajo este esquema se
analiza y describe el manejo del agua de pozo, de las piletas domiciliarias y de riego en la
comunidad. Con la finalidad de comprender las caracteristicas socioldgicas de la region
andina.

La metodologia de la presente investigacion es cualitativa, ya que permite indagar desde la
realidad de las organizaciones comunales. Es decir, se realizo6 una serie de entrevistas,
participaciones en los eventos, experiencias y observaciones en las actividades de la
organizacion social.

En el primer capitulo, se fundamenta el manejo comunal del agua desde diferentes enfoques,
ya sea colectiva, integral, género y socioterritorial. Del mismo modo se detalla el estudio del
manejo familiar del agua, manejo colectivo del agua potable y manejo comunal del agua de
riego.

En el segundo capitulo, se enfatiza las caracteristicas de la comunidad de Apuraya como
objeto estudio. La cual, permite conocer el contexto de la investigacion, antecedentes de los
conflictos de agua, poblacion y las actividades socioeconomicas. Para el desarrollo del tema
del manejo comunal del agua.

En el tercer capitulo, puntualiza el manejo familiar del agua en sentido amplio y restringido.
Con la finalidad de comprender las estrategias sociales, organizacion familiar, traslado de
agua, escasez de agua, genero generacional y relacion familiar. Lo cual permite comprender
COmo una organizacion social.

Cuarto capitulo, enfatiza el manejo comunitario del agua potable, detallando prestacion de
servicio, gestion de proyectos, manejo econdmico, sanciones, usuarios, control socioecondmico
y piletas domiciliarias. Fundamentalmente, toma estos temas de la organizacién social, en el
presente apartado

En quinto capitulo, muestra y describe el manejo comunal del agua para riego. En lacual se
detalla distribucion de agua comunal, distribucion de agua intercomunal, conflicto por agua,
organizacion sindical, movimientos comunales, propiedad comunal, autonomia del manejo de
aguay dindmicas socioecondmicas.

Finalmente se concluye que las organizaciones sociales en las comunidades utilizan el agua
subterrdnea con distintos fines. Del mismo modo existe generacion de conflictos por los
recursos hidricos.
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INTRODUCCION

El presente estudio tiene por objeto de evidenciar el manejo comunal del agua en la
localidad de Apuraya del municipio de Achacachi de la provincia Omasuyos. La
problematica de agua estd vinculada con la actividad agropecuaria, consumo humano y
territorialidad. En ese sentido, se ha dado el proceso de innovaciones del desarrollo de la
tecnologia y sistemas hidraulicas para el aprovechamiento del recurso hidrico. Los
comunarios supieron aprovechar los recursos hidricos, a pesar que las condiciones
climaticas puedan favorecer. Por ese hecho, las organizaciones sociales son los principales
actores para el manejo de agua en la comunidad.

El objeto de estudio esta centrado en las organizaciones sociales; es decir, los sujetos de la
investigacion son los siguientes: organizacion familiar, comité del agua potable y sindicato
agrario. A partir de ello, se hace énfasis sobre el acceso del agua de pozo de las
organizaciones familiares, manejo de agua potable a nivel del sistema de comité de agua y
la generacion de conflicto comunales por el manejo del agua de riego. En esa perspectiva,
es analizado el manejo de los recursos hidricos subterraneos en el contexto de Apuraya.

El objetivo consiste en conocer las caracteristicas sociologicas del tema investigado en el
espacio altiplanico del lago Titicaca. Ya que, las organizaciones sociales manejan los
recursos hidricos en estos espacios. Por ese motivo, es fundamental comprender el
desarrollo de la comunidad.

La investigacion se establecid con una serie de entrevistas, historias de vida, experiencias y
conversaciones con los dirigentes, comunarios y usuarios. Del mismo modo, se realizé con
la observacion participante en las reuniones, audiencias en entidades gubernamentales,
movimientos comunales y actividades comunales. En ese aspecto, se desarrolld la
metodologia cualitativa para la comprension de la organizacion social.

El contenido de la investigacion esta ordenado en seis capitulos. El primer capitulo aborda
fundamentacion tedrica y metodologica: justificacion, objetivos, problematizacion,
descripcion de objeto de estudio, balance del estado de la cuestion y proceso metodoldgico
la investigacion. En el segundo capitulo se contextualiza el objeto de estudio: descripcion y
ubicacion geografica, antecedentes historicos y caracteristicas de la comunidad. El tercer
capitulo desarrolla el uso y acceso familiar de agua, enfatizando la organizacion familiar,
acceso del agua, uso del agua, espacio de relacion familiar y creencias. El cuarto capitulo
enfatiza acerca del uso y manejo comunal del agua; analizando las fuentes del agua,
organizacion comité del agua, autogestion y prestacion de servicio, reunion general, control



socioeconomico, uso familiar de la pila y residentes. En el quinto capitulo se desarrolla el
conflicto y manejo comunal del agua, enfatizando las fuentes de agua, organizacion
sindical, distribucion de tierra, vision de manejo comunal, distribucion del agua, generacion
de conflictos, vision de perforacion delagua y actividades socioecondémicas. Finalmente, en
el sexto capitulo se desarrolla las conclusiones detallando los resultados de la investigacion.



CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA Y METODOLOGICA

1.1. JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo de justificar el manejo de agua
subterranea de las organizaciones sociales en la localidad de Apuraya del Municipio de
Achacachi de la provincia Omasuyos de la gestion 2014. A través de andlisis y descripcion
del sistema del riego, red de piletas y pozos construidos. Para la comprension de la
organizacion familiar, sindicato agrario y comité de agua potable.

“La problematica del agua en la parte andina rural del territorio boliviano est4 relacionado
con las actividades agricolas...” (Laruta y Bustamante, 2007). También, surgen las
problematicas por el consumo doméstico y territorialidad. Estos hechos ocurren en las
organizaciones sociales: caso de comité de aguas, sindicatos agrarios y estructuras
familiares en las comunidades.

El analisis de la estructura familiar, es un aspecto fundamental para el conocimiento de los
pozos construidos y la historia del consumo de agua de las familias. Inclusive, se
comprende el manejo del agua de hoyas en los sectores alejados de la poblacion central. En
ese sentido, la sociologia histérica debe recuperar estos hechos sociales de las
comunidades.

El estudio de manejo de agua potable es muy elemental en las comunidades. Ya que, la
organizacion del comité genera las dindmicas de servicio, mantenimiento de infraestructura,
control socioecondmico y otros; para el funcionamiento de las piletas domiciliarias. Por eso
merece analizar la estructura de los usuarios con relacion al uso de los recursos hidricos.

La investigaciéon del manejo de agua destinado para riego es fundamental en la
organizacion sindical de la comunidad. Los conflictos se generan a partir de la distribucion
de agua, vertientes, rios y acequias; ya sea comunal e intercomunal. Los comunarios usan el
dicho liquido en la produccion agricola, ganaderia y praderas. Por tal motivo se escogio el
presente tema con la finalidad de profundizar las relaciones sociales.

En ese marco, es significativo explicar acerca del manejo y conflicto comunal con relacion
al agua subterranea desde la vision socioldgica. El aporte del presente contenido puede ser
valioso para la reflexion y futuras investigaciones.

Otros estudios estan orientados a las aguas superficiales para el sistema de riego. Sin
embargo, aln falta profundizacion del manejo de agua subterranea. Tampoco, son tomados
en cuenta las organizaciones sociales de las comunidades. Sin embargo, las estructuras
comunales manejan los recursos hidricos con diversos fines; ya sea para riego, consumo
humano, edificaciones, productivas y otros.

Por lo expuesto, tomare el espacio de analisis a la localidad de Apuraya, afiliada a la
Central Agraria de Jach™a Japuraya; perteneciente al Municipio de Achacachi de la
Provincia Omasuyos del Departamento de La Paz.



1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo general

Analizar el manejo comunal del agua subterranea en la comunidad de Apuraya, para la
comprension de las organizaciones sociales.

1.2.2. Objetivo especifico

e Analizar las estrategias del acceso y uso del agua a través de las experiencias de las
organizaciones familiares.

e Describir las caracteristicas del control y manejo de agua en la organizacion de
comité de agua potable.

e Comprender la generacion de conflicto y manejo del agua en las organizaciones
sindicales.

1.2.3. Preguntas de investigacion

e ;De qué forma estdn constituidos las organizaciones familiares para el
aprovechamiento del agua?

e ;Qué estrategias sociales tomaron durante el acceso y uso del agua para el consumo
humano en las unidades familiares?

e Como sera el manejo y control colectiva en el sistema de comité de agua potable?

e ;Cuales seran las caracteristicas de la organizacion social con relacion al manejo de
agua potable?

e Coémo incidira los modos de manejo y distribucion del agua a las organizaciones
comunales?

e Por qué surgiran los conflictos comunales durante el manejo de agua subterranea?

1.3. DESCRIPCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

En la presente se investiga el manejo comunal del agua en las organizaciones sociales de
Apuraya del Municipio de Achacachi de la provincia Omasuyos. Los sujetos investigados
son los siguientes: organizacion familiar, sistema de Comité de Agua Potable y Sindicato
Agrario. En primera instancia, se hace énfasis sobre el uso y acceso de agua limpia de los
pozos construidos, haciendo la memoria histérica de los hechos del consumo doméstico. En
segunda instancia, se aborda acerca del control y manejo comunal del agua potable,
principalmente relacionadas con piletas domiciliarias. En ultima instancia se esboza el
conflicto y manejo comunal e intercomunal con relacion al sistema de riego.



En el caso del manejo familiar del agua de phuju', existia escasez del agua limpia para
consumo humano en las unidades domiciliarias. Incluso, habia carencia de la limpieza de
los pozos durante uso de agua, la cual podia ocasionar a la salud de las personas. Los
comunarios accedian el agua consumible, mediante traslado en recipientes desde las pozas
construidas, madrugando por las tardes y mafianas. Principalmente los jovenes, adultos y
ancianos realizaban con el servicio de desplazamiento. En la actualidad, las organizaciones
familiares recuerdan como un hecho pasado acerca de los pozos construidos; sin embargo,
hoy se practica este dinamismo en los lugares alejados de la poblacion céntrica de la
comunidad.

Las problematicas sociales en el comité de agua potable, son generadas por escasez de
agua, falta de mantenimiento de la red infraestructura, inasistencia de los usuarios a
reuniones, trabajos colectivos, limpieza de los recipientes, afiliaciéon y desperdicio de agua.
Ademas, surgen las diferencias por la situacion del manejo econdémico y rendicion de
cuentas en la organizacion social. Estos elementos inciden a la generacion de conflictos
socioecondmicos en la dicha estructura.

El sistema de riego en las organizaciones de los sindicatos agrarios estd dividido en dos
partes: comunal e intercomunal. En esa dimension, es manejada el agua con fines agricolas,
ganaderia y praderas. Entonces, se genera la diferenciacion de los modos de distribucion de
los recursos hidricos en las comunidades.

A nivel comunal, el recurso hidrico es distribuido segun el tiempo ; por ejemplo, mediante
reloj o por dias; es decir, conforme al sistema rotativo y turno. En el transcurso de la
irrigacion, surge escasez de agua por desvid del dicho liquido, alteracion de horarios,
prohibicion del uso de acequias en las cabeceras de los cultivos y pe leas o rifias por la
reparticion de la cantidad del agua. Los conflictos colectivos son arreglados o negociados
entre las partes de una manera relacional.

A nivel intercomunal, segtn el estudio de sistemas comunitarios al acceso y distribucion de
agua del sector Japuraya de la provincia Omasuyos, (Auza, 2006) confirma que: “la
equitativa distribuciéon de agua entre todas las comunidades garantiza su adecuada
aprovechamiento...” (72). Sin embargo, en este sector surgié diversas problematicas
comunales por la cuestion territorial y acequias. Lo cual incidio, en la nueva modalidad de
acuerdo entre las comunidades con el fin de poseer las aguas subterraneas. Los conflictos
comunales estan relacionados principalmente con el espacio de los recursos naturales para
su respectivo beneficio. En ese sentido, los mecanismos de la resolucion de conflictos
comunales son resueltos entre ellos o acuden ante las instituciones judiciales y
gubernamentales para nuevo tipo de pacto con la finalidad del manejo de agua.

1 . . . .. ~ . . .

Phuju, significa en idioma espafiol, el hoyo de agua o bien los pozos de agua construido cerca a orillas del
rio y lugares hiumedos en las pendientes. Bajo este contexto consumian el agua limpia en cada hogar o
familia para la cocina y a veces para aseo.



1.4. BALANCE DEL ESTADO DE LA CUESTION

Para acercarnos a la temdtica de nuestra investigacion, se realiza el balance de estado de la
cuestion. Bosquejando los datos bibliograficos acerca del manejo de agua de la region
andina. Con el objetivo de analizar y reflexionar sobre la realidad social del contexto del
area rural.

Los argumentos generales en el balance de estado de la cuestion tienen la orientacion de
expresar los tematicos teodricos. Se realiza la comparacioén y recuento de conceptos para la
comprension del tema de una manera clara y precisa. El andlisis de conocimiento con datos
empiricos son los previos al trabajo de la investigacion.

1.4.1. Manejo comunal del agua

El estudio del manejo comunal atn es reciente; sin embargo, data desde la antigiiedad la
forma de gobiernos comunales principalmente en el area andina. En ese sentido, se
introduce con el balanceo de las distintas visiones relacionadas con el recurso hidrico.

El manejo comunal, segin el enfoque institucional es entendida como la ,,autoorganizacion
y autogestion™ (Ostrom E., 2010). Fue estudiada desde la accion colectiva y el recurso del
uso comun. En ese sentido, es analizado la estructura, comportamiento, regla y resultado de
los gobiernos comunales. En resumen, hace andlisis a un conjunto de individuos desde
interior de una organizacion social.

(Ostrom E.), senala que la problematica del recurso de uso comun es el ,,gorrén y objeta la
sobreexplotacion™ (2010). En el primer aspecto, a falta de cooperacion o trabajo ajeno
surgen los problemas de la organizacién social. En segundo aspecto, surge a falta de
acuerdos; porque son aplicados los modelos estatales, privados y otros. Entonces, el
conflicto social surgiria por la carencia de alianzas de los individuos en una comunidad.

Como una solucidn alternativa a la problematica de la sobreexplotacién, mayoria aplican
los modelos de nacionalizaciéon y privatizacion, pero genera mas conflictos por falta de
acuerdos. En cambio, el problema del gorrion se soluciona con compromiso entre los
actores de la institucion. Entonces, los pactos son fundamentales para el aprovechamiento
de los recursos hidricos en las comunidades.

Ademas, profundiza acerca de la resolucion del conflicto (Ostrom; 2010), estudiadas en
Filipinas, California y Espafa; “argumenta de manera convincente que existe otra manera
de solucién, y que se pueda crear instituciones de autogestion si se resuelven ciertos
problemas de provision, credibilidad y supervision...” (7). En primer aspecto, los bienes
comunes son autogestionadas por el colectivo o individuos de una manera racional con las
nuevas reglas para el beneficio comln; es decir, existe equilibrio, coordinacion y
cooperacion. En segundo aspecto, la autoorganizacion se sujeta en reglas; ya que la
asignacion predice su futuro mediante la aceptacion de otros, luego los apropiadores
conocen la configuracion general del problema y pueden contratar encargado externo con el
objetivo de hacer cumplir lo acordado a través de las sanciones. En ultimo aspecto, la



supervision es mutua y descentralizada en la organizacion para el cumplimiento de sus
propias reglas, de esa forma se resolveria el problema del gorrén.

En la region andina acerca de la provision, acuerdos y control del agua, fue de una manera
consuetudinaria; la cual, es conocida como usos y costumbres. Seglin a estas caracteristicas
cumplen con el manejo comunal.

La resolucion de conflictos sociales en las comunidades es arreglada en encuentros o
reuniones colectivas. Aun existe la carencia de reglamento y normas comunales sobre el
uso de agua. En muchas ocasiones los estatutos carecen de funcionalidad, aunque sean
elaboradas por los propios actores. Ademds, acuden a otras instancias, asi como las
instituciones judiciales y gubernamentales con el fin de lograr las sentencias.

La nocion del manejo comunal del agua, segun el estudio de los paises de Pert, Ecuador y
Bolivia, y desde la vision holistica (Oré¢, 2009) explica que:

“Desde tiempos remotos las comunidades han usado el agua de rios, riachuelos para
fines de riego (...) que la ingenieria y la logica de gestion del agua no solo tienen
que ver con la planificacion y gestion de recurso dentro un sistema de riego, sino
también con las subcuencas (...) la gestion de agua incluye la lucha por el agua...”
(383)

Evidentemente, los recursos hidricos fueron aprovechados con la finalidad de riego en la
antigua region andina. Sin embargo, la autora no aclara acerca del manejo de agua
subterranea del sector altiplano. Esta vision estd enfocada a la construccion de los canales
de regadio; los comunarios distribuyen los acueductos bajo las condiciones de la
microcuenca.

Lanocién del manejo comunal de agua, generalmente son estudiadas desde la planificacion
y gestion de infraestructura del riego, subcuencas y lucha por agua en las comunidades.
Mas bien, se tiene que enfocarse desde la vision de las organizaciones comunales con el fin
de comprender la realidad del comportamiento social.

El manejo comunal de agua entendida como espacio de las organizaciones sociales. En ese
entendido, expresamos acerca de los sindicatos agrarios, comités de agua, productores,
sistema familiar y otras estructuras. Seglin a esa area determinada, son desarrolladas las
acciones sociales con la finalidad de riego y consumo doméstico en la comunidad.

Los elementos del manejo comunal de agua son los siguientes: planificacion, distribucion
de agua, aguas subterraneas, lucha por el agua, y otros aparatos. A partir de estos aspectos,
las organizaciones sociales cumplen con diversas actividades en la comunidad.

La planificacion y gestion del agua, estan referidas principalmente con el mantenimiento y
construccion de acequias, red de piletas y hoyas de agua subterranea. En ese aspecto las
organizaciones comunales coordinan con las entidades gubernamentales y no
gubernamentales para el desarrollo de la produccion agricola o consumo doméstico.

El acuerdo es un elemento fundamental en las organizaciones sociales para la distribucion
de agua ya sea a nivel comunal o intercomunal. Los derechos, consumo, acceso y provision



de agua estan expresados en el pacto. La finalidad del compromiso consiste para el
aprovechamiento equitativo del uso de agua, de una manera permanente o temporal.
Entonces, el cumplimiento de las acciones colectivas estd basado segin los acuerdos
comunales.

El estudio de las microcuencas tiene que ver con las aguas subterrdneas comunales; es
decir, las vertientes forman rios, lagunas, riachuelos y pantanales. Estos espacios son
fronterizos entre las comunidades y también consideradas como patrimonio comunal. En
ese sentido existen las diferencias en la distribucion de agua. De ahi que, los conflictos
sociales surgen por las condiciones geograficas y jurisdiccionales para su respectivo
aprovechamiento del agua.

El conflicto de agua, entendida como la lucha y movimientos colectivos con intereses
comunes. La lucha esta expresada en la accion fisica y juridica para el dominio de los
recursos hidricos. En cambio, el movimiento es el poder de la convocatoria social con el fin
de aprobar o rechazar las propuestas, demandas, ofertas y otros aspectos. A partir de ello se
estudia los conflictos sociales.

El tratado de gestion integral de agua; (Oré, 2009) afirma que:

“la gestion integral de los recursos hidricos (GIRH) forma parte del sistema y
procesos de la gestion de recursos naturales (RRNN) y del desarrollo rural de un
pais. En la gestion de RRNN se toma decisiones y ejecutan acciones para la
proteccion y conservacion, el aprovechamiento y manejo técnico y financiero de los
RRNN...” (37).

Como solucion de la problematica de agua, plantea la integralidad o alianza entre el
gobierno y comunidad; en este caso en tres ambitos: conservacion territorial, infraestructura
y monetario. Bajo estos aspectos, existiria el orden social en las comunidades.

La vision de la gestion integral del recurso hidrico estd referida a la descentralizacion
estatal. A partir de ello, conforman una integracion entre organizaciones sociales,
gubernamentales, no gubernamentales y otros actores. Ahora, el Estado como propietario
de los recursos naturales, tiene el derecho de autorizar sobre el manejo de recursos hidricos
e intervencion con proyectos de construcciones relacionados con agua. En cambio, las
organizaciones sociales simplemente quedan como beneficiarios para su aprovechamiento
del dicho liquido. Es una propuesta de las alianzas institucionales colectivas para la
respectiva resolucion de conflictos.

Se diferencia entre manejo comunal y gestion integral. El primer enfoque hace referencia a
la soberania del manejo de agua de las comunidades para su respectivo aprovechamiento
del recurso hidrico. El segundo enfoque, esta referida a la asignacion o dotacion de agua a
las comunidades con el fin de preservar el dicho liquido. Aun falta la profundizacién de
ambos enfoques en laregion andina.

El manejo de agua comunal, desde el enfoque socioterritorial del sector de Tiquipaya-
Colcapirua de Cochabamba, (Villarroel, 2007) define la cuenca social como: “el espacio



territorial donde interactan los grupos de actores (grupos sociales) involucrados en la
gestion de agua, desarrollando relaciones de poder, identidad y territorio, en torno a la
movilizacion y el uso de agua de determinadas fuentes...” (67). Las organizaciones sociales
accionan y luchan en un espacio territorial, ya sea de una manera individual o colectiva en
las comunidades.

La relacion de poder de las organizaciones sociales esta expresado en el dominio de agua
subterranea, acequias, rios y otros. En ese sentido los recursos hidricos son considerados
como patrimonio comunal. Porque, las parcelas de tierra pertenecen a un determinado
familia o comunidad. De ahi que, podemos deducir sobre la tenencia del manejo de agua.

La identidad de las organizaciones sociales, estdn caracterizados con el recurso hidrico; ya
que, representa como parte de la vida y como una herencia de los antepasados. Bajo esa
cualidad, las aguas subterraneas son consideradas como un ser vivo para el desarrollo de la
comunidad.

El territorio estd relacionado con la jurisdiccion y recursos naturales; es decir cada
comunidad o municipio tiene limites establecidas en forma legal. Las organizaciones
sociales manejan los recursos hidricos bajo estos parametros. Al vulnerar las constituciones
comunales surge usurpaciones y avasallamiento de agua subterrdnea. Entonces, los
conflictos por el agua va depender de las condiciones socioterritoriales.

Segun el enfoque de género generacional, caso de la comunidad Tiraqui del departamento
de La Paz; (Perales, 2008) sostiene que, el manejo comunal de agua se da en tres &mbitos:
,,control organizacional, control socio-legal y control socio-técnico con fines productivos y
reproductivo®. Hace referencia al sistema de riego y agua potable de la region subandina.

El control organizacional esta expresado en el sindicato agrario, también hay que afiadir
comité de agua y organizacion familiar. Segun las caracteristicas de las organizaciones
sociales existen distintos roles y deberes; asi como mandatos, trabajos comunales,
asistencia a reuniones y otros. A partir de ella surge control y participacion social para el
cumplimiento de acuerdos comunales. Al quebrantar estas normativas comunales genera
conflictos por el uso de agua.

El control socio-legal, puntualiza las normas nacionales y comunales. Las normas
nacionales sefialan que elaprovechamiento de agua debe ser autorizado por ente estatal; por
ejemplo, SEDERI (Servicio Departamental de Riego); ya que, el Estado tiene el dominio
originario. Las normas comunales establecen el manejo de agua segln el sistema turno y
rotativo. En esa perspectiva los comunarios tienen derechos del uso de agua para la
concerniente produccion agropecuaria y consumo doméstico.

El control socio-técnico, estd centrado a la infraestructura del manejo de agua. Por un lado,
se puede sefialar las construcciones de conductos, mantenimiento de canales y red de
tuberias, charcos y otros. Por otro lado, podemos puntualizar los conocimientos de la época
de lluvias, época de siembras, temporada de riego y otros. En ese sentido las organizaciones
sociales coordinan y gestionan los proyectos de construccion con relacion al agua, para el
fortalecimiento de la produccion agropecuaria y consumo doméstico. En ese contexto, se
analizara con la investigacion del sector de Apuraya.



1.4.2. Manejo familiar del agua de pozo

Las organizaciones familiares, manejaban el agua de los pozos para el consumo doméstico,
denominadas como phuju. En la actualidad, aun los comunarios utilizan el dicho liquido de
las vertientes. Es por esta razon, es primordial comprender acerca del uso de agua
subterranea en las comunidades.

1.4.2.1. Organizacion familiar

Existen varios estudios acerca de la familia; “nos limitamos a dos actuales. En el sentido
amplio, la familia es el conjunto de personas ligadas por parentesco consanguineo, afinidad,
adopcion, arrogacion. En sentido restringido es el grupo compuesto por el padre, madre y
sus hijos...” (Moscoso, 2012:635). El uso de agua se da a partir de estas dos acepciones en
las comunidades.

En el sentido amplio, el agua de los pozos construidos puede ser compartidos por varias
unidades familiares, es decir padres, tios, primos, compadres, ahijados y otros; dependiendo
de los lazos de amistad. El recurso hidrico de estos espacios generalmente es usado con
fines domésticos.

En el sentido restringido, el agua es usada por la unidad familiar; es decir, el padre, madre e
hijos. Ellos adoptan los modos y estrategias de acceso de agua para la disposicion del dicho
liquido en los domicilios. La finalidad del manejo del recurso hidrico generalmente fue
utilizada en la preparacion de alimento y aseo.

A partir del estudio de género en las unidades domesticas de la comunidad de Tirco: “Las
UD? de la comunidad extienden la complementariedad a una especie de seguridad social...”
(Perales V.H., 2008:172). En el transcurso de las actividades diarias se colaboran o
reemplazan entre varén y mujer en los momentos de enfermedad, pobreza, trabajos u otros
dinamismos. Hace referencia a la unidad familiar, en donde las labores de género durante el
manejo de agua son relacionales. También, hay que complementar desde la vision
generacional; es decir hijos, hijas, padres, madres, y otros. A partir, de género y
generacional acontece las acciones y conflictos sociales.

La organizacién familiar es la integracion en sentido amplio y restringida, segin a esta
estructura manejan el agua de los pozos construidos. La finalidad del acceso de agua
consiste basicamente para consumo humano.

1.4.2.2. Traslado y consumo delagua

Las organizaciones familiares accedian el agua de phuju (pozo). Caso del estudio en la
cuenca Turrini: “El agua para consumo doméstico se recogia del rio o vertientes en

% Las UD son aquellos conformadas por un grupo de personas que comparten la comida y el espacio
habitacional (Speding,2003:14; citado por Perales, 2008:30)



pequefios recipientes de barros llamados wayucha (usados por las mujeres) y recipientes
grandes llamadas wakulla (que transportaban los hombres sobre la espalda) ...” (Laruta y
Bustamante, 2007:55). El traslado de agua era permanente en las comunidades antes de las
construcciones de sistema de agua potable.

Las comunidades estan en proceso de urbanizacion y las familias que “viven alejadas del
espacio urbano, estas familias deben acarrear el agua desde muy lejos en bidones de
plastico o recipientes de lata de 10 a 20 litros...” (Chuquimia y Pachaguaya, 2012:179).
Esto ocurre en ciudades intermedias caso de Copacabana y Coroico. Los que viven
apartados de la poblacidon céntrica aun utilizan el agua de los charcos. En las comunidades
andinas generalmente tienen domicilios en sayafia (domicilio fijo) y jithigha (domicilio
temporal).

“En la actualidad las familias de las tres comunidades Turrini cuentan tanto con pozos
como con piletas domiciliarias para el aprovisionamiento de agua para uso doméstica” (...)
“Aun se utiliza el agua de pozos...” (Laruta y Bustamante, 2007:61-62). En cierta forma,
las aguas de phuju se utilizan en reemplazo al sistema de agua potable durante escasez del
agua. Principalmente ocurre este fendmeno en la época seca, por eso utilizan aun las
vertientes.

“Cualquier comunario puede hacer uso de los manantiales, como jughu, o de la misma
acequia para abastecer de agua para su consumo, sin que nadie lo impida sin pagar nada a
cambio...” (Perales, 2008: 182). Se refiere, al acceso y manejo del agua de phuju en las
comunidades.

Las organizaciones familiares, construyen phuju en los espacios humedales en forma
circular, cuadrangular o simplemente hoyo. El agua tiene que filtrar limpia, para el
correspondiente consumo doméstico. Es inadecuado consumir el agua de un modo directo
de los manantiales, acequias o pantanales, porque aun es turbia; ademds puede ocasionar
enfermedades a las personas.

Hay que diferenciar los conocimientos acerca de los espacios humedales. En otros sectores
de la region andina conocen como jughu, phuch*“u o jalsu. En el sector de Apuraya es
conocida como phuju; porque el agua presenta purificada en los pozos construidos. La
actividad de limpieza fue fundamental por parte de las organizaciones familiares para el
respectivo consumo doméstico.

Las unidades familiares en los momentos de escasez de agua o aquellos que carecen de las
piletas, “la forma de solucionar este problema es el acarreo de agua desde la acequia. Es la
misma operacion que realizan las personas que no cuentan con agua potable por cafieria,
excepto las (...) que utilizan el agua de las vertientes del jughu...” (Perales V.H.,
2008:169). Es un modo de resolucion de conflictos sociales durante escasez de agua en las
piletas o los que viven alejados de la poblacion central.



1.4.3. Manejo colectivo del agua potable

El sistema de agua potable en las comunidades, “se organizan como comités. Otras veces,
es la organizacion territorial de base (OTBs)” (...) laque se hace cargo de la administracion
del sistema...” (Villarroel, 2006:59). En otras localidades, los sindicatos agrarios estan a
cargo del manejo de agua potable. En este, apartado se enfatiza la organizacion de Comité
de Agua Potable caso de Apuraya.

Existen varios modos de organizacion para el consumo doméstico. Por ejemplo, en la
cuenca de Jequetepeque del lado peruano, (Chunga, 2007) menciona:

,»eN area urbana tiene como actor a empresa SEDALIB S.A., que es responsable de
la administracion y el abastecimiento del agua de uso doméstico. En la zona rural,
los actores relevantes son de tipo gubernamental, no estatales como Juntas
Administradores de Servicios de Saneamientos (JASS), los usuarios y las
organizaciones no gubernamentales™ (286-287).

En el lado boliviano; también las empresas ya sea estatal o privada estan a cargo para la
provision de agua en area urbana. El modo de constitucion descentralizada atin carece en
las comunidades. En ese sentido, el presente estudio se limita a la organizacion de comité
de agua potable.

“El Comité de Aguas es el actor mas importante en la gestion del agua” (Chuquimia y
Pachaguaya, 2012:133). Es una organizacion que tiene el poder de decision en el acceso y
provision de agua en las comunidades. Los comunarios se organizaron de una manera
autobnoma, para la adquisicion de las piletas domiciliarias. A partir de ahi, tienen que
realizar diferentes acciones con relacion al mantenimiento de agua potable.

La organizacion social del agua potable, estan expresadas en  comité de agua,
principalmente en el sector Apuraya. En ese contexto, existen las relaciones sociales con
objetivos comunes; es decir, el suministro de agua, limpieza, uso de piletas domiciliarias,
asistencia y otros. Del mismo modo, los subjetivos comunes constan en beneficios,
equidad, transparencia, amistades, criticas, desconfianza y distintos elementos.

La organizacidon social, “para su gestion tiene conformado un Comité de Agua Potable
(presidente, actas, tesorero y vocal)...” (Laruta y Bustamante, 2017:70). Las funciones son
realizadas, segiin la organizacion jerarquica durante el manejo de agua potable. Las
elecciones se desarrollan en las reuniones generales mediante el voto de aclamacion. Por
ejemplo, en Apuraya la funcion del mandato es de acuerdo a la lista de afiliacion bajo el
sistema por turno y rotativo.

La obligacion de comités agua en la region de Jequetepeque del Peru, (Chunga, 2007)
indica que: “los comités de gestion estan a cargo de la administracion, operacion, y
mantenimiento de la construccion, instalacion y fiscalizacion de servicios de agua potable y
letrinas...” (287). Del mismo modo, los Comités de Agua de las comunidades del lado



boliviano estan organizadas y cumplen con las funciones durante el manejo de agua

potable.

El manejo de agua potable, en la comunidad de Tirco del departamento de La Paz, (Perales,
2008) describe que:

El sindicato de la comunidad hizo la gestion para el financiamiento de cierto monto
ante la alcaldia de Cairoma y por otro lado, cada UD (unidad domestica)
participante financio el saldo con dinero y trabajo, como se requiere como
contraparte para estos proyectos (...) el sindicato de la comunidad convoca a todos
los comunarios a realizar la limpieza de las tuberias y del estanque que almacena el
aguapotable... (131).

Sin duda, en otras comunidades se encarga el sindicato agrario, para la gestion de la
construccion o mejoramiento del sistema de agua potable. Mientras tanto, en otras
comunidades los encargados son los comités de agua, caso de Apuraya. El gobierno de las
comunidades es asumido por distintas organizaciones sociales.

Las organizaciones sociales gestionan los proyectos de sistema de agua potable en las
comunidades. En ese sentido, fueron ejecutados las construcciones o mejoramiento de agua
potable, con el apoyo de las organizaciones no gubernamentales (ONGs) o
gubernamentales caso de las alcaldias, ministerio de agua o gobiernos departamentales. En
algunos casos con financiamiento total o parcial, es decir, dependiendo de los montos
presupuestados de las instituciones financiadoras. Desde ese momento, se organizaron en
comités de agua o se quedaron con sindicato agrario. Las organizaciones sociales dependen
de los agentes externos.

La afiliacién de los comunarios a la organizacion social dependi6 del trabajo contraparte
que pusieron o bien el aporte econdmico. El ingreso de los usuarios es fundamenta I para la
conformacidon y mantenimiento de la estructura. En ese entendimiento, el acceso de agua
limpia de las pilas est4 en funcion a la aceptacion de la colectividad.

La limpieza es fundamental durante el manejo de agua potable, para el abastecimiento de
agua de las piletas domiciliarias. Los recipientes son higienizados permanentemente por los
usuarios y comités de agua. Tiene la finalidad de prevencion de las enfermedades para la
sanidad de los comunarios. El cuidado de salud es una politica del sistema de comité de
agua.

Uno de los aspectos fundamentales en el sistema de agua potable, es el manejo econémico.
Las familias con pileta domiciliaria, por derecho al consumo del agua potable, (Perales,
2008) indica que las:

,sunidades domésticas, es decir, los que tienen agua potable pagan 1.50
mensualmente y el cobrador recibi6 charlas de la alcaldia. A veces existe corte de
suministro de agua, porque sacan para riego o estan deterioradas las cafierias.
Ademas otras UD no cuenta con agua potable®™ (132-133).



Por una parte, el recojo de dinero por derecho de tarifas se acumulan, por ejemplo,
anualmente se recogeria 18 bolivianos de cada unidad familiar. Estas cuentas tienen que ser
bien administradas durante la gestion del Comité de Agua. En ese sentido tiene que ser
rendida en una asamblea general. De alguna manera son los mecanismos de control
socioecondomico comunal.

Ademéds, existen multas por las faltas de asistencia a reuniones, trabajos de limpieza,
arreglo de tuberias y otras tareas. Las sanciones son cumplidas con pago de dinero de
acuerdo al compromiso de la falta. Estas son otro de las fuentes de ingreso econdémico para
la organizacion.

Al empiezo de la cobranza de tarifa, estaba expresado para el mantenimiento de la red de
tuberias. De acuerdo el tiempo que va pasando se acumula el capital en la organizacion.
Ademés, los comités de agua por dignidad y transparencia emplean poca cantidad en las
actividades. Més al contrario en algunas ocasiones realizan de una manera gratuita los
trabajos con la finalidad de evitar las criticas por parte de los usuarios. Las fuentes de
ingreso econdmico son generadas a partir de las tarifas y multas en la organizacion social.

Los recursos econdmicos son utilizados para el préstamo en la organizacion social. En ese
sentido aparece el acreedor comunal y deudor individual. Estas formas del movimiento del
capital estan bajo el cargo de los comités. La cual, se detallard en los posteriores capitulos.
El conflicto de agua potable, surge por las cuestiones de ,,escasez de agua en tiempo de
estiaje, mal uso de recurso por la gente, infraestructura deficiente, turbiedad de agua en
invierno, y contaminacion a desagiies” (Chunga, 2007:288). Son las problematicas de gua
de las organizaciones sociales, para la provision de agua a lared de piletas domiciliarias.

1.4.4. Manejo comunal del agua de riego

Existen diversos estudios acerca de la organizacion social de riego, (Oré, 2009) afirma que,
“los sistemas de riego y la gestion de agua en los Andes muestran una gran variedad, pues
tenian que adaptarse a muy distintas condiciones ecoldgicas. Las historias de desarrollo de
los sistemas hidricos en cada lugar son complejas y diversas.” (383). Evidentemente, las
organizaciones comunales tienen distintos modos del manejo de agua en el area andina.

Los sistemas de riego son distintos en la actualidad; pueden ser, por conducto, aspersion,
goteo, y otros. En el sector de Apuraya generalmente manejan el agua por acequia. Segun a
ella, son distribuidas el agua subterranea para la irrigaciéon de los cultivos. A pesar que
existe la idea de modernizacion del sistema de regadio en la region andina. Esta forma de
manejo de agua data desde las generaciones anteriores.

La gestion de agua esta referida al modo de asignacion de agua, mantenimiento de
acequias, trabajos comunales, asambleas, solucidon de conflictos y otros aspectos. El manejo
del sistema de riego necesariamente tiene que ver con estos elementos para un adecuado
acceso de agua en las comunidades.



También hay que tomar la condicion ecologica, caso del sector pampa y serranias. En lado
pampa existe mucha contaminacion de los rios ya sea por la generacion de basurales y uso
de elementos quimicos para los cultivos. En el lado serrania presenta poca contaminacion
por ser lugares de pradera. Los objetos contaminantes afectan a los seres vivos: al ser
humano, flora y fauna. Incluso, existe la probabilidad de contagio a las aguas subterraneas.
Puede haber distintos modos de organizacion social del riego; seglin el estudio realizado
acerca de la dimension organizativa en la seccion peruana, (Segura, 1992) indica que:

“en Salas existen las “organizaciones formales de riego” (OFR) y las
“organizaciones campesinas de riego (OCR)”. Primero encargado por el Estado
comision de regante y hay juez de agua. Segundo se organizan en torno a la
infraestructura de riego como fin supremo el riego de sus cultivos... (40).

En el lado boliviano, la organizacion estatal carece en los sistemas de riego. Mas bien, los
sindicatos agrarios estan a cargo del manejo de agua para riego.

La organizacion formal del riego, hace referencia a la prestacion del servicio por las
entidades gubernamentales, como ser: los gobiernos municipales, departamentales y
nacionales. Sin embargo, los comunarios son susceptibles a la intervencion de las
instituciones estatales. Ya que, las aguas subterraneas son consideradas como propiedad
comunal. Los agentes externos son rechazados por las organizaciones comunales; ademas,
son generadores de conflictos sociales.

Las organizaciones campesinas de riego, hace referencia a la prestacion de servicio de los
sindicatos agrarios. Es decir, es una forma de autoorganizaciéon y autogobierno comunal. El
sindicato agrario tiene la responsabilidad del sistema de riego, gestion de agua, conflictos
por agua y otros elementos en las comunidades.

Existen distintas propuestas para el manejo del agua de riego, por ejemplo (Gandarrillas,
1994) propone que:

“La responsabilidad del manejo y uso de esta infraestructura debia transferirse a una
organizacion eficiente y capaz para su aprovechamiento y “puesta en valor”. Se
planteo6 entonces la creacion de Asociaciones de Regantes responsables de la gestion
de los sistemas...” (22).

En muchas comunidades, se crearon asociaciones de regantes, los cuales estan a cargo del
sistema de riego y gestion de agua. En cambio, en otras localidades tuvieron conflictos
comunales para la respectiva creacion de las organizaciones de riego; caso de Apuraya.

La conformacion de las organizaciones de regantes, es como una alternativa de solucion de
conflictos frente a otros modos organizativos relacionados con el manejo de agua.
Entonces, el sistema y gestion de agua esta bajo los preceptos de la organizacion comunal.



“La comunidad es la instancia mas importante en el manejo del agua para riego, se encarga
de operar y controlar la distribucion del agua, manejar los conflictos y movilizar a sus
miembros...” (Gandarillas, 1994: 230-231). El autor considera como un modelo de gestion
comunal del agua en el area rural.

En la actualidad, los sindicatos agrarios, son los responsables del sistema riego, gestion de
agua y conflictos por recursos hidricos en las comunidades. De ahi que, se aprecia como
manejo comunal del espacio y tiempo en las comunidades.

1.4.4.1. Gestion, distribucion y practicas en el sistema de riego

La gestion técnica del riego, basicamente estd relacionado con los proyectos de la
infraestructura del sistema de riego. El mejoramiento de los conductos mediante tuberias,
cemento u otra forma; son gestionadas por las autoridades comunales. El avance
tecnologico es muy esencial para la irrigacion de los cultivos; por esa razon, los comunarios
valoran la ingenieria hidraulica como un medio de trabajo.

Segun el estudio sobre el mejoramiento del sistema de riego caso de la comunidad de Tirco,
(Perales, 2008) sefiala que “los comunarios plantearon que el financiamiento de la obra
incluya la construcciéon de un estanque, de donde se extraiga el agua para riego por
aspersion...” (125). En el sector de Apuraya también tienen esa idea de implementar riego
por aspersion. Mas aun, las comunidades utilizan riego por acequia, sin haber mejorado el
sistema de riego.

El mejoramiento de proyectos de sistema de riego es coordinado entre las autoridades
sindicales y estatales. Por un lado, el estamento gubernativo apoya con los recursos
financieros para dicha implementacion. Por otro lado, los estamentos sindicales gestionan y
controlan ejecucion de obras. La relacion social es reciproca durante la ejecucion de
proyectos del mejoramiento de riego.

Las practicas del sistema de riego son coordinadas para “las dotaciones de agua y
distribucion de los turnos de riego entre los usuarios de cada toma son acordados en las
asambleas...” (Segura, 1992: 30). Esta forma del manejo de agua, viene de los
conocimientos antepasados. En la actualidad, contintian utilizando el recurso hidrico segiin
a estas experiencias en la comunidad.

La provision de agua es asignada segun el trayecto de los conductos de las organizaciones
familiares y comunales. Para el suministro de agua, estan fijados los puntos de division en
las acequias hasta la conexion de la cabecera de los cultivos. En ese aspecto la cantidad de
volumen de agua son proveidos a los comunarios.

El volumen de agua es distribuido segun el sistema rotativo y turno; es decir, de un modo
variable son repartidos el recurso hidrico. Esta forma de distribucion del dicho liquido tiene
la finalidad del acceso igualitario. En ese sentido, las organizaciones familiares y
comunales tienen el pensamiento igualitario en las comunidades.

En otros casos, el volumen de agua es distribuida de un modo fijo; es decir, se reparten a
mitad el recurso hidrico para el sistema de riego. También, es una forma de expresion de



igualdad entre las comunidades o familiares. Los sindicatos agrarios de un permanente se
benefician con la provision de agua.

Del mismo modo, son repartidas el agua de un modo variable en las comunidades. Los
sindicatos agrarios manejan el de una manera temporal de acuerdo al orden de la tenencia
de la tierra. Segin a esa idea, son expresados los beneficios igualitarios acerca de la
provision de agua para las actividades agricolas, ganaderia ypraderas.

Las practicas de manejo comunal, esta expresada de dos modos: usos y costumbres. Los
usos son las normas comunales, en donde se cumple de acuerdo a los compromisos
realizados en una reunion general, acuerdos u otra forma. Las costumbres son las
experiencias de los conocimientos y sabidurias de las generaciones anteriores para la
gestion de agua en el sistema de riego. A partir de estas premisas, se maneja el agua
subterranea en las comunidades.

El manejo de agua en la comunidad depende de la situacién climatologica, al respecto
(Segura, 1992) sefiala que en “la época de riego es variable segiin la presencia o ausencia
de las lluvias: en afios lluviosos normalmente llueve de enero a marzo entonces el riego
empieza en mayo y termina en diciembre, pero en afnos de sequia el riego es todo el afio...”
(22). Obviamente influye los aguaceros al sistema de riego; sin embargo, la utilizacion de
riego es rutinario en las comunidades para praderas, cultivos agricolas, ganaderia,
deshidratacion de los tubérculos y otros productos.

El control de agua durante la utilizacion del sistema de riego en el lado peruano,
(Gandarrillas, 1994), senala:

“que volumen, momentos buenos y malos; con turnos establecidos y reconocidos de
acuerdo a los derechos de cada comunidad y cada comunarios; con la
responsabilidad de torneros, relojeros y jueces de agua; con imposicion de sanciones
para quienes no cumplen con las regulaciones; etc. (...) esta logica de gestion es
transferida a los campesinos quienes asumen la responsabilidad de su gestion”
(223).

En primer momento, los que controlan durante la distribucién de agua son los funcionarios
de una entidad publica con sanciones fuertes. En el segundo momento, la forma de control
de agua es llevada a las comunidades campesinas.

En el lado boliviano, el control de agua en el sistema de riego, esta bajo la responsabilidad
del sindicato agrario. Las autoridades del sindicato agrario son los que controlan para la
respectiva distribucion de agua mediante el sistema de turno y rotacion. También, los
comunarios controlan el desviéo de agua durante la irrigacion, ya sea a nivel comunal e
intercomunal.

El control de agua a nivel familiar es fundamental durante el turno y rotacién. Ya que,
circulan el trayecto de las acequias para el cuidado de la desviacion de agua durante la
irrigacion. Muchas veces, algunos comunarios alteran el turno, inclusive esto sucede a nivel
intercomunal. Por esa razdn, es permanente la vigilancia de movimiento del agua. Los



controles de las organizaciones familiares son como una representacion comunal durante el
manejo del agua de riego.

Las sanciones ante el incumplimiento de los compromisos o por desvios de agua,
generalmente son solucionados mediante rifias entre los comunarios. También, es
solucionada en una asamblea general cuando los casos son graves entre las partes.

Cuando surge los conflictos por el agua; los modos de “las soluciones en zanjas y cortajeos
de las tierras producidos en el proceso de riego parten de buen gesto y accion voluntaria de
personas que ocasionan el dafo...” (Tarqui Eloy, 2011: 94). Por las relaciones de
amistades, mediante el didlogo entran en acuerdo para subsanar los perjuicios con
productos, arreglos del canal, pago con semillas y otros. Esto es un mecanismo de solucion
de los comunarios durante el manejo del agua para los cultivos.

Continuando con el andlisis sobre la resolucion de conflictos por el agua, segin el estudio
de (Tarqui Eloy; 2019), “las soluciones por la inasistencia a la limpia de acequias y
asambleas las concentran las junta jaqis, esta instancia comunal es la que determina dicha
sancion... ” (94). En el sector de Cohani de la provincia Loaysa, los mecanismos de
resolucion de conflictos se atiende las demandas en una asamblea general.

En el sector de Apuraya de la provincia Omasuyos, generalmente los conflictos sociales son
solucionados de dos formas: en el primer caso, como resolucion del conflicto se da entre
partes ya sea mediante retribucion del trabajo o pago. En el segundo caso, las autoridades
sindicales solucionan las demandas recibidas por las demandantes, por ejemplo, la
secretaria de justicia actiia como tribunal de justicia.

Los mecanismos de resolucion de conflictos internos de la comunidad, son de una manera
personal o ante las autoridades sindicales. Ademads, concurren a instancias judiciales,
gubernamentales u otras instancias. Va dependiendo de las estrategias del demandante o
demandado para solucionar sobre los problemas de tierra y agua.

Segun el estudio realizado en el sector de Arequipa, Cuzco, Puno y otros lugares de la
region andina del pais peruano, (Gelles, 1990) sostiene que ,la influencia de medio
ambiente y los medios de produccién ejercen a la vida social, porque existe la rotacion de
tierra para produccion agricola y la demografia. Ademas, concurren al mantenimiento de
canales, poder, liderazgo, autoridades en la irrigacion®™. Estas caracteristicas, también se
presentan en los sistemas de riego del lado boliviano. Pero hay que diferenciar los
contextos y el modo de la organizacion social.

El entorno es un sistema formados por recursos naturales y artificiales en el espacio de las
organizaciones sociales. En ese sentido, la vida social cambia generalmente por la cuestion
de agua, canales de riego, producciones agricolas y otros aspectos. Por estas situaciones
surge conflicto social.

Los medios de produccion, son las acequias, vertientes, estanques y otros elementos. Son
de propiedad comunal para el respectivo uso del agua con fines agropecuarios. Estos
espacios son trabajados por la organizacidon social permanentemente de acuerdo a los
derechos del agua. Los modos de trabajo son comunitarios; es decir, participan entre todos
los actores involucrados con riego.



En las organizaciones sociales surgen aparentemente los dominadores, al respecto (Gelles,
1990) afirma que ,.existe la centralizaciéon de las autoridades que son déspota, surge la
elitizacion y explotacion hacia la comunidad, pero esta centralizacion son configuraciones
de las autoridades entre comunidad y Estado, y descentralizacion son regulaciones y
procedimientos®. Podria ocurrir en las comunidades; sin embargo, hay que distinguir lo
comunal y estatal durante el uso de agua.

Las organizaciones colectivas en las comunidades carecen de las elites comunales. Porque,
los mandatos son de acuerdo al sistema turno y rotativo. En ese sentido, las autoridades
gestionan el recurso hidrico para riego. Es complicado afirmar acerca del surgimiento de las
elites comunales a base de manejo del agua para riego.

Con gobierno centralista podrian surgir las elites a base del manejo de agua. Porque aparece
una empresa estatal o privada. En ella estan las autoridades y obreros para la respectiva
provision de agua. En ese sentido pueden emerger las elites mediante concisiones para la
adjudicacion del agua. Otros consideran como privatizacion o nacionalizacion.

Con el gobierno descentralizado pueden surgir las elites, a través de las empresas estatales
o privadas. Es decir, las autoridades de las entidades publicas podrian estar a cargo del
sistema de riego. Muchas veces designan a los comunarios como jueces o encargado de
aguas, lo cual incidiria a la elitizacién comunal.

La intervencion estatal o privada en el manejo de agua, genera conflictos por el agua. En el
estudio del sistema de riego caso de Santiago de Huari del departamento de Oruro, ,.el
problema de agua surge por la privatizacion de agua, conflicto cultural entre el estado y
modelos locales de gestion del agua y contaminacion de agua™ (Pachagua, 2008).
Similarmente, en el sector de O masuyos del departamento La Paz emergen por estas causas
el conflicto social.

1.4.5. Conflicto social en torno alagua

Con relacion al manejo de agua, se generan los conflictos sociales por diversas causas; ya
sea por demografia, asentamientos humanos, contaminacion del entorno, gobernabilidad, y
otros elementos. Estos factores inciden a la generacion de la problemadtica de los recursos
del uso comun.

Los elementos de la generacion del conflicto social, son los siguientes: ,,la expansion de las
ciudades capitales e intermedias, contaminacidon, cambios politicos, sequia por falta de
lluvia, proyectos de agua, escasez de agua, cambio climéatico, disminucion de glaciares y la
legalidad®™ (Oré, 2005: 22-25). Evidentemente, son las causas de la problematica de agua.
También, hay que afnadir el factor de manejo del agua subterranea en las comunidades.
Entonces, las organizaciones sociales pugnan por estos aparatos del conflicto en el area
andina.

La generacion de conflictos sociales, segiin el estudio realizado en las comunidades de
Ascension de Guarayo, Tarata y Santiago de Machaca;(Querejazu, 2003) sostiene que:



“los conflictos que se presentan de forma horizontal y vertical. Los primeros son los
conflictos entre vecinos cercanos o pobladores, municipios y regiones. Los
segundos, son aquellos que se presentan entre personas de diferente rango politico
como ser gobernantes y gobernados o gobierno-oposicion...” (37).

La autora muestra dos posibilidades de conflicto social, relacionados con el manejo
comunal entorno al agua. En ese sentido, se trata de comprender el comportamiento
comunal, en el transcurso de la problematica por los recursos hidricos subterraneos.

El conflicto social horizontal esta relacionado del siguiente modo: comunal, intercomunal y
municipal. En esa direccion, los movimientos comunales pugnan sobre los recursos
hidricos. De ahi que es menester, hablar de las resoluciones de conflictos de las
colectividades de los sectores del area rural.

A nivel comunal surgen los conflictos personales o familiares; ya sea por cuestiones de
distribucion de agua, trabajos comunales, limpiezas, desvio de agua y otros. La resolucion
del conflicto social es subsanada de una manera colectiva e individual. La colectividad
resuelve las problematicas con multas o suspension del uso de agua en una asamblea
general. En cambio, de caricter individual tratan de solucionar mediante rifias o peleas
durante el uso de agua. Por un lado, existen las sanciones y por otro lado depende de las
discusiones o fuerza fisica.

A nivel intercomunal surgen las problematicas de una manera colectiva, ya sea por las
cuestiones de distribucion de agua, vertientes como fronteras, acequias, rios, proyectos de
agua y otros elementos. Los factores del conflicto social promueven los movimientos
comunales para la resolucion de problema del agua. De ahi que, las acciones colectivas
tienen posiciones ideologicas rigidas por el recurso del uso comun; lo cual dificulta en la
regulacion o acuerdos para el manejo del agua.

A nivel municipal, el conflicto social se genera a causa de los limites jurisdiccionales y
alianzas colectivas. Como mecanismos de solucion, los gobiernos municipales ofrecen
construccion de infraestructura para manejo de agua; también son mediadores para acordar
los compromisos comunales. Los gobiernos comunales, segiin a esas ofertas calculan las
ventajas y desventajas para la dicha resolucion de la problematica de agua.

El conflicto social vertical, se genera por la cuestion de la consulta previa sobre los recursos
comunales par parte de las entidades estatales. En muchas ocasiones los gobiernos estatales
intervienen con una ideologia de la privatizacién o nacionalizacion; lo cual, afecta a las
organizaciones comunales. En ese ambito, es rechazado los modos de resolucion de las
problematicas por el manejo de agua. En resumen, la problematica por el recurso hidrico es
de tipo sociopolitico en el area rural.

Los mecanismos de resolucion conflictual, segiin el andlisis de las tres comunidades,
(Querejazu, 2003) evidencia que: ,,primero, caso de Guarayo muestra el dialogo; Segundo,
caso de Tarata muestra la radicalizacion ya que la negociacion no es mejor y Finalmente,
caso de Santiago de Machaca muestra la confrontacion y 26% escucha al ajeno” (37).



Comparando las tres organizaciones comunales son distintos los modos de resolucion de
conflictos sociales.

En el caso del sector de lago Titicaca, muestran los mecanismos de solucion en los tres
aspectos: dialogo, radicalizacion y confrontacion. Cuando la negociacion es desfavorable
para ambas partes, radicalizan las medidas con posiciones ideoldgicas rigidas y finalmente
luchan de una forma verbal o fisica. Son los mecanismos de la resolucioén de conflicto por
el agua por parte de los gobiernos comunales.

La teoria del conflicto de Dahrendorf sefiala que: “la sociedad tiene dos caras (el conflicto y
el consenso)” (...) “consenso es examinar la integracion de los valores de la sociedad” (...)
“conflicto es estudiar los conflictos de intereses y la coercion...” (Ritezer: 2002). Con
relacion al manejo del agua, las organizaciones comunales tienen ambas posiciones.

La integralidad de los valores estd expresada en los acuerdos para el manejo de agua; es
decir, son normas consuetudinarias de las organizaciones comunales. La normatividad es
conocida por los comunarios como usos y costumbres. En esa indole, los gobiernos
comunales cumplen con los pactos y uniones para mantener el orden social. Obviamente,
dentro de ella existen reciprocidades, solidaridad, armonia, colaboracion, y otras formas de
valor. Los compromisos son relativos, es decir tienden alterarse la integralidad colectiva
durante el manejo de agua. De ahi que surgen los faccionalismos comunales, con
concerniente a los recursos hidricos.

Los conflictos sociales, se generan por el interés comunal; ya que los recursos hidricos son
manejados con la finalidad productiva y consumo doméstico. Ademas, son consideradas
como uso y propiedad comunal los recursos naturales en las comunidades. Por ese hecho,
pugnan las colectividades de una manera objetiva.

Los conflictos coercitivos, son pugnas por el dominio del manejo de agua. En esa
expresion, lo colectivo hace coercion a la individualidad para luchar frente a otras fuerzas
grupales. También, someten a otros grupos para fortalecer el desarrollo comunal. La
coercion comunal esta estrechamente relacionada con la tenencia de aguas subterraneas, las
cuales son consideradas como uso y propiedad comunal.

En conclusion, los conflictos sociales en torno el agua subterrdnea, son incididas por
diversos aspectos: ya sea por escasez de agua, intereses, politicas, socioecondémicas y otros.
También buscan las organizaciones comunales los modos de solucion problematica del
manejo de agua. Segun a este analisis se desarrollard en los proximos capitulos para la
respectiva comprension de la sociologia del entorno rural.

1.5. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion estd fundamentada en la metodologia cualitativa. Porque
comprende la vida social, vida cotidiana, cultura e ideografica de los comunarios de
Apuraya. Los datos son recopilados desde el interior de las organizaciones sociales
mediante la observacidon participante. El fundamento de la realidad social reside con
orientacion holistica para la reflexion, andlisis y descripcion.



Se inici6 con el trabajo de campo3 a partir del contacto con el sistema de comité agua
potable y sindicato agrario. Ademads, mi persona fue parte de la dicha organizacion. Luego,
se recogio los datos sobre el manejo de agua.

1.5.1. Muestreo cualitativo

En el presente estudio, se utiliz6 el tipo de lamuestra en cadena o por redes (bola de nieve),
por ser muestras de orientacion hacia la investigacion cualitativa, “se identifica
participantes claves y se agregan a la muestra, se les pregunta si conocen a otras personas
que puedan proporcionar datos amplios, una vez obtenidos datos, los incluimos también...”
(Hernédndez y otros, 2008: 569). También, se optdé muestreo por conveniencia; es decir
existe disposicion de casos a los cuales tenemos para recolectar la informacion. En ese
sentido, fue pertinente el contacto con los usuarios, comunarios, autoridades y familiares;
los cuales, brindaron informacion acerca del manejo de agua subterranea.

La muestra en el proceso cualitativo “es un grupo de personas, eventos, accesos, sucesos,
comunidades, etcétera, sobre la cual se habran de recolectar los datos, sin que
necesariamente sea representativo del universo y poblacion que se estudia...” (Hernandez y
otros, 2008:562). Luego, se escogio las organizaciones sociales relacionadas con el acceso
de agua del pozo, manejo de agua para riego y manejo de agua potable de las pilas.

Como sujetos de la investigacion en el manejo de agua comunal, se ha clasificado las
organizaciones comunales en tres:

e El Comité de Agua Potable; son los encargados para el manejo de sistema del
agua potable.

e FEl Sindicato Agrario; es representa para el manejo de agua destinada para riego a
nivel comunal e intercomunal.

e Posteriormente, aumenté con el estudio de la organizacion familiar; los cuales,
accedian agua limpia de los pozos construidos (phuju). Actualmente los comunarios
recuerdan como un hecho histérico acerca del manejo de agua.

1.5.2. Diseiio de lainvestigacion

El método que se ha empleado en la reciente investigacion es el disefio narrativo; donde, “el
investigador recolecta datos sobre las historias de vida y experiencias de ciertas personas
para describirla y analizarlas...” (Herndndez y otros, s/a: 701). La descripcion se realizd
segun las practicas, conocimiento, usos y costumbres de los Apurayefios, para comprender
acerca del manejo de los bienes comunales.

® Flick sefiala qgue: “los investigadores y sus competencias comunicativas son el “instrumento” de recogida
de datos y de cognicidn. A causa de esto, no pueden adoptar un rol neutral en el campo y en sus contactos
con las personas a las que va entrevistar u observar. Por el contrario, tienen que asumir o recibir la
asignacion de roles y puestos, a veces de forma vicaria, a disgusto o ambas cosas...” (Flick Uwe, 2004: 69)



También, se complement6 con el método etnografico para comprender las organizaciones
sociales de las comunidades. La convivencia en la comunidad fue fundamental durante el
trabajo de campo en la localidad de Apuraya. A partir de ello se recolectod la informaciéon
acerca del manejo comunal del agua.

1.5.3. Recoleccion y analisis de datos

Se utilizd durante la recoleccion de datos como ser: ,historias de vida, documentos,
entrevistas, observaciones y anotaciones” (Herndndez S. R. y otros, s/a: 581). Estas técnicas
de investigacién ayudaron a la recopilacion de datos de informacion sobre el manejo de
agua comunal: caso de la organizacién familiar, Sistema de Comité de Agua Potable y
Sindicato Agrario de la comunidad Apuraya.

La técnica de historia de vida nos permitié vincular las experiencias vividas durante el
manejo de agua subterranea. El contacto fue permanente con los usuarios 0 comunarios en
los momentos de las reuniones, trabajos comunales, conflictos por distribucion de agua,
actividades agricolas y otras acciones. En estos instantes expresamos los hechos historicos
y sociales con relacion al recurso hidrico. A partir de ahi, se recopild la informacion en el
transcurso de la investigacion del campo.

Los datos de los documentos, facilité en la seleccion y analisis de los hechos acontecidos en
la comunidad con relaciéon a la tematica de agua subterrdnea. Los testimonios de las
organizaciones sociales estan registrados en libros de actas, lista de asistencias,
resoluciones, acuerdos y otros. De ese modo, se recopild las informaciones para la
respectiva interpretacion.

Se bas6 en la entrevista en profundidad, es decir se dialogd con los comunarios de una
manera flexible y abierta. Generalmente se apoyo6 en la conversacion espontaneo para que
la investigacion sea lo mas original, porque en algunos casos son susceptibles en dar la
informacion real con relacion al manejo de agua. En otros momentos, se utilizo entrevistas
con preguntas y respuestas mediante las grabaciones en los celulares o reporteras. De esa
forma, se recolectdé la informacion para la profundizacion de la tematica de las
organizaciones sociales.

La observacion fue participante; es decir, se percibid los acontecimientos sobre el manejo
de agua subterranea. También se utilizd fotografias y videos para la respectiva
interpretacion de los datos. Esta forma de técnica, me facilito en la recoleccion de la
informacion de las organizaciones sociales.

En resumen, fue complicado recolectar la informacion, por ser parte de la comunidad.
Porque, son susceptibles a equivocaciones para dar las dichas informaciones. Mientras
tanto al parecer es mejor ser un investigador externo para poder sistematizar de una manera
rapida los trabajos de campo.



CAPITULO 11
CONTEXTO Y ANTECEDENTES DE LA COMUNIDAD APURAYA

2.1. DESCRIPCION Y UBICACION GEOGRAFICA

La localidad de Apuraya estd ubicada en el Municipio de Achacachi de la provincia
Omasuyos del departamento de La Paz; cuya sede, se halla al oeste del capital a una
distancia de 10 km aproximadamente desde la alcaldia.
Apuraya limita con las siguientes comunidades: al norte con Chauira Pampa y Cachi Lipe.
Al oeste con Pahana y Huarcaya (sector Santiago de Huata). Al sur con Ancoamaya, Compi
y Chua. Al este con Akerana, Huanacu y Chauira®.
Los puntos de referencia de las colindancias, presenta bajo las siguientes caracteristicas: las
piedras de mayor dimension, rocas, rios, muros de piedra, cavado de zanja y lomas son los
mojones de las comunidades. El espacio de la ubicacion de las delimitaciones son los que
determina como propiedad comunal de la tierra y territorio.
El clima en Apuraya desde el punto de vista meteorologico segin (Mufios, 1979) sefiala
que:
“...en las cercanias del Lago Titicaca, por influencia de esta gran masa de agua, asi
como en los valles vecinos de Cordillera Real, donde la temperatura y humedad son
mayores, la sigla que caracteriza este clima mas suave es — Cwk — (templado en
invierno seco, con temperatura del mes mas caliente inferior a 22°C y durante
cuatro meses, por lo menos, superior a 10°C)...” (65)

También, en la localidad de Apuraya presenta de la misma forma por estar cerca al lago.

El clima es variado; es decir, humedo, caliente, frio y templado. La meteorologia cambia
segun la época de estacion del afio, de ahi que podemos suponer jalluumapacha (tiempo de
lluvia) y juyphiumapacha (tiempo de agua seca).

El factor determinante del clima es la altitud, en este caso Apuraya por estar cerca al Lago
Titicaca “esta situada a una altura de 3810 m. sobre el nivel del mar, varios son los rios que
alimentan este lago...” (Mufios, 1979: 85). Las vertientes de Uma Pirwani se encuentran
aproximadamente a 4000 m.s.n.m. La cual alimenta de un modo permanente a la bahia de
Santiago de Huata.

La via carretera que conecta con La Paz y Apuraya, se puede escoger tres modos de
llegada: primero, el acceso de camino parte desde La Paz, Huarina, Ancohamaya, Santiago
de Huata hasta llegar a Apuraya. Segundo, sale desde La Paz, Huarina, Achacachi para
llegar a Apuraya. Ambos lados estan asfaltados; lo cual, facilita el viaje de un modo
adecuado.

Finalmente, otra ruta empieza desde La Paz, Huarina a Apuraya, éste recorrido es mas
directo para llegar a la dicha comunidad sin embargo atin se encuentra en mal estado y de

*Fuente: plano de reforma agraria de la comunidad Santa Cruz ex Hacienda Apuraya de 1956



tierra por eso pocos transitan por este camino. Empero, indica en el decreto del articulo 1
instriyase a la prefectura del departamento de La Paz, proceda a la incorporacion de los
caminos vecinales Huarina — Cotacota Baja — Tairo — Pacharia — Tola Tola — Ajlla —
Huanacu — Japuraya — Cachilipe — Cusicani — Santiago de Huata, a la Red Prefectural de
Caminos ° . La construccion de carretera se quedd en proyecto y el camino hasta ahora
continua siendo intransitable en el sector.

2.1.1. Microcuencas yvertientes

El espacio geografico de Apuraya tiene las siguientes caracteristicas: serranias, lagunas,
rios, pendientes y pampa. Estos lugares son ocupados por las comunarios con diferentes
fines ya sea agricola, ganadera, viviendas o rituales en la comunidad.

Las serranias que estan aproximadamente a una altitud més de 4000 m.s.n.m., tienen los
siguientes nombres: Qaqifiapi, Ch*aghirahaqi, Saywa, Huaracha, Jipi y Lunthatanqarqa.
Luego, los cerros que se encuentran a una altura menor de 3900 m.s.n.m., son denominados
como Chiarjaqi y Surimarka. En estas microcuencas constan las vertientes.

En el sector de las montafias de Saywa y Jipi, se encuentra las lagunillas de Wara Waran
quta e Illan Qota. Las aguas de las lagunas son proveidas de un modo permanente; ya sea,
en tiempos de sequedad o lluvia. Estas lagunas son utilizadas para el consumo de los
ganados. También, existe creencias de encanto; es decir, aparecen los seres sobrenaturales;
los cuales, pueden comer al ser humano.

Los rios principales de Apuraya son dos: Por un lado, la microcuenca de Jipi, Huaracha y
Saywa; forma el rio de Axariy Jawira, Jacha qal jawira, Chacaway Jawira, Warixon
Jawira, Pan Jawira, Huata Jawira y posteriormente entra al Lago Titicaca; a este rio, se
adiciona el agua de las demas vertientes. Por otro lado, entre los cerros de Chaqiraqi y
Qagqanapi, origina el rio que lleva el nombre de Japuray Jawira, Chauir Jawira después
ingresa al lago de la comunidad de Chauira Pampa. Las aguas de los rios y vertientes son
manejadas con fines de riego, aguas potables yproductivas.

La parte pampa de la comunidad generalmente es utilizada para la produccion agricola y
ganaderia. Sin embargo, en este sector falta provision del agua de riego, a pesar que existe
bastante agua en el espacio del rio warixoni. Incluso, algunas familias no cuentan con el
sistema de agua potable.

Las tierras del sector pendiente son labradas para la produccion agricola y pastoreo. Los
espacios de las tierras son de propiedad familiar y propiedad comunal. La parte parcelaria
cuenta con sistema de riego y las tierras comunales tienen carencia de agua. Durante las
actividades agricolas generalmente esperan agua de la lluvia.

En las microcuencas del espacio de Apuraya, existe varias vertientes de agua; de la cual,
hablaremos profundamente posteriormente. Las fuentes de agua se encuentran

> Ley N° 3464, ley de 4 de septiembre de 2006; Evo Morales Ayma Presidente Constitucional de la
Republica.



generalmente en las tierras comunales; luego, estos espacios son utilizados para pastoreo
comun. A partir de esa circunstancia, los recursos hidricos son propiedades colectivas.

En la microcuenca entre los cerros de Qaqafiapi y Ch*aqiraqi; se encuentra las vertientes de
Nasa P*“alla, Jughu Pata, Jithigana y Cruz Pata. El agua de estos espacios alimenta a los
recipientes para las piletas domiciliarias y la irrigacion de las praderas en el espacio de
pastoreo comun.

Las vertientes de jichu circa, janq“u tuxuni, warixoni, chinkanani y otros sin nombre del
sector, estan ubicadas en la micrcuenca de Huaracha y Chu*“qichiwanani. El cual, alimenta
al rio de warixoni. Luego son utilizados para riego de los cultivos parcelarios y praderas.

Las fuentes de agua de Uma Piruani ubicadas en la microcuenca de Lunthatanqarqa. Son
utilizadas para riego de los cultivos, ya sea comunal o intercomunal. La dicha vertiente se
encuentra en la frontera con Huarcaya y Apuraya. De la cual, surgié conflictos acerca de la
posicion de agua entre ambos sectores.

El agua subterranea es conocido por los lugarefios como Jalsu®, ya que estos espacios
presentan rodeados de pastizales verdes humedecidas, es decir parecen pantanos; por esa
razon, denominan salida de agua (uma jalsu). El agua es manejada con fines de riego y
piletas.

En la boca de las vertientes tienen zanjas; lo cual significa, que las personas del lugar
habrian trabajado antiguamente. La filtracion de agua sale constantemente como se fuera
inacabable, formando una linea que va en direccion hacia abajo. El movimiento de agua de
los diferentes ramales forma rios; luego, alimentan al sagrado Lago Titicaca.

2.2. ANTECEDENTES HISTORICOS

2.21. Historia de la comunidad

Los antiguos habitantes de Apuraya posiblemente sean “estos grupos humanos que Vivian
en el Lago Titicaca y sus riberas, eran los urus...” (Mamani H.F., 2005:22). Al respecto, en
el sector existe indicios de los restos ruinas hechas de piedra, sobre estos objetos justifican
algunos autores la existencia de los Urus. Ademads, otros consideran como Pukinas.
Actualmente se conoce con el nombre de Aymaras, aun todavia falta el estudio en
profundidad.

Sobre la base de la consideracion anterior, el abuelo Esteban Quispe cuenta de tipo leyenda
el origen de los Apurayenos de este modo:

“El Apu habia descansado en ese lugar del rio, después las personas nocturnas de
aquel frente preguntaron diciendo tata y dijo; ¢l yo no soy tata sino Apu. Después de

6 , . T . e . ,
Jalsu: es un término Aymara pero en idioma castellano significa la salida de aguas subterraneas donde
forman rios y acequias para fines de consumo humano, agricola, animales y praderas.

En este parrafo se utilizé los términos en Aymara los cuales se aclararan el significado en el glosario del
presente estudio.



la misma forma habia bajado de este frente diciendo tata, luego habia dicho yo no
soy tata; de ahi que viene Apuraya” (...) “yo me ir¢ a Tacna, cuidado que les pase
algo se van a cuidar. Por eso el buen padre habia dicho porque la oscuridad se
aclararia; después, murieron las chullpas™ (Entrevista a don Esteban Q. 101 afos,
comunario 18-05-13).

Estos resultados revelan la memoria de las épocas de la oscuridad, claro existe las ruinas
chullpares en el cerro de Surimarka y Chiarjaqi, supuestamente vivian personas nocturnas.
Ademas, los comunarios creen que caminan las chullpas en las noches de una forma
personificada. Lo mas significativo de la leyenda; posiblemente el origen de este lugar sea
de los tiempos de la oscuridad, luego Urus y actualmente los Aymaras. Entonces,
hablariamos de la evolucion humana desde miles de afos que son dificiles de precisar.

Durante la colonia en Santiago de Huata, (Mamani, 2005) indica que: “en 1979, reconocia
como su territorio a gran parte de la peninsula donde estaban establecidas las comunidades
Huarcaya, Kalaque, Ajllata, Tauca, Quilluru, Coquena, Pucuro, Ajjla, Jakerana. Las
estancias y haciendas que estaban en su jurisdiccion eran: Japuraya, Jakerana, Chijchicahi,
Huanacu...” (22). Al parecer Apuraya quedaba aislada de Santiago de Huata y tampoco
pertenecia a Achacachi, mas bien aparece como frontera entre estas dos jurisdicciones.

En 1840 “Las principales haciendas de Santiago de Huata eran: Compi, Chua, Janko
Amaya, Ajjla, Akerana, Huanacu, Humajalsu, Japuraya...” (Mamani, 2005:40). De hecho,
durante la época republicana Japuraya era una de las comunidades del Cantén Santiago de
Huata.

Antes de la reforma agraria, hubo conflictos entre patrones “la tercera caracteristica previa
a la reforma, y que juegan un papel determinante, notorio en los acontecimientos
posteriores a dicha reforma, es la belicosidad entre los patrones de la region...” (Albo,
1979:24). En este caso es necesario aclarar los hechos: por una parte, se sabe que sucedio
problema con los de Santiago de Huata por el agua y después con Cachi Lipe por el terreno.
Por otra parte, se organizaron las comunidades sobre la base del patronaje.

Ademas de describir Albd, explica que los conflictos serian por cuestiones politicas “es una
belicosidad antigua, ligada a distintas opciones dentro de una politica nacional en la que
estan muy metidos por tratarse de patrones casi mas vinculados con La Paz que con
Achacachi...” (Albo, 1979:24). Esta tendencia politica influyé a la comunidad, en ese
aspecto los comunarios salieron a defender la tierra de los apurayefos. Por esa causa
perdieron la gran parte de su territorio los de Japuraya frente a Cachi Lipe. Después de
reforma agraria se quedaron sin haber recuperado las tierras perdidas.

En el informe del valor del fisco de la hacienda de Apuraya perteneciente al Santiago de
Huata,,.el territorio se hallaba distribuido en la forma siguiente: Hacienda, la mitad de
Apumaya (tiene) precio Bs., de 20.000 y “Mitad de Apuraya (tiene) precio Bs de 20.000".
(Paredes, 1955:32-33). Se trata aproximadamente de los afios de 1954. En estas décadas las
haciendas estaban vigentes en el dicho sector.



“Ambas clases de propiedades abonan al fisco el impuesto catastral de tres mil ciento
ochenta y seis bolivianos al afio”. (Paredes, 1955:35). Se trata de pago de impuestos de las
haciendas y tierras comunitarias en la primera mitad del siglo XX. Sin duda, la comunidad
también fue parte de estos pagos de impuestos por ello se hace necesario aclarar del
contexto historico.

Después de la reforma agraria de 1952, extendieron legalmente con el nombre de la
“comunidad Santa Cruz ex hacienda Apuraya, Cantén Santiago de Huata — Provincia
Omasuyos — departamento La Paz, con influencia al Lago Titicaca” (Plano, Expedida,
INRA, 2006). Desde ese entonces, surgid la nueva forma de organizacion de las
comunidades; es decir dejaron de ser colonos de los patrones.

El nombre de la comunidad de Santa Cruz en la actualidad pocos recuerdan. Mas bien,
adoptaron el mantenimiento del antiguo denominativo de Apuraya. Algunos manejan con la
denominacién de Japuraya. Al parecer la identidad de Apuraya representa a los tiempos de
las haciendas y la denominacion de Santa Cruz constituye la liberacion y autoorganizacion
de los comunarios. En el presente estudio se utilizara el titular de Apuraya, porque, mayoria
conocen con este término.

Después de reforma agraria, Apuraya estaba afiliado al Canton Santiago de Huata. Por las
condiciones geograficas, los apurayefios se alejaron del dicho pueblo. Los de Huata
conformaron otro municipio. Actualmente Apuraya pertenece al municipio de Achacachi.
Después, Apuraya fue afiliada al Canton Ajllata; sin embargo, por falta de consentimiento
genero conflictos comunales; es decir, hubo exclusiones en los proyectos de infraestructura.
La dicha pertenencia, al parecer fue la imposicion de los gobiernos estatales.

En el afio 2009, ocurrid el divisionismo por cuestion de liderazgo. Competieron por el
ejecutivo cantonal entre los subcentrales de Apuraya, Lipe y Ajjllata. Por falta de acuerdos,
en la actualidad estan divididas las dichas organizaciones comunales.

En los afios de 1970 segun la historia oral de los comunario s cuentan que se dividieron en
dos partes, al respecto senala (Albo, 1979) “Apuraya. Dos grupos en la comunidad, que
reflejaban su antigua division de haciendas distintas...” (113). En todo caso el problema fue
por la cuestion de la distribucion de tierra, porque Apuraya tuvo dos patrones; es decir, uno
de los patrones vendio la hacienda al otro patron, por esa causa el patron comprador de la
hacienda lo uni6 a una sola comunidad.

Después de la reforma agraria; es decir, por el abandono del patron, los comunarios
formaron en cooperativa para el trabajo agricola de una forma colectivo y rotatorio. Luego
en la década setenta plantearon la distribucion de tierra segliin el servicio al patron.
Entonces, de esa manera se dividieron la tierra mediante las peleas entre los comunarios.

Cabe aclarar que, durante los conflictos sobre la reparticion de tierra se dividieron en dos
sectores; es decir, entre ellos se denominaban maycatas’. Luego, mantuvieron como una

” Quiere decir, los del frente. Estan divididas en dos partes ya sea de Alta y Baja. Cada frente est
conformado por los comunarios de Apurya Alta y Baja.



sola comunidad. Con el pasar del tiempo, se dio el proceso de separacion de Japuraya Alta
y Baja. Al presente, esta en desarrollo de conformacion de nuevas comunidades.

La Sub Central de Apuraya, se organiz6 en Central Agraria de Jach*a Japuraya desde la
gestion 2011. Como una organizacioén legal autorizado por la Federacion Provincial de
Omasuyos “Ponchos Rojos”; fue fundado el 27 de julio 2014. Actualmente, es denominado
canton por ser una estructura independiente de los otros cantones.

2.2.2. Antecedentes del conflicto de agua

En la época de la hacienda; es decir, antes de 1952 se generd algunos conflictos por el
manejo de agua caso de la vertiente Uma Pirwani en el sector de Apuraya. En ese aspecto
muchos recuerdan que hubo peleas entre Santiago de Huata, también con los de Lipe y
Pahana. Estos hechos historicos ayudaran a la comprension de los acontecimientos actuales
con respecto al riego.

El comunario Eusebio de Apuraya, recuerda sobre el problema de agua de los anteriores
afios en la comunidad:

“En aquellos tiempos habia problema por el agua, mucho peleaban dice del agua,
con Lipes, tres son Pahana, Cusi Jawira. Desde Kalaque venian y a ese lado querian
llevar dice, de nosotros los patrones se habian levantado. Dice que no hay papales
de sentencia, no hay nada dice. Han debido ocultar los papeles antes no manejaban
bien...” (Entrevista Eusebio C. comunario de 80 anos06-04-2013)

Este relato se refiere al conflicto por el agua antes de 1952 aproximadamente por los afios
de 1900. La pelea fue del agua de Uma Piruani, incluso habria existido documento de
respaldo sobre la tenencia de la vertiente, claro estaba a la cabeza del patron en ese
entonces; porque, ellos eran duefios de la hacienda.

También, se refiere otro de los comunarios sobre el recurso hidrico de Apuraya acerca del
conflicto con la comunidad Santiago de Huata, “Los de Huata ya estaba agarrando agua
decian, después con Huata no querian turnarse el patréon en aqui, por eso los de Carmen
Lipe y Cachi Lipe habian ayudado, esas tres estancias se levantaron para rechazar el
suministro de agua a los del Huata...” (Entrevista, Francisco A. 85 afios, 06-05-2009).

Los huatefios tenian la intencion de la apropiacion de agua de la microcuenca de Uma
Pirwani. Sin embargo, faltaba el consentimiento entre los patrones acerca del manejo de
agua. De ahi que se genero conflictos entre las haciendas de Apuraya y Santiago de Huata.

Para el rechazo del acaparamiento de agua de los huatefios. El patron de Apuraya
supuestamente pactd con los patrones de otras comunidades (Carmen y Cachi Lipe) para la
respectiva lucha. El conflicto al parecer era entre los colonos, mientras tanto el patron
simulaba con la participacion. Finalmente recuperaron el recurso hidrico.



Durante la época de las haciendas se gener6 conflictos sociales en el sector de Apuraya.
Probablemente incidi6 en las costumbres de los comunarios acerca del manejo de agua. los
conflictos sociales por agua vienen desde las épocas pasadas.

Después de 1952 también acontecio sobre la defensa de la vertiente de Uma Piruani, caso
de la empresa piscicola peruana intento entrar a la microcuenca de Warrixoni para criar
truchas esto fue publicado en el Diario:

“se considera que la inquietud planteada a CORDEPAZ ha sido tomada en cuenta.
De ahi que se ha emprendido un proyecto de construccion de una eclosoria en Pana,
zona de Santiago de Huata de la provincia Omasuyos. Sin embargo, para que los
beneficios lleguen a los verdaderos sujetos del desarrollo, estas obras deben ser
aceleradas al maximo posible”, sefiala el informe de ADRA...” (El Diario, s/f, s/a)

En microcuenca de Warrixoni se tenia que ejecutar el proyecto de crianza de truchas,
denominada rio de Japuraya;a travésdel convenio entre la empresa peruana ADRA y
CORDEPAZ; para la respectiva ayuda.Con el objetivo de exportar los pescados a otros
paises y de esta manera evitar el ingreso de pescados peruanos.

El proyecto consistia en el fomento de produccion de peces en el sector de Apuraya,para
que los comunarios tengan beneficios con el trabajo. Se puede observar que la empresa dejo
a media construccion el camino en el lugar de uma pirwani.

Los de comunidad de Apuraya se levantaron en defensa de la vertiente de Uma Piruani.
Porque, los comunarios consideran al agua como un beneficio para los cultivos, praderas y
ganaderia. En ese sentido, el Sindicato Agrario de Apuraya con el apoyo de Pana firmado y
sellado; enviaron la solicitud de la suspension de la ejecucion del proyecto de piscicultura,
de la siguiente manera:

Primero, enviaron la nota el 17 junio de 1981 al sefior Julio Molina Ministro de Asuntos
Campesinos y Agropecuario indicando que “pedimos muy respetuosamente a su autoridad
sindical, la colaboracion enviando sus buenos oficios ante el sefior ministro de asuntos
campesinos y agropecuarios, para que estos trabajos no se realicen en vista de ser afectados
los riesgos para la agricultura, ademas podemos indicar que tenemos solamente vertientes
que a veces nos falta para regar nuestras sementeras™

La nota enviada se refiere a la suspension de la ejecucion del proyecto de crianza de trucha
la cual afectaria en la disminucion de agua de la vertiente Uma Pirauni. Por un lado, la
lucha fue mediante las notas a los ministerios con el apoyo de la Federacion Tupak Katari
para solucionar el conflicto entre Empresa Privada, Estado y Comunidad. Por otro lado, se
beneficiarian los comunairos del Sector de Apuraya principalmente con el riego. Si en caso
se hubiera ejecutado el proyecto de crianza de trucha la realidad era distinta.

& Oficio enviado por la Sub Central Japuraya y el Sindicato Agrario de Japuraya Grande perteneciente a la
jurisdiccion del cantdn de Santiago de Huata, firmado por el ejecutivo provincial Dionisio Osco y secretarios
de la comunidad Japuraya Grande.



En el transcurso del afio 1981, las comunidades de Carmen Lipe y Cachi Lipe dejaron de
apoyar o abandonaron durante la defensa de la vertiente Uma Piruani; es decir, cuando las
empresas entraron con el proyecto de la crianza de trucha. Estas evidencias aparecen en los
sellos y firmas expresadas en las notas enviadas. En estos afios los de Lipe seguramente se
abstuvieron, porque la dicha vertiente no esta en su territorio. Las autoridades de Pahana
habian apoyado con firmas y sellos en aquellos afios. En esa cuestion, Apuraya defendi6 de
un modo aislado para lograr la anulacion del proyecto de crianza de trucha.

Otro de los conflictos se dio por las vertientes del sector K“uchu en Apuraya. El agua fue
compartida con la comunidad de Huanacu, generalmente con la finalidad del sistema riego.
Este hecho, acontecio en las décadas de 70 a 80. El agua fue distribuida de una manera
reciproca entre ambas comunidades. El compartimiento de agua fue a cambio de
favoritismos; es decir los apurayios facilitan la acequia y el agua de las vertientes; luego,
los huanaquefios tenian que cumplir con los usos y costumbres de la comunidad; por
ejemplo, apoyo en la cuestion sindical, escuela y otros aspectos.

Los comunarios de Huanacu habian intentado avasallar el territorio ubicados en la frontera
con el objetivo de ganar los espacios de las vertientes existentes. En cambio, los
comunarios de Apuraya lucharon para mantenerlas tierras de las colindancias. Los
lugarenos atestiguan que hubo peleas fisicas y agresiones verbales. Entonces rompieron las
relaciones comunales entre ambas comunidades.

2.3. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD
2.3.1. Poblacion de Apuraya

La demografia en la localidad de Apuraya, segin el censo de poblacion y vivienda 2012,
presenta de la siguiente forma:

Cuadro N° 1
Habitantes de Apuraya segin sexo
Total
Descripcion poblacion Hombres | Mujeres  |Vivienda
Apuraya Baja 956 457 499 348
Japuraya Alta 808 410 398 281
Total 1764 867 897 629

Fuente: INE, Censo 2012

En Apuraya Alta tiene 808 habitantes y en Apuraya Baja tiene 956 habitantes, la sumatoria
total es de 1764 habitantes’. Por la cantidad de poblacion se conoce como Jach“a Japuraya.

? Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE); censo de poblacion y vivienda 2012, poblacion, vivienda y
area, segin departamento, provincia, municipio, ciudad/comunidad y localidad.



A diferencia de otras comunidades tiene mayor numero de habitantes; en cambio, las
comunidades vecinas tienen poca poblacion.

Clasificando segun género, la poblacion en Japuraya es de la siguiente manera: los hombres
son 867 y las mujeres son 897, sumados en total son de 1764'°. Existe mayor cantidad de
mujeres con comparacion con los hombres; lo que, en futuro aumentara. Generalmente, las
mujeres permanecen en la comunidad; luego, ellas se dedican a las actividades productivas
en lecheria, agricola o tejidos. Los varones trabajan de obreros en las construcciones de
casas, instituciones privadas o publicas. De ahi que las mujeres consideran como visitantes
a los hombres.

El conjunto de las viviendas esta dividido en dos partes: Apuraya Alta tiene 281 y Apuraya
Baja cuenta con 348. La suma total de los domicilios es 629''. La urbanizacion de las
viviendas en lado baja es permanente por la inmigracién interna y el retorno de los
residentes a la comunidad. En lado alta, existe poca urbanizacion por la emigracion interna
o externa. La cantidad de viviendas dependera de la migracion de los comunarios.

La poblacion y vivienda estd relacionado con los servicios basicos, asi como consumo de
agua potable. Del mismo modo, acerca del manejo de agua del riego para los cultivos,
praderas y productivas. Por esa causa, existe escasez de agua o mayor demanda de agua en
las comunidades.

2.3.2. Estructura de la organizacion

“La estructura organizativa de la sociedad civil campesina es piramidal...” (Laruta y
Bustamante, 2012:40). De una manera ascendente, Los Sindicatos Agrarios de Apuraya
Alta y Baja, pertenecen al Subcentral Apuraya, afiliadas al Central (Cantonal) de Jach*a
Japuraya; luego, reconocida y afiliada a la  Federacién Sindical de Trabajadores
Campesinos de Provincia O masuyos. El organigrama comunal esta realizado en forma
vertical para cumplir con las funciones organicas.

El Sindicato Agrario esta encargado del sistema de riego. Los roles que tiene n que cumplir
las autoridades son los siguientes: distribucion de agua, coordinacion de las fechas de riego,
trabajos comunales, arreglo de las acequias y entre otros aspectos. El manejo de agua es
usado para los cultivos, praderas y consumo de agua de los animales. Aun, falta la
conformacion de una asociacion de regantes.

Los comunarios estan organizados en sindicato agrario segln la tenencia de tierras par.Para
el cumplimiento de la funcion de los mandatos acordaron segun la distribucion de la tierra
de una forma rotativa y por turno. El rol de las autoridades sindicales es el gobierno de la
comunidad, especialmente en el manejo del agua para riego. Este tema se profundizara en
el capitulo IV.

" IBEDEM
"' IBEDEM
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La organizacion del Comité de Agua Potable es independiente. Porque, existe la ausencia
de la organizacion piramidal o horizontal a nivel provincial y departamental. En algunas
ocasiones, coordinan con los sindicatos agrarios para desarrollar las actividades comuna les.
En ese sentido, podemos considerar como un autogobierno de la estructura.

Los wusuarios del sistema de agua potable, se conformaron en el comité de agua
dependiendo del ingreso a la organizacion. Los mandatos son cumplidos segun la lista de
afiliacién; del mismo modo realizan las distintas actividades para el mejoramiento del
consumo de agua doméstico.

El sistema de comité de agua potable, esta encargado en manejo de agua esterilizado para el
funcionamiento de las piletas domiciliarias. Las funciones especificas de las autoridades
son: convocatoria de reuniones, cobro de tarifas, mantenimiento de red de tuberias,
limpieza de los tanques y otros servicios. Sobre esta cuestion se aclarard con mas detalle en
el capitulo III.

Larelacion entre comité de agua y sindicato agrario en la comunidad seglin el usuario Félix
indica que: “la comitiva tiene mayor fuerza porque todos los usuarios estdn en la lista, al
sindicato ya no escuchan” (...) “a la comitiva mayormente los usuarios asisten a las
reuniones...” (Entrevista a Félix, ex presidente de comité de agua, 40 afios, 09-08-2009).
La relacién entre las dos organizaciones se presenta en las reuniones generales convocada
por de comité de agua.

El Comité de Agua informa acerca de trabajo realizado durante el mes, caso de los
proyectos. En cambio, el sindicato Agrario se hace insertar algunos puntos en el orden del
dia para tratar temas de la comunidad. De esta forma existe la comunicacion entre ambas
organizaciones.

El sub central es una autoridad intercomunal, por ejemplo, estdn organizados como sub
central entre comunidades Apuraya Alta, Apuraya Baja, Huanacu y Akerana, en esa medida
coordinan. Estas autoridades hacen la representacion de tipo politico donde asisten a los
ampliados cantonales y provinciales para su respectiva eleccion de autoridades,
instrucciones de algin conflicto con el Estado y eleccion de representantes de candidatos
durante las elecciones municipales, departamentales y nacionales. Sin embargo, estas
autoridades cumplen la funcién en forma conjunta con los secretarios de la comunidad; es
decir, el sindicato agrario de la comunidad.

El cantonal es una organizacion de varias Subcentrales que representa a nivel provincial
con la finalidad de coordinar sobre diferentes proyectos agropecuarios. El cantonal al
parecer es una autoridad de tipo politico porque ellos son los que dan lineamiento a los sub
centrales acerca de las actividades de la provincia, departamental y nacional. El cantonal
organiza ampliados, congresos para la eleccion de autoridades sindicales y politicas,
ademas instruye a las autoridades de bajo rango sobre la cuestion de conflicto social caso
de los recursos naturales, proyectos, servicios basicos y transporte.
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2.3.3. Actividad socioeconomica

La comunidad de Apuraya tiene como actividad econdémica: la agricultura y ganaderia,
complementando con el comercio y servicios. En provincia Omasuyos, “en lo referente a la
produccion de ganaderia en esta provincia se dan productos correspondientes a la ganaderia
bovina, porcina, ovina y de camélidos, ademés de aves y peces...” (Costa Arduz R,
1996:50) es decir en Apuraya también ocurre similarmente con la crianza de vacuna,
llamas, ovejas y complementando con la crianza de gallinas, cuis, burro y cerdo. Cada
hogar tiene aproximadamente de 3 a 10 ganado vacuno; luego las ovejas son de 10 a 20, y
algunos tienen de 20 a 40 llamas en el lugar de ahijadero. Son los bienes de la generacion
de ingreso econdmico a nivel familiar.
Las mujeres apurayeias, se dedican a la actividad “como productos derivados, la leche y el
queso forman parte de la economia y sobre todo la lana, con el afiadido que las mismas
cubren requerimientos locales, aunque tiene poca importancia en el sector exportacion...”
(Costa, 1996:50). La queseria y tejido es la fuente de ingreso de dinero de las mujeres del
sector lago Titicaca de la provincia Omasuyos. En cuanto al lechero ganadero las mujeres
de Apuraya elaboran queso cada mafiana de 1 a 5 quesos de acuerdo al ordefiado. En cuanto
a lana las mujeres siempre hilan con gapu'? durante los trayectos, descanso, reuniones u
otras actividades. Luego, realizan los tejidos de poncho, aguayo, cama, estalla, bayeta y
mine aguayo. Considero como una economia de la mujer en la comunidad.
Con relacion a la actividad agricola los comunarios y las comunarias realizan cultivo de
papa, haba, papaliza, cebada, trigo, quinua, izafo, avena, cebolla, arveja, nabo, oca. Estos
cultivos tienen el ciclo de siembra y cosecha.
Empezaremos con el ciclo anual de la produccion de la siguiente forma: En agosto, se
siembra haba y trigo; en septiembre oca, milli ch“uqi, Quinua y trigo; en octubre papa y
cebolla; en noviembre cebada, avena; en diciembre complementan con cebada, avena para
forraje; en enero se empieza con el deshierbe, tharu y qawa; en febrero removida de tierra
como ghulli para papa; en marzo empieza con el corte de cebada, haba, trigo, quinua, oca,
avena y cebolla; en abril con el segado de cebada, avena y traslado de forrajes; en mayo
viene jauqa, es decir pelado de cebada, haba, trigo, arveja, quinua y luego palli; en junio la
deshidratacion de papa como ser chufio, tunta, muraya, y caya; finalmente en julio
preparado de tierra para haba y papa. El ciclo de la produccion agricola en la comunidad,
acontece cada afo entorno a estos trabajos de los apurayefios (Ver cuadro N° 2 para mayor
detalle)
Dentro de ese marco, las actividades del sector del Lago Titicaca por ser himedo tienen los
siguientes cultivos:

“Se produce variedades como ser: pisan kalla, kulli, willcaparu, chuspillo, checci,

Coroico, etc. La quinua es un alimento de amplia extension entre los nativos. En los

12 . " N . . . .
Qapu es un instrumento de hilandera donde las mujeres lo convierte la lana mediante giro al hilo para su
respectivo tejido de aguayu, camas, costales y otros.
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ultimos afios se ha incrementado el cultivo de pastos y forrajes del tipo alfalfa y
también se registra la produccion de avena. Gracias a la implementacion de carpas
solares también se tiene actualmente produccion de hortalizas como cebollas, habas,
arvejas y zanahorias (...) entre los tubérculos y raices, la produccion de la oca (...)
ademads debe consignarse a la papalisa y papa con variedades como chiar imilla, la
papa runa y la hila panti...” (Costa Arduz R., 1996:50)

Sin duda, la produccién agricola es variada porque se adapta a diferentes variedades de
productos, por estar cerca al lago y humedo inclusive existe la probabilidad de que
produzca frutas de valle para ello se necesita la aclimatacion de los frutales.
A continuacidn, presentamos el periodo del ciclo de agricola anual, para mejor detalle de la
siguiente forma:

Cuadro N° 2

Etapas del ciclo agricola

REMOVIDA DE
MESES SIEMBRA COSECHA TIERRA ELABORACION EPOCA
AGOSTO HABA,TRIGO
OCA, QUINUA,

SEPTIEMBRE TRIGO
OCTUBRE PAPA, CEBOLLA
NOVIEMBRE AVENA, CEBADA
DICIEMBRE CEBADA
ENERO THARU, QAWA
FEBRERO QHULLI,
MARZO CEBOLLA

PAPA, SEGADO
ABRIL DE CEBADA

SEGADO DE

HABAY AVENA,
MAYO PALLI PALLI, TRASLADO

CHUNO, MURAYA,
JUNIO JAWQA TUNTA
CHUNO, MURAYA,

JULIO TUNTA

FUENTE: ELABORACION PROPIA

A base de este ciclo de produccion agricola, las autoridades realizan con la actividad ritual
para la produccion adecuada. El maestro (yatiri) realiza el pago a los achchilas en estas
temporadas. Los eventos son realizados en las fechas de 1ro de agosto; 15 de agosto,
navidad y carnaval. Los actos generalmente se practican en el cerro de Saywa o bien en
Pachjiri.

Acerca del desarrollo ritual Manuel Quispe, “hay que empezar en agosto, en mitad de
agosto caminaran y luego al cerro de Chaqghiraqi ahi va a terminar los tres eso es”". Otro de
los ritos importantes se efectiia en el carnaval. Las ceremonias estan relacionadas con
actividad agricola.

"El yatiri abuelo Manuel Quispe comunario de tercera edad de la comunidad Apuraya alta, entrevista
realizada el 9 de agosto del 2009.
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2.3.4. Religion y practicas culturales

Los comunarios son creyentes en Dios, mediante la iglesia catélica. Es una religion heredad
desde la colonia. Como testimonio de los acontecimientos religiosos, se pudo distinguir y
notar en la parte de Apuraya Baja la infraestructura de la dicha iglesia. En la actualidad,
esta abandonada y se encuentra deteriorada.

Posteriormente, los apurayefios construyeron una nueva iglesia sobre la plaza de Apuraya
Baja. Los padres de la parroquia de Santiago de Huata atienden en la fecha de 8 de agosto.
Realizan ceremonia de la misa en honor a la Virgen de Carmen. Después, complementan la
fiesta religiosa con danzas folcloricas.

Los bautizos en la nueva construccion del templo se realizan el 25 de diciembre de cada
afio. En este intervalo del mes, efectian el cambio de cargo del mandato; es decir, las
autoridades nuevas asumen y dejan las autoridades antiguas. Es una fecha simbolica para
los comunarios estos dias. Luego, la iglesia catodlica esta cerrada el resto del aio.

También, existen las iglesias cristianas como ser: Santidad Boliviana en la parte Alta,
Asambleas de Dios Boliviana y la iglesia de adventista del 7mo Dia en la parte Baja. Los
cristianos asisten a esta iglesia los dias sabados y domingos para rendir el culto a Dios.
Incluso, los evangélicos salen rogar mediante las oraciones a Dios, durante las fechas del
ciclo agricola.

Los comunarios son creyente en seres espirituales. Es decir, los seres sobrenaturales se
manifiestan en las piedras construidas (Wak®as). Estos espacios estan hechos en forma de
cono o semicircular en los lugares pendientes o punta de los cerros. A partir de ella,
practican con los actos rituales para el cuidado de salud, produccion agricola y ganadera;
principalmente, los pagos a los achachilas son realizados martes, viernes y sabados por las
noches.

Otro tipo de fiestas en forma religiosa es Todos Santos. El dia de los santos se lleva el uno
y dos de noviembre de cada afio. Los rezos son evocados para el buen vivir de las almas en
la otra dimension; es decir, tiene un mensaje de bienestar de los seres de otro mundo. Las
actividades son llevadas en los domicilios de los dolientes. Ese dia comparten los nifios
adolescentes adultos y ancianos mediante el intercambio de rezo y productos frutales y
masas. También, son complementados, con los conjuntos de tarqueada y pinkillu.

En el mes de carnaval, més conocido como anata, challan a sus domicilios, cultivos, parada
de autobuses, rituales y otros espacios. Ademads, realizan cambio de cargo de autoridades
subcentrales, es decir existen autoridades salientes y entrantes. Después de la tentacion,
bailan ch*uta los jovenes y los residentes.

En el aniversario escolar, recuerdan en la parte Apuraya Baja el 22 de mayo, en honor a la
fundacion de la Escuela Central del mismo nombre y el Colegio Luis Espinal. En el lado
Apuraya Alta realizan el 19 de junio, también en honor a la fundacion del Nucleo de la
Escuela de Apuraya Alta. Estas fiestas son recordadas con las fraternidades folcloricas.
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CAPITULO III
ACCESO Y USO DEL AGUA DE LA ORGANIZACION FAMILIAR

3.1. Organizacion familiar

Las estructuras familiares estan organizadas segln la tenencia y distribucion de las parcelas
de tierra (sayafia), porque las viviendas son construidas en esa orden. De ahi que, cada
sector familiar construyd los pozos de agua con la finalidad del consumo doméstico.
Entonces, la organizacion familiar fue establecida en sentido amplio y restringido en la
comunidad.

Los acuerdos familiares fueron fundamentales para el manejo de agua subterranea en la
comunidad. El consentimiento mantenia las relaciones colectivas duraderas; es decir,
coexistia la integralidad. En ese sentido, los vinculos de amistad estaban relacionadas desde
lo socioterritorial.

3.1.1. Familia amplia

La organizacion familiar en sentido amplio, se refiere a un conjunto de matrimonio en un
espacio determinado en la comunidad. Bajo esas caracteristicas, se construyeron las
relaciones sociales. Principalmente, los vinculos matrimoniales estaban relacionados segun
la tenencia de tierra y recurso hidrico.

La familia amplia, en Apuraya se puede distinguir de dos formas: por apellidos y zonas.
Segun el apellido fueron denominados como sector mamanis, salaces, choques, quispes,
silvestres, huancas y otros. Por zonas estaban nombrados como pampa, k*uchu, tumuyu,
ticamaya, parki, muluyu y otros espacios. Son las estructuras e integraciones familiares en
la comunidad.

También, es comprendida como la inclusion de varias unidades familiares; es decir integran
los tios, tias, abuelos, sobrinos y otros. Cabe aclarar, que las estructuras domésticos estan
integradas, ya sea de un modo parental y no parental. La integracion familiar basicamente
estd en funcion a la territorialidad en las comunidades.

La integracion social fue fundamental para el manejo de agua de las vertientes en aquellos
en la comunidad. Las estructuras familiares componen como una zona en la comunidad.
Segin a esta forma de organizacion son utilizadas los recursos hidricos.

3.1.2. Familia restringida
La organizacion familiar en sentido restringido, se refiere a la composicion matrimonial, es
decir conyuge. El sistema conyugal estd relacionado con relaciones de trabajo y produccion

desde la vision de género y generacional. En ese sentido, la relacion de la unidad familiar
estd en funcion de uso y acceso del agua.
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Caso de la unidad familiar de Narciso; en el lugar de ahijadero conviven ¢€l, su esposa y sus
tres hijos. Cada dia concurren al espacio de las vertientes para la respectiva provision de
agua limpia. Las actividades diarias son de una manera reciproco entre varon y mujer; es
decir, el padre, madre, hija o hijo. La relacién de las unidades familiares es de una manera
relativa.

Los encargados del mantenimiento de los pozos construidos, generalmente eran las
personas mayores. Los adultos o adulto mayor son los que prestaban servicio de una forma
voluntaria. Sin embargo, no hay una organizacion establecida para la dicha gestion de agua
en las unidades familiares.

En algunos casos, los adolescentes limpiaban los pozos del agua limpia. Mientras tanto los
nifios concurrian a ensuciar estos espacios. Por eso, las unidades familiares aseguraban con
puertas para la conservacion de agua limpia. Entonces, el control familiar fue de una forma
moderada durante el consumo doméstico.

Las unidades domésticas “son aquellas conformadas por un grupo de personas que
“comparten la comida y el espacio habitacional” (Spdding, 2003:14) '* . En el caso de
unidades campesinas, se considera como unidades productivas...” (Perales, 2008: 29).
Entonces, las unidades familiares se consideran los que viven en una vivienda; es decir, son
las estructuras conyugales que tiene descendencia para obtener los ingresos econdomicos.

3.2. Acceso del agua doméstico

El abastecimiento de agua en las unidades familiares, dependia de los siguientes elementos:
el espacio de las fuentes, traslado de agua y estrategias de provision. En ese aspecto,
aprovechaban el dicho liquido con la finalidad del consumo doméstico. Por lo tanto, el
acceso del agua es la concurrencia de las estructuras familiares desde el espacio
domiciliaria hasta los pozos construidos.

3.2.1. Fuentes del agua: phuju

El espacio del phuju tiene como fuente principal las aguas subterraneas. El volumen de la
filtracion del agua forma rios, pantanales, humedecimientos y lagunas en las microcuencas
de Apuraya. Las aguas de estos lugares, son utilizados para el consumo de agua doméstico.
Las unidades familiares manejan el recurso hidrico del subsuelo con la finalidad de
aprovechar agua limpia.

Phuju (pozo construido), entendida como depodsito de agua limpia; es decir, las personas
pueden consumir el liquido en forma directa de los espacios de las vertientes. En ese
aspecto, los comunarios clasifican el recurso hidrico para consumo humano y animal;
también usan con fines productivos.

!* Citado por Perales M. Victor Hugo, sobre la cuestién de Unidades Domesticas.
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Las vertientes de agua son clasificadas en: phuch®“u, jalsu, jughu. Primero, phuch*u es el
agua que sale en poca cantidad dentro de la tierra, pero se considera como sucia, ya que aiin
falta la limpieza de hierba o arreglos del espacio. Segundo, Jalsu es la salida de agua
subterraneo en mayor cantidad, la cual forma rios y acequias; es consumible de un modo
directo por ser purificada. Finalmente, jughu es la filtracion de agua minima, es decir de
tipo pantanal ademas el agua es turbia, sin embargo, al cavar el pozo alrededor de los
cenagosos es considerado apto para consumo humano, porque presenta limpia el dicho
liquido. Existen conocimientos diferenciados en el manejo de los recursos hidricos
subterraneos.

Cuando los comunarios limpian, construyen o arreglan las vertientes del agua; en ese caso
es considerada como agua limpia. Bajo esas caracteristicas las unidades familiares
consumen el dicho liquido. Entonces, los pozos construidos fue un espacio de las
organizaciones familiares en lacomunidad.

Los comunarios dividen phuju de dos formas: natural y construido. El agua natural esta
vinculada al consumo directo de las filtraciones de agua; por ejemp lo, el liquido de las
rocas. Lo construida estd referido a las construcciones y limpiezas realizados por las
personas, en los espacios de ojos de agua. Los conocimientos acerca de la purificacion
dependen del tipo de las vertientes para el consumo humano.

El agua natural de las rocas filtra en forma cristalina y tiene un sabor a dulce. También, en
los lugares arcillosos destila el agua en forma de burbuja de color transparente. Las aguas
de estos lugares son considerados limpio, de ahi que viene el nombre de uma jalsu. En ese
sentido, los comunarios denominan como phuju.

La nocion de agua limpia, es entendida como la purificacion del liquido de una manera
natural. Por eso razén, las organizaciones familiares consideran al ecosistema como parte
de la vida. Por tanto, los comunarios manejan el agua subterranea de una manera adecuada
para su mejor aprovechamiento.

La construccion de los pozos, es como una forma de proceso de la limpieza o higienizacion
del agua subterranea. Las unidades familiares generalmente realizaban phuju en los lugares
humedales, a las orillas del rio, acequia, rocosos, cenagosos y otros sitios. En ese aspecto,
estos espacios eran considerados como posicién familiar para el respectivo consumo
doméstico.

El conocimiento de las personas acerca del agua subterranea tiene diferentes nombres, por
su puesto en aymara; asi como: phuju, phuch*u, jalsu, jughu. Al final se refieren al agua
limpia para consumo doméstico. Va depender las dichas denominaciones segun los sectores
de las comunidades. En Apuraya reconocen como phuju para su  respectivo
aprovechamiento del recurso hidrico.

3.2.2. Traslado de agua limpia

Antes del periodo de 1990, el traslado de agua desde los espacios de phuju hasta el
domicilio fue una actividad habitual en Apuraya. Generalmente los traslados de agua se
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realizaban por las mafanas y tardes para la respectiva cocina o bien aseos personales.
Desde los afios de 1950, 1960 hasta 1970 aproximadamente, se llevaba el agua en
huayucha " . Desde la década de 80, llevaban el agua limpia en bidones y baldes. Esta
afirmacion se puede constatar con la siguiente entrevista “Mi papa me dejaba a mi para
traer agua. Después nosotros traiamos en huayucha agarrado de los dos lados o cargado, a
veces sabe romperse y llegdbamos llorando a la casa...” (Entrevista: Pedro M., 75anos).
Los recipientes para el traslado de agua cambiaron de acuerdo los afios que va pasando en
la comunidad.

Ademas, se puede percibir que el traslado de agua en recipientes fue de una manera
generacional. Con este tipo de actividad cumplian los nifios, adolescentes, adultos o
ancianos. Es decir, fue relativo el trabajo de acarreo en las unidades familiares. Carecen de
la division de trabajo de un modo fijo para poder afirmar acerca de las actividades
domésticas.

El modo de trabajo del traslado de agua limpia, fue cambiando segln el transcurso de los
anos. En la primera instancia trasladaron agua en huayucha; es decir, hecho a barro de una
forma esférica con cuello circular, donde las personas del lugar cargaban en sus espaldas
desde el espacio del phuju hasta sus domicilios. En la segunda instancia, trasladaron el agua
en bidones y baldes de plastico; cargando en carretillas metélicas desde phuju hasta el
domicilio. La modificacion de las formas de acarreo de los recursos hidricos relativamente
cambio en las comunidades.

Las unidades familiares, desde la perspectiva de género y generacional fueron reciprocas en
las relaciones de trabajo. En primera instancia, entre los varones y mujeres carecian de la
actividad fija, sino que dependia del trabajo diario sobre la cuestion de traslacion. En
segunda instancia realizaban los nifos, jévenes, ancianos o adultos para el respectivo
acarreo. La reciprocidad es fundamental para la gestion de agua en la organizacion familiar.
Asi por ejemplo los nifios aproximadamente de 6 afios para adelante, iban a traer agua

donde en muchas ocasiones se quedaban a jugar en estos espacios; de lamisma manera en
aquellos afos los jovenes, adultos y ancianos cumplian con esta actividad.

Durante la madrugada salian los jovenes y adultos a traer agua, porque ellos supuestamente
tienen suficiente fuerza fisica y energia. Los ancianos y los nifios en estas horas dejaban
con el respectivo traslado, porque tienden a contraer enfermedad. En la tarde cumplen con
la actividad del traslado de agua los padres, madres, nifios, jovenes y ancianos de un modo
relativo. De tal modo que, la relacion de trabajo de acarreo fue reciproco en las unidades
familiares.

La finalidad del acarreo de agua limpia desde los espacios del phuju, consistia para la
cocina y aseo. Es decir, fue primordial para la preparacion de desayuno, almuerzo y cena en

15 -

Huayucha, es un recipiente hecho de barro en forma de esfera con un cuello de entrada y dos agarradores
especialmente para agua, en la cual se almacena aproximadamente de 5 o mas litros de agua dependiendo
del molde del depdsito. Fueron elaborado por los mismos comunarios.
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el transcurso diario del trabajo agricola y pecuario. Para las unidades familiares fue una
costumbre con la dicha actividad en la vida diaria.

3.2.3. Estrategias del acceso de agua

Cuando, las unidades familiares tenian escasez de agua en los pozos construidos, recurrian
a otros charcos. Al respecto confirmamos con el siguiente didlogo:

“Sabe acabarse el agua; porque, los que iban primero ellos saben secarle y los que
llegdbamos ultimo sabiamos ir hasta Cachi Lipe. Sufriamos mucho del agua en
aquellos afos. En eses afios no sabemos pelear por agua, ni saben atajarse, sino que
habia de alguna manera respeto, mas bien madrugadbamos para tener mas acceso de
agua...” (Entrevista: Gumercinda M. comunaria de 42 afios, 02-03-2014).

Para el acceso de agua, las unidades domésticas tomaban la estrategia de salir madrugada
en los momentos de escasez de agua. La estrategia de madrugar, se puede entender como
prevision de agua saliendo lo mas temprano posible, ya sea por las mafanas y tardes; es
decir adelantarse frente a las otras familias para el acceso de agua.

El que madrugaba, por una parte, preveia el agua y por otra parte obtenia beneficios. Los
que tardaban en salir, si quedaban sin agua. Porque, los pozos construidos presentaban
vacias o bien era turbia; por esa causa recurrian a otro phuju para la obtencion de agua
limpia. Las estrategias de acceso de agua, fue como una solucidn del conflicto, mediante las
tacticas de la adquisicion de agua.

Existia inadecuada organizacion familiar, por esa causa tomaban estrategia de
adelantamiento como una solucién del conflicto por el agua. También los espacios del uso
de los pozos construidos fue generacion de los conflictos sociales.

En la rinconada de Apuraya alta conocida como k“uchu. La organizacion de la familia
ampliada contaba aproximadamente con 3 a 6 unidades familiares. Mayoria tenia acceso
del agua por la filtracion de mayor cantidad del liquido en los pozos construidos. Bajo ese
aspecto, era carente el conflicto familiar.

En cambio, en la poblacion céntrica de Apuraya, es decir donde habia mayor concentracion
de viviendas, aparecia la estrategia de adelantamiento ante escasez del agua. Ya que, la
organizacion familiar englobaba a un conjunto de familia ampliada. En ese sentido surgian
las problematicas por el acceso de agua. Como una resolucion del conflicto de agua, fue la
anticipacion con el acarreo del agua limpia en este sector.

El conflicto por el agua de las organizaciones familiares estd en funcion de la filtracion del
volumen de agua de las vertientes. También tiene que ver, con el aumento de la poblacién
de un sector. Por ese hecho, en muchas ocasiones hubo rifias o reproches por el
acaparamiento de agua. La generacion de conflictos fue por factor de escasez de agua en la
comunidad.
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Como resolucion del conflicto durante el acceso de agua tomaban distintas estrategias; asi
como anticipacion, perforacion de nuevos pozos o simplemente rifias entre las personas.
Algunas unidades familiares por falta de agua, acudian otros lugares para satisfacer la
necesidad del uso del dicho liquido. El abastecimiento de agua dependia del volumen de
agua de las vertientes como mecanismos de solucion de conflictos.

3.3. Uso familiar del agua
3.3.1 Desplazamiento social

La actividad del agua de pozo, antes de 1990 estaban construidos probablemente en su
mayoria haciendo una aproximacién de 1.00m de largo., por 0.30cm de ancho, claro que
estos han debido variar. La forma de construccion era en forma de cubo, circular y arco, la
cual estaban hechas con piedra y barro; a un lado del medio se encontraban la entrada,
tapada con piedra plana o bien hecha con puertas de latas. Se han levantado la construccién
en los momentos de inicio del cavado o durante los arreglos para respectivo consumo de
agua.

Los responsables de limpieza de agua posiblemente hayan sido las personas mayores en
cada familia. Salian a limpiar voluntariamente para construir o arreglar los pozos de agua.
Aun, carecia de las sanciones por falta de una organizacion constituida. La higienizacion
del charco tenia la finalidad de prevenir las enfermedades en cada hogar.

Anterior del afio 1990, existid aproximadamente cerca de 40 pozos construidos. La
contabilizacién nos aproxima para comprender sobre el consumo de agua limpia de esas
épocas. Actualmente algunos estan destruidas u olvidadas sin embargo alin se nota el
humedecimiento en forma verduzco. En los lugares del sector planicie hay una suma de 15
phuju y en las zonas del lado pendiente hay una suma de 25 phuju; es decir, debieron existir
mayor cantidad de domicilios en lado cuesta y menor cantidad de domicilios en lado
pampa. Las unidades familiares habitaban principalmente en el lado cuesta.

La nueva generacion de las unidades familiares construy6 sus domicilios en el lado pampa
y dejaron la antigua descendencias del lado cuesta. Es decir, existe la concentracion de las
viviendas en la parte de planicie. Surgio el nuevo modo de relacion familiar y manejo de
agua. Entonces, la movilidad social se dio bajo la condicién topografica, sin importar la
prevencion de agua doméstico.

Por la concentracion de viviendas en la zona pampa, actualmente llamada zona central
debi6 levantar mas cantidad de pozos de agua para su respectivo acceso de agua. En ese
sentido debieron compartir el agua limpia; ya que, ir al phuju del sector de cuesta queda
lejos. Lo cierto es que, la relacion social cambio por la union de las familias en la
comunidad. Por esta situacion surgian conflictos entre los comunarios, por falta de
planificacion y organizacion para los trabajos de limpieza, arreglos, vigilancia y otros
aspectos.
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3.3.2. Limpieza de phuju

El desarrollo del trabajo de las unidades familiares fue en forma conjunta, durante la
limpieza de agua de los pozos construidos. Los sistemas conyugales delegaban un
representante de una manera mensual, para el cumplimiento con la actividad de limpiado.
Las organizaciones familiares practicaban con la finalidad de prevenir las enfermedades de
las personas.

Tal es el caso, del espacio K*“uchu, “Cruzito avisaba para limpiar diciendo salgan hay que ir
a limpiar phiiju y salian de algunos sus hijos, padres, madres. Si no se limpia empieza a
crecer laghu (algas) o estd sucio por eso limpidbamos. En cambio, en pampa pocas veces
limpiaban...” (Entrevista: Cristodia M., comunaria de 68 afios, 25-02-2014). En este sector
estaban organizadas para trabajos colectivos, liderados por la persona mayor para la
limpieza de phuju. Las familias presentaban una organizacion voluntaria durante las
actividades del mantenimiento de los pozos construidos.

En el sector pampa conocida actualmente como zona central de Apuraya, la poblaciéon se
concentro en este espacio, con referencia a los topicos sefialados uno de los comunarios que
vivié antes de 1990, sefiala que: “cada semana limpiaban colocando cal, simplemente los
que pueden hacer con este trabajo y algunos no hacian. Incluso decian que una abuelita se
cociné caldo con rana, por eso limpiaban, en el momento de traslado...” (Entrevista: Lucio
A., comunario de 40 afos; 27-02-2014). Podemos comprender que en este sector existia
una inadecuada organizacioén, es decir el mantenimiento de los pozos construidos de
dependia de la voluntad de las familias.

Lo mas sorprendente caso de los que habitan cerca a lugares rocosas, “pocas veces
limpiaban phuju porque salia limpia de la roca, ademas sale pececillos de donde vendria.
Hasta ahora tomamos esa agua y no quieren dejar esa agua como decia sale de roca...”
(Pedro M. comunario de 80 afios, 04-03-2014). En la actualidad, contintian con el consumo
del agua de las vertientes pedregosas.

En resumen, la organizacion familiar tenia dificultad en la actividad de la limpieza. Por ese
hecho surgian conflictos familiares durante el acceso de agua. Como una resolucion del
conflicto efectuan con el mantenimiento de los pozos construidos en cada sector.

3.3.3. Posesion familiar

Las construcciones de phuju fueron reconocidas como posesion familiar. Ya que estaban
hechas las edificaciones en cada sector de sayafia. Es decir, integraban varias familias en la
parte de las parcelas de tierra. Esto ocurria, en la fraccion del lado pampa y cuesta sobre la
tenencia de agua subterranea. Por lo tanto, el manejo de agua a nivel familiar es
usufructuario en las comunidades.
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La responsabilidad del cuidado y control de phuju, estaba a cargo de las organizaciones
familiares de cada sayafia. Por un lado, las unidades familiares desarrollaban con el
mantenimiento de estos espacios para la respectiva provision del agua. Por otro lado, estas
areas pertenecen a las parcelas de cada grupo familiar. Por esa cuestion, se atajaban de uso
del agua en los momentos de escasez del dicho liquido. En esa perspectiva, controlaban de
una manera espontdnea los pozos construidos para el abastecimiento de agua a nivel
familiar.

Caso del lado pampa de la comunidad, ante la escasez de agua se impedian de los pozos
construidos. Solamente podian utilizar el agua las unidades familiares de este sector.
Mientras tanto, las unidades familiares de otros sectores estaban prohibidas de una manera
subjetiva para la obtencion de agua. Entonces, surgian conflictos familiares durante el
manejo de agua limpia.

Las organizaciones familiares, en lado cuesta de la comunidad tenian mayor volumen de
agua, por esa cuestion carecia del atajo de agua. Mas bien, las unidades familiares que
tenian escasez de agua, acudian a estos espacios para su respectiva provision. En algunas
ocasiones solicitaban para acceso de agua las unidades familiares del sector. Al parecer
solidarizaban los que vivian en lado pampa.

Como derecho del agua, fue larealizacion de trabajo de las nuevas construcciones o bien el
mantenimiento de los pozos. Este hecho ocurria en lado pampa, principalmente por la
inmigracion interna en la comunidad. En algunos casos tuvieron que realizar compromisos
a nivel interfamiliar para el manejo de agua limpia. Al incumplimiento del dicho acuerdo
surgia critica y riflas entre las unidades familiares sobre el consumo excesivo del agua.
Estos aspectos, fue los elementos de los conflictos familiares.

Durante el manejo de agua del pozo, el derecho al acceso de agua primaba en los valores,
es decir el respeto, asi como expresaba Pedro, “hasta ahora tomamos de ese phuju, antes no
habia problema, ahora ya quieren atajarse. Antes mis papas como ser Simuku, Milchuku.
Raphaku, Vivian juntos nomas, ahora somos malos, ya se insultan nomas. Antes no habia
rifas...” (Entrevista: Pedro M., comunario de 80 afios, 02-03-2014). Se refiere a las
décadas de 60 a 80; porque en estos afios el suministro del agua se compartia del pozo
construido a nivel familiar.

El respeto significa el compartimiento entre el uno y el otro; entonces de alguna manera es
como un acuerdo entre familias. Después de los afios 80, supuestamente se pierde el valor
del respeto, por la aparicion de las pilas y por abandono de las vertientes. Los valores
morales estan estrechamente relacionados con la actividad de manejo del agua.

El respeto podemos entender desde el punto de vista generacional como un afecto y
obediencia. El afecto se manifiesta en la amistad de la persona mayor hacia menor o
viceversa, en esa medida consiste el manejo el agua a nivel familiar. La obediencia es el
cumplimiento con las actividades caso de los mantenimientos de phuju. Los valores
familiares son complementarios durante el acceso de agua de los pozos construidos.
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3.4. Espacio de relacion familiar

El espacio del agua de las vertientes es un espacio de interaccion social y comunicacion. La
afluencia de las personas era permanente a estas areas humedales de los integrantes de las
unidades familiares. En ella, primaba conversaciones, amistades, y conflictos; desde una
categoria del género y generacional.

En estos lugares se podia observar a nifios y adolescentes jugar bolillas, voladores y
avioncitos en aquellos afios. En muchas ocasiones estos chiquillos y muchachos en vez de
llevar agua a su domicilio se quedaban a brincar. El juego a veces ocasionaba algunos
problemas entre padres e hijos, es decir los hijos llegaban a destiempo, por esa causa existia
algunas rifas entre los padres. El juego ocasiona el conflicto generacional en el sistema
conyugal.

Los jévenes varones concurrian a los espacios de pozos construidos para la platica con las
mujeres juventudes. En alli conversaban los adolescentes cortejando y sonriendo en el
espacio del phuju. Dicho de otro modo, fue un espacio de enamoramiento. Luego
formalizaban con el compromiso del matrimonio.

El enamoramiento de las juventudes podia ocasionar conflictos familiares. Por una parte,
por la tardanza del acarreo de agua al domicilio. Por otra parte, por intenciones del
pasatiempo entre adolescentes. Las madres o padres de familia como una exhortacioén al
dicho acontecimiento, trataban de solucionar el dicho conflicto con algunas rifas. El
sentimiento, es otro de los elementos del conflicto social en la comunidad.

Las mujeres adultas platicaban sobre el acontecimiento de la cotidianidad en la comunidad.
La dicha platica ocurria durante lavado de quinua o traslado de agua limpia en los espacios
de los pozos construidos. Aprovechaban este tiempo para compartir las relaciones de
amistades entre ellas.

Para los varones era un medio de comunicacion; ya que en ella se informaban sobre los
acontecimientos de la cotidianidad. Por ejemplo; opinaban sobre la siembra, cosecha,
arreglo de caminos, reuniones y entre otros. Este modo de informacién justamente esta
relacionado con la afluencia a los espacios de las aguas subterraneas. También los adultos o
ancianos tomaban amistades sociales.

Muchas veces surgian conflictos sociales, por el excesivo tiempo de las conversaciones
entre las personas. Ya que, algunas personas miraban con otra forma de pensar sobre las
platicas. Por parte, dependiendo del género surgen las criticas y rumores de las unidades
familiares. Del mismo modo, las problematicas familiares estan en funcion de la generacion
y género. El conflicto de las organizaciones sociales se genera desde interacciones de las
personas, principalmente relacionado con la vida cotidiana.

3.5. Urbanizacion comunal

El desplazamiento de las unidades familiares del lado cuesta hacia lado pampa desde los
afios 80 fue constante en la comunidad. La migracion incidi6 a la nueva urbanizacion de las
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organizaciones familiares. No fue por falta de agua limpia de las vertientes, sino que los
nuevos conyuges construyeron las nuevas viviendas en la parte central de la localidad,
como una forma de vida de lamodernidad.

La migracion de los comunarios fue de un modo permanente, es decir tienen domicilio fijo
en la zona céntrica de la comunidad. El desplazamiento de la poblacion de las unidades
familiares tiene un caracter voluntario y un destino interna de la comunidad. A mayor
cantidad de poblacion, pues genera nuevas urbanizaciones en las comunidades. De ahi que,
surgen los nuevos conflictos por el agua subterranea.

La emigracion de las unidades familiares de lado cuesta, surgid por la situacion
agropecuaria, transporte, escolar y praderas. Mientras tanto, el agua de los pozos
construidos quedé abandonada. Principalmente la generacion joven salidode las éreas
dispersas para afrontar la vida urbana comunal.

La inmigracion de las unidades familiares al lado pampa, es decir conocida zona central de
la comunidad. Por el asentamiento de las nuevas viviendas, se urbanizd de una manera
planificada y no planificada. La urbanizacion planificada se denomin6 con el nombre de la
urbanizaciéon de Apuraya. La urbanizacion no planificada carece de un nombre, sin
embargo, tiene caracter de la vida urbana comunal. Entonces al aumentar la poblacion en la
comunidad hubo mayor demanda de agua para el consumo doméstico de las organizaciones
familiares.

El conflicto por agua, surgid por la urbanizacion en la comunidad. Al aumentar mayor
cantidad de las unidades familiares, existi0 escasez de agua en los espacios de las
vertientes. Como un mecanismo de solucidon buscaron otras formas alternativas:
construccion de nuevas pozas o piletas. Mayoria de los comunarios perforaron nuevos
pozos de agua. Luego buscaron proyectos de sistema de agua potable para el
abastecimiento de agua. Las organizaciones comunales buscan generalmente el
mejoramiento del manejo de agua.

3.6. Creencias en agua del phuju

Los comunarios creen en un ser espiritual con relacion al contexto de phuju. Estos seres asi
como las achachilas, yanghas, saxras ocupan el espacio para su habitat o descanso.
Supuestamente se presenta en forma de animales, personas y otros aspectos, entonces las
personas se enfermaban al ver estos seres. A partir de ello realizaban con el pago de rito a
los pozos construidos. La finalidad consistia en la curacion de las enfermedades de las
personas a cambio de rituales de una forma reciproca.

Acerca de los ritos se confirma con la siguiente conversacion:

“en el lugar de arriba, salia sefioritas, gatos, lo hace enfermar en su hora. Donde el
remigio me aparecieron vacas y cerdos, esto habia sido achachila. A mi me hizo
enfermar, porque lo hice alumbrar con linterna. Los yatiris dijeron que eran
achachila, con ¢l me hice curar. También donde el pantano salado de repente salid
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en forma de gato y mi hizo alumbrar, entonces siempre cae a los lugares
humedos...” (Entrevista: Lucio A., comunario de 40 afios; 27-02-2014)

Esto muestra, la relaciéon entre achachila y personas. El ser sobrenatural aparecia
transformdndose en forma de sujetos en algin momento de la noche, en cambio las
personas cuando molestan o se dejan ver, en este caso existe la probabilidad de ser dafiado.
En esa situacion, el rito dependera segun la salud del individuo. Para curar la enfermedad
gestionan la unidad familiar y maestro curandero (yatiri).

La relacion entre el yatiri y achachila; se facilita mediante le rito de una manera reciproca.
En ese sentido, realizan con el pago al achachila en los espacios de pozos construidos. El
acontecimiento tiene la finalidad de la devolucion de ajayu (alma).

Otra forma de la relacion de creencia entre phuju y las personas, ocurre que durante el
traslado de agua por las madrugadas también ocasiona a las personas dejandolo en mal
estado fisicamente.

“En la madrugada comemos sal, sino desayunamos alguna comida sin sal nos agarra
ghach*a o q"utu después nos enfermamos, por eso hay que ir desayunando para el
traslado de agua. En las noches caen los antawallas (estrella fogas), también hace
enfermar a las personas. Después acudimos ante los yatiris para hacernos curar
sobre el agarramiento de nuestras almas ante los achachilas...” (Juan Q. ex
autoridad de 42 afios, 02-03-2014)

Estas evidencias muestran la relacion entre la persona y phuju. Estos lugares también se
apoderan como ser: achachila o yangha.

También, el acto ritual es realizados en los lugares himedos caso del phuch®“u, a cambio de
la lluvia durante la época de sequia. El dicho evento se confirma con la siguiente entrevista:

“Del phuju sacan el agua en la temporada de sequedad, donde el lugar de janq“u
garga en ahi saben pagar, luego saben sacar en un plato, eso lo llevan a siete partes
de la comunidad, entonces por la tarde empieza a juntarse las nubes y cae la lluvia.
Pero el que saca el agua muchas veces se muere o hay que pagar al achachila para
que no se muera...” (Juan Q, ex autoridad de 42 anos, 02-03-2014).

En la actualidad parece un acontecimiento mitico acerca del manejo de la lluvia. Existen las
versiones de las experiencias pasadas sobre el dicho de las précticas rituales.

Los conflictos familiares, también se genera con los seres espirituales. Como resolucion de
la problematica realizan los pagos a espacios humedales. Principalmente con el cuidado del
alma de las personas. Entonces, el manejo comunal estd relacionado con la ritualidad y los
espacios de las vertientes.
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CAPITULO IV
CONTROL Y MANEJO COMUNAL DEL AGUA POTABLE

4.1. Fuentes y la toma delagua

Las fuentes de agua son las vertientes, destinados para la provision de agua a los
recipientes; luego, son distribuidas a las piletas domiciliarias. El recurso  hidrico
subterraneo, por lo lugarefios es conocido como uma jalsu. Ya que, son captadas mediante
las tuberias con el objetivo del consumo doméstico.

Estas aguas son de uso comun, considerada como propiedad comunal por ser parte de la
naturaleza. La propiedad de la tierra y agua parece contradictorios; sino que, se define
complementariamente en ,,dos niveles de conceptos: filosofico-religioso y practica de la
vida social” (Laruta y Bustamente, 2007). Los conocimientos ancestrales y regalo del
ecosistema influyeron en el bien comun de los recursos hidricos. Luego, los co mités de
agua concretizaron con normas, ritos, gestion de agua y otros elementos.

4.1.1. Vertientes, represas y tuberias

Antes de 1990, los apurayefios consumian como agua potable de los pozos construidos
ubicados en los lugares humedales, ya sea de los rios, vertientes, y otros lugares.
Actualmente, estan abandonados los espacios humedecidos. En el sector de la
desconcentracion de las viviendas aun utilizan el agua de phuju. Las familias estaban
organizadas bajo estas caracteristicas en la comunidad.

Desde 1990, los comunarios empezaron con la gestion de la construccion del sistema de
agua potable. “Para la construccion de los sistemas de agua se utiliza un tipo de tuberia (...)
el polytubo o el PVC, de acuerdo con la topografia de la comunidad, el ca udal de la
vertiente o que la poblacidon sea dispersa o concentrada...” (Lugo y otros, 2000: 37). La
implementacion de agua potable se realizd6 con el apoyo de CARE-Bolivia y con la
contraparte de trabajo de los usuarios.

En el transcurso del manejo de agua potable, surgieron escases de agua: por el deterioro de
la red de tuberias; luego, los Comités de Agua tenian que realizar mantenimiento de PVCs
para la provision del liquido. Otra de las causas, fue el ingreso de los nuevos usuarios a la
organizacion. Esto, derivd mayor demanda de consumo de liquido en las unidades
familiares.

Ademas, la escasez de agua surgié por el exceso de lavado de ropas los dias siabados y
domingos; mejor dicho, el agua estaba seca en las piletas domiciliarias. Luego los usuarios
se quedaban sin agua, principalmente los que habitan en la parte de las pendientes. Los
comités buscan solucionar los problemas mediante la regulacion de llave de paso en los
recipientes.

Los usuarios tenian el deseo de aumentar el volumen de agua potable, con la finalidad de
evitar escasez de agua. Ya que, el consumo de agua era insuficiente en las piletas de las
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unidades familiares. En esa medida, los comités de agua buscaron en las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para el mejoramiento del sistema de agua potable.

Desde el afio 2007, entraron con el mejoramiento de la construccion del sistema de agua
potable en Apuraya. “las aguas de las vertientes suelen ser almacenadas en tanques
construidos con hormigdn armado y ciclopeo, con el fin de destinarlas para su uso
prioritario como agua potable...” (Laruta y Bustamente, 2007:48). A partir de ella, el agua
fue distribuida en PVC a las pelitas domiciliarias para el consumo humano, animales y

riego de huertas pequeiias.

Es decir, segtn el estudio y cooperacion de UNICEF la fuente de agua en “la mayoria de
los sistemas de agua (92%) se han construido captando el agua directamente de fuentes
naturales o agua que brota de las rocas o de la tierra (vertientes)...” (Lugo y otros;
2000:40). En ese sentido, se construyeron los recipientes para la provision del dicho liquido
en la comunidad.

Las tomas de agua cruz pata y jithigafia, son compartidos a medias entre los usuarios de
Apuraya Alta y Apuraya Baja. Son distribuidas una parte al tanque k*“uchu y la otra mitad al
tanque parki. Estos ramales alimenten a dos recipientes principales. La distribucion de agua
es fija, para el manejo de las piletas domiciliarias.

La toma de Jughupata, alimenta al recipiente principal de la parte Alta. El agua filtra de la
tierra; en muchas ocasiones es turbia. Los usuarios clausuraron este sector por estas
condiciones. Decian que nosotros consumimos agua de jughu y los de baja consumen agua
de roca. Por ese hecho cerraron la dicha vertiente. Por falta de agua nuevamente habilitaron
para larespectiva provision del liquido.

La toma de agua de k™uchu abastece al recipiente del sector Baja. El liquido filtra de la
roca. Esta agua es considerada lo mas natural para el consumo doméstico. En este lado
existe poca escasez del agua. De un modo permanente, es distribuida el agua a las piletas
domiciliarias.

Jalsu (vertiente) esta tapada hecha a base de cemento para proteger la suciedad, entonces
desde ese lugar empieza con la conexion de tuberias a los recipientes peque fias. Son las
tomas de agua potable ubicados en el lado serrania.

En el lugar de Cruz pata, la toma de agua estd tapada y conectada con tuberia; lo cual
proveia al tanque Jitihiqafia. Este recipiente es compartido entre comité de agua de Apuraya
Alta y Baja. Sin embargo, la tuberia qued6 destrozada y es desviada al ahijadero. Los
secretarios afirman que fue destrozado por falta de agua para los animales, asi como
comenta uno de las comunarios:

“Esto han roto por falta de agua para animales porque ya estaba seco y no habia
agua para hacer tomar, ahora podemos arreglar para que suministre el agua, pero
igual romperian el tubo para hacerlo beber agua a los animales en este lugar, la
unica vertiente es pues, si hay mas alla jalsus, pero queda lejos para llevar a los
animales. Ahora asi siempre estara cortado porque los comités no dicen nada, ya es
tiempo asi...” (Entrevista, Leonardo H. comunario, 70 afios)
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Evidentemente la tuberia estd destrozada cerca a la toma de agua. Fue desviada al oeste de
la comunidad que esta regando al pastizal dia y noche. Las praderas son de uso comtn enel
sector de Cruz Pata.
Los pastores destrozaron el polytubo por presentar la sequedad en este espacio; ademas,
con el objetivo de abastecer el agua para el consumo de los animales. Los usuarios dejaron
de reclamaron por el acto cometido. Porque saben que es fundamental el agua para
pastoreo, luego abandonaron sobre el conflicto de la toma de Cruz Pata.
El recipiente principal tiene una dimension de 5x5 y de una altura de 2m, que est4 ubicada
en el lugar de area Parki de Apuraya Alta. Los pasos de llaves son utilizados por los
comités, para desagiie en el transcurso de la limpieza y regulacion de agua durante escasez
en sistema de comité de agua potable.
Del recipiente de Parki, estdn distribuidas a las zonas de Pampa, Milluni, Qalamaya y zona
Central. Del tanque de K*uchu, abastece a las zonas de Valle, Tumuyu y Ticamaya y
urbanizacién de Japuraya. En ambos lados, la matriz de tuberias estd a cargo de las
autoridades de comités de agua, porque se considera como propiedad de la organizacion.
En cambio, Las piletas domiciliarias es considerada como propiedad familiar. En ese
sentido la distribucion de agua potable es de uso comunal y familiar.
Los recipientes son construidos en la parte alta de las microcuencas, (Lugo, 2000) sefala
que “todos los sistemas de agua se han construido con un tanque que se ubica en una
posicion mas elevada en relacion con la altitud de la comunidad para facilitar el flujo de
agua hacia las piletas publicas...” (42). En muchas ocasiones, la presion de agua dafia a los
materiales de polytubos. Por esa causa, crearon las rompe presiones para que la fuerza del
agua disminuya.
Grafica N° 1
Croquis de la red de tuberias para las piletas
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Los Comité de Agua Potable de un modo permanente acuden a las fuentes de agua y
recipientes con el propodsito de realizar limpieza y control de tuberias. El cuidado de la
infraestructura del sistema de agua potable es importante; porque, la provision del agua
depende de las caracteristicas de las construcciones. En ese sentido la captacion de agua es
utilizada para diferentes actividades en la comunidad.

4.1.2. Creencias en las fuentes del agua

Los usuarios creen que, llega antawalla a los espacios de los tanques de agua, de una
manera personificada. Los seres espirituales caen en forma de gato, con lleno de fuego
alrededor de su cuerpo. Por esta causa existe miedo de caminar por las noches, para que las
personas puedan prevenir la enfermedad. Si bien es cierto, pues estos cuerpos de algin
modo siempre descienden a jalsunaka o phuch“unaka. Los espacios de recipientes son la
afluencia social y sujetos sobrenaturales.

Al respecto, una de las comunarias relata acerca de este hecho de la siguiente forma:

“Hemos salido a las cinco de la mafana, casi al amanecer estabamos en jughupata,
de repente del lado del albafia, donde el cerro de ahi a salido como si fuera una luz
parecido al gato romana y nosotros nos hemos ocultado atrds del muro de piedra.
Cuando era de dia, teniamos miedo de entrar a la pequefa represa porque sabe
entrarse ghachha (contaminacién del antawalla). Ella es joven después me empujaba
a mi, pero yo entre sin miedo al estanque para limpiar. Al momento de entrar estaba
vacio y hemos lavado de susto muy apurado. Una vez terminado rapidamente hemos
salido” (Relato: Cristodia M. usuaria, 70 afios)

Los seres sobrenaturales caen a los espacios de la toma de las vertientes o recipientes de
agua durante las noches. Por ese hecho, los usuarios temen llegar antes de la amanecida. La
limpieza se realiza por la madrugada para ganar tiempo en el transcurso del dia. Las tomas
de agua son captadas por estos lugares. Por esa razdn, las personas evitan caminar en el
transcurso de la noche para prevenir las enfermedades.

Cuando las personas sufren dolencias por cuestiéon de seres sobrenaturales, los usuarios
acuden ante yatiri para la curacion de la enfermedad. El sabio curandero paga al achachila
de agua mediante un acto ritual. El pago consiste como un trueque entre Ajayu y dulce
misas. La retribucion dependerd del estado de la enfermedad del individuo. Los comunarios
denominan katja; es decir agarrado por el sujeto espiritual. La relacion entre sujetos reales y
espirituales es antagonica; por eso existe generacion de problematicas de la salud en la
comunidad.
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4.2. Organizacion comunal del agua potable

La estructura de comité del agua potable esta relacionada con la autoorganizacion de los
usuarios. En esa perspectiva, se puntualiza la conformacion de comité del agua, afiliacion
de los usuarios, cumplimiento del cargo y eleccion de autoridad. Es decir, son los
elementos de gobierno comunal en torno al manejo de agua.

4.2.1. Conformacion del comité de agua potable

Antes de la década 90, se consumia el agua de los pozos construidos. Ante existencia de
escasez del agua, buscaron las nuevas alternativas para consumo doméstico. El comunario
Eduardo, narra acerca de la implementacion del sistema agua potable aproximadamente en
el afio de 1989. “hemos escuchado mediante rumores que van a construir agua potable en
este sector, buscamos, luego encontramos en Lipe e inmediatamente nos acercamos al
CARE” (Entrevista Eduardo M, 70 afios usuario 08-08-2009). Fue una iniciativa de gestion
de proyecto de agua potable de loscomunarios.

Una vez acordado entre los comunarios y la institucion CARE'®, para la ejecucion del
proyecto de sistema de agua potable. Se conformaron en una asociacion con el objetivo de
realizar los trabajos comunales y otras actividades. A partir de ese momento, surge la nueva
modalidad del manejo de agua en la comunidad de Apuraya.

En el afio de 1990, se organizo, de una manera legitima el Sistema de Comité de Agua
Potable (SCAP). La organizacion tenia que ayudar en los trabajos de traslado de tuberia,
arena, cemento, cavado de zanjas y otros. La finalidad de la estructura basicamente
consistia con este tipo de responsabilidades. Después, obtener el agua limpia en las piletas
domiciliarias.

La organizacion no gubernamental CARE, en los afios de 1990 y 1991 apoyo a la
comunidad con materiales de construccion, asi como tuberias, cemento, arena, pala, tablas,
clavos, martillo, prensa, tarrajas y otros. También, prestd asesoramiento a los comunarios
en la instalacion de tuberias y manejo de la estructura de comité de agua. ,,el 97 por ciento
de sistemas de agua funcionan bien y 3 por ciento funcionan en forma estacional, esto es un
indicador del trabajo que han estado haciendo las ONG* (Lugo, 2000:51). En ese entendido,
en la actualidad funciona de una manera eficiente el sistema de agua potable en Apuraya.

Los comunarios ayudaron con contraparte para la obra del agua potable; mejor dicho,
aportaron con el trabajo de zanjado de tierra, construccion de tanques, traslado arena,
tuberias, cementos y otros materiales. Los materiales de construccion fueron subidos desde
el sector pampa hasta lado cuesta para la respectiva ejecucion de la infraestructura. En ese
sentido, los usuarios consideran como aporte econdmico. Justamente, el valor de trabajo
esta expresado como derecho de manejo del agua potable.

'8 Es la institucién no gubernamental donde apoyo con el financiamiento de la construccion del sistema de
agua potable en 1990
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Luego, los comités de agua se hicieron cargo o representan para el abastecimiento del agua
potable. Mediante la autogestion del sistema de agua potable en la comunidad. Es decir, las
obligaciones y deberes, tiene la finalidad de la estabilidad en la organizacion social.

4.2.2. Afiliacion de los usuarios

La inscripcion a sistema de agua potable, en el primer momento fue de forma voluntaria y
gratuita. La usuaria Andrea, relata acerca de la participacion en el proyecto de construccion
de agua potable:

“yo iba a trabajar, a sacar zanja, enterrar tierra a la zanja, trasladamos arena alla
arriba, ayudamos a construir tanque, ademas cocinamos almuerzo y cena para el
ingeniero que instald. Nos costd mucho sacrificio a nosotros y ahora quieren entrar
gratis no mas ya” (Entrevista Andrea 68 afos, usuaria, 23 — 03 - 2013).

El requisito principal era la asistencia a los trabajos, justamente debio ser el trabajo duro en
esos anos. Las labores de las actividades, fue un derecho de la afiliacion a la organizacion.
De ahi que, el valor de trabajo esta estimado como un aporte econdémico para la
construccion del sistema de agua potable en la comunidad.

Los comunarios que se abstuvieron con la participacion del trabajo durante la ejecucion de
proyecto de agua potable de la institucion CARE. Por el derecho de afiliacion a la
organizacion tenian que pagar en dinero. Una de las usuarias sefiala que: “mi hicieron
ingresar con 100§ porque dijeron que yo no queria trabajar. Yo era sola, porque mis hijos
eran pequeios aun todavia, por eso no fui a trabajar” (Entrevista: Cristodia, 01-04-2013). El
aporte econdmico estaba cotizado segin el valor de trabajo de los usuarios en aquellos
momentos.

El costo del ingreso de 100 ddlares americanos es equivalente aproximadamente a 500
bolivianos en el afio de 1995. El motivo del cobro en dolar por parte de los comités, fue por
la subida permanente del valor de la dicha moneda. La moneda boliviana estaba
desvalorizada. La organizacion de sistema de comité del agua potable, calculd segun la
bolsa de valores para la generacion de los ingresos econdmicos.

Las nuevas unidades familiares, también tenian que pagar en dinero por derecho al ingreso.
Tal es el caso del recién casado, “junto hemos trabajado con mi papa y por esa razén me
cobraron 50% si en caso no hubiese trabajado mas caro me cobraban” (Félix, 40 afios,
usuario 06-04-2013). Los adolescentes que trabajaron junto con sus padres gozaban de
tratos preferenciales. 50 ddlares eran equivalentes a 300 bolivianos aproximadame nte en el
afio 2000.

El ingreso a la organizacion se dio de distinta forma: en trabajo y dinero, o ambos. La
afiliacion es aprobada en la asamblea general, dependiendo de las caracteristicas de la
participacion durante la ejecucion del sistema de agua potable.
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En el afio 2007, los comités de agua potable; gestiono el mejoramiento de sistema de agua
potable ante el Viceministerio de Agua. Debido a que, existia escasez de agua en las piletas
domiciliarias. El proyecto consistia justamente para aumentar el volumen de agua en cada
hogar. En ese sentido se ejecuto la construccion de la red de tuberias en la comunidad.

En este intervalo de tiempo habia nuevos ingresantes a la organizacion de SCAP de
Apuraya Alta. En su mayoria los recién casados solicitaban las p iletas domiciliarias. En la
asamblea general de la fecha 5 de junio del 2008; debatian acerca de la afiliacion con los
nuevos ingresantes y antiguos usuarios sobre el costo del derecho de ingreso.

Los nuevos entrantes a la organizacion principalmente los mas jévenes, planteaban ingreso
gratuito, porque, el mejoramiento de agua potable fue financiado por la alcaldia de
Achacachi y Ministerio de Obras Publicas, bajo la adjudicacion de Empresa Santos. Los
antiguos usuarios dejaron de participar en los trabajos durante la ejecucion de la obra. Lo
cual, fue calificado como gratuito las instalaciones de las tuberias. Por ese hecho, el ingreso
deberia ser libre a la organizacion de SCAP.

Los antiguos usuarios argumentaron que el mejoramiento de agua potable sali6 a nombre
de SCAP. Ademads, expresaron que en los anteriores afios costod sacrificio el trabajo de
contraparte. Por ese, motivo se tiene que cobrar por derecho a la afiliacion a la
organizacion. De ahi que, objetaron a los nuevos usuarios acerca del modo de ingreso para
la respectiva provision de agua.

Finalmente entraron a un acuerdo sobre el ingreso al SCAP entre los usuarios antiguos y
nuevos. El derecho a la afiliacion a la organizaciéon fue de 50 dolares americanos,
equivalente a 350 bolivianos. Justificaron el costo de la afiliacion por la participacion en los
trabajos en la vida de la adolescencia, es decir habrian trabajado juntos con sus padres. El
arreglo fue expresado en moneda como una solucion del conflicto en la organizacion.

La pugna entre los antiguos afiliados y nuevos ingresantes se dio precisamente por la
ejecucion de obra con la organizacion no gubernamental o gubernamental. El pensamiento
de los usuarios esta expresado en el valor del trabajo durante las construcciones del sistema
de agua potable.

Acerca del derecho de ingreso a la organizacion, los comités de agua indican sobre el costo
de la afiliacion de la siguiente forma:

“Hay que afiliarse, hay que ingresar con un montito de 100$ americanos ese tanto
era, cuando la empresa trabajaba en ese momento se cobraba 50$ americanos, era
menos en ese momento ingresaron varios. Después ahora ya se aumentd a 100$
americano. El ingreso hay que constar al presidente luego el presidente consulta a
los usuarios para su respectiva aprobacion y luego se baja la pileta” (Entrevista a
Raymundo, 30 afios, comité, 01-04-20013)

En la actualidad el monto de la afiliacion subi6 a 100 ddlares americanos equivalente a 700
bolivianos. El valor del costo de ingreso esta cotizado en el trabajo de los antiguos usuarios.
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Una vez cancelado el monto de ingreso, los comités de agua anotan en libro de asistencia.
La inscripcion es reconocida como legal para el uso de la pileta domiciliaria. Desde ese
momento, tienen los derechos del manejo de agua destinados para el consumo doméstico.

El Comité de Agua Potable de Apuraya Baja, tiene las mismas caracteristicas. La unica
diferencia se pudo visibilizar acerca del ingreso en el afio 2008. El ingreso en esta gestion
fue libre y gratuito para los nuevos usuarios. En ese sentido, recuerdan los usuarios
entrantes, indicando que se beneficiaron con la afiliacion de una forma gratuita. En la
actualidad el modo de ingreso también esta fijado en dinero con un valor de 100 dolares.

4.2.3. Mandato por sistema de turno y rotatorio

El cargo del Comité de Agua Potable es cumplido segln la lista de la afiliacion; es decir, de
acuerdo al orden del nimero de registro del libro de asistencia. “Ahora eso va por la lista,
por eso de la lista hacen entre seis” (Entrevista, Raymundo, Comité de agua, 01-02-2013).
Empieza desde primero hasta terminar con el ultimo. El ejercicio de cargo es practicado
mediante el turno y giratorio.

En el afo de 1990, los usuarios habian acordado para realizar el cargo de Comité de Agua
en forma intercalada; es decir, entre los primeros y ultimo segln la lista de afiliacion. En
ese momento la organizaciéon contaba con 114 registrados en el libro de asistencia. El
cumplimiento del cargo terminé en el centro de la lista, luego nuevamente tenia que
empezar. La planificacion de mandato rotativo esta expresado en la igualdad del ejercicio
de cargo entre los usuarios.

Por el aumento de los nuevos ingresantes a sistema de comité del agua potable, cambio la
modalidad del ejercicio del cargo de comité. En el afio 2008 los nuevos afiliados llego a un
total de 206 usuarios. A partir de ahi, pactaron con la realizacién del mandato empezando
desde primero terminando en el ultimo. El cumplimiento de autoridad se acordé por turno y
rotatorio segun la lista de la afiliacion.

El sistema de cargo de comité de agua por turno y rotatorio, es una obligacion de los
usuarios para prestar servicio de una manera igualitaria. Esta forma de modalidad tiene las
caracteristicas de manejo de agua comunal. Porque, recae el cargo a todos los afiliados
segun el orden de numero de la lista. La duraciéon de la realizacion del mandato es de un
afio. Una vez cumplida, los comités de agua renuncian el mandato en una asamblea general.

4.2 .4. Eleccion de autoridad

El modo de la eleccion de las autoridades en sistema de comité del agua potable, se
desarrolld en una asamblea general convocada por el comité de agua saliente. El evento se
lleva un dia sdbado durante el empiezo del mes de junio de cada afio. Ese dia escuche gritar
las voces al amanecer en los lugares elevados de la comunidad, de la siguiente forma : “hoy
dia hay reunion. Todos tienen que venir” (sdbado 1 de junio 2013), cabe aclarar que los
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gritos son en lengua aymara. De esta manera, comunican a los usuarios para la asamblea
general.

La eleccion del Comité de Agua Potable, recae a los usuarios segun lalista de afiliacion

que va girando desde 1 al 206 del libro de asistencia. Los recibientes del cargo, son
anunciados en la penultima de la reunion general. Solamente falta elegir los cargos
jerarquicos en la organizacion.

Los postulantes son seis para optar los cargos jerarquicos. Antes de entrar a la votacion
algunos expresan que ,,mi esposo va hacer o mi hijo va hacer o yo voy a hacer"
(participacion reunion generarla: 01-06-2013). Se pudo observar que la mayoria eran
mujeres; mas al contrario, los varones estaban ausentes.

Durante la realizacion de la votacion hicieron una columna de seis personas. El comité de
agua saliente, invit6 a los usuarios para que puedan hacer fila detras de los candidatos. Los
usuarios percibian la capacidad, trayectoria, transparencia y honestidad, de los candidatos
de una manera subjetiva en el momento de la votacion. Después, contaron la cantidad de
los votos apoyados de cada postulante. Se termino el evento de nombramiento de los cargos
en forma pacifica.

Una vez, realizado con el recuento de los votos de los candidatos, hicieron conocer los
resultados de la siguiente forma: Walter Mamani con 65, Julio Quispe con 56, Victor
Huanca con 30, Rene Mamani con 24 Dionisio Mamani con 19 y Luisa Mamani con 14.
Sus esposas recibieron este cargo, por estar inscrito en el libro de asistencia.

Después del recuento de los votos; por ejemplo, este afio entraron segun el orden
jerarquico: presidente Walter Mamani, vicepresidente Julio Quispe, Secretario de Acta
Victor Huanca, Secretario de Hacienda, René Mamani, Almacenero Dionisio Mamani y
Almacenero Luisa Mamani. Ellos asumieron como nuevas autoridades del 2013 a 2014
para el ejercicio del manejo de agua potable en la comunidad.

Las mujeres, después de recibir el cargo, dejan a sus esposos para que puedan asumir con la
responsabilidad del manejo de agua potable. Al parecer es una estrategia; porque, hacer
cargos bajos goza de menor trabajo. En cambio, hacer cargos altos tiene mayor
compromiso. Aunque sea asi, los usuarios eligen dependiendo de la trayectoria del varon
como autoridad del comité de agua.

Acerca del proceso de la eleccion de autoridades, Arsenio indicaba apreciando que:
“elegimos en una asamblea general convocada por los comités salientes, después entramos
a votacion y finalmente hacemos inventario en vista de todos” (Arsenio, 37 afios, usuario,
08-06-2013). Generalmente cada afio se lleva esta forma de modalidad para el
nombramiento de la representacion.

4.3. Autogestion y prestacion de servicio

En este apartado, se puntualiza los elementos de autogestion de la organizacion social. Al
mismo tiempo, se analiza prestacion de servicio de comité del agua potable. Los
mecanismos de autogestion del agua estan relacionados con el lavado de tanque, arreglo de
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red de tuberias, manejo econdmico, préstamo de dinero, seguimiento de los proyectos de
agua. En ese sentido, se visibiliza las relaciones y conflictos sociales en la comunidad.

4.3.1. Lavado de tanque

En el Sistema de Comité¢ del Agua Potable de Apuraya, estdn organizadas para el lavado de
tanque de la siguiente manera:

"si controlamos cada 15 lavamos tanque (...) nos turnamos segun la lista y cada 15
van a lavar, al tanque uno va 4 personas, tanque dos van 2 personas, tanque tres van
dos personas. Los del comité somos 6 y nos dividimos en 6 partes para hacer el
control de lavado de tanques" (Entrevista: Raymundo, 30 afios, comité de agua, 01-
06-13).

Los comités de agua controlan limpieza de los tanques a través de la lista de asistencia. Los
usuarios cumplen con el barrido y lavado de los recipientes de acuerdo a la designacion del
comité. La obligacion es realizada con el proceso de higienizacion cada 15 del mes.

La distribucion de trabajo de la limpieza para recipientes de agua es cumplida por turno y
rotacion; es decir de acuerdo a lista de la afiliacion. En ese sentido son avisadas faltando 5
dias con la finalidad del cumplimiento con dicho lavado. Ante el incumplimiento del lavado
de tanques, genera multas para recompensar el proceso de los trabajos realizados. De
alguna forma, existe la igualdad de condiciones con la actividad del saneamiento de
estanques.

El desarrollo de la actividad del lavado de tanque; los usuarios salen a las 5:30, entre 6
personas agarrado escobas, botas de goma, cal, baldes. Después, lavan al interior de
estanque central y otros recipientes de menor dimension. Una vez terminada con la
limpieza rocian con cal, como un modo de desinfeccion de microbios. El trabajo de la
higienizaciéon es muy importante para el consumo de agua limpia en las piletas
domiciliarias.

Los comités controlan la asistencia del lavado de tanque. En esta actividad pueden
participar los hijos, hijas, madres, padres de cada unidad familiar. Puede estar ausente el
afiliado titular durante el lavado de tanque, es decir, existe la flexibilidad de cumplimiento
con el trabajo de limpieza. Incluso algiin familiar es decir tio, sobrino u otros salen con el
dicho trabajo para evitar las multas. El control de participacion de los usuarios es
permanente.

El lavado de tanque es una de las politicas de comité del agua. Estas acciones son
informadas en reuniones generales sobre el mantenimiento de recipientes de agua potable.
En una de esas reuniones de la gestion 2013, habia discusion entre comités y usuarios
acerca del uso de detergentes, caso del uso del detergente ace y lavandina para la respectiva
desinfeccion de microbios. El comité informo que habian sabido usar los detergentes para
la limpieza de tanque en anteriores gestiones por eso también ellos utilizaron estos
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productos. En cambio, los usuarios observaron, ya que el uso de detergentes afecta a la
salud humana. En ese sentido acordaron el uso de la cal en menor cantidad y prohibieron el
uso de detergentes. Aun falta, el conocimiento del manejo del material de desinfectantes
durante el uso de agua potable.

El uso de los productos del aseo o detergentes pueda ocasionar enfermedades a las personas
por eso razoén es muy primordial el conocimiento acerca de la purificacion de agua. El
lavado de tanque es una exigencia por los consumidores del agua potable, es decir seglin los
usuarios indican que en algunas ocasiones salen ranas muertos, viboras o el agua es turbia.
Por esa causa, para las unidades familiares es un aspecto elemental la higienizacion de
tanques del sistema de agua potable.

El consumo de agua limpia de las pilas, previene la salud humana. Por lo tanto, estos
recipientes son centro de atencion para los comités de agua potable. Por falta de limpieza de
los recipientes genera problematicas en el manejo de agua. Entonces existe generacion de
conflictos en la organizacion.

4.3.2. Arreglo de lared detuberias

El comité de agua potable, también cumplen con la funcion del arreglo de la matriz de
tuberias "nosotros inspeccionamos tuberias, clarito esta saliendo el agua, luego entramos en
acuerdo entre los comités para salir un dia, luego arreglamos los tubos" (Entrevista: Hugo
Q., 49 afios, presidente del Comité, 31-06-2013). Evidentemente es perceptible la filtracion
de agua en los lugares de la red de tuberias. En ese sentido los comités de agua son los
encargados de realizar con el trabajo de arreglo de tubos.

Al filtrar mayor cantidad de agua genera escases de agua en las pilas de los domicilios,
principalmente en la época de helada. Entonces el comité de agua tiene que solucionar estos
problemas, es decir ajustan la red de tuberias para el abastecimiento de agua potable. Es un
control técnico en el Sistema de Comité de Agua Potable.

Los de comité del agua tienen la competencia de ajustar la matriz de la red de tubos. En
algunas ocasiones contratan plomero para la dicha actividad. En otros momentos, uno de
los comités se encarga acerca del arreglo. En los instantes de arreglos de tuberias emplean
accesorios y materiales de plomeria. El mantenimiento de las tuberias es un servicio a la
organizacion social.

Cuando contratan plomero, caso de Lorenzo Q. fue contratado para realizar el trabajo de
ajuste de tubo en la gestion 2017 y los comités de agua pagaron cuarenta bolivianos por
cada contrato. Estos trabajos se realizan los fines de semana o cualquier otro d ia
dependiendo de la fuga deagua.

Durante el arreglo de las tuberias, se observo que las mujeres sacan zanja a pala y picota, al
mismo tiempo los varones preparan pegamento, trapo, fuego y corte de tubo para encajar a
la matriz de tuberia. Uno de los ex comités se refiere al respecto, “de repente se fugd el
agua, el presidente ha renegado, decia que deberian mandar a sus esposos, porque ya no
podiamos tapar el tubo. Ese dia, mayoria de las mujeres habiamos concurrido...”
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(Entrevista: Cristodia M. usuaria, 2014). Esta es una forma de igualdad de trabajo de
género.

La fuga de agua desde la abrazadera u otra parte de la conexion de red domiciliaria, la
responsabilidad recae en los usuarios. Ellos tienen que contratar a un plomero ya sea del
comité u otra persona. Caso de la sefiora Carlota Quispe en la gestiéon de 2017 habia salido
el agua en la abrazadera de la conexion a lared domiciliaria luego contratd y pagd cuarenta
bolivianos por el respectivo trabajo realizado. En cambio, los de comité ayudaron con el
zanjado y tapado de tierra, ademas con la regulacion del corte de agua. De esa manera los
usuarios cumplen con el ajuste de tubos domiciliarios.

El control técnico esta relacionado con el mejoramiento, mantenimiento y arreglo de la
infraestructura del sistema de agua potable para la provision de agua. La escasez de agua
surge por estas condiciones en la organizacion social. Por consiguiente, es una politica y
social del Sistema de Comité de Agua Potable.

4.3.3. Manejo econdmico

El comité de agua también tiene competencia acerca del manejo de dinero, es decir existe
los ingresos y gastos para el funcionamiento de la dicha organizacion. Ademads, con el
transcurrir del tiempo se gener6 capital financiero. En tal sentido, es menester detallar sobre
la administracion de este recurso en la organizacion.

Desde 1991, se empezd con la generacion del recurso econdmico, de tal manera que
empezaron con el ahorro de dinero, en diferentes gestiones de los de comité de agua potable
de Apuraya. Se confirma con el siguiente dato:

"Cuando CARE estaba construyendo agua potable ensefio a dos maestros plomeros
para que puedan arreglar las tuberias, pero a ellos teniamos que pagar 20 a 30bs. (...)
faltaba dinero para pagar a los plomeros, de ahi que hemos decidido arreglar los de
comité. De asi, se fue ahorrando el dinero de la tarifa, faltas de la asistencia y del
ingreso al agua potable" (Entrevista: Pablo 55 afios ex presidente del comité, 13-05-
2013).

Las fuentes del ingreso econdomico generalmente se dieron por tarifas, faltas y la afiliacion
de los usuarios. A partir de ella se fue acumuldndose el dinero en cada gestion de los
comités de agua. Las tarifas son cobradas mensualmente como un derecho del consumo de
agua. Las faltas de la asistencia a las reuniones generales son cobradas 10 bs. Finalmente, la
inscripcion a la organizacion estd entre 50 dolares y 100 dolares dependiendo de la
situacion del ingresante.

Ademds, hubo otros ingresos monetarios extras, caso del uso de agua para las
construcciones de las casas, al respecto Raymundo se refiere, "vienen a sacarse, tiene que
decir quiero hacer unos 1000 adobes en ese momento tiene que pagar 20 bs" (Entrevista:
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Raymundo Apaza, 30 afios, vicepresidente del comité de agua, 01-06-2013). Son las
fuentes de entradas econodmicas en la organizacion del Comité de Agua.

En cuestion de la plomeria por contrato del arreglo de tubos pagaban 30 bs. Luego en
cuanto a la compra de materiales de accesorios se gastaban en pegamentos, nudos, cinta,
tarrajas, tubos y otros accesorios. Mayormente en estos rubros gastaban el dinero de los
aportes de la organizacion.

A saber, que al principio solamente la tarifa era para pagar al plomero, Por la carencia
econdmica del pago al plomero, los comités de agua empezaron a arreglar ellos mismos en
ese sentido podian evitar los escases de dinero. En efecto, los comités de agua fueron
ahorrando dinero.

En la gestion de Pablo en el afio 2007, cuenta su experiencia que "recibi6 400 bs por los
comités de agua saliente y cuando ellos terminaron entregaron 860 bs. Hasta afio pasado
(2014) ya habia 80000 bs, se ha ahorrado bastante con la comparacion de nosotros "
(Entrevista: Pablo Salas, ex presidente del Comité, 15-03-2015). Es decir, cada afio
ingresaba alrededor de 50% a 65% de ganancia del total capital entregado. De ahi que,
surge la administracion del recurso economico en la organizacion social.

Otro de las fuentes de ingreso econdomico principal fue sobre el préstamo de dinero a los
mismos usuarios. La ganancia se obtenia por el interés es decir se cobraba 3 bs por cada
100 bs. Mejor dicho, por derecho del préstamo se cobré 3% de cada 100 bs en forma
mensual. Més bien sobre este hecho analizaremos posteriormente con mas detalle, pero es
uno de los movimientos econdmicos principales para la organizacion.

La administracién econdmica estd basada: en ingreso y egreso para el funcionamiento de la
organizacion ya sea en aspecto técnico y social. También surge el control econdémico por la
acumulacion del capital. Los conflictos sociales surgen por el manejo de los recursos
financieros.

En la organizacion social surgieron conflictos por el desvio de fondos en la gestion 2005.
Como una alternativa de los planteamientos "se han dividido el dinero, dice que el comité
ha hecho desaparecer. Después se han dividido a 500, yo he recibido ese tanto" (Entrevista:
Cristodia Machicado, Usuaria, 13-06-2014). La reparticion de dinero es una estrategia de
laresolucion del conflicto.

De la misma manera ocurri6 en el 2017, por la tenencia de mayor cantidad de acumulacion
econdmica y el miedo del manejo de dinero del presidente del Comité Pedro Quispe. Se
dividieron a 800bs por usuario. Ante el temor de desvio de fondos econdémico, toman la
estrategia de reparticion de dinero como alternativa de resolucion de conflicto social.

4.3.4. Préstamo de dinero

Los comités entrantes, planifican con el préstamo de dinero las primeras semanas de haber
recibido el cargo. Asi como indicaba el ex comité: "afio pasado hemos hecho hacer un
documento privado para prestar dinero porque mas antes habian sabido prestar dinero sin
garantia y por meses, ahora ya es anual" (Hugo, 45 afios, ex presidente, 31-05-2013). En
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cierto modo, antes del afo 2013 prestaban dinero mediante la solicitud verbal. Luego,
implementaron contrato en documento entre el usuario deudor y comité acreedor, con la
finalidad del manejo econdmico transparente.

Los usuarios solicitan a los comités de agua acerca del préstamo de dinero de una manera
individual. Asi como sefialaba uno de los prestamistas, "quiero prestarme dinero para hacer
arado porque tengo pedido y me falta dinero para comprar material, pero es con documento
yo quisiera sin documento acaso soy de otro lugar" (Entrevista: Lino, 70 afos, usuario, 08-
06-2013). Similarmente otros prestatarios, decian que tienen negocio de vacas, o necesitan
para construccion de casas o compra de ganados. La peticion de capital fue con la fina lidad
de la generacion de actividades productivas.

Las autoridades del comité de SCAP son los representantes del manejo de capital, ya que,
es un recurso comunal. En ese sentido, anuncian acerca del préstamo de dinero para un dia
sabado o domingo. Estos dias, los usuarios interesados de una manera individual acuden
ante los prestamistas.

El desarrollo del crédito se realiza bajo el consentimiento de ambas partes antes de efectuar
con el contrato. El acreedor comunal aclara que el interés es de 2% de cada 100 bs, luego
tienen que firmar el contrato de préstamo, y devolver dinero al final de la gestion para la
rendicion de cuenta (se desarrolld el evento 8 de junio 2013). Los deudores quedaron
conformes con las reglas sefialadas acerca del proceso de préstamo de capital.

Antes de 2013 el interés consistia en 3 % en forma mensual de cada 100 bs, lo que
equivaldria con una tasa de interés de 36% anual. Sin embargo, en la reunién general del
junio 2013, los usuarios prestamistas plantearon rebaja del interés ya que en los bancos es
de 2% mensualmente de cada 100 bs, ademas el monto del capital aumento bastante.

A partir de esta justificacion acordaron sobre la rebaja de interés en 2% de cada 100 bs
mensualmente, esto equivaldria a una tasa de interés de 24% anualmente. Por lo tanto, la
rebaja consistié en 1% de cada 100bs en forma mensual. Anualmente se rebajo 12% de
interés de cada 100bs. En otras palabras, de 100 bs tiene que pagar 2bs y anualmente de
cada 100 bs tiene que pagar 24 bs. De esta manera la reunion general autoriz6 al comité de
agua potable para el cumplimiento del acuerdo.

Ademéds, por la mayor solicitud de los prestatarios, en la reuniéon general entraron como
tope maximo de préstamo es 3000bs a cada uno de los usuarios. Porque ocurrid que
Francisco Mamani se habia prestado 10000 bs e incumplid6 con el pago a su debido
momento; es decir, pocos sacan montos elevados y la mayoria adeudan montos menores.
Por esa causa quedaron en prestar el limite de la cantidad de dinero para garantizar el
cumplimiento de la deuda.

Durante el procedimiento del préstamo de dinero se realiz6 de la siguiente manera: de un
monto 1000 bs, se descontaron 150 bs y entregaron 850 bs. Al momento de la cancelacion
de la deuda fue de 1150 bs. El total de interés es de 300 bs. La suma total de capital e
interés fue de 1300 bs. El interés del crédito fue de 3% mensualmente en la organizacion
social. Segin a esta modalidad los comités de agua realizaban con la respetiva de
prestacion.
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En el afio 2014 realizaron con el crédito de la siguiente forma: de 3000 bs, fue entregada
2700 bs y descontaron 300 bs, luego al momento de la cancelacion de deuda en el siguiente
afo fue de 3300 bs, es decir el interés fue de 600 bs y el capital fue 3000 bs. El interés por
el derecho a préstamo es de 2%. En esta modalidad de prestacion el interés bajo para los

usuarios.
Cuadro Ne 3
Préstamo del capital
Préstamo Entrega |Descuento |Cancelacion o liquidacion Pago
Capital |Interés |Capital Interés Capital Interés | Total total
1000bs 3% 820 180 1000 bs 180 1180, 1360
3000 bs 2% 2640 360 3000 bs| 360 3360, 3720

Fuente: elaboracion propia

El célculo de sumatoria del préstamo de dinero se realizaria de la siguiente manera:
P=3/100, resulta 3/100=0,03. En donde el porcentaje es (P).

[=P*C*A resulta que el total de 1=0,03*1000*12=360. En donde el Capital (C),
Ao (A) y Porcentaje (P) son los indicadores para el dicho célculo del Interés (I). Es
decir, el total de interés es de 360bs por 12 meses.

MI=1/2, el efecto de la mitad (M) de interés (I) seria 360/2=180. El descuento se
realizaria 180bs en el momento de la entrega de dinero.

E=C-MI, resulta que E=1000-180=820. La entrega (E) del
prestamista seria 820bs.

monto total al
Después, al finalizar la gestion tiene que cancelar la deuda por el préstamo de dinero a los
prestatarios.

L=C+MI, sale que L=1000+180=1180. La liquidacién (L) o cancelacion del
prestamista a los prestatarios es de 1180bs.

ST=MI+L, la suma(S) total (T) es 180+1180=1360. El total de pago del deudor es
de 1360bs.

En conclusion, los de comité de agua potable estarian ganando por el préstamo de dinero
360bs, anualmente. En cambio, con el segundo préstamo, se desarrolla del mismo modo y
el resultado daré seguin las formulas dadas anteriormente.

En el otro caso del préstamo de 3000 bs, se calcula de la siguiente forma: por cada 100 bs
se cobraria 2 bs y de 1000 bs se cobraria 20 bs. En ese aspecto sumariamos 20+20+20=60,
es decir el interés seria 60 bs por mes. Los intereses se suman de los 12 mese s, en otras
palabras, sumando 60bs de los 12 meses, da como resultado 720 bs. En ese aspecto el
interés total del 2% se cobra 720 bs del monto prestado. Ahora de 3000 se descuenta la
mitad del interés es decir 360 bs. En donde al deudor entrega la suma de 2640 bs.
Finalmente, el deudor cancela al comité de agua 3360 bs. En ese aspecto la suma total es
liquidada por el deudor 3720 bs a la Asociacién de Agua Potable.
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Los descuentos que se realizaron por el concepto de interés, se prestan nuevamente como
capital, luego, descuentan y repetidamente prestan y asi sucesivamente hasta terminar el
dinero. Seglin los usuarios indican interés sobre interés, ya que son prestados con
descuentos.

El requisito para el préstamo de dinero es la afiliacion en la organizacion. A partir de ahi,
son consideradas como personas conocidas los usuarios. En ese sentido, los acreedores
depositan confianza para realizar el contrato de crédito.

Incluso, los comités de agua se prestan dinero con las mismas modalidades anteriormente
descritas. Lo que quiero decir, que el acreedor a la vez es deudor, ya que prestan dinero y al
mismo tiempo se prestan. El capital pues, pertenece a la Asociacion de Comité de Agua
Potable, en este caso el acreedor es colectiva y prestatario pueden ser ya sea comités y
usuarios. Entonces los comités de agua potable son los que prestan servicio por un tiempo
determinado.

El monto prestado es recogido por los de comité cada final de la gestion de mandato de
autoridad. El comité avisa al deudor faltando un mes para la cancelacion del monto
adeudado. Los pagos de la deuda son cancelados en el domicilio del presidente del comité
de Agua Potable. De esa manera alistan para la rendicion de cuenta en la reunion general de
la organizacion.

4.3.5. Seguimiento de los proyectos del agua

Los comités de agua realizan gestion de proyectos de mejoramiento del sistema de agua
potable. En ese sentido, realizan con los seguimientos de tramites en las entidades publicas.
La coordinacion fue hasta implementacion de la red de tuberias para las piletas
domiciliarias.

En el afio 2007, consiguieron el financiamiento de 3500 dolares americanos, "el ingeniero
Torrico del Ministerio de Agua, ya habia anunciado los proyectos aprobados para Apuraya
Alta, Coromata, Ajllata y otros no recuerdo bien. Hemos entrado siete comunidades en
Achacachi. El presupuesto para nosotros era 3500 dolares" (Entrevista: Pablo Salas, ex
presidente de comité, 31-05-2014). El presupuesto aprobado fue para el disefio y
elaboracion del proyecto de mejoramiento de agua potable, es decir armado de carpeta.
Luego los comités de agua gestionaron para el levantamiento topografico para la ejecucion
de las pilas. Es un servicio de cumplimiento de la gestion de agua en la organizacion social.

En el afno 2008, se aprobd la implementacion del proyecto de mejoramiento de agua
potable, bajo el apoyo de Ministerio de Agua y Alcaldia Municipal de Achacachi. A mitad
de ese afo es decir en el mes de junio 2008, se inauguro la construccion de mejoramiento
de agua potable a cargo de la Empres Santos. Ocurre que, en 2009, la Empresa
Constructora Santos tardo en avanzar con la obra por falta de presupuesto, ademas, habia
retirado un anticipo de 70% de total monto adjudicado. Por ese motivo surgid conflicto
acerca de la ejecucion de la obra, después hicieron suspender a la empresa constructora.
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Los de comité de agua, hicieron varias audiencias con el alcalde de Achacachi incluso con
el mismo ministerio de agua sobre la licitacion de obra para solucionar el problema.
Finalmente, en 2011 se termind con la Empresa Constructora Cusi, con el mejoramiento de
la construccion de la red de piletas, pero esta empresa se habia adjudicado sin licitacion y
tenian que regularizar entre comité de agua y alcaldia, sin embargo, la empresa entregé la
obra sin prueba hidraulica y al mismo tiempo pidi6 mas presupuesto. El presupuesto
econdmico es esencial durante la ejecucion de obras.

En ese transcurso de la ejecucion de la obra surgieron problema con la Empresa
Constructora, Gobierno Municipal de Achacachi y comité de Agua Potable de Apuraya
Alta por el presupuesto aprobado. En ese sentido la ejecucion de la obra se demord para la
dicha culminacion, de ahi que los de comité de agua potable jugd un papel muy importante
en estos afnos.

Desde el periodo 2012, se gestiond con el proyecto de bafio ecoldgico esencialmente es
llevado adelante por los de comité de agua. Las autoridades visitan constantemente las
oficinas del Gobierno Municipal de Achacachi y Ministerio de Agua para la aprobacion del
dicho proyecto.

En el transcurso del periodo de 2014 se desarrollo de la siguiente forma: En la parte de
Apuraya Baja se ejecutd los bafios ecologicos con el presupuesto adjudicado total del
Gobierno Municipal Autonomo de Achacachi (GMAA).

En cambio, Apuraya Alta también coordind con GMAA y con CARITAS de Bolivia, mejor
dicho, los de Caritas plantearon apoyar con 60% de aporte econdémico y 40% de
participacion de aporte presupuestaria por parte de los usuarios de asociaciéon de agua
potable. E1 40% de aporte consistiria en compra de ladrillos, piedras, arena, mano de obra y
adobes. El aporte de 60% consiste en compra de calamina, clavos, cemento y puerta. De ahi
que objetaron a CARITAS por ese motivo los de Comité de Agua rechazaron el apoyo del
proyecto de bafio ecologico, porque ellos querian con la implementacion de obra con 100%
presupuestaria.

La relacién entre las entidades publicas y la organizacion social fue de un modo
permanente. Se generan conflictos por la retardacion de ejecucion de obra, aprobacion de
mayor presupuesto, contraparte en las construcciones de servicios basicos y otros. La
gestion de proyectos de agua potable tiene la finalidad de beneficiar a los usuarios de una
manera adecuada.

4.4. Reunion general

La informacion de las organizaciones sociales es muy elemental en las reuniones generales.
En esa acepcion, la gestion y manejo de agua es informada a la colectividad de una manera
temporal. Las reuniones generales entendida como el centro de debate, dialogo, amistades,
resolucion de conflictos y otros. Por eso, las asambleas son consideradas como una
institucion legislativa comunal.
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4.4.1. Informe de la gestion del agua

La asamblea general de la Asociacion de Comité de agua potable se lleva cada dos meses
convocada por los comités. Al amanecer durante el dia de la reunion generalmente se
escucha los gritos al amanecer diciendo "hay reunion, todos tienen que venir" por su puesto
en idioma aymara. Estas voces es una forma de comunicar a los usuarios para que puedan
asistir.

Al empiezo de la reunidn, los comités de agua proponen el orden del dia, luego son
aprobadas por los usuarios participantes. La reunion general viene desde los anteriores afios
como una costumbre o también podemos considerar una obligacion de prestacion de
servicio por parte de los comités de agua. Por ese principio plantean los puntos a tratar
durante la reunion para poder informar las acciones sociales, técnicas y econdmicas.

La accion de trabajo de los comités es informada segun los temas aprobados, asi como: la
asistencia de los usuarios y comités, lectura de acta anterior, informe de comités caso de
lavado de tanque, arreglos de tuberias, gestion de proyectos, abastecimiento de agua limpia
y otros; luego finalmente en asuntos varios tratan las cuestiones de sindicato agrario
relacionados con temas comunales.

En el transcurso de la informacion de actividades y al mismo tiempo designan las tareas de
lavado de tanque, arreglo de tuberias y otros. En esta medida son informada s por parte de
los comités a los usuarios sobre las tareas realizadas.

La reunioén general es como una forma de control a los usuarios, es decir la asistencia es
obligatoria ya sea para bases o comités. El incumplimiento a la asistencia tiene una sancion,
la cual esta expresado en multas. Por la falta a las reuniones tiene una multa de 10 bs para
los consumidores y los comités asumen con una multa de 30 bs. El pago de las multas esta
acordado y formulado en el libro de acta desde las anteriores gestiones.

La reunion general se lleva 6 veces al afio es decir cada dos meses. Pues, los residentes en
muchas ocasiones se faltan a las reuniones por ejemplo tienen 5 a 6 faltas, mas bien ellos
pagan la multa. Al respecto el usuario residente indicaba que, "la multa de las faltas no mi
conviene, a ver, ;/desde aqui (El Alto) hasta alld (Apuraya) cuanto gasto? Por lo menos
gasto 60bs y 10 bs es poco. Yo quisiera que sea por lo menos 50 bs las multas" (Félix
Mamani, usuario residente, 13-09-2014). Se refiere a que, los gastos en pasajes y
alimentacion sale mas costoso, por eso planteaba por la falta a las reuniones més elevado.

En cambio, los usuarios de la comunidad protestan en las reuniones contra los residentes
para que se pueda aplicar el pago de las multas elevadas, sin embargo, los usuarios de la
comunidad temen sobre elevacion del costo, ya que puede afectar también a ellos. En ese
sentido son expresadas acerca de las sanciones por falta de asistencias a reuniones.

De ahi que, la reunion general es un medio de informacidn de las acciones realizadas, caso
de las faltas, arreglo de tubos, lavado de tanque y otros. Segin a esa informacion son
realizadas los compromisos para el buen manejo del sistema de agua potable.
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Sin los acuerdos la informacion careceria del significado, porque los pactos poseen una
relacion con los avisos para su respectiva validacion de la organizacion. De esa manera
existe la generacion de la reciprocidad entre el acuerdo e informacion.

4.4.2. Funcion de la reunion

La reunién establece los objetivos comunes, acerca de la gestion de proyectos de agua,
trabajos colectivos, mejoramiento de la construccion de pilas y otras actividades. Caso de la
demora del mejoramiento de la construccion del sistema de agua potable, en una reunion
general se aprobo la peticion de la audiencia con el Alcalde de Achacachi. Luego, bajaron a
la audiencia para la respectiva solucion de la problematica del retraso de la ejecucion del
proyecto en la comunidad. Por lo tanto, la asamblea es un modo de autorizacion y acuerdo
en la organizacion social.

En la audiencia, se tratd acerca del presupuesto financiero para la ejecucion del
mejoramiento de agua potable en la comunidad. Pidiendo inmediato desembolso de
presupuesto y la publicacién de la obra en SICOES. El alcalde pidi6 paciencia diciendo
"voy a viabilizar inmediatamente con los procesos de tramites, el presupuesto que tienen se
va ejecutarse todo, espérenme dos semanas para la publicacion, después se empezara con el
trabajo" (Audiencia: Constancio G. alcalde de Achacachi, 2010). Es un modo de resolucion
de conflicto de la gestion de proyectos de mejoramiento de agua potable.

La asamblea evalua el avance de los trabajos realizados acerca del arreglo de tuberias,
gestion de tramites en la alcaldia, control de uso de agua y otros aspectos. La valoracion del
trabajo parece como una costumbre, ya que son informadas en las reuniones por parte de
los comités. De esa indole, direccionan las lineas del trabajo para la toma de decisiones en
la organizacion social.

El comité de agua informa a través de su presidente los trabajos realizados en el trayecto de
dos meses, principalmente en el mantenimiento de red de instalacion, higiene de la represa,
afiliaciones y seguimiento de proyecto. Ante todo, entre comité y usuarios deliberan segun
el informe dado. La informacion estd en funcion de mucha o poco interés de los puntos
insertada en el orden del dia. Entonces la duracién de la asamblea dependera sobre la
importancia del tema.

La aclaracion de los comités de agua es un aspecto elemental, puesto que existe rumores
por parte de los usuarios sobre casos de desvié de fondos de la asociacion, dejadez en el
tramite del proyecto de bafio ecologico y otras cuestiones. Como resultado de las
murmuraciones surge la critica hacia las autoridades del comité de Agua. En ese entendido
concuerdan entre usuarios y comité sobre los hechos de trabajo. Por lo tanto, las
contradicciones son explicadas en una asamblea general de la organizacion social.

En la asamblea se asigna roles de trabajo, por una parte, sobre el aseo de represa, y por otra
parte sobre los trabajos de traslado de arena, tuberia y trabajos colectivos. La designacion
de tareas por turno y rotatorio; segun la lista de afiliacién, porque es una obligacion por
pertenecer a laasociacion. En definitiva, la junta es un centro de decision en laasignacion
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de los roles de servicio de agua potable entre comités y usuarios para el funcionamiento de
la organizacion.

La asamblea es una forma de control social, es decir cada dos meses los usuarios tiene n que
presenciar a las reuniones. Las faltas de asistencia tienen sancion de 10 bs. Ante todo, los
comisionados de cada hogar ya sea joven, adulto o anciano asisten a la reunion, porque es
una obligacion de los afiliados. El registro se da mediante el libro de asistencia durante la
gestion de los Comités de Agua. La participacion de los usuarios es permanente para
precaver las multas.

También, la asamblea general es un espacio de resoluciéon de conflictos. Por ejemplo,
escasez de agua, gestion de proyectos, manejo econdémico transparente y otras
problematicas. El conflicto del manejo de agua potable es solucionado para la respectiva de
provision del recurso hidrico.

Caso del manejo econdmico se tratd en una asamblea. En las reuniones trataban acerca de
desvio de fondos de los comités salientes. Por esa causa, presionaron con el corte de agua o
acudir ante el ministerio de transparencia hasta identificar con el responsable. Con referente
a esta situacion las ex autoridades del comité de agua reembolsaron el monto que le
correspondia a la asociacion. Fue una estrategia de solucion del conflicto para la
recuperacion de los fondos.

4.5. Control socioeconomico

La organizacion social regula las practicas y acciones; a través de control social y
econémica. Las cuales, estan relacionados con la rendicion de cuenta de la asistencia o
participacion de los usuarios y el manejo econdmico de comité de agua. En esa cuestion, se
analiza el controlo socioecondmico.

4.5.1. Rendicion de cuenta del control social

La rendicion de cuenta con relacion a la participacion de los usuarios es informada en
asamblea general convocada por los comités de agua. La dicha justificacion consiste en el
ajuste de la asistencia a los eventos realizados durante la gestion en curso. Es un
mecanismo de informacion de las faltas de participacion de los usuarios en la organizacion.

En la gestion 2012 al 2013 hicieron con la rendicidon del control social de la siguiente
forma: en total habia 150 faltantes a los eventos. Las faltas por cada asistencia estan fijadas
en 10 bs. Entonces, de 150 falta de los usuarios se cobré un total de 1500 bs. La
inasistencia esta expresado en multas de dinero para subsanar las actividades realizadas.

Con respecto de la rendicion de las asistencias, en la gestion 2011 al 2012, solamente habia
dos faltas y cobraron 20 bs. El resto, faltaba cobrar y lo dejaron la tarea para los comités de
agua entrante. En tal sentido, los usuarios reclamaron por haber socapado a los demas.
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Exigieron el cumplimiento de la multa a las autoridades salientes para que exista mayor
control en la organizacion.

Generalmente los residentes tenian este tipo de problema en la organizacion. Ya que ellos,
por falta de informacién, se ausentan de las actividades comunales. Por ese hecho, en la
asamblea determinan elevar las multas. Estas medidas tienen la finalidad de solucionar los
conflictos de la asistencia de los usuarios.

4.5.2. Rendicion de cuenta del manejo econdmico

El manejo economico del comité de agua potable, es decir el recaudo de las faltas, tarifas,
préstamo y otros ingresos, son rendidos las cuentas cada fin de gestion por parte de las
autoridades de comités. El acuerdo es una costumbre de los comités salientes para mostrar
los calculos economicos de la organizacion.

La rendicién de cuenta es una forma de fiscalizacion de los usuarios, porque se trata del
manejo econdémico transparente de los comités de agua. En ese sentido las autoridades
muestran los ingresos, egresos econdmicos durante el servicio prestado. De ahi que, el
control econdmico es un aspecto esencial para la organizacion del agua potable.

Los usuarios en muchas ocasiones tienen la susceptibilidad acerca del manejo econdémico
de los comités de agua potable. Ya que hubo experiencias sobre el desvio de fondos en las
anteriores gestiones. A causa de ese hecho llegaron a la distribucién de dinero en la
organizacion social. Por esa razon, es muy esperada la rendicion de cuenta de la gestion
econdmica.

La rendicion de cuenta de los comités de agua potable, realizados en la gestion 2011 al
2012. Este evento se efectué en una reunion general, el primer dia del mes de junio del
2012 con los siguientes detalles:

Cuadro Ne 4
Rendicién de cuenta del manejo econdmico

Monto Total

Capital 18293 bs
Interés 5250 bs
Tarifa 740 bs
Faltas 20 bs
Nuevos ingresantes 800 bs
Total 25103 bs

Fuente: elaboracion del comité de agua potable

Los del comité saliente entregaron un monto total de 25103 bs a los comités entrantes, bajo
la observacion y delante de los secretarios y sub central de la comunidad. La capital
recibida por los anteriores comités fue de 18293 bs. La obtencion de la ganancia por el
préstamo de dinero caso de los intereses fue 5250. Las tarifas por el consumo de agua
potable de la pila es 740 bs. Las faltas a las asistencias de las reuniones fueron 20 bs. Los
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nuevos afiliados pagaron un monto de 800 bs. La rendicion de cuenta es un control del
manejo econdmico transparente en la organizacion del Sistema de Comité de Agua Potable.

Los comités de la gestion 2011 a 2012 hicieron faltar 1800bs del total de 25103bs. En la
asamblea decidieron hacerlo reponer el monto faltante por el desvio de fondos, sin
embargo, los afectados se echaron la culpa entre ellos. Entonces dieron plazo de 6 meses
para la reposicion de la suma, de la cual 5 pagaron la multa y uno se abstuvo con el pago
del monto. La rendicién de cuenta es un espacio de aceptacion o rechazo acerca del manejo
economico transparente.

En la asamblea decidieron cortar el agua de la pileta domiciliaria del comité saliente
afectado. Luego excluir de la lista de afiliacion hasta que pueda cancelar el monto faltante.
La persona sindicada mantuvo la abstencion de la cancelacion del monto y justifico las
acusaciones falsas de los usuarios. En ese aspecto, borraron de la lista de asistencia hasta su
cumplimiento del monto sancionado. Es un modo de resolucion de conflicto acerca del
manejo econdmico en la organizacion social.

La rendicion de cuenta de los comités salientes de agua potable de la gestion 2012 a 2013.
Fue desarrollada de una manera similar, pero tenia mas detalle de los anteriores comités,
este evento se llevo el primero del mes de junio 2013 de la siguiente manera:

Cuadro Ne 5
Rendicion de cuenta: préstamo de dinero, multas y tarifas
Detalle Monto en bs
Tarifa 954
Faltas 1500
Lavado de tanque 150
Total 2604
Capital 25420
Interés sobre interés 11160
Total 36580
Mal manejo econdémico > comité /
1500
Tarifa y falta de anterior gestion 1280
Total 2780
La suma total 41964
Gastos en refresco y pan 314
Total capital 41650

Fuente: elaborado por comités de agua potable

Los comités de agua de la gestion 2012 al 2013, rindieron el manejo econémico en forma
muy detallado los nimeros. Al ser muy clara el informe, los usuarios aprobaron sin objetar
el asunto. Los comités, se quedaron satisfechos con la aprobacion de la rendicion decuenta.
Por consiguiente, la evidencia de dinero cada afio ocurre bajo esa modalidad en la
organizacion.

Después de la culminacién de la reunion general, los usuarios inmediatamente se acercan
ante los comités de agua entrante, para solicitar el préstamo de dinero, haciéndose registrar
en el cuaderno. Los comités anuncian sobre el préstamo para un dia domingo por la tarde
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en el lugar de la escuela. Como se pudo observar en la rendicién de cuenta el capital. El
recurso econémico de la organizacion social del agua potable es utilizado en créditos.

Caso del interés del préstamo de dinero, al mes se cobraba 3% del monto prestado, la suma
total de los meses es 36% es decir el interés anual. Sobre el interés anteriormente ya
habiamos analizado, sin embargo, es menester aclarar sobre el interés de 3% por mes.
Ahora sé si cobro el interés 36% es decir 3.6 x 12 es igual 43.9%, en otras palabras, el
comité de agua al afio ganaria por interés el 43.9%, redondeandolo la ganancia es de 44% al
afio. Estamos refiriéndonos al cuadro numero cinco, de la parte interés sobre interés, en
donde se tenia 25420 bs. Por lo tanto, calculando entre 11160/25420%100=43,90. De ahi
que la ganancia equivale a 43,90%, es decir redondeando el interés es de 44%. La fuente de
ingreso econdomico en la organizacion es generada a partir del crédito del capital.

Los comités programan para el préstamo de dinero, con una reunion con los interesados del
préstamo. En ese sentido Narciso como prestatario decia lo siguiente:

"nos han dicho que somos pobres y no deberian prestar, mas bien nosotros hacemos
crecer dinero en aqui. Haber los que tienen plata acaso aportan, ellos solamente
hablar nomas saben. Siempre me he prestado plata y también hemos cancelado
puntual, por eso yo quiero prestarme plata para negocio de Illama y vacas...
“(Narciso Y., usuario y prestamista, 48 anos)

La diferencia social estaria expresada en créditos de dinero. Esto muestra la diferencia entre
los que se prestan dinero y las que no se prestan dinero.

La version de aquellos que se abstienen del crédito es decir los que tienen plata los
considera a los prestamistas como pobres porque piden para pasar la fiesta y no para
negocio. En cambio, la version de los que solicitan crédito gracias a ellos los fondos de la
organizacion crecen porque son los promotores del movimiento econdmico sin embargo los
que tienen plata no aportan nada. En este aspecto se muestra el estatus de las personas
desde el punto de vista econdmico en la comunidad.

Si bien es cierto que los prestamistas son pobres y la no prestatarios ricos, en todo caso el
prestatario genera crecimiento de dinero por ese motivo existe la ganancia cada afo con
mayor monto de capital. En cambio, los no prestatarios simplemente paga tarifa la cual
influye poco movimiento econdmico. El movimiento econdémico existe por el préstamo de
dinero, pues medir la pobreza o riqueza es dificil en la comunidad.

La organizacion en este caso obtendria las ganancias a costa de los que tiene poca plata
porque para cumplir lo adeudado, lo cierto es que pagan con la venta de animales como ser
llama, vaca y toro, también con el trabajo construccion de obras, arados y panificadoras.
Pues son las actividades que generan el movimiento econdmico en la comunidad.

La rendicion de cuenta se lleva cada afio presidida por los comités de agua, utilizando
pizarra, es decir escrita en el pizarron los informes y cuentas de la gestion del afio, con la
asistencia de los usuarios, comités entrantes y comités salientes ademas con la participacion
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de los secretarios de la comunidad y subcentral en calidad de veedor. Porque durante la
evaluacion de la gestion existe cierta desconfianza por el tipo del informe brindado. En esa
dimension la entrega del informe delante de los secretarios se da al comité entrante de una
manera transparente para no recibir criticas de los participantes en proceso de la asamblea.
Una vez concluida con la asamblea llegan a compartir con refresco de coca quina y pan de
una manera sonriente, a la vez bromeado entre ellos.

La rendicion de cuenta, es una forma de solucionar el conflicto, ante el surgimiento de las
criticas. Una vez hecha con el evento, las personas quedan en conformidad. Mientras tanto
la resistencia genera mas problemas dentro de la organizacion. En ese sentido existe el
manejo transparente econdmico en el Sistema de Comité de Agua Potable.

4.5.3. Control social

El control de asistencia se realiza mediante las tarjetas, fichas o citaciones. Para el
respectivo de registro en el libro de asistencia, acerca de trabajo de mantenimiento,
limpieza, reuniones y otras actividades. La presencia de los usuarios es muy importante
durante las acciones colectivas.

La asistencia a las reuniones esta fijada por hora, es decir la junta empieza a las 08:00 hasta
08:30 con tolerancia mas. En ese lapso del tiempo establecido es prohibido atrasarse, ya
que se considera como falta y tiene una multa de 10 bs. En algunos casos existen los
retrasados a lareunion, después de la hora determinada. Estas personas son consideradas
como marfiudos'’ porque seguramente estaban realizando otras actividades en su domicilio.
La asistencia a las reuniones, trabajos, audiencias de los usuarios con la alcaldia de
Achacachi, caso del proyecto de mejoramiento de agua potable, realizacion de trabajo en
grupo para arreglo de tuberia, lainauguracion de la ejecucion de proyecto. Pues es un deber
de realizar con la participacion en diferentes eventos principalmente aquellos que estan
afiliados a la asociacion de comité de agua.

El control social esta fijado en multas para la participacion de los dirigentes y usuarios. La
presencia es acordada en la asamblea, es decir en forma colectiva. Segun los acuerdos son
cumplidas la asistencia a distintos eventos programados por el Sistema de Comité de Agua
Potable. Los pactos son desempefiados mediante las sanciones en la organizacion social.

4.6. Uso de las piletas domésticas

Las unidades familiares manejan el agua de la pila, para la cocina, aseo, huertos y
construcciones de casas. Ahora, por el derecho del consumo doméstico, tienen la obligacioén
de pagar tarifas. Ademas, por las faltas a participacion de los eventos comunales, también

17 - . .

Se refiere aquellas personas que no escuchan a un trabajo o reuniones que fueron acordados ya sea en
forma verbal o escrito. Es decir, no cumplen aquellas personas con las normas, por esa razén se los dice
mafiudos. También estd referido como mafioso.
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tiene la necesidad de cancelar las multas en dinero. Generalmente los comités gestionan
para el dicho cumplimiento en la organizacion social.

4.6.1. Consumo del agua potable

Las piletas domiciliarias estan construidas de la siguiente forma: 1m de altura por 30cm de
ancho, mas drenaje de Im de largo y 50cm de ancho. Esta construccion generalmente es
manejada por las unidades familiares para el consumo de agua potable. El manejo de las
pilas tiene mucha utilidad en los hogares de las familias.

La calidad de agua esta bajo la responsabilidad de comité de agua. Porque, ellos asignan a
cada usuario para la limpieza de tanque mediante turno y rotativo. La higienizacion es
fundamental durante el consumo de agua potable de las pilas.

Los usuarios utilizan el agua potable en sus hogares con las siguientes finalidades: uso
doméstico, huerto, ganaderia, productivos y construccion. Estas actividades son
complementarias para las unidades familiares. El aprovechamiento del recurso hidrico
higienizado es manejado con distintos fines en los domicilios.

El uso doméstico de agua potable esta relacionado con el lavado de ropa, aseo personal y la
cocina. Las piletas son utilizadas con estos fines en cada domicilio. Cuando existe escases
de agua esperan hasta solucidn técnica de la red tuberias. Mientras tanto complementan con
aguas de pozos construidos en las unidades familiares. Es muy fundamental el agua para la
preparacion de alimentos y salud de las personas.

En caso de los cultivos de hortalizas de pequena dimension. Es decir, cultivan cebolla,
lechuga, zanahoria, nabo y otros. Lo cual es parte de lacomplementacion para la cocina en
las unidades familiares. Por eso, esta permitido utilizar el agua de la pila en cada domicilio.
El agua de las pilas es manejada para el consumo de los animales. Por la sequia o lejania
del rio son utilizadas las piletas domiciliarias. Ademas, los rios presentan contaminacion lo
cual afecta a lasalud de los ganados. Esta actividad es complementaria al ingreso
economico familiar, por ejemplo, en el pago de tarifas.

También, las familias se dedican a las actividades productivas como ser: elaboracion de
queso, herreria, arados, panaderia u otros rubros. Con estos objetivos son utilizadas las
aguas de la pileta domiciliaria. El volumen del consumo de agua puede ser en mayor o
menor cantidad, dependiendo de cada unidad productiva. Son las fuentes de ingresos
econdmicos para las familias.

Otros utilizan el agua durante las construcciones de las casas bajo la autorizacion del
comité¢ de agua segun el acuerdo en la asamblea. En muchas ocasiones, las piletas son
utilizadas sin la autorizacion en los momentos de la edificacion de viviendas. Este rubro
hace que genere escases de agua en otras pilas domiciliarias. En ese sentido existe
generacion de conflictos en la organizacion social.

Por falta de medidores de agua existe desperdicio del volumen del dicho liquido. Los
comités salen pocas veces a controlar acerca de la utilizacion del agua. El inadecuado de
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control de las piletas domiciliarias ocasiona escasez de agua. En ese sentido, genera
problematica del consumo del recurso hidrico potabilizado.

Los usuarios aun utilizan los bidones o baldes para el recibimiento de agua de las pilas.
Permanentemente son acudidas a estos espacios, porque, las piletas estan instaladas en el
patio de la vivienda. Aun contintian con el traslado de agua en las unidades domiciliarias.

4.6.2. Cobro de tarifas y multas

El cobro de las tarifas es realizado por los Comités de Agua Potable cada final de la gestion
del mandato. Entre ellos se asignan por sectores para la respectiva recaudacion del derecho
al consumo de agua y las multas. Es una obligacion las actividades de la cobranza de dinero
en los domicilios de las unidades familiares.

La tarifa por el consumo de agua potable es de 6 bs anualmente. El costo fue acordado en
una asamblea general, con la finalidad de mantenimiento del sistema de agua potable. Bajo
este acuerdo, son cobradas a las familias que cuentan con piletas en sus domicilios. El valor
del uso del liquido es moderado en la organizacion social.

Los usuarios pagan una suma de 6 bs por derecho al consumo, cada fin de gestion del
mandato del comité de agua. Estos aportes son empleadas para arreglo de tuberias, compra
de accesorios y materiales para arreglar en los momentos de escape de agua. En este sentido
la tarifa tiene un costo de acorde a la economia de la comunidad.

El usuario espera en su domicilio para pagar la tarifa anual todos los afios expresando el
anote al registro sobre la cancelacion, en algunos momentos el comité visita sin cuaderno
de registro por eso exigen el registro, ademas es un deber cancelar por el consumo de agua
potable. Por supuesto tratan de evitar los reproches en la asamblea por eso cancelan la tarifa
conscientemente.

La cancelacion de tarifa muestra la relacion entre autoridad y usuario, pues de esa manera
funciona la asociacion. En esta parte se entiende que la autoridad parece que esta sometido
hacia los usuarios por eso visita generalmente. En este caso, la visita expresa la
subordinacion de las autoridades hacia los usuarios, si encaso fuera al revés los usuarios
estarian sometidos hacia las autoridades. Entonces dar una vuelta por comités significa
prestacion de servicio a los usuarios.

A los residentes es complicado cobrar las tarifas y multas; porque, viven en la ciudad de La
Paz o El Alto. Los comités lugarefios dejan de recoger por falta de datos de domicilio. En
cambio, los comités residentes cobran por vivir en el area metropolitana. Las cobranzas
dependeran de los lazos de amistad o familiar con los que tienen doble residencia. Por esa
causa, ocasiona problematicas acerca del consumo de agua en la organizacion social.

La relacion entre los usuarios del lugar y los residentes; divergen por las faltas de
asistencias a las actividades. Los incumplimientos a las reuniones, trabajos, audiencias,
inauguraciones y otros; son sancionados econdémicamente como una resolucion de la
problematica del consumo de agua. En algunos momentos extremos ante el incumplimiento
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proceden con el corte de agua. Estos conflictos estan latentes en la actualidad durante el uso
de las piletas domiciliarias.

4.7. Residentes en laorganizacion

Los residentes que tiene doble residencia, cuentan con piletas domiciliarias en la
comunidad. Ya que estan afiliadas a sistema de comité del agua potable para el consumo
del dicho liquido. En ese sentido, tienen la obligacion de participar a las diferentes
gestiones y manejo del agua en la organizacion social.

Podemos clasificar como residentes de la siguiente forma: los que habitan en ciudades,
ciudades intermedias y comunidad. “de (Apuraya) Baja vienen como se fueran residentes y
no asisten a las reuniones, mucha falta tiene” (comentario del usuario Lino Larico, junio,
2014). Porque, ellos tienen doble residencia; por esa causa muchas veces surgen los
conflictos sociales.

Los residentes usuarios cumplen con la funcién social, con la realizacion de cargo de
comité del agua. En ese sentido prestan servicio a la organizacion de la siguiente forma:
personal o remplazo. La gestion de agua es de tipo horizontal; es decir, la representacion es
democritica.

El ejercicio de cargo de manera personal, es realizado por poseedor familiar de la pila de un
modo permanente durante una gestion. Esta forma de obligacion viene por la orden de la
lista de afiliacion en el sistema de agua potable. En ese sentido los residentes retornan a la
comunidad has terminar el mandato en la organizacion social.

El ejercicio de cargo a través del reemplazo, los residentes dejan a sus parientes de una
manera temporal o definitiva. En ese sentido, la representacion del mandato es realizados
por las familias colaterales. Este modo de delegacion de funciones surge por la doble
residencia y fuente laboral en otros sitios. Ademads, es una forma de resolucion del
conflicto en la organizacion social.

Los residentes varones fundamentalmente concurren a ejercer el cargo de comité de agua.
Porque, la mujer cumple otras funciones en su otro domicilio; por eso, el varon ejerce con
el dicho mandato. En ese sentido, hacen gestion de agua potable para el mejoramiento del
sistema de agua potable. Incluso como residentes son considerados como conocedores de la
administracion, politica y econdémico. Por eso, asumen con los cargos jerarquicos en la
organizacion.

En cambio, las mujeres reemplazan a los varones durante el mandato. El ejercicio del cargo
dependera de la situacion laboral de la unidad familiar. Segun a ella las madres ejercen con
el cargo de comité en la comunidad. También, las mujeres residentes cumplen con funcion
social durante la gestion del mandato.

En muchas ocasiones, se genera los conflictos en la organizacion, por la falta de realizacion
de cargo. Ya que los residentes estan ausentes durante las elecciones de las autoridades en
el sistema de comité de agua potable. A causa de ello, ocurre las criticas, amenazas de corte
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del agua, sanciones y otros mecanismos de castigo. Entonces, el mandato es obligatorio en
la estructura comunal, para precaver las problematicas de la funcidn social.

La inasistencia de los residentes a las reuniones generales, trabajos comunales, aportes de
tarifa, multas y otros elementos. Ante los incumplimientos, los usuarios protestan contra
residentes. Es decir, genera los conflictos internos en la organizacion del sistema de agua
potable.

Para resolucion del conflicto, la organizacion social plantea sanciones, por ejemplo: corte
de agua, multas elevadas, exclusion de la lista de afiliacion y otras medidas. Ya que, los
usuarios tienen la vision participativa e igualitario comunal. Ademas, para que no exista los
gorrones en la organizacion. Por esa causa trazan esta forma de orden social en la
comunidad.
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CAPITULO V
CONFLICTO Y MANEJO COMUNAL DEL AGUA DE RIEGO

5.1. Fuentes del agua subterranea

Las fuentes principales son las aguas subterraneas y los rios en el espacio de Apuraya. La
fuente mas importante es la vertiente de Uma Pirwani, que esta ubicada segiin la imagen
satelital a 16°05°57 de latitud sur 68°47°05“ longitud oeste, aproximadamente a 105 Km
de ciudad de La Paz'®. La cual, forma rio de Warixoni, luego entra a la Bahia de Santiago
de Huata.

La vertiente de Uma Pirwani es un espacio de lindero: entre Apuraya y Warcaya; luego con
Apuraya y Pahana Chico; y finalmente considerada como punto tripartito entre Apuraya,
Pahana Chico y Chigani. AlUn falta la definicion de limite geografico entre las dichas
comunidades. También, la vertiente Uma Pirwani limita jurisdiccionalmente con municipio
de Achacachi y Santiago de Huata.

Surgieron los conflictos comunales sobre el espacio de Uma Piruani. Por la cuestion de la
fijacion de lindero entre las comunidades que colindan. Justamente, en este punto filtra
mayor cantidad de agua; por esa razén, luchan para el manejo de agua para rie go por parte
de los comunarios.

El volumen de agua de la vertiente de Uma Piruani mantiene al rio Warixoni. De la cual,
son captadas para la irrigacion de las praderas y agricolas. El dicha agua es compartido con
la finalidad de riego con Apuraya y Pahana. Sin embargo, por este espacio surgio el
conflicto por la distribucion de agua. Aun todavia contintian con el proceso de resolucion
de la problematica del recurso hidrico.

Las aguas subterraneas de este sector son captadas mediante las acequias con diversos
fines: praderas, agricolas y molinos de cereales. En ese sentido el sistema de riego es a
nivel comunal e intercomunal. En ese sentido, la distribucion de agua es de distinta forma
en el sector Apuraya.

Las vertientes de agua de la microcuenca de Warrixoni son consideradas como propiedad
comunal, porque, son ahijaderos es decir la tierra es de uso comun. En ese sentido, es
aprovechado el recurso hidrico por los comunarios principalmente para los cultivos de
tubérculo, cereales, hortalizas y otros. El dicho liquido es utilizado con fines productivos en
la comunidad.

Por estar en la frontera la vertiente de Uma Piruani, generé conflictos comunales,
justamente por la  posesion comunal. Por falta de acuerdo a nivel intercomunal,
radicalizaron las medidas para el manejo de agua. Optando diferentes estrategias resolutivas

'8 Informe de viaje — Japuraya del Ing. Fernando Cuevas Argote; responsable de sistemas de riego y gestion,
dependiente del Servicio Departamental de La Paz (SEDERI), en fecha 29 de septiembre de 2014.

75



con finalidad de poseer el agua de riego. De ahi que, se considera los espacios fronterizos
como generacion de conflictos sociales.
Al expresar fuente de agua nos referimos al territorio “como areas geograficas
delimitadas...” (Sanchez, 1990:14), El autor indica que el territorio es geografico social a
partir de ella existe los conflictos en una sociedad. Por tal razén es menester analizar sobre
el territorio; ya que los recursos hidricos se encuentran en un espacio determinado, es decir
fijado y limitado por la comunidad o poblacion.
Las acequias de Apuraya y Pahana son captadas en el rio janq™u t“uxuni. La distribucion
del agua esta compartida a medias, hecho a base de cemento en forma de lavadero. La
division del volumen del dicho liquido es a mitad. Esta forma de reparticion es fija; mejor
dicho, de un modo permanente manejan el agua entre ambas comunidades.
La central de Apuraya cuenta con varias fuentes de agua; el cual, es considerado como una
herencia de sus antepasados. Sin embargo, por la condicid n topografica son compartidas las
aguas subterraneas con otras comunidades caso de centrales de Phana y Lipe. En ese
sentido, el acceso del agua de riego fue de una manera comunal e intercomunal.
El compartimiento del agua de riego fue acordado entre comunidades, para el manejo
igualitario en el presente sector. Los acuerdos estan basados segun los usos y costumbresde
sus antepasados; es decir, las comunidades que no cuentan con agua ayudan con trabajos
comunales a colectividades que cuentan con el recurso hidrico. De ahi que, la reciprocidad
fue fundamental entre las comunidades.
Por el quebrantamiento del pacto entre comunidades, surgieron conflictos comunales; es
decir, hubo nuevos planteamientos acerca de manejo del agua. De ahi que las
organizaciones sociales buscaron las estrategias de solucidon para la nueva forma de
acuerdos comunales. Entonces, existio dificultad en la resolucion de la problemadtica del
agua.
Los conflictos comunales generan el cambio de modos de distribucion del agua en las
comunidades. Porque son fundamentadas con la propiedad de agua, colindancia, y
acequias. Las comunidades que no son parte de ese territorio son aisladas para el manejo de
agua.
Grafica N° 3
Via satelital de la vertiente “Uma Piruani”;
Japuraya Pampa en Mapamundi

Fuente: Copyright © 2014, TuTiempo NetWork S.L.
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5.2. Organizacion comunal

El sindicato agrario “es una organizacion productiva y social manejada por comunidad para
regular las relaciones internas y externas...” (Machicado, 2010: 10). En primer aspecto las
autoridades coordinan en torno al sistema de riego con finalidad de la produccion agricola y
ganadera; en segundo aspecto las autoridades representan dentro o fuera de la comunidad
para solucion de problemas del agua, distribucion, proyectos y otros aspectos. De ahi que,
el sindicato agrario es considerado como encargado de manejo del agua comunal o
intercomunal.

La influencia de la idea organizacional de “los sindicatos agrarios se forman luego de la
guerra del Chaco (1932-1935) que enfrento a Bolivia con republica del Paraguay...”
(Machicado, 2010: 10), esta idea viene de las tendencias marxistas o troskistas. En Apuraya
como sindicato agrario se formo6 aproximadamente en los afios de 1956, es decir después de
la reforma agraria se implemento el pensamiento de la sindicalizacion.

Antes de 1956 estaba a cargo del patron como duefio de tierras de la hacienda Japuraya.
Luego, la autoridad principal en la hacienda era mayordomo, la cual fue intermediario entre
el patron y los siervos. Posteriormente, la autoridad de los originarios o colonos fueron
jilagata, que prestaban el servicio de las actividades y control de trabajos agricola s y
ganaderia en la hacienda. El mayordomo y jilagata fueron elegidos por el patrén, a las
personas de su confianza o llunku para que puedan prestar servicio. Este modo de
gobernabilidad y eleccion concurrié en una época feudal; porque, carecia de la llegada de
las tendencias capitalistas o socialistas en lacomunidad.

A partir de 1952 surgen las ideas de la sindicalizacidon con las tendencias socialistas en
hacienda Japuraya. El sindicato ° aparece por un lado como la lucha o defensa en contra de
sus amos y por otro lado surge el reconocimiento legal por Estado mediante las personarias
juridicas de la comunidad. Sin embargo, la vision del sindicato agrario en Apuraya son
tomadas como organizacion ancestral, es decir es un modo de gobernabilidad del ayllu lo
cual permaneci6 hasta la actualidad.

Mas bien, cambia simplemente el nombre, en fondo es la esencia de la organizacion social,
politica, religiosa y econdomica de los Aymaras. De ahi que podriamos decir que no es la
lucha en contra de la opresion, sino que es la reorganizacion del sistema ayllu. Por lo tanto,
es la continuidad del gobierno comunal en la actualidad.

La estructura social en Apuraya presenta bajo la siguiente jerarquia: El Sindicato Agrario,
Subcentral, central (cantones), Provincial, Departamental y nacional. El organigrama del
sindicalismo es piramidal en el sector campesino de Bolivia.

El sindicato es la union libre de personas que ejercen la misma profesion u oficio que se
constituye con caracter permanente con el objeto de defender intereses profesionales de sus
integrantes o para mejorar sus condiciones economicas. (...) El sindicato es una persona
juridica que tiene por objeto la defensa de los intereses de sus asociados. (Machicado, J.
2010:4)
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Por la nueva creacion de la organizacion social en Apuraya, se tiene la siguiente
conformacion: Qalamaya, Milluni, Pampa se asocian al Subcentral Apuraya Alta;
Ticamaya, Tumuyu y Valle Hermoso se afilian a la subcentral Apuraya Baja y finalme nte
suman Warixoni, Ajlla y Central Ajlla afiliados a la subcentral Gran Ajlla. De este modo,
se dio el proceso de la estructuracion desde 2010. Definitivamente, enel afo 2014
establecen legalmente con la fundacion de la estructura central agraria de Jach*a Japuraya.

Las Subcentrales de Apuraya Alta, Apuraya Baja y Gran Ajlla se asocian a la Central Unica
De Trabajadores Campesinos De Jach®“a Japuraya. También se conoce y menciona como
Canton Jach™a Japuraya, sin embargo, ya no existe cantonizacion, pero contintan utilizando
este término. Las Subcentrales cumplen las funciones de tipo politico ya que participan a
diferentes congresos centrales y provinciales. Asi como decia Leonardo Huanca, “canton ya
no existe, como estan acostumbrados con ese nombre pueden manejar canton. Asi nos han
dicho Eugenio Rojas por eso estamos manejando como cantéon” (Entrevista a Leonardo
Huanca, 70 afios: 2016). Evidentemente fue anulado el nombre de canton con la ley de
autonomias y descentralizacion.

Aun, los lugarefios manejan como cantdén y son reconocidas con este nombre en sindicato
provincial. En los banners o convocatorias aparece con el nombre de Central Jach™a
Japuraya. El cambio de nombre es simbolico més al contrario contintian manejando los
términos antiguos.

Canton Jacha Japuraya esta afiliada a la Federacion Sindical Unica De Trabajadores
Campesinos De Provincia O masuyos, de la misma manera se agrupan otros centrales
sindicales al provincial. Los que estan afiliadas a la matriz central, tiene una oficina en la
Sede de Achacachi. Son los espacios de reunion para realizar las acciones sociales,
econdmicas, politicas y judiciales.

La federacién Sindical de Provincia Omasuyos esté afiliada Federacion Sindical Unica De
Trabajadores Campesinos Del Departamento De La Paz; del mismo las 20 provincias del
departamento de La Paz estdn asociadas al departamental de La Paz. Cada provincial tiene
oficinas en la Sede Departamental ubicado en la Zona San Pedro Calle Bartolina Sisa. En
este ambiente atienden sobre las acreditaciones y planificacion de las actividades sociales y
econdmicas mediante congresos.

Federacion sindical departamental de La Paz esta afiliada Confederacion Sindical Unica De
Trabajadores Campesinos De Bolivia (CSUTCB), esta tltima es ente superior de los
sindicatos agrarios donde representa a los 9 departamentos. De la misma manera tienen su
sede para realizar reuniones en la sede de la zona Miraflores. La funcién es llevar congresos
sobre los aspectos sociales, economicos y politicas.

La estructura del sindicato agrario aparece en forma piramidal; es decir, el sindicato pasa a
la federacion, luego a la confederacion. Las cuales son una alianza de sindicatos con una
vision de la lucha contra los dominadores. De ahi que viene el nombre de la estructura
social denominado Tupak Katari o Bartolina Sisa.

Ademas, existen dos posiciones sobre la organizacién social. Por un parte la lucha
ideologico — politico en contra de los opresores; por otra parte se toma como la
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reorganizacion del gobierno del Ayllu o de los indigenas, es decir paralelo del gobierno del
Estado. La perspectiva es dada en conflicto social o gobernabilidad de los sindicatos
agrarios.

Las otras comunidades y subcentrales tienen la misma forma de estructura del Sindicato
Agrario, caso de Pahana Grande, Mediano y Chico son afiliadas a la subcentral de Pahana,
a Canton Santiago de Huata (actualmente Municipio de Santiago de Huata), Federacion
sindical de provincia O masuyos, federacion sindical departamental de La Paz y
confederacion sindical nacional de Bolivia. Caso de Carmen Lipe y Cachi Lipe son
afiliadas Subcentral Villa Lipe, Canton Ajjlata y sucesivamente. Posiblemente
antiguamente fue de otra forma. Segln el estudio realizado, las estructuras del sindicato
agrario son piramidales en las comunidades.

5.2.1. Cargo segun sistema de turno y rotativo

El ejercicio del mandato del sindicato agrario en Apuraya, “cada afiliado necesariamente
debe tener tierras con derechos de agua...” (Perales, 2008: 111). Es decir, la tenencia de
tierra es fundamental para el cumplimiento del cargo sindical. De ahi que el ejercicio de
cargo es segun el sistema turno y rotativo.

El ejercicio del mandato sindical es de una forma: familiar y terrenal. En el primer aspecto,
el cargo de autoridad estd en funcion de la cantidad de las unidades familiares. En el
segundo aspecto, la representacion estd en funcion de la dimension de tierra. En ese
sentido, realizan como autoridades comunales de una manera rotativa y turno.

El sistema de turno y rotativo, es un acuerdo entre los comunarios; es decir, son usos y
costumbres en la comunidad. Los acuerdos comunales estdn expresados en la igualdad de
gjercicio de la realizacion de cargos de autoridad. Bajo esa cualidad, las prestaciones de
servicio son cumplidas en el gobierno comunal.

Antes de 1952, las autoridades de lahacienda Apuraya fueron patrén, mayordomo y
jilagata. Después de 1952 existen los indicios de la autoridad como comandos; luego en el
ano 1960 aproximadamente se inicia con sindicato. El modo de eleccion de la autoridad
sindical era segiin el miramiento; es decir, elegian a una persona inteligente. Entonces, el
ejercicio del cargo de autoridad fue de una forma voluntaria y apreciacion en la comunidad.
A partir de1965, comienzan con laobligacion del sindicato agrario. Luego, acordaron para
el cumplimiento del cargo de autoridad segun el orden de reparticion de latierra. El sistema
rotario y turno basicamente esta expresada en la distribucion de parcelas. De ahi que, surge
el principio de servicio y cumplimiento igualitario en la comunidad.

La obligacion por turno se refiere al momento y sustitucion de cargo de las familias dentro
de las sayafia conocida como parcelas™, de hecho, corresponde con la realizacion de cargo
a cada unidad familiar segun la extension del terreno que posee. En ese sentido en algunas

20 . . - . . .

Cabe aclarar que en cada parcela habitan dos o mas familias y tienen una extension de 15 a 25 hectareas, de
la cual se reparten la tierra en diferentes fracciones, también conocida como aynoqa donde hacen la autoridad
segun la tenencia de tierra.
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parcelas de tierra existen poca unidad familiar por ejemplo de 2 0 3 familias, en eso caso
recae seguidamente con el cumplimiento del mandato.

Cuando existe mayor cantidad de unidad familiar, aproximadamente de 4 a 9 familias en
esa cuestion recae tardiamente con el ejercicio de autoridad. Ademas, los acuerdos por
turno significan el recibimiento de cargo segun la dimensién del terreno y poblacion
familiar. En ese sentido, consta la diferencia de obligatoriedad del mando en la
organizacion social.

5.2.2. Cargo segun género y generacional

Las organizaciones familiares ejercen los cargos de autoridad, de una manera rotativa; es
decir, el ejercicio del mandato se da en forma generacional en la comunidad. Ademas, las
tierras son distribuidas empezando del hijo mayor al hijo menor cuando toman matrimonio.
En ese sentido, las representaciones son realizadas segtn la edad para el gobierno comun.
Para el desempefio del cargo empieza del hermano mayor, luego el siguiente hermano y
finalmente termina en ultimo hijo de una forma rotativa. Mayoria de las hijas son excluidas
de la dotacion de tierra, sin embargo, algunos reciben una fraccion de lote de terreno como
una muestra de estimacion. Asi como decia Raymundo “nosotros somos cinco hermanos.
Mis hermanos ya hicieron como autoridad, ahora yo estoy haciendo este afo (2016),
posteriormente hardn mis hermanos menores, a mi tocara de largo tiempo...” (Entrevista:
Raymundo Apaza; 35 afos; 2016). El ejercicio de autoridad estd en funcion de la edad de
las personas en la organizacién comunal.

Las mujeres son excluidas del ejercicio de cargo como herederas de sus familiares. Mas al
contrario ejercen con el cargo por el lado parcelario del esposo, es decir reciben dotacion de
terreno del lado varén. El mandato del sindicato agrario es un sistema marital en la
comunidad.

El padre, es decir el anciano deja de hacer con el cargo de autoridad una vez distribuido el
terreno a sus hijos. El anciano por un lado se refugia en el terreno de uno de sus hijos; el
cual puede ser residente, en ese aspecto también puede reemplazar con el cargo de
autoridad. Por otro lado, el padre generalmente se queda con una fraccion de lote de terreno
para que pueda realizar actividad productiva. La obligaciéon del mandato recae a la juventud
en la organizacion social.

Caso de familia Marcelo Salas, en presente ano 2017 cumple como autoridad de secretario
de acta, en sustitucion a su tercer hijo, el cual vive en ciudad de El Alto. Los de tercera
edad en muchas ocasiones dejan de hacer la autoridad sindical en la comunidad.

La edad es fundamental en el ejercicio de la realizaciéon de autoridad, los comunarios
empiezan a cumplir como autoridad desde los 15 afios hasta los 65 afios. A esta edad tienen
que cumplir con la funcién social y econdmica de su sayafia y aynoqa. Ademas, activan con
el mejoramiento del desarrollo de la comunidad en diferentes rubros.

Desde 2012, se constituyd la organizacion de mujeres Bartolina Sisa de Apuraya. Ahora
bien, el cumplimiento como autoridad de las mujeres era voluntaria, es decir los que tenian
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tiempo. A partir de 2014 la organizacion de mujeres se formd con el cumplimiento del
cargo segun la tenencia de tierra del lado marital por turno y rotativo. Se afilio como
organizacion comunal al subcentral, central, provincial, departamental y nacional. Es una
estructura organizacion social de las mujeres.

5.2.3. Elecciéon y rol de autoridades

El nombramiento de autoridad, se realiza seglin el sistema de turno y rotativo, obviamente
relacionado con la tenencia de la tierra. En una asamblea general las autoridades salientes
informan a los comunarios sobre la correspondencia del cargo de autoridad a las zonas
Qalamaya, Milluni y Pampa de Apuraya Alta. Ademas, para las autoridades salientes es
como una renuncia de autoridades ante los comunarios.

La modalidad de la eleccion se da mediante voto de aclamacion; es decir, “una votacion a
mano alzada en la ultima reunion comunal del afio” (Perales, 2008). El modo de eleccion es
intercalado a medias entre dos fracciones, conocidas como los de frente. Al primer frente
llamare (L1) y el segundo frente (L2). En los dos lados, el ejercicio de cargo gira en forma
rotatoria y turno.

El sindicato agrario del L1 tiene 9 parcelas en Alta y 15 parcela en Baja, en total son 24
parcelas. Tienen seis escafios para conformar el sindicato agrario y dos subcentrales. En
esta decision, la organizacion cumple con el cargo en funcion de acuerdo a la orden de las
parcelas.

La organizacion del L2, en el sector Alta tiene 16 parcelas y en la parte Baja 8 parcelas. En
total son 24 parcelas de terreno. Para la funcion del cargo estd dividido en tres partes, es
decir, cada ocho sayana tiene dos escafos. El sindicato agrario tiene 6 cargos y dos sub
centrales en la comunidad. Cabe aclarar que una parcela, media parcela y cuarta parcela se
sumaron a las 8 parcelas del lado Baja. De ahi que surgid conflicto acerca de la division de
zonas segun parcelas distribuidas anteriormente.

En Apuraya Alta se organizo del siguiente modo: L1 es denominado como zona pampa,
que cuenta con 9 parcelas. L2 se quedé como zona Qala maya y Milluni, con catorce y un
cuarto de parcelas. Al L2 se sumé una media parcela, que antiguamente habian sido una
parcela entera. En esa orden territorial realizan con las elecciones de las autoridades en la
comunidad.

Apuraya Baja se organiz6 con las siguientes zonas: Valle Hermos, Tumuyu, Ticamaya. La
forma de organizacion se mezcl6 entre L1 y L2. La finalidad de la fusion, consistia para la
constitucion de sub central o comunidad. A este sector, se sumo una y tres cuartas partes de
la parcela, perteneciente al lado Alta. Segun este modo estructura son elegidas las
autoridades. Sin embargo, mantiene el sistema de gobierno comunal segun L1 y L2. Es un
sistema complejo en la distribucion de escafios en la comunidad.

Desde la gestion 2013, con la creacion de la Central (Canton) Jach™a Japuraya, se organizé
de la siguiente forma: Apuraya Alta tiene 3 escafios para las tres zonas de Qalamaya,
Milluni y Pampa. Apuraya Baja también tiene 3 escafios para las zonas de Tumuyu, Valle
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Hermoso y Ticamaya. Las zonas mencionadas fueron denominadas como comunidades con
el objetivo de funcionamiento del canton.

Durante la creacion del Canton surgié nuevo modo de la organizacion social; es decir, de
acuerdo a las zonas. Dejaron atrds L1 y L2 para el funcionamiento de la Central Agraria.
Ya que, los jovenes plantearon la nueva forma de organizacion comunal. Entonces
surgieron criticas hacia la modalidad del manejo comunal anterior.

Mientras tanto, continuaron con la forma de organizacion comunal anterior para el ejercicio
de cargo. Ya que, los lazos de pertenencia de L1 y L2 estaba estrechamente vinculados
segun la distribucion de tierra. En ese sentido, las criticas fueron rechazadas con el objetivo
de mantener las relaciones sociales de cada sector.

Actualmente (2018), esta en el proceso de fraccionamiento, porque se dividieron por causa
del conflicto del Alcalde de Achacachi. Los de Baja apoyaron al alcalde Edgar Ramos con
el objetivo de lograr proyectos de beneficencia. En cambio, los de Alta apoyaron al capital
del dicho municipio, por falta de obras en la comunidad. El conflicto social contintia en la
localidad de Apuraya por cuestiones politicas.

Para el nombramiento de autoridad sindical, se lleva en una asamblea general mediante
voto de aclamacion. La jerarquia de cargos depende segun el sistema rotario de las zonas o
comunidades. Ademds, estd en funcion de la trayectoria de la personalidad de cada
comunario. El modo de la eleccién de autoridades estd estrechamente relacionado con lo
territorial y capacidad de la persona.

Durante la eleccion de autoridades sindicales, las mujeres reciben cargo. En cambio, los
varones estan ausentes, ya sea por trabajo u otra actividad. Después generalmente continiian
con el ejercicio de mandato. El cantonal Juan Mamani decia “las mujeres no pueden recibir,
si ellas se posesionan, ellas tienen que cumplir todo el afio y no puede continuar con el
cargo su esposo”. (Congreso ordinario de Jach“a Japuraya, 13-12-2014). El rol de
autoridades dependera segun posicion del cargo ya sea varon o mujer.

Las autoridades sindicales cumplen con rol de gobierno comunal y subcentral. En ese
aspecto son valorados el desarrollo de lacomunidad. Por ejemplo, gestionan distribucion de
agua, proyectos de mejoramiento de infraestructura, trabajos comunales, ritualidad,
produccion agricola, fiestas, congresos y otras actividades. El papel de las autoridades
comunales es fundamental para progreso de las organizaciones sociales.

Asi como expresaba uno de los comunarios sobre la dicha nocion:

“Nosotros, las autoridades tenemos poco tiempo, cada dia hay que ir a la alcaldia,
ampliados, a veces arreglamos problemas de tierra, ahora mismo tenemos problema
con Pana sobre agua; ni siquiera poseemos tiempo para trabajar nuestros cultivos,
muchas veces la gente mira pues...” (Entrevista: Leonardo Huanca, 70 afios).

Se refiere al manejo y conflicto comunal. Es decir, estan relacionados con lo sociopolitico,
socioterritorial, sociojuridico. El primer elemento estd enfocado a la forma de la
gobernabilidad. El segundo elemento principalmente esté4 relacionado con problema tica del
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agua. Finalmente, est4d vinculado con resolucién de conflictos seglin las normas vigentes y
comunales. Por lo tanto, el comportamiento social dependera de acuerdo a las acciones
comunales.

Las organizaciones sindicales desempefian las actividades socioecondmicas en forma
colectiva. Caso de la gestiéon de proyectos, distribucion de agua, congresos sindicales u
otros. A partir de ello, existe generacion de ingresos econdmica en cada unidad familiar en
la comunidad. La estructura social principalmente estd referida con autogestion y
autoorganizacion.

Cuadro: 3
Estructura del sindicato Agrario

Apuraya |Alta
(Sindicatg Agrario)

Lado | frente 1

{5indicato| Agrario)
Lado|frente 2

{Sindicato| Agrario)

Apurayal| Baja
{Sindicato| Agrario)

Fuente: elaboracion propia

5.3. Sayaiia: distribucion de la tierra

Los terrenos estan distribuidos en forma de propiedad familiar, Seglin a ella se extendio los
titulos ejecutoriales como proindiviso. La Reforma Agraria extend i6 los titulos
ejecutoriales a nivel familiar, respetando los servicios de los colonos hacia patron. El
Estado dio la legalidad de propiedad familiar. Sin embargo, esta posesion de terreno se
tiene como propiedad privada en los tiempos modernos. Ahora hay que comprender lo
individual o familiar: Lo individuo tipicamente una persona que carece de pareja. En
cambio, lo familiar se refiere al matrimonio. La distribuciéon de tierra fue de una manera
colectiva en la comunidad.

Los titulos ejecutoriales fueron extendidos por el Gobierno de Victor Paz Estenssorro en el
afio 1969. En la actualidad continua con el saneamiento de tierra en forma colectiva e
individual para extension de titulos actualizados. El Instituto Nacional de la Reforma
Agraria (INRA) ofrecid con la respectiva de saneamiento, sin embargo, fracaso en la
comunidad, ya que los costos de levantamiento de planos eran elevados. Por esa causa,
dejaron con el dicho saneamiento de terrenos en la comunidad de Apuraya.
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La propiedad terrenal es privada, porque son respaldados los derechos de posesion
mediante los titulos ejecutoriales, de una forma legal. En ese sentido las tierras son
heredadas en las organizaciones familiares. Incluso las tierras pueden estar en oferta o
demanda, con la finalidad de la urbanizacién o produccion agropecuaria.

Segun el plano de la comunidad Apuraya, la tierra esta distribuida en 49 parcelas conocida
como sayafia. En la lista de los titulados aparecen las familias de origen de la misma o
distinta consanguinea. Es decir, estdn mescladas las unidades familiares, ya que hubo
inmigracion en los tiempos del patron en esta localidad

Los inmigrantes posiblemente sean de valles sector Sorata y haciendas cercanas caso de
Ajllata, Lipe, Tola Tola, Pahana, Huanacu y otros lugares. Por prestar servicio al patron de
lahacienda de Japuraya, ingresaron a sayafia para el acceso de tierra.

En el titulo ejecutorial aparece una de las partes como ahijadero denominado con el nombre
de tierras no cultivables. Esta area es de uso comun, es decir histoéricamente fue utilizado de
una manera colectiva con la finalidad de pastoreo. Algunas partes son distribuidas las
tierras para la produccion agricola. Es un lugar de compartimiento con la finalidad de
aprovechamiento de los recursos existentes.

Las aguas subterraneas son de uso comun en la comunidad. Ya que esta inserto los limites
geograficos en el plano, la cual es reconocida de una forma juridica por el Estado. Ademas,
por los antecedentes historicos de manejo del agua es considerada como propiedad
comunal. Estos hechos sociales garantizan como derecho de uso comunal del recurso
hidrico. Incluso las vertientes se encuentran dentro de un territorio determinado o fijado;
por esa situacion surge el pensamiento de pertenencia. En la actualidad estd en discusion
sobre la tematica de subsuelo, suelo y aéreo. En conclusion, son los elementos de la
generacion de conflictos sociales.

5.4. Vision autonémica del uso de agua

En la zona de Qalamaya y parte de Milluni manejan el agua de la vertiente de “Uma
Piruani” conocido como jacha uma®'. Esta agua en este lado se maneja desde julio hasta
diciembre en algunas ocasiones hasta enero. En el pueblo se utiliza en ese lapso de tiempo
tal como el Arsenio manifiesta de la vertiente de Uma Piruani:

“Es un proyecto total, otras comunidades llevan y no nos dejan traer por eso
necesitamos una vertiente que a diario nos solvente que nos mande una maquinaria
0 necesitamos una maquinaria para sacar directamente por encima de los cerros
porque eso que traemos es para una y para otra comunidad, nos sabotea totalmente y
no podemos tener nuestra fuente de riego para nuestros animales” (Entrevista:
Arsenio, 37 afios, comunario, 08-06-2013).

! La gran cantidad de agua que viene desde la vertiente para riego.
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La comunidad busca tener la autonomia en el manejo de agua principalmente de la vertiente
de Uma Pirwani. Al compartir el agua de riego con Pahana y Lipe; los de Apuraya usan
temporalmente, porque las condiciones geograficas desfavorecen en la utilizacion del
recurso hidrico. A partir de ahi, plantean el acceso de agua en forma anual opermanente.
Generalmente buscan proyecto de riego con el objetivo del manejo de agua permanente.
Los comunarios tienen la finalidad de fortalecimiento de la produccion agricola y ganadera.
Por esa causa, existe el suefio de la captacion de las vertientes para el mejoramiento del
sistema de regadio en la comunidad.

El uso temporal del agua afecta a la poblacion central de Apuraya. Ya que existe escasez de
agua en el trayecto del afio. La comunidad cuenta con varias vertientes sin embargo son
aprovechadas inadecuadamente. De ahi que surgio la nueva modalidad de distribucion de
agua frente a otras comunidades.

En el sector de ahijadero® de la comunidad, el agua es utilizada para el consumo de los
animales y praderas. Ademas, en el lugar de Warixoni usan para molino de piedra, la cual
funciona con agua de la vertiente de Uma Piruani. De ahi se trata, de acopiar las aguas de la
vertiente con la finalidad de tener propio sistema de riego.

El suefio de los comunarios tiene tendencia de mejoramiento del sistema riego en la
comunidad:

Quisiera que existan proyectos para mejoramiento de comunidad, mas que todo
mejorar el agua para hortalizas es lo mas importante en esta comunidad. El
problema de esta comunidad no tiene conocimiento de comercio por eso
necesitamos capacitacion para que despierten (...) Se van a La Paz porque elterreno
es pequefio ahora migran mas que todo a Argentina y Brasil, en ese lado estan
mayormente. De mi familia se fueron a argentina y Santa Cruz a eses lugares.
(Entrevista: Miguel Quispe, dirigente comunal, 48 afios, 15-05-20013)

El mejoramiento del sistema de riego, como una alternativa para la produccion agricola y
ganadera en la comunidad. El fortalecimiento econdémico es esencial para las familias
mediante las implementaciones de proyectos productivos.

Existe poca comercializacion de los productos del lugar. Debido que la produccion agricola
y ganadera es de menor escala. De ahi que, son necesarios los conocimientos de manejo
adecuado de agua para el aumento de la produccion agropecuario. Luego, comercializar los
productos en el mercado.

La migracion surge por la falta de ingresos economicos familiares en la comunidad.
Porque, las producciones agropecuarias son de poca rentabilidad. Con el fortalecimiento del
sistema de riego y produccion agropecuaria, al parecer evitaria el flujo de la migracion en la
comunidad.

2 Es |a tierra comunitario donde todos de la comunidad pueden pastorear los ganados y cultivar.
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5.5. Distribucion del agua de las organizaciones comunales
5.5.1. Distribucién del agua comunal

En el sistema de riego de Apuraya Alta y Apuraya Baja, la distribucion de agua es en forma
semanal. Utilizan el agua en los momentos de irrigacion de los cultivos de una manera
rotativa y por turno. El manejo de agua por tiempo tiene las ventajas en el uso adecuado del
recurso hidrico.

El agua de la vertiente de Uma Pirwani, abastece a la mayor cantidad de la poblacion de
Apuraya. Los lugarefios consideran como jach*a uma, por tener mayor volumen de agua.
Por esa razon generalmente son controlados los trayectos de la acequia para que exista
provision de agua.

Una parte de la comunidad, manejan el agua de la vertiente de Nasa p*“alla. En este lado, se
maneja el agua, “todo el afio, ahora, ya estd dejado, una vez que, se va empezar con el
riego, sera peleado. Ahora hay por demas. Ahorita sea quien sea puede manejar hasta toda
la semana” (Entrevista: Manuel, 100 afios, comunario, 11-05-2013). La distribucion de
agua es por dia para cada parcela de tierra en el sector de zona Pampa. Obviamente dentro
de ella estdn de 3 a 5 las familias. En este sentido, en este lado se practica el empleo de
agua hasta acabar con el regadio.

El agua de la vertiente de Uma Pirwani es asignada por hora a cada parcela tierra, caso de
la zona Milluni y Qalamaya de Apuraya Alta. De la misma forma se asignan los de
Apuraya Baja. Al respecto uno de los comunarios sostiene que:

“El agua para riego traemos por Lipe que da una vuelta, pero algunos bajan el agua
en ese trayecto. La naturaleza nos ha dado a la humanidad por eso usamos el agua.
Manejamos el agua en los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
diciembre y a veces hasta enero dependiendo de la lluvia. Después el agua de uma
pirwani entra al lago. Durante el manejo de agua existe problemas, cuando choca
horarios por eso hay problemas. En otro frente como es 2 dias por persona (parcela),
alcanza para regar y no existe tanto problema porque son pocos. Para cultivo uso el
agua cada mes 2 dias, después de haber terminado con el riego, usamos el agua por
semanas para pastos...” (Miguel Q. Ex dirigente, 48 afios, 08-07-2013)

Existe la diferencia en el manejo de agua hasta acabado y por hora. Los que acaban con
riego hasta terminar tienen mayor ventaja. En cambio, aquellos que tienen fijada las horas
genera conflictos, porque en cualquier momento de la irrigacion del cultivo puede ser
cortad el agua.

Los comunarios de Apuraya en el mes de julio empiezan a manejar el agua de una forma
individual es decir voluntariamente de cada hogar, porque atin todavia falta la llegada de la
etapa de horario por turno. Pero me percate que un comunario salia a traer el agua a las
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15:00 p.m., luego aproximadamente hizo llegar el agua 17:30 p.m. y finalmente hizo con el
regadio hasta acabar de un area de 500m”.

De la misma forma caminaba otra persona dando vuelta la acequia del agua de la vertiente
Uma Pirwani a horas 21:00 p.m., de igual forma acabo con el regadio casi de la misma
dimension que del anterior, una vez acabado con el regadio avisaba a otra persona para el
aprovechamiento del recurso hidrico.

Noté que, de dia los del Lipe pastoreaban sus ganados en el trayecto de la acequia, después
en ese momento desvian el agua. En cambio, los de Apuraya salian a vigilar el conducto
aquellos que estaban en proceso de riego, esperandole con el cuidado de la acequia hasta al
atardecer. Después durante la noche dejaban de circular, porque en ese lugar supuestamente
existen encantos por ejemplo cerro Tilaya.

Con la gestion de agua por turno ingresan desde fines de agosto. El sindicato Agrario
informa en una asamblea general de la comunidad con el empiezo de riego, del mismo
modo coordinan con otras comunidades. Se empieza con el empleo de agua con la primera
parcela segiin hora y por turno hasta acabar con el ltimo.

El agua de riego esta distribuida a 38 parcelas, dentro de ella estan de 2 a 9 familias. A cada
parcela le toca 9 horas. Por el mayor nimero de las unidades familiares en la propiedad
proindiviso, recae el uso de agua menos tiempo, es decir, una hora, dos horas, etc. Lo cual,
dificulta en la irrigacién de los cultivos en la comunidad.

El control del sindicato agrario, caso del secretario general, justicia y otros del directorio,
simplemente cumplen con la funcién de informar acerca del sistema de riego por turno. Las
autoridades se abstienen en la vigilancia de la acequia en los momentos de la irrigacion. La
comunicacion es fundamental para el manejo de agua en la comunidad.

Una vez empezado con el riego por turno, cada familia vigila el trayecto de la acequia hasta
acabar con la irrigacion segun el tiempo asignado. Porque en el recorrido del caudal
desvian el agua de otras comunidades o bien de la misma comunidad. En este sentido toda
la familia sale al riego es decir los hijos y padres. Porque una sola persona perderia el
tiempo en el momento del regadio.

Cuidar el mayor volumen del movimiento de agua depende de la cantidad de personas de
cada familia, quiero decir que, a mayor cantidad de personas tienen mas oportunidad de
riego. A menor cantidad de personas tienen menor oportunidad con el regadio. Cuando
salen entre varios unos vigilan el recorrido de agua y otros riegan la tierra, en cambio entre
uno o dos aparecen quedan con poca irrigacion del cultivo.

Durante la distribucion de agua cada familia vigila el trayecto de la acequia dando una
vuelta. La poca cantidad de agua es insuficiente para cultivos, por eso es necesario
inspeccionar los puntos de reparticién de agua. Algunos desvian el agua con la finalidad de
regadio del cultivo o pastizales. En estos momentos surgen los conflictos sobre el uso de
aguaen la comunidad.

De ahi que, cada familia manda a los vigilantes, ya sea al hijo, hija, esposo o esposa
dependiendo de lacantidad. La durabilidad de la inspeccion va relacionada con la hora
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asignada después de pasar la hora deja de ser vigilado. La vigilancia es un mecanismo de la
resolucion de conflicto en el periodo del manejo de agua de la organizacion social.

Los residentes durante la distribucion de agua por turno y horario ; estdn ausentes por falta
de tiempo o informacion. Los que manejan el agua en estos momentos son sus familiares o
la parcela que corresponde. Para el acceso de agua solicitan a otras personas o desvian el
agua con la finalidad de la irrigacion. En muchas ocasiones esperan la lluvia en la época de
la produccion agricola. El residente escasamente maneja el agua en la comunidad.

En la comunidad dos parcelas de 12 familias tienen poca extension de tierra de cultivo en el
lugar de riego en ese aspecto hacen sobrar el agua. Entonces, ante estas familias acuden los
residentes y los que faltaba acabar con la irrigacion de los cultivos. Solicitan a ellos para el
acceso de agua. La consulta es un mecanismo de resolucion de conflicto durante el manejo
de agua asignados al riego.

La peticion esta expresado en la autorizacion por su derecho de la hora. Es una forma de
solidaridad entre los que tienen mayor extension de irrigacion y los que tienen menor
extension de cultivos. Estos momentos generalmente son aprovechados por residentes en la
comunidad.

Las familias de cada parcela se controlan los mojones, ya sea del cultivo o pastizal; al
mismo tiempo atajan el agua y de esta manera cuidan los dafios que puedan existir en su
chacra. Esta forma de control de agua justamente es para prevenir los conflictos familiares
en la organizacion social.

En suma, la matriz de la acequia se distribuye el agua por la cabecera de cada parcela para
realizar con la irrigacion de los cultivos. Sin embargo, cuando lo llevan por la parcela o
cultivo de otras unidades familiares, en muchas ocasiones llegan a la rifia. Es decir, por una
parte, cada familia tiene su pequefia acequia para repartir el agua a la siembra. Entonces
surgen los conflictos sociales en el periodo del riego.

Las formas de resolucion de conflictos, (Tarqui, 2011) indica que “su tratamiento empieza
con el parlakipawi entre afectados y conflictuados, y solo el fracaso de este espacio o los
encontronazos fuertes posibilitan el traslado del caso a la siguiente instancia comunal...”
(64). Evidentemente las partes pueden solucionar acerca de la problematica de agua.

En los momentos de la distribucion de agua, en muchas ocasiones son solucionadas con
rifias. O negocian entre ambas partes para la respectiva irrigacion del cultivo. El acceso de
agua dependerd del arreglo de las acequias durante el desvié de agua. Existe dos modos de
solucion: negociado o confrontaciones.

Los conflictos en el sistema de riego surgen por cuestion de mojones, desvio de agua,
vigilancia de acequia, escasez de agua y otros aspectos. Los mecanismos de solucion se dan
mediante las partes. Se abstienen de acudir ante las autoridades sindicales por ser un
problema leve. En los momentos de la distribucion de agua, siempre ocurriran los
problemas durante la irrigacion de los cultivos.
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5.5.2. Distribucién del agua intercomunal

El agua de la vertiente de Uma Pirwani es compartido entre las comunidades de Apurayas,
Pahanas y Lipes. El compartimiento de agua es de un modo permanente y temporal. Segiin
a eso0s usos y costumbres se distribuyeron el dicho liquido en el sector.
La distribucion de agua es de un modo permanente entre Sub Central Pahana y Central
Jach*a Japuraya. Es decir, se repartieron a mitad el volumen de agua ubicado en el rio de
Janq“u Jawira. El lugar de la division de agua es fijo, la cual estd construida con cemento.
El incumplimiento del acuerdo puede generar conflictos entre ambas partes.
De la mitad del volumen de agua, se distribuyeron de una manera temporal entre Central
Jach™a Japuraya y Subcentral Lipe. Ambas organizaciones sociales manejan el recurso
hidrico por semanas para cada comunidad, de una forma rotativa y por turno. El sistema de
riego es mediante la acequia entre ambas comunidades.
Para la comprension a més detalle, se presenta el croquis del sistema de riego del grafico N°
4 con los siguientes detalles:
Grafica N° 4
Croquis del agua de riego
B - oF :

7, S L

Fuente: Elaboracién Propia

5.5.2.1. Distribucion del agua: modalidad fija

Entre Apuraya y Pana establecieron la division de agua para riego seglin la cantidad del

torrente de agua en el rio warixoni de un modo permanente. El punto de distribucion esta

ubicado en lugar ventana blanco (janq“u t“uxuni). Las dos comunidades captaran el agua

para riego haciéndolo acequia del agua superficial. El lugar de reparticion de agua esta

prohibido hurgar o alterar la construccion sin entrar antes con el acuerdo entre ambas

partes.

La captacion de agua estd dividida en el rio hecha a base de cemento en forma cubo. En
lado abajo tiene dos canales de salida aparentemente nivelado el piso, sin embargo existe la
carencia de nivelacion del suelo. De ahi que, el agua corre constantemente de estos
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conductos en forma permanente. En ese sentido, es considerada la distribucion de agua
como definitiva de las dos subcentrales.

El compartimiento de agua se distribuye a mitad de la total cantidad del volumen de agua
entre las dos organizaciones sociales. Esta forma de distribucion, es un modo de control del
acceso del agua con fines de riego. Generalmente son inspeccionados por las autoridades
sindicales como ser secretarios generales, justicia, relaciones y otros. El dominio de agua
superficial es a mitad en el trayecto del afio. La nivelacién de la construccidon es un
componente de resolucion de conflicto.

El dominio de agua a mitad del rio sucede por estar en la frontera y pertenencia comunal.
En caso de Pana accede el agua por estar en la colindancia expresando que la vertiente
también los pertenece, sin embargo, los ojos de agua se encuentran en el territorio de
Apuraya, la cual forma el rio como la frontera. En caso de Apuraya manejan el agua por
poseer las vertientes de agua en su territorio. En razon a ella la distribucion de agua a
media es fija durante la irrigacion.

En el afio 2010, surgi6 el conflicto por el agua a raiz de las vertientes de Uma Pirwani entre
Apuraya y Pahana. Cada subcentral planteaba acerca de la pertenencia de la dicha agua
subterrdnea. A causa de la falta de la fijacion de limites fue obstaculizado sobre el manejo
de agua de una manera comunal. En la actualidad (2018), aun continia en conflicto entre
ambas organizaciones comunales.

La problematica de agua de la vertiente mantuvo acerca de la distribucion del dicho liquido
a media. El conducto esta fijado mediante la construccion de cemento. Una vez definida el
espacio del ojo de agua, también cambiara el modo de distribucion de agua. Estan en ese
proceso de cambio de sistema de riego intercomunal.

En el afio 2013, los de Apuraya presentaron el proyecto de sistema de riego para el
mejoramiento de la produccidn agricola, ganadera y praderas; al Servicio departamental de
Riego (SEDERI). En cambio, los de Pahana al enterarse, inmediatamente presentaron la
anulacion del dicho proyecto, a la institucion publica. Las medidas fueron drasticas de las
ambas partes acerca de la vertiente Uma Pirwani.

En la audiencia administrativa de SEDERI, Los de Apuraya declararon que son poseedores
de las vertientes, por ese motivo quieren implementar el proyecto. Los de Pahana también
indicaron que son de ellos. Entonces, acordaron que la ejecucion de los proyectos de
sistema de riego tiene que ser consensuadas entre ambas partes. Entonces, existe la
dificultad en la realizacion de acta de buena conformidad para la resolucion de conflicto.

En el afio 2018, los del sector de Pahana, es decir, el Municipio de Santiago de Huata
realizaron el proyecto de macro riego. Luego ofrecieron el dicho proyecto a Apuaraya para
que tengan beneficios. En cambio, los apurayefios rechazaron el ofrecimiento del sistema
de riego modernizado. Justamente ocurrié por falta de acta de buena conformidad entre
ambas partes.

Ademas, el espacio de Uma Pirwani es el lindero entre Municipio de Santiago de Huata y
Municipio de Achacachi. De ahi que, las posiciones son radicales por falta de acuerdo entre
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las organizaciones comunales. Por falta de pacto se genera mayor conflictividad de las
comunidades.

5.5.2.2.Distribucion del agua: modalidad variable

En el trayecto de la acequia de la cuenca Apuraya, se distingue la reparticion de agua en
dos partes la una en el lugar llamada Qhicha Jalakipa entre las comunidades de Carmen
Lipe y Cachi Lipe; y Apuraya Alta y Baja. El punto de la distribucion agua esta al paso de
la acequia, que tiene una forma de zanja en el pendiente. La zanja se tranca con Ch*“ampa y
Qalas quiero decir corte de tierra con pastizales y piedras. Es un lugar de afluencia de los
comunarios a este sector.

La reparticion de agua en este lado se practica por semana de una forma rotatoria.
Precisamente ahora, la distribucién de agua resulta de una manera relativa, porque puede
cambiar el modo de distribucion de agua en la acequia de Apuraya. Por esa cuestion es
considerada relativo en el manejo de agua.

La distribucion de agua entre las comunidades se desarrolla tal como indica Roberto
comunario que usa el agua para cultivo de haba, cebada y otros, de la siguiente manera:

“repartimos el agua entre pahanas grande, media y chico, nosotros también nos
dividimos entre Lipey Japuraya, asi es pues. Los de Lipe agarran el agua porque
pasa por su lugar por eso damos, sino pasaria por su lugar nosotros manejariamos
todo el afo el agua, ahora estamos queriéndonos apartarnos de ellos porque
apoyaron a los de Pahana (...) antes nos turndbamos por se mana ahora ya es dos
semanas para nosotros (Apuraya) y para ellos (Lipe) una semana, asi manejamos
agua...” (Roberto, comunario de 38 afios)

Al comparar las evidencias mds antes, los de Apuraya usaban el agua una semana en
cambio los de Lipe dos semanas, porque primero parecia una comunidad y el ultimo era
como dos comunidades.

Apuraya tiene mayor cantidad de poblacion ademés estdn en proceso de formar como
canton precisamente por el mayor numero de habitantes y Lipe tiene menor cantidad de
poblacion sin embargo act@ian como se fuera una sola comunidad. Por esa causa los
apurayefios plantearon el uso de agua por semanas en este caso habria cuatro comunidades.
En cambio, las demas comunidades rechazaron la aceptacion de la propuesta.

Al respecto Auza V. se refiere sobre la distribucion de agua de estas comunidades de la
provincia Omasuyos sobre la distribucion equitativa de agua

“esta actividad se realiza de manera participativa; Gumercindo Quispe de Carmen
Lipe, asi lo afirma: “la comunidad nomas da la participacion y todos manejamos.
Vamos a decir cuanto” (...) desde la misma comunidad, Miguel Acero, corrabora
este principio: “...El riego manejamos tres comunidades. De arriba viene eso, del
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cerro viene. Somos tres comunidades: Carmen Lipe, Cachi Lipe y Japuraya. Esos
SOmMos y nos turnamos por semana”...” (Auza A.V., 2006: 72).

La forma de reparticion de agua evidentemente agarraba cada semana sin embargo Apuraya
era considerada como una sola comunidad mas al contrario poblacionalmente son mayoria
en este caso los mas beneficiados eran los Lipes, y Apurayas apenas podia gozar una
semana ya sea la parte Alta y Baja. Por esa cuestion, surgio conflicto sobre la distribucion
de agua en el sector.

Desde el afio 2011 empezaron con la nueva forma de distribucién de agua, porque en ese
momento los de Lipe apoyaron a los de Pahana en el transcurso de registro de agua al
Servicio Departamental de Riego, por ese hecho surgi6 la nueva propuesta de distribucion
de agua de la siguiente forma: Apuraya plante6 tres semanas porque la vertiente Uma
Pirwani pertenece a su territorio; en cambio una semana para Cachi Lipe por dejar pasar la
acequia en su territorio. Sin embargo, Carmen Lipe por falta de colindancia con Apuraya se
quedo sin agua de riego.

Finalmente se consolido la distribucion de agua de la siguiente forma: 3 semanas para
Apuraya y 1 una semana para Cachi Lipe. El sistema de riego es por turno y rotativo entre
estas comunidades. Aunque hubo las diferencias, mantuvieron el manejo de agua de una
manera intercomunal.

Desde 2014 cambio la modalidad de distribucién de agua. Las tres comunidades caso de
Apuraya Alta, Apuraya Baja y Cachi Lipe ; se turnan por semana de una manera rotativa. El
manejo de agua varia segin los compromisos en el sistema de riego intercomunal.

El conflicto de la reparticion de agua estd en relacion de las microcuencas, linderos,
vertientes, acequias y otros. Estos son los elementos de la problematica del recurso hidrico
en las comunidades. En ese sentido, puede permanecer o fraccionarse el sistema de riego
intercomunal.

5.6. Derivacion del conflicto social por agua

En Apuraya se gener6 el conflicto de agua relacionado con la vertiente Uma Pirwani.
Desde alli se derivo diferentes sentidos, asi como: cantonizacion, registro agua,
levantamiento de proyecto de riego y la defensa de fuente de agua. A partir de aqui existio
el movimiento comunal frente a otras comunidades, representante de Ministerio como
SIDERI y finalmente con la posesion legal de la comunidad.

El conflicto que se generd en la comunidad sobre la vertiente Uma Pirwani, fue por el
levantamiento de proyecto de riego por la comunidad Santiago de Huata, asi como indica
uno de los comunarios:

“se escuchaba que estan haciendo perforacion del otro lado de Uma Piruani los de
Huata o Milljjata. Los de Huata habian salido a levantar el proyecto, nosotros
también hemos salido al Uma Piruani. Los de huata han llegado junto con sus
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técnicos caprichosamente y a nosotros no nos dijeron nada. Entonces hemos hecho
parar, casi nos hemos peleado, después se escaparon los ingenieros agarrado sus
maquinas y también sus secretarios. Habian traido a los ingenieros de la oficina de
cuenca y dice que se molesto diciendo quien ha informado a los apurayefios, asi dice
que han correteado en la Alcaldia. A nosotros nos han avisado uno que trabaja en la
alcaldia. De ahi hemos entrado a organizarnos con los de Pana. Después habian
averiguado las autoridades para el registro en SEDIRI... ” (Roberto A. Dirigente, 38
afios, 08-08-2013)

A causa de este conflicto en el afio 2009 entraron en acuerdo para el registro de la vertiente
entre las subcentrales de Apuraya, Pana y Lipe en el Servicio Departamental de Riego
(SEDERI) dependiente de Viceministerio de Riego en forma colectiva para tener el control
de esta fuente de agua. Porque existe la idea de la concision o realizacion proyectos de agua
para otras comunidades de parte de las autoridades de la Alcaldia de Achacachi, Ministerio
de agua o empresas como se fuera el agua sin duefio. Bajo esa susceptibilidad entraron a un
preacuerdo con la finalidad de la organizacion de regantes de Uma Pirwani.

De lo acordado entraron a formar la organizacion de riego comunal de agua en el sector. Si
bien habia el consenso entonces entraron a la eleccion de autoridades en forma democratica
es decir por el voto de aclamacion comunal. En la cual gano Apuraya como presidente,
Pahana como vicepresidente, Cachi Lipe como Acta y Lipe como hacienda, posteriormente
se tenia que registrar de esta forma en el SIDERE.

La entidad SEDERI exigia como requisito fundamental, la conformacion de autoridad y
acta de conformidad para su respectivo registro o afiliaciéon. A pesar del esfuerzo los de
Pahana plantearon la presidencia de la organizacion de regantes. Porque supuestamente la
fuente de agua es de ellos por esa razon les correspondia, luego Apuraya se quedaria con la
vice presidencia. Por lo tanto, para el registro de agua optaron para solucionar ante las
autoridades mediante la reconciliacion sobre la cuestion de la presidencia para solucionar el
conflicto.

De estas evidencias empezaron a dividirse poco a poco, ulteriormente se alian entre
Pahanas y Lipes para registro de agua en forma separada. Al mismo tiempo Apuraya
también optan para el registro de agua en forma apartada. Empero, los del SIDERI plantea
el registro en forma unida o paralela de estas fuentes de agua més o menos apoyando al uno
al otro para respectivo registro entre estas comunidades. En las asambleas continuaba la
idea de la presidencia; sin embargo, hubo dificultades en el consenso de una organizacion
intercomunal.

Tener la presidencia era sinénimo de la propiedad de la vertiente y poder de decision
después de registro agua. En ese sentido, el que tendria la presidencia en el registro de gua
someteria a las otras comunidades de ahi que nace la desconfianza, por esa causa se
fraccionaron. El fraccionamiento del sistema de riego intercomunal fue por la posesion y
dominio del manejo de agua.

93



Finalmente, el registro de agua en el SEDERI por falta de consenso entre las comunidades
se suspendio. Por la vision de la propiedad comunal y poder en la asignacion de agua. Tal
vez algun dia vuelvan agruparse tal como lo intentaron registrarse en la institucion
gubernamental. El registro de agua fue implementado por el gobierno después de la
aprobacion de la ley de riego por el gobierno de Evo Morales. En cambio, en el Gobierno
de Gonzalo de Sanchez existia una oposicion de cualquier tipo de leyes.

También, ocurri6 similarmente en Tiquipaya del departamento de Cochabamba como lo
describe Hoogendam “es la falta de monitoreo y control de la explotacion de la reserva de
agua subterranea; el gobierno municipal no tiene la capacidad técnica ni administrativa de
controlar la extraccion de agua subterranea (aunque ha intentado reducir las perforaciones),
y también las organizaciones de regantes han desarrollado los mecanismos de las zonas de
recarga de los acuiferos...” (Hopgendam P. 1999:145). Por un lado, en Apuraya existe la
susceptibilidad en la perforacion de jalsunaka, la cual disminuye en la cantidad de volumen
de agua y por otro lado los gobiernos municipales realizan con el disefio de los proyectos de
riego sin consultar como ocurrid6 con la Direccion de Cuencas dependiente del
Viceministerio de Riego. Entonces tanto el Sindicato Agrario y Comités de Agua tiene que
coordinar con los gobiernos estatales.

Hechas las consideraciones anteriores, Apuraya empezd con la cantonizacién. Entonces
entre los de Lipes y Apurayas tenian acordado para realizar con el proceso de cantonizacion
en forma conjunta, sin embargo, se fraccionaron en dos partes justamente relacionado con
la vertiente Uma Piruani.

Los del Lipe presentaron la aprobacion de la cantonizaciéon al Consejo Municipal de
Achacachi entonces los del consejo tenian que aprobar sobre lo pedido. Una vez que se
informaron por la dicha cantonizacion; los de Apuraya se movilizaron bloqueando el
camino central entre Achacachi a Santiago de Huata. Ademas, en el Consejo exigieron la
inmediata anulacion de la resolucion de la cantonizacion. Por consiguiente, el Consejo
Municipal dio via libre para la organizacién del canton hasta la aprobacion de la Carta
Organica del Municipio.

Se piensa que, al ser canton, existe las ventajas por ejemplo en cuestion politica caso de la
participacion como representantes en la alcaldia, gobernacion y nacional, por una parte; en
cuestion econdmica se mejora el riego, cultivos y praderas mediante la captacion de fondos
de alguna institucion gubernamental o privada. De esta manera surge el desarrollo de las
comunidades de cada central cantonal.

Con referencia a lo anterior, las autoridades de Apuraya optan la aprobacién con los de
gjecutivo provincial y también de la misma forma realizan las autoridades de Lipe. Ahora
para la cantonizacion el requisito principal son los recursos naturales; en este caso Apuraya
cuenta con recurso hidrico. Por lo tanto, los lipefios deberian renunciar acerca de la
cantonizacion por falta de recursos hidricos. Surgieron distintas versiones para la
organizacion de la central agraria.

En el afio 2011 del mes de junio, los de Santiago de Huata sali6 al lugar de vertiente Uma
Pirwani para el levantamiento topografico acompafiado de las autoridades y técnicos.
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Luego realizar proyecto de agua a disefio final en el sector. La finalidad fue el
mejoramiento del sistema de riego.

En ese mismo dia también salieron los de Apuraya a escuchar la propuesta el por qué con el
dicho proyecto. En ese contexto fue dificil de soluciona r el problema, porque los técnicos
empezaron a levantar en forma prepotente indicando que el agua es del Estado. Por esta
cuestion llegaron a las agresiones, porque los proyectistas y autoridades del lugar
continuaron con la actividad en forma prepotente. A falta de la consulta a los apurayefos
generd conflictos intercomunales sobre el manejo de agua.

El lindero entre la comunidad de Chigani y Pana fue fijada mediante el excavado de zanja a
pala y picota en 2012, es decir los secretarios de la comunidad por una parte asignd con el
trabajo a los comunarios y por otra parte determino la linea de la ubicacion de la frontera,
en la cual de una forma de linea ya sea varones, mujeres, jovenes, adultos y ancianos
trabajaron. De esta manera se establecid el territorio de Apuraya principalmente el ojo de
agua como una muestra de la pertenencia de la vertiente.

La zanja se hizo por un lado por el ingreso de Santiago de Huata para el levantamiento
topografico del proyecto de riego y por otro lado por la usurpacion del lugar por parte de
los Panas sin haber demostrado los documentos de plano de la comunidad. De acuerdo con
estos detalles Apuraya establece su territorio. Ademas, el contorno de la comunidad fue
avalado y levantado con el Instituto Geografico Militar (IGM) como una separacion
definitiva.

También el lugar de la vertiente Uma pirwani se da como frontera entre la jurisdiccion de
Santiago de Huata donde Sub central Pana es perteneciente a ella y Achacachi también el
Sub central Japuraya pertenece a este municipio. La jurisdiccion de los municipios influyd
en la decision de la fijacion con el excavado de zanja para determinar ambos municipios.

Antes de empezar con el cavado de zanja entre el Sindicato y las bases entraron de acuerdo
de la siguiente manera. Se reunieron con el Canton de Ancohamaya y Apuraya explicando
mediante los planos sobre los puntos de referencia para tener la exactitud de los mojones
luego mediante un analisis amplio decidieron a tomar con la actividad.

El secretario general de la comunidad en el lugar de las tres lagunas ubicado al oeste de la
localidad, les pregunto6 se estaban de acuerdo o no con la socializacion de los limites de la
comunidad, sin embargo, los comunarios se manifiestan de que si deberia empezar con el
trabajo propuesta. La fijacion de las colindancias esta sujeta a los planos comunales y la
asamblea intercomunal.

Los apurayeiios se dividieron en dos partes sobre la colindancia, los llamados ancianos
indicaron que fue por el rio el mojon; en cambio los jévenes segun el plano realizaron con
el trabajo donde corresponde los puntos de referencia. Asi como decia uno de los
comunarios la cual se abstiene de dar nombre por los reproches que pueda causar.

“Cuando hemos salido junto con los de IGM, los jévenes hemos venido por lado de
arriba agarrado las banderas, pero los ancianos han venido por el rio, diciendo que
el mojon es por el rio y tenian miedo. Nosotros como ya hemos visto losplanos
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hemos bajado donde nos corresponde, tampoco hemos pasado al otro lado (Pana)
porque los ancianos no conocen los planos por eso se equivocan. Algunos jovenes
dijeron que ya no deberian meterse en los asuntos, por esos a veces fracasamos...”
(Entrevista: s/n, 40, afios, 06-04-2013)

En el momento de la estabilizacién del lindero en Apuraya hubo pequefia division entre
ancianos y jovenes: En primer asunto los ancianos mediante la experiencia de su
antepasado conocen las fronteras de la comunidad. En segundo asunto los jévenes por el
andlisis del plano ubican los puntos de referencia bajo estos pardmetros determinan el
contorno de la comunidad. Existen las criticas generacionales acerca de los conocimientos
de los limites comunales.

Las fronteras del contorno de la comunidad por una parte estan sujetas a las experiencias de
los ancianos y por otra parte por la existencia del plano. La exactitud de las mediciones de
los mojones se basa en el plano de la reforma agraria de 1952. Los conocimientos
empiricos generan inexactitud de las mediciones. También son las fuentes de la generacion
de conflictos comunales.

5.7. Sueiio de la perforacion del pozo de agua

En Apuraya sostienen que existe un tinel de agua subterranea, la primera version indica
que viene desde el sector de la cordillera de Illampu o Hayna Potosi, la cual llega al ojo de
agua de Uma Pirwani. La Segundo version indica tiene la conexion desde el Lago Titicaca
hasta la vertiente Uma Pirwani.

Los lugares humedales aparecen desde la comunidad Tola Tola, Ajlla, Akerana en forma de
una linea hasta llegar a Uma Piruani, incluso pasa a Cusi Jawira y Chigani. Los espacios
hiimedos son conocido como Phuch®“u o jalsu. Para corroborar al respecto:

“en el lugar de Jaghipata, sabe escucharse como Wancara (tambor), asi sabe estar
sonando. Esa agua parece que pasa a Uma piruani no se a cual lado ird. Ese viene
desde lado Akerana, debe venir de la cordillera. Si, ese lugar excavamos podemos
tener harta agua después tal vez puede secar lado uma piruani por eso tenemos
miedo...” (Entrevista: Maria Q., 70 afios, comunaria, 26-05-13)

Dentro de esta orden de idea, los de Apuraya suefian tener el agua para el consumo de agua
potable y riego. Porque supuestamente pasa el agua por este sector sin embargo esperan
tener los resultados de alguien que conozca sobre este tema.

Los comunarios sienten miedo para la perforacion del agua; porque, supuestamente puede
afectar la sequedad en el lugar de Uma Pirwani. Por esa razoén, no se animan con la
perforacion del lugar de Jaqgipata. Sin embargo, como resolucion de conflictos
intercomunales estd sujeta a la tenencia de agua subterranea, ya sea natural o perforada.
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Las fuentes de agua existen en diferentes lugares de las pendientes de cerros, eso hace
pensar que el agua proviene del lago Titicaca, de esta manera los de la comunidad sefialan:
“Esta agua del lago debe salir, sino de otro lugar viene. En jichhusirca ese jalsu esta hecho
bien como se fuera phukhu ** , esto parece que habian hecho las personas de aquellos
tiempos...” (Domingo Hidalgo, 75 afos, comunario, 26-05-13).

Esta suposicion significa, que las fuentes del agua tienen conexiones con el lago Titicaca, a
partir de ahi existe el movimiento de liquido; por otra parte, posiblemente hayan construido
las personas antiguas por ejemplo recuerdan a los Incas que hacian milagros, para tener el
acceso de agua en estos lugares, haciendo posible con los ensambles de lagos y cerros,
incluso con el Mar mismo o bien con otros lugares. En efecto, parece muy superficial sin
embargo son los mitos de la existencia de agua en lacomunidad.

5.8. Dinamicas socioeconomicas

La actividad principal en la comunidad es la produccion agricola y ganadera. Las acciones
productivas generan los ingresos econdmicos en las unidades familiares. En ese sentido, el
agua es manejada para el desarrollo productivo.

Los comunarios generalmente se dedican en los cultivos de haba, papa, cebada, trigo,
quinua y otros. Por un lado, estos productos son utilizados para el autoconsumo. Por otro
son comercializados mediante el trueque o dinero. A partir de ahi existe generac i6n de
movimiento econdmica en las familias.

La deshidratacion de papa y oca; caso de tunta, caya, chufio, muraya y otros. Es una
actividad de suma importancia, ya que los dichos productos tienen mayor valor en el
mercado. Principalmente los cultivos son realizados dependiendo de costos en la feria.

Se dedican a la crianza de ganaderia, por ejemplo, vacuno, camélido, ovino porcino y
otros. El comercio de animales es un ingreso economico de mayor rentabilidad para los
comunarios. Por esa razon, la actividad ganadera es un eje fundamental en la economia
familiar.

En la actualidad, la actividad fundamental en la comunidad, es la asociacion de la
produccion de lecheria. Hicieron convenio con la Empresa PIL y con la Empresa
LACTESOBOL. Los productores entregan el volumen de la leche cada mafiana. Luego es
esperado como un salario cada dos semanas. Entonces es un ingreso econdmico permanente
para las familias.

La actividad productiva como ingreso econdémico familiar, segin Miguel como agricultor y
ganadero sefala que:

“Si vendemos un toro o vaca de dos afos, eso todavia bien mantenido porque
tenemos que comprar cebada y avena eso cuesta. La gente quiere con barato porque

**Se refiere a la olla del barro, donde el cuello o boca este hecho en forma circular de la arcilla y quemada con
fuego, similarmente, en ese aspecto se ve la vertiente de agua del lugar de Jichhusirca, por eso e xpresa y
compara de este modo.
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no tienen tanto precio nuestras papas, habas, vaca, oveja y chancho. Como
agricultor trabajé 28 afios, pero no hay horario, empezamos con el trabajo desde las
9:00 de la manana hasta 7:00 de la noche dependiendo de la siembra o cosecha que
realizamos. Para cultivar manejamos yunta, arma, yuco, pikota, k"upafia. A veces
manejamos tractor para remover la tierra, también para sembrar cebada, avena,
papa, quinua y arveja en los lugares de pampa...” (Miguel Q., comunero 48 afios, 08-
07-2013)

Los comunarios se dedican a diversas actividades, ya que son ingresos econdmicos
complementarios para las familias.

El uso de forraje para el consumo de los animales cobra mucha importancia en la
comunidad. La venta y compra de forrajes es habitual, principal durante la cosecha de
cebada, avena y otras hierbas. Los comunarios que tienen mayor cantidad de animales
tienden a comprar pastos y los que poseen poca cantidad de animales tienden a vender. El
comercio de pastizales generalmente realiza los residentes.

Los residentes el quintal ** de avena venden aproximadamente entre 50 a 100 bs. En
cambio, los comunarios buscan con barato. Los vendedores ofertan a costo elevado. Luego
son negociados el precio entre las partes. El precio estd en funcion de la cantidad de
produccion de forrajes.

El manejo de agua esta relacionado con las actividades de produccion. Por eso, el recurso
hidrico es considerado como un medio para la actividad productiva. De ahi que las
organizaciones sociales utilizan con fines de desarrollo productivo en la comunidad.

Los medios de trabajo son distintos para los cultivos, ganaderia y otros en la comunidad:

“Para recoger la cosecha primero se necesita burrito para la carga de cebada, papa,
quinua porque es pesado. Ademas, se necesita, chunta, hoz y picota para recoger los
cultivos. Si usamos tractor en parcelas grandes porque recogen con €so, pero
nosotros no recogemos con tractor. El tractorista cobraba 80 bs. Por hora, ahora ya
es contrato, dependiendo de la extension del terreno se cobra de 15, 20, 80 o mas.
Cuidamos a los animales todos los dias dando cebada, afrecho, alfa, también hay
que vacunar. Hay que dar cebada y llevar al pasto, pues hay que combinar. En las
mafianas afrecho con la sal, luego cebada, por la tarde pasto y cebada, a veces la
vaca se muere con ch“iti (inflado de estdbmago)...” (Miguel Q., comunero 48 afios,
08-07-2013)

Los animales se utilizan como herramienta de trabajo para los cultivos. Es un medio de
trabajo ancestral durante las épocas de siembra y cosecha. Aun contintian practicando con
esta modalidad de trabajo agricola.

24 . . . . .
El quintal, se refiere a una estirada de brazo con cuarta parte de la brazada a través del uso de la soga. Mas
conocido como luqa.
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La maquinaria es un medio de trabajo moderno. Es decir, las tierras son trabajadas con
tractores y otros aparatos. El trabajo generalmente es realizado mediante contrato entre las
partes. Los residentes utilizan las maquinarias agricolas durante la actividad agricola.
Ademas, implementaron segadora para corte de cebada. La antigua hoz esta desapareciendo
en la comunidad. También otros tipos de maquinaria son aplicados a las actividades
agropecuarias. La innovacidon tecnoldgica es permanente para el mejoramiento de la
produccion.

Los medios de transporte como una modalidad antigua, aun los comunarios utilizan los
burros para la respectiva carga. Supuestamente usan a estos animales, los cuentan con poco
recurso econdmico. Més bien facilita en los traslados de papa, cebada, alfa y otros. En lado
serrania generalmente son manejados el dicho transito por los lugarefios.

Como medio de transporte moderno son utilizados los carros, taxis y otras maquinarias para
el traslado de forraje, papa, alfa y otros. Supuestamente las maquinas son manejados los
que cuentan con dinero. Mas bien, al manejar estos aparatos disminuye el empleo de la
fuerza de trabajo. Incluso otros tienden a realizar los trabajos en menor tiempo durante las
labores agricolas.

El trabajo agricola dependera del humedecimiento de la tierra, ya sea mediante el uso de
maquinaria o animales. Por esa cuestion el manejo de agua es un elemento esencial para los
cultivos. Los comunarios practican seglin estas caracteristicas del labrado de tierra.
Ademas, los comunarios son consumidores de productos de otros lugares y a la vez son
comercializador de productos, tal como relata Miguel sobre esta cuestion:

“Hacemos queso cada mafiana y llevamos a vender al municipio de Achacachi. Con
eso los dias domingos compramos cebolla, frutas, ropas. Cuando hay plata
compramos material de construccion para la casa. Llegan los carros de yungas aqui
para Chhalaga (trueque), para cambiar con papa, chuio, haba, quinua, trigo con
mandarina, platano, lima naranja y piramote...” (Miguel Q., comunero 48 anos, 08-
07-2013)

Los productos agricolas y ganaderas son comercializados en la feria de Achacachi. Al
obtener las ganancias econdémicas, al mismo tiempo realizan los gastos en otros productos.
Es decir, tienen ingresos y egresos del capital con relacion de las familias.

Los gastos econdmicos son realizados en la compra de los materiales de construccion,
vestimenta, material agricola y otros. Los comunarios son consumidores de los productos
industriales para el desarrollo de la economia familiar. De esa forma existe el movimiento
econdmico en la region.
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CAPITULO V
CONCLUSION

Las presentes conclusiones acerca del manejo comunal del agua, se refieren al caso de
Apuraya. El estudio se enfatizd en las organizaciones sociales, en donde las practicas y
relaciones colectivas son parte de un territorio; ademas, es objeto de conocimiento a nivel
macroterritorial del sector area andina.

La organizacion familiar con relacion al manejo del agua de pozo para consumo humano;
estan formadas en familia ampliada y restringida, relacionados segun la distribucion de las
parcelas de tierra. Las relaciones familiares, tienden a cambiar por las urbanizaciones
comunales e migraciones internas en la comunidad. Entonces, se generan conflictos por
agua en las dichas estructuras. Ademads, genera nuevos desafios organizativos, politicos y
economicos para el aprovechamiento del recurso hidrico.

Durante el acceso y uso del agua; son tomadas las siguientes estrategias sociales:
mantenimiento del agua de pozo, traslado del agua, habilidad de adelantamiento, trabajo
familiar, competencias, cooperacion, respeto, control de agua y lazos de amistades. Las
organizaciones familiares manejan el agua con la finalidad de consumo doméstico y
actividades agropecuarias. Ademads, las vertientes de agua son los espacios de relacion
social. Ya que, existen amistades, creencias, informaciones, actividades, ritualidades,
edificaciones y otros aspectos. En ese sentido las acciones sociales son de un modo género
y generacional en el transcurso del manejo de agua.

Las organizaciones sociales manejan el agua subterranea de un modo comunal y unidad
familiar. De ahi que, el sistema de gobierno comunal esta basado segiin el método de turno
y rotatorio, ya sea segun la lista o tenencia de tierra. Incluso el manejo de agua es de uso
comun y posesionario. Es decir, entre lo colectivo e individual son complementarios
durante la utilizacion de los recursos hidricos en las comunidades.

El control colectivo, se desarrolla en lo social, economico, legal y técnica durante el manejo
de agua. Las cuales, son elementos del gobierno comunal con la finalidad de la integracién
social. Ademas, estd relacionado con la participacion, transparencia, acuerdos,
cumplimiento y mejoramiento de las construcciones de agua. En ese sentido las sanciones
son aplicadas para la igualdad de condicion del uso comun de los recursos hidricos.

Las caracteristicas del manejo comunal en relacion al sistema de agua potable son los
siguientes: distribucion equitativa del agua, mejoramiento de infraestructura, actividades
comunales, control socioeconémico, acuerdos sociales, cambios sociodemograficos,
conflictos sociales, sanciones y multas. En ese significado, las organizaciones sociales
realizan con la autogestion y autoorganizacion para el desarrollo de la comunidad. Por ese
hecho, es considerada como gobierno de los recursos comunes.

Las organizaciones sindicales forman una red piramidal, con una ideologia de la defensa de
los recursos hidricos. Més bien, los sindicatos agrarios son los gobiernos comunales,
porque en ella existen distintas acciones sociales, movimientos sociales, conflictos sociales,
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gestion de agua, control social, lucha por territorio y otros. Ademas, el funcionamiento del
sindicato agrario estd en funcion del sistema de turno y rotario de acuerdo a la tenencia de
tierra. Por ese conocimiento, los recursos hidricos son de propiedad y uso comun en las
comunidades.

Las organizaciones sociales presentan el manejo y distribuciéon de agua de un modo
diferenciado, caso de los sindicatos agrarios. Es decir, la division del recurso hidrico esta en
funcion del espacio de lo comunal o intercomunal. A partir de ese fendmeno, se generan las
incidencias en gestion de proyectos, lucha por territorio, derechos de agua, control social,
movimientos comunales, sanciones, usurpaciones, divisionismos, pactos, trabajos
comunales y otros aspectos. En estos momentos, las negociaciones son fundamentales para
preservar el orden social. Por falta de acuerdos comunales se generan los conflictos sociales
por el manejo de agua en las comunidades. Los arreglos pueden ser de modo pacifica o
conflictiva por las estructuras colectivas.

Las comunidades buscan la autonomia en el manejo de la tierra y territorio. Porque son
susceptibles de las usurpaciones o avasallamiento por otros comunidades, municipios,
entidades gubernamentales o empresas. El manejo de los recursos hidricos tiene las
caracteristicas de la independencia comunal para el respectivo desarrollo de la comunidad.
Por esa causa son planteados los recursos naturales como propiedad colectiva.

Los conflictos comunales se generan de uno forma comunal e intercomunal. Caso comunal,
generalmente surgen por el desvio de agua, escasez de agua, tiempo de uso del agua,
vigilancia de la acequia, trabajos comunales y utilizacién de acequias. Caso intercomunal,
aparece por la situacion desigualdad de reparticion de agua, territorialidad, limites
geograficos, creacion de nuevas organizaciones, proyectos de sistema de riego, proyectos
productivos, desvios y volumen de agua. Las organizaciones sociales toman distintas
estrategias de resolucion de conflictos; ya sea mediante via sindicatos agrarios, entidades
juridicas e instituciones gubernamentales. En ese aspecto, las comunidades hacen
prevalecer la pertenencia de la territorialidad para el manejo del agua.

En la presente investigacion también quedan pendientes los estudios del uso de agua de
lago Titicaca, praderas, pesca, contaminacion de aguas subterrdneas, fraccionamientos
comunales, resolucion de conflictos. Estos aspectos, atn falta la profundizacion de las
dichas tematicas en las comunidades.

101



BIBLIOGRAFIA

Albo Xavier; Achacachi: Medio Siglo De Lucha Campesina, edil. Cuaderno de
Investigacion — 19; La Paz; 1979

Auza Aramayo, Verdnica, El Orden del decir: voces de Omasuyos y Aroma sobre los
recursos naturales, organizacion comunal y politicas publicas, edic. CEDLA, Centro de
Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario, La Paz, 2006.

Calhoun Craig, Light Donald y Keller Suzanne, Traducido por Lison Arcal José¢ C.;
Sociologia; edic. 7ma., McGrawHill; Madrid; s/a

Chunga Castro Fresia; Cuenca Social del Jequetepeque: espacios socioterritoriales-
administrativos en la gestion de agua, en Yafies N. y Poats S., derechos de agua y gestion
ciudadana: vision social del agua en los andes; Edic., Agua Sustentable; La Paz- Bolivia;
2007

Costa Arduz Rolando; Monografia de la Provincia Omasuyos; Edic. Prefectura del
Departamento de La Paz; La Paz; 1996

Delgado Burgoa Freddy J. M.; Simbiosis interzonal en las estrategias de autodesarrollo
sostenible en ecosistemas de montafia: el caso del ayllu Mujlli, Departamento de
Cochabamba, Bolivia; Tesis de Doctorado; Cérdoba — Espaiia; 2001

Hoogendam Paul; Gestion de agua en el municipio de Tiquipay; la interaccion dificil entre
los actores principales en la gestion de agua, en aguas y municipios: retos para la gestion
municipal de agua; edic., Plural; Cochabamba-Bolivia; 1999

Laruta Carlos H. y Bustamante Rocio; Gestion y derechos de agua: comunidades de Turini
y Luxru Q*achi, Ancoraimes; edic. CIPCA; La Paz — Bolivia; 2007

Lizarraga F. Gualberto; Sociologia rural: Salvaguarda de los pueblos indigenas en el area
del proyecto regional andino de adaptabilidad a los campos climaticos en crisis estatal y
procesos sociales de cambio 2003-2007. Temas Sociales 28; edic. IDIS-UMSA; La Paz-
Bolivia; 2008.

Gandarrillas A. Humberto; Dios da el agua que hacen los proyectos: manejo de agua y
organizacion campesina; edic., Hisbol; La Paz — Bolivia, 1994.

102



Gelles Paul H.; Pueblos indigenas, identidad cultural y derechos de agua en las naciones
andinas, en Agua y derecho: politicas hidricas, derechos consuetudinarios e idénticas
locales; edic. WALIR y IEP, Lima-Pera; 2006

Gelles Paul; Sociedades Hidraulicas en los andes. Una aproximacion en Agua: vision
andina y usos campesinos; edic., Hisbol; La Paz-Bolivia; 1990.

Gerbrandy Gerben, Hoogendam Paul; Aguas y Acequias: Los derechos al agua y la gestion
campesina de riego en los andes bolivianos; edic. Centro de Informacion para Desarrollo

(CID); s/1; 1998.

Greslou Francisco; vision andina y usos campesinos del agua en Agua: vision andina y usos
campesinos; edic. Hisbol; La Paz-Bolivia; 1990.

Marx C. (Resumido por Deville Gabriel); El Capital; edic. NORTE; Rosario — Argentina;
1980

Moscoso Delgado Jaime; Introduccion al Derecho; Edic. Juventud; La Paz; 2000
Muios Reyes Jorge; Geografia de Bolivia; edic. Juventud; La Paz — Bolivia; 1979
Natura 4: Rahola F; La tierra; edic. Karten Editora S.A.; Buenos Aires — Argentina; 1973

Oré Maria Teresa; Agua bien comun y usos privados: riego, Estado y conflictos en la
Achirina del Inca; Edic. PUC del Pert; Lima-Pert, 2005.

Oré Maria Teresa (Coord.); El agua ante los nuevos desafios. Actores e iniciativas en
Ecuador, Pert y Bolivia/ Laureano del Castillo y otros; Edic. IEP, Oxform Internacional;

Lima-Pert; 2009

Ostrom Elinor; El gobierno de los bienes comunes: la evolucion de las instituciones de
accion colectiva; edic.; FCE; Mexico 2009

Pachaguaya Yujra, P. Celestino; la poética de las vertientes: ecofemenismo y posdesarrollo
en Santiago de Huari; edic., PIEB; La Paz; 2008.

Paredes M. Rigoberto; La Provincia de Omasuyu; edic. ISLA; La Paz; 1955

Perales Miranda V.H.; Chikat chikat uma jaljasifiani: uso, manejo y gestion del agua desde
una perspectiva de género; edic. PIEB; La Paz; 2008

103



Rivera Cusicanqui Silvia; Ayllus y proyectos de desarrollo en el norte de Potosi; edic.
Aruwiyiri; La Paz-Bolivia 1992.

Rivera Cusicanqui Silvia y Aillon Virginia; Antologia del pensamiento boliviano
contemporaneo; CLACSO; Buenos Aires; 2015

Rutger Boolens y otros; la gestion indigena y campesina del agua frente a la s politicas
hidricas de los paises andinos en Agua y derecho: politicas hidricas, derechos
consuetudinarios e identidades locales; edic., WALIR e IEP; Lima — Peru 2006

Segura Altamirano G. José; organizacién campesina y manejo de agua: problematica y
alternativas en la sierra de Salas — Lambayeque; edic., CERA Bartolomé de las Casas;
Cusco — Peru; 1992.

Silvel Elias; Geopolitica de los territorios indigenas en Guatemala: dindmicas de
apropiacion, identidad y resistencia, en reflexiones afio 2/ numero 2, de la Universidad San
Carlos de Gautemala, edici., IDEI; Guatemala; 2009.

Tarqui C. Eloy; el poder de agua y tierra: conflictos internos comunales y mecanismos de
solucion. Tesis de grado en sociologia, UMSA; La Paz; 2011.

104



ANEXO



GLOSARIO

Achachila: Quiere decir el abuelo. También se conoce como el ser devino de las
vertientes de agua, montafias, rios y otros seres divinos que estan en el espacio.
Antawalla: Es un ser maléfico que cae durante las noches en forma de fuego con
cara de gato, parecido a la estrella fugaz.

Apu:es el ser supremo devino asi como el Dios. También se conoce como una
autoridad destacado de los aymaras.

Arma: herramienta para roturar la tierra con la ayuda de la yunta de los bueyes.
Cruzpata: el cruce del camino de la encima o lama. Es una mescla de palabra
entre castellano y aymara.

Ch’ampha: es el corte de tierra humedecida en forma cuadrangular, la cual sirve
para atajar el paso de agua en los canales de riego.

Ch’1t’1: se refiere a los niflos y nifias aproximadamente entre los 5 a 10 afios de
edad.

Huayucha: es un recipiente hecho de barro con cuerpo de esfera con un diametro
de 60 cm y de un cuello angosto. La cual sirve para depositar y trasladar agua.
K’uchu: se refiere al angulo de una esquina o rincon de un lugar alejado, es decir
los espacios que tiene parecido en forma de esquinas caso las pendientes de las
montafias que se ve al fondo.

K’upafia: herramienta de trabajo hecho de madera que sirve para despedazar las
masas de tierra después de la rotura de la tierra.

Jach’auma: es la corriente de agua que tiene mayor cantidad del movimiento de
agua, la cual abastece en el riego a la mayoria de la poblacion.

Janq’u: es color blanco.

Janq’uqgaljawira: se refiere a la designacion del rio con el nombre de piedra
blanco.

Jalsu: es la salida de algun cuerpo, en este caso la salida de agua subterranea.
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Jalluumapacha: es la etapa de la lluvia en el transcurso del afio.

Jaghi: se refiere al ser humano, ya sea a los varones y mujeres sin ninguna
distincion.

Jithigaia: es el alejamiento de la vivienda de la poblacion central

Jilagata: es la autoridad que representaba a los colonos aymaras durante la
hacienda de los patrones

Jughu: es el pantanal donde filtra las aguas subterraneas.

Jughupata: es el lugar donde existe pantanal en los espacios de las lomas.
Juyphiumapacha: es caida de agua seca en la etapa de invierno o helada en el
intervalo del afio.

Jichhu circa. Ladera o pendiente de la paja brava.

Laq’u. Animales silvestres/ gusanos que dafian a los sembradios.

Luqa. Dar algo/ realizacion de pago a los seres sobrenaturales/ medida de
longitud equivalente a un metro.

Nasa p’alla. Explosion de la nariz/ estallido de agua que sale de las rocas
parecido a la nariz.

Umapiruani. El almacén de agua. También se conoce como depdsito de agua.
Saywa. Palabra antigua parece que significa asi es/ también se conoce como
centro de observacion del espacio. Actualmente es el nombre del cerro.
Surimarka. Significa ciudad de las aves.

Pikota, herramienta de trabajo para roturar la tierra.

Phuch’u. Filtracion de agua en forma natural sin la intervencion de la persona en
la limpieza.

Phuju. Es el agua limpia que esta lista para el consumo humano en forma natural
o convencional.

Illanquta. Laguna sagrada que se encuentra encima de las serranias.

Qagqafiapi. Termino antiguo, al parecer el significado es el espacio de pradera
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blanda de color amarillo oscuro.

Qhach’a. Es un ser sobre natural que habitan en los lugares de filtraciones de
agua. Al amanecer a las personas los agarra y los deja enfermo.
Qhichhajalakipa. El agua que corre en las acequias de las pendientes del micro
cuencas.

Q’uthu. Es una enfermedad de bocio, es decir es un ser que agarra a las personas
por las mananas y las personas se enferman con la hinchazon en el cuello.
Saxras. Son seres sobrenaturales que habitan en diferentes lugares, actualmente
conocen como diablo. Son las personas o seres espirituales que engafian con
diferentes astucias.

Sayafia. Es la parcela de la tierra de una familia.

umawarixoni. Es el espacio de agua donde las vicufas toman.

Yangha. Es un ser sobre natural, la cual actualmente conocido como diablo por
los cristianos. Son seres que habitan en los lugares sagrados asi como en los
calvarios, rios, cerros y otros.

Yatiri. Es la persona que limpia la salud espiritual/ cientifico/ predice/ sabiduria.
Yucu, material o herramienta para la union de los bueyes, que sujeta al arado

para roturado de la tierra.
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MAPA HIDROGRAFICO: APURAYA

B EAcy C e Apuray3 ‘\ \_/ 1..~
Sunéilzo de) % _A‘hm l 2 ﬂ&@‘
uata Umapiruani Q-fq.‘ 1‘@‘
= b oy
L. Curihnn .,
ﬁ @Kalaque g. - \.‘., A
Aquibui |3 | s“‘%
Y ] : R. KelhJabaira
Sandago
de Huata . R.);.‘&
® oty
" {

Huatsjata
(4

Estrecho
de Tiquina Lago Titicaca

Fuente: Costa Arduz Rolando, Provincia Omasuyos, 1996
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ASAMBLEA GENERAL

Reunion general del comité de agua potable y sindicato agrario. Informe sobre el
manejo de agua en la comunidad. 02-07-2016

Eleccion y posesion de las autoridades de las organizaciones sociales de la comunidad
Apuraya. 02-07-2016
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INSPECCION DE AGUAS SUBTERRANEAS DE LAS AUTORIDADES

R
Y

=

El comité del sistema de agua potable: Pedro Quispe en la Izquirda y mi persona.
Inspeccion de las fuentes de aguas supterraneas. 25-11-2017

Fuente de captacion de agua subterranea para el sistema de agua potable en el lugar
Cruz Pata. Inspeccion de las autoridades del Gobierno Municipal de Achacahi y comité
de agua potable. 25-11-2017
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