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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto titula: “VIOLECIA HACIA LA MUJER EN ESTUDIANTES
DEL NIVEL SECUNDARIO DEL NUCLEO EDUCATIVO ABEL ITURRALDE”
(MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA EN LA GESTION 2018)

La violencia es el principal problema existente dentro de la sociedad y el municipio de
San buenaventura, las causas de la violencia hacia la mujer son, por el machismo, la baja
economia, poca practica de valores. Por lo tanto, el proyecto realizado muestra el
proceso detallado de la propuesta, elaborado desde la perspectiva del marco logico
siendo una metodologia que permite prever y planificar de manera sistematica y
ordenada los resultados planteados.

El mismo cuenta con cuatro componentes: 1) El programa educativo elaborado para los
estudiantes, profesores y padres de familia del nudcleo educativo Abel lturralde del
municipio de San Buenaventura. Se caracteriza por tener talleres de capacitacion,
sensibilizacion, concientizacion e informacién. EI mismo permitird prevenir la violencia

e incentivar el buen trato a la mujer.

2). Un programa radial educativo de informacion, reflexion y sensibilizacion para
prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la mujer en el municipio de San
Buenaventura. 3) También se tiene cartillas educativas de informacién y sensibilizacion
para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer. 4) Por Gltimo se cuenta
con campafias y ferias educativas de informacion y sensibilizacion para prevenir la
violencia, e incentivar el buen trato a la mujer, las mismas seran desarrollas para la

poblacion en general del municipio de San Buenaventura.

El proyecto es viable porque tiene la aceptacion de la poblacion beneficiaria,
estudiantes, profesores, padres de familia y autoridades del municipio ademas porque el
problema de violencia hacia la mujer se da dentro el municipio, por lo tanto, se necesita

prevenir y trabajar con la poblacion del municipio de San Buenaventura.
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INTRODUCCION

El proyecto de “VIOLENCIA HACIA LA MUJER EN ESTUDIANTES DEL
NIVEL SECUNDARIO DEL NUCLEO EDUCATIVO ABEL ITURALDE”
(MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA)

El proyecto esta elaborado en base a los resultados del diagnostico participativo, el
mismo permitié identificar el problema de la violencia hacia la mujer que afecta
negativamente en la baja autoestima, bajo rendimiento escolar de los estudiantes del
nivel secundario del Nucleo Educativo “Abel Iturralde” del municipio de San

Buenaventura.

Ademas, este problema es importante resolverlo, disminuirlo o prevenirlo, porque segun
la escala de necesidades humanas de Max Neef todas las personas tiene la necesidad de
proteccion, participacion y afecto. Y los temas a trabajar estardn encaminados a la
educacion del desarrollo humano y la prevencion de la violencia y el buen trato a la

mujer dentro la sociedad.

De ese modo, el proyecto de la violencia hacia la mujer propone estrategias de solucion,
como ser: un programa educativo para prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a
la mujer, para estudiantes, profesores y padres de familia; se caracteriza por tener

talleres de capacitacion sensibilizacion y concientizacion.

Un programa educativo radial de informacion y reflexién sobre la violencia hacia la

mujer para la poblacion del municipio de San Buenaventura

Cartillas educativas de informacion y prevencion sobre la violencia hacia la mujer, para
estudiantes, profesores y padres de familia del municipio de San Buenaventura y por
ultimo campafias y ferias educativas de informacion y reflexion sobre la prevencion de

la violencia hacia la mujer.

El proyecto es una formacion nueva dentro el municipio, y nucleo educativo, por tal
razon tiene una viabilidad ante sus beneficiarios directos, hay apoyo de la comunidad

educativa, familia y municipio para su desarrollo y ejecucion.



1.1. CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA

1.1.1. Antecedentes historicos del municipio

La fundacion de San Buenaventura, data segun registros del afio 1860, en el cual
misioneros franciscanos de la serafica provincia de San Antonio de las Charcas y del
Colegio Misionero de Moquegua, habian cruzado el rio Beni, avanzando a través del
territorio situado en el margen derecho de este, hasta alcanzar la region de la llanura
donde fundaron en la margen de un pequefio rio, afluente del rio Mato

En 1862, el Reverendo Padre Jesualdo Marchetti, elige la poblacién de San
Buenaventura de chiriguas y se hace cargo la reduccion, constituyéndose en un puerto
importante de salida a la Rep. del Brasil a través del rio Beni en tiempos del auge de la

goma

A partir del aflo de 1970 aproximadamente migran a San Buenaventura, hermanos
ciudadanos de diferentes puntos de nuestro pais, con la firme esperanza de mejores dias
gue prometia en aquel entonces el famoso proyecto del ingenio azucarero; pero estos
suefios fueron truncados por interés mezquinos de unos cuantos individuos que no

quisieron el desarrollo y progreso para el norte pacefio.

En la actualidad, el Municipio de San Buenaventura como parte del norte del
Departamento de La Paz, se constituye en uno de los polos de desarrollo e industria mas
importantes del pais que va emergiendo y tomando cada dia mayor relevancia para el
impulso de actividades como las agricolas, forestales y turisticas, principalmente con la

Empresa Azucarera San Buenaventura (E.A.S.B.A.).



1.1.2. Ubicacién Geogréfica

El municipio de San Buenaventura, se encuentra ubicado al norte del departamento
de La Paz, es parte de la segunda seccion de la provincia Abel Iturralde, bajo la
jurisdiccion de los distritos de Tumupasa y San José de Uchupiamonas, se
encuentra a 481 km. de la capital del departamento. Plan Territorial de Desarrollo
integral [PTDI], San Buenaventura (2017, p. 5).

1.1.3. Limites

El municipio de San Buenaventura colinda al norte y oeste con el municipio de
Ixiamas, primera seccién municipal de la provincia Abel Iturralde del departamento
de La Paz; al este con el municipio de Rurrenabaque y al noreste con el municipio
de Reyes ambos de la provincia Ballivian del departamento del Beni; al sur y oeste
con el municipio de Apolo provincia Franz Tamayo del departamento de La Paz.
Plan Territorial de Desarrollo integral [PTDI], San Buenaventura (2017, p. 5).

1.1.4. Extension

El municipio de San Buenaventura tiene una extensién de 3.748,11 Km2

1.1.5. Superficie
La superficie es de 42.815 km2
1.1.6. Latitudy longitud

Entre las coordenadas 14°26*20” de latitud sur

Entre los meridianos de 67°32 12” de longitud al oeste de Greenwich.

1.1.7. Clima

El municipio de San Buenaventura por sus caracteristicas geograficas es tropical,
que se comporta con temperaturas maximas en el mes de octubre y minimas en el

mes de julio. EI régimen de precipitaciones se caracteriza por ser cambiante que
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presenta una época de lluvia que corresponde a los meses de noviembre a marzo y

la época seca en los meses de abril a octubre. PTDI, (2017, p 20)

1.1.8. Servicios Béasicos.
1.1.8.1. Agua

El servicio de dotacion de agua mediante cafieria en el municipio de San
Buenaventura depende de la empresa municipal de agua potable y alcantarillado
San Buenaventura EMAPASBYV dependiente del gobierno autbnomo municipal.
Y a nivel de las comunidades existen cooperativas de agua que se encargan de la
captacion y distribucion de agua mediante cafieria hacia las viviendas y del
mantenimiento general de las redes de distribucion de cada una de ellas. PTDI,
(2017, p 31)

1.1.8.2. Energia eléctrica

La cobertura de energia eléctrica en el area urbana del municipio creci6 en gran
porcentaje apartir de la ampliacion de la red mediante la Linea de Transmision
Yucumo - San Buenaventura, que permite la dotacion constante del servicio,
convirtiéndose la energia eléctrica en la principal fuente del &rea urbana. Con
respecto al area rural del municipio, muchas de las comunidades que estan sobre la
carretera San Buenaventura - Ixiamas cuentan con la disponibilidad del servicio de
energia eléctrica PTDI, (2017, p. 43)

1.1.8.3. Red de alcantarillado

El servicio de alcantarillado sanitario en el municipio de San Buenaventura
depende de la empresa municipal de agua potable y alcantarillado San
Buenaventura EMAPASBYV dependiente del gobierno municipal que brinda dicho
servicio al 100% de las OTBs de Tumupasa y el 40% de las OTBs de la poblacion
de San Buenaventura. PTDI, (2017, p. 36)



1.2 DESARROLLO HUMANO
1.2.1. Aspecto Econdémico

El Municipio de San Buenaventura, tiene su base econdémica en la actividad agricola, y
aprovechamiento forestal maderable. La actividad econdémica, se destaca en la
produccion del arroz en chala, el platano, yuca y maiz como produccion

comercializable, entre los productos forestales no maderables destaca el cacao silvestre.

En el Municipio existe cinco organizaciones productivas que se dedican al cacao
cultivado y cuatro comunidades que recolectan el cacao silvestre, sin embargo, la
falta de mercados y las dificultades de transporte hacen que las familias no tengan
mucho interés en consolidar esta actividad, a pesar de que la zona es apta para

este rubro y de la demanda insatisfecha del producto. PTDI, (2017, p. 64).

1.2.2. Aspecto Politico

De acuerdo a la forma de organizacion espacial histérica que ha tenido el
Municipio, con base a la organizacion cantonal anterior, el Municipio de San
Buenaventura se estructura actualmente en tres distritos: San Buenaventura,
Tumupasa y San José de Uchupiamonas, cuenta con dos sub alcaldias, la de
Tumupasa y San José de Uchupiamonas y con (OTBs) urbanas y rurales. PTDI,
(2017, p.97)

1.2.3. Aspecto sociocultural

El municipio de San Buenaventura se identifica por ser una cultura tacana, también se
tiene comunidades interculturales de origen aymara, quechua. Los pobladores de San
Buenaventura aun mantienen valores culturales ancestrales en las relaciones familiares y

en la comunidad.
1.2.3.1. Religiones y creencias

La religion predominante del Municipio de San Buenaventura es la catolica que
representa el 95% de las comunidades, no obstantes existen también otros tipos de
religiones: la protestante, Bautista y los Sabadistas, que estan presente en la capital de

San Buenaventura, sus feligreses no participan de fiestas ni beben. Los seguidores de la



religién catolica y protestantes, son respetuosos de las fiestas de Navidad, Todos Santos,
Corpus Cristi y Semana Santa, asi tambien de las fiestas patrias, departamentales y

locales.
1.2.3.2. Calendario festivo y ritual
Las fiestas mas importantes que tiene el municipio de San Buenaventura son:

La fiesta del 14 de julio, que tiene como centro a la poblacion de San
Buenaventura, donde se concentra todas las comunidades del municipio
demostrando diferentes danzas de la region y no solo este, sino que también las
vecinas del Departamento del Beni. La fiesta del espiritu que se realiza en la
comunidad 7 de diciembre en los meses de abril y mayo, la fiesta de San Juan el 24
de junio que se realiza en todas las comunidades. Todas estas fiestas son de tipo
pagano religiosas, el Gnico templo que existe en la en la poblacion de San
Buenaventura se encuentra en la plaza principal, también podemos mencionar que

existe una iglesia menor en la localidad de Tumupasa. PTDI, (2017, p. 31).
1.2.4. Aspecto Educativo
1.2.4.1. Educacién Regular

El municipio de San Buenaventura se constituye en un distrito educativo
dependiente del servicio departamental de Educacion del departamento de La Paz.
El Distrito Educativo de San Buenaventura cuenta con una Direccion Distrital de
Educacion y estd conformado por dos ndcleos educativos; Abel lturralde vy el
Paraiso y cuenta con un total de 26 Unidades Educativas. PTDI, (2017, p. 23).

La educacion es indispensable para mejorar las condiciones de vida de la poblacion, por
lo tanto, es importante ver el acceso de la poblacion en edad escolar a centros educativos
y el nivel alcanzado por las personas para su insercion a la actividad econémica y sus

condiciones laborales.



Cuadro N° 1 Estructura del distrito educativo de San Buenaventura

NUCLEO UNIDAD EDUCATIVA NUCLEO UNIDAD EDUCATIVA
» Unidad educativa » Tumupasa “A”
» San Buenaventura » Tumupasa “B”
» José Manuel Pando » 25 de mayo
»  Guerrilleros Lanza EL PARAISO » Napashi
ABEL » 16 de Julio » Hurehuapo
ITURRALDE »  San Miguel » San Jose de
» Buena Vista Uchupiamonas
» Pie de Montafio » Santa ana
» Cachichira » Everest
» San Isidro » Esmeralda
> Bella Altura » 7 de diciembre
»  Altamarani
» Tres Hermanos
» Capaina
» Villa Fatima

Fuente: Elaboracién propia

1.2.4.2. Educacién Alternativa

En el municipio se cuenta con un centro de educacion alternativa Pedro Domingo

Murillo que oferta el nivel secundario acelerado y cursos de computacion para adultos.
PTDI (2017, p 30)

1.2.4.3. Educacién Superior

El municipio de San Buenaventura cuenta con una Sede Universitaria, perteneciente a

la Universidad Mayor de San Andrés, que actualmente cuenta con cuatro programas

académicos. Ingenieria Industrial, en su tercera version; Ciencias de la Educacién en su

segunda version; Administracion de Empresas y Arquitectura en su primera version, y

cuenta con un total de 205 estudiantes matriculados.

1.2.5. Aspecto de Salud

La infraestructura de salud del Municipio esta compuesta de 6 establecimientos de

salud, cinco de ler. Nivel (cuatro Puestos de Salud y un Centro de Salud) y uno

de 2do. Nivel (Hospital basico). Si bien los establecimientos estan distribuidos en

el territorio del municipio se presenta problemas de conectividad entre los

establecimientos y de acceso de la poblacidon por la deficiente infraestructura

caminera, como también la inexistencia de servicios publico de transporte para
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el traslado de los enfermos y/o del personal de salud en caso de emergencia. En
la actualidad el hospital de San Buenaventura se encuentra instalado en una
edificacion particular, donde se presenta las areas de consulta en medicina
general, la prestacion del Seguro integral de Salud y especialidades. PTDI, (2017,
p.45-46)



2.1. ASPECTO INSTITUCIONAL Y/O ASPECTO HISTORICO DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS DEL NUCLEO EDUCATIVO ABEL ITURRALDE

2.1.1. Direccion Distrital

La oficina de la Direccién Distrital de Educacién de San Buenaventura se encuentra
ubicada en la Avenida Pando- Carretera a Tumupasa frente flota Turbus Totai. Sus

oficinas son compartidas con la Policia Boliviana de forma prestada.

2.1.2. Vision Direccién Distrital de Educacion San Buenaventura

Ser un Distrito lider en excelencia educativa; ecoldgica, turistica, productiva, visionaria,
inclusiva y competitiva en el &mbito regional y nacional, con compromiso social e

3

identidad cultural propio, que permita elevar la calidad de vida para “vivir bien Yy

sanamente” (Suma Qamana).
2.1.3. Misién Direccion Distrital de Educacion San Buenaventura

Brindar una educacion de calidad; y productiva con la finalidad de fortalecer los valores
socio comunitarios, con maestras/os comprometidos con la educacion y el desarrollo
integral holistico de los estudiantes, con autoridades y comunidades involucrados en el
proceso educativo innovador, a partir del curriculo diversificado en ambientes

infraestructurales pertinentes que respondan a las necesidades.

2.1.4. Objetivos

» Administrar las Unidades Educativas de manera transparente, sistematica,
democréatica y participativa mediante un control y seguimiento al recurso
humano para reducir los altos indices de ausentismo que se puedan registrar

durante la gestion.

> Desarrollar acciones que permitan garantizar y dinamizar un sistema educativo

acorde a los nuevos retos de la sociedad mediante una educacién comunitaria,



productiva e integral con participacion de todos los actores sociales para
revalorizar, preservar y desarrollar los valores culturales en el transcurso de la

gestion.
2.1.5. Fines 'y principios

a) Interculturalidad.

Entendida como la interaccion entre las culturas, que se constituye en instrumento para
la cohesién y convivencia arménica y equilibrada entre todos los pueblos y naciones

para la construccion de relaciones de igualdad y equidad de manera respetuosa.
b) Igualdad.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho. El Estado
promovera las condiciones necesarias para lograr la igualdad real y efectiva adoptando
medidas y politicas de accion afirmativa y/o diferenciada que valoren la diversidad, con

el objetivo de lograr equidad y justicia social, Humanos.
¢) Equidad.

Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social equitativo de las
personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno de los derechos civiles,

politicos, econémicos, sociales y culturales.
d) Proteccién.

Todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccion contra el racismo y toda
forma de discriminacion, de manera efectiva y oportuna en sede administrativa y/o
jurisdiccional, que implique una reparacién o satisfaccion justa y adecuada por cualquier

dafo sufrido como consecuencia del acto racista y/o discriminatorio.



2.1.6. Organigrama de la Direccién Distrital

La Direccion Distrital de Educacidon de San Buenaventura tiene la siguiente estructura

organizacional:

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DISTRITAL

DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

Director Distrital de Educacion

Junta Distrital de Gobierno municipal
Educacion
Técnico multidisciplinario del
; ; distrito
Consejos educativos
social v comunitario
Secretaria
Padres y madres de Director de ntcleos
familia |

Director de Unidades Educativas

Maestros y maestras

Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

2.2. Breve reseia historica de la Unidad Educativa San Buenaventura

La Unidad Educativa San Buenaventura, se fundé el 4 de junio de 1982 inicialmente con
los cursos de 6to y 7mo de nivel primario, ciclo intermedio en el turno de la tarde
en las dependencias de la escuela José Manuel Pando, bajo la direccion de la profesora

Wilman Verastigui de Rivero.

10



En los afios de 1983 y 1986 se crearon los cursos de 1ro, 2do, 3ro y 4to de secundaria de
acuerdo al crecimiento vegetativo de los estudiantes. En el afio de 1986 egresa la

aprimera promocion de bachilleres.

El afio 2011, con la nueva ley de educacién 070 Abelino Sifiani Elizardo Pérez,
aprobado el 20 de diciembre de 2010 por la asamblea plurinacional de Bolivia, cambia
por segunda vez su estructura administrativa; los cursos de 7mo y 8vo pasan a nivel

secundario teniendo seis grados en secundaria.

2.2.1. Vision Unidad Educativa San Buenaventura

Construir y fortalecer la identidad cultural de nuestros estudiantes bajo el nuevo
Enfoque del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, que promueve justamente
la produccién de conocimientos pertinentes y propios para la vida y en la vida de la nifia
y nifio de nuestro centro educativo, mediante el desarrollo del aprender haciendo y que
el profesor, los padres de familia y la comunidad educativa sean los activistas y formen
parte del quehacer educativo con docentes capacitados en la Ley 070 Avelino Sifiani —
Elizardo Pérez y su enfoque pedagdgico descolonizador, intra intercultural y plurilingie

y en convivencia en armonia con la madre tierra .

2.2.2. Misidon Unidad Educativa San Buenaventura

Formar integralmente a jovenes y adolescentes, bajo los principios del vivir bien en
convivencia con la Madre Naturaleza y recuperar la identidad cultural a través de la
practica pedagdgica en el marco del MESCP y el curriculo diversificado que
contribuyan a mejorar la calidad educativa, con la participacion de los padres de familia,

las autoridades Municipales e Instituciones.
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2.2.3. Organigrama Unidad Educativa San Buenaventura

DIRECCION DISTRITAL SAN BUENAVENTURA
|

Director de la Unidad Educativa

Consejo Educativo Social
Comunitario Consejo de profesores

Padres de familia Personal docente

Personal administrativo I |

| Estudiantes

Portero
Comision Socio Comision Comision Comision
Cultural deportiva Pedagdgica Disciplinaria

Fuente: Elaboracién propia

2.3. Breve resefa historica de la Unidad Educativa Guerrilleros Lanza

La Unidad Educativa Guerrilleros Lanza se fundo en el afio 1981 con el sefior Eliseo
Duri, que en ese entonces era dirigente de la comunidad Caijene, y profesora Consuelo
de Morales, tomaron la iniciativa de registrar a los nifios para poder iniciar clases en esta

pequefia poblacion de la comunidad Caijene.

El afio 2009, se realiz6 los tramites para el crecimiento del nivel inicial y la direccién
titular, logrando ser adquirido en el afio 2010 y el afio 2012 se inicia con el primer curso

del nivel secundario “primero medio”.

El 5 de marzo de 2012 con la llegada del presidente Evo Morales al ingenio azucarero,
se inicia el trdmite de la nueva infraestructura con la que ahora cuenta la prestigiosa
Unidad Educativa Guerrilleros Laza, que fue inaugurada el 29 de noviembre de 2015
con la presencia del Vicepresidente Alvaro Garcia Linera y la primera promocion del

nivel secundario.
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2.3.1. Vision

Brindar un servicio Educativo Comunitario eficiente con eficacia, en la consolidacion dl
modelo educativo socio comunitario productivo, fortaleciendo los principios y valores
humanos, en lo intercultural e intracultural y plurilinglie a través de la descolonizacion y
despatriarcalizacion del pensamiento, que las maestras y maestros implementen sesiones
analisis de reflexion critica de autoevaluacion en la lectoescritura para desarrollar el
razonamiento l6gico matematico con los estudiantes de la Unidad Educativa guerrilleros
lanza con plena participacion de los padres de familia en el proceso de aprendizaje —
ensefianza desarrollando una administracion institucional comunitaria, democréatica y

participativa.

2.3.2. Misidén

Ser modelo educativo en la formacion integral del estudiante que les permita enfrentar la
vid, resolver problemas cotidianos, participar criticamente y reflexivamente, respetando
os valore y principios humanos como el respeto a la vida, honestidad, la responsabilidad,
la solidaridad, la igualdad, el amor asi mismo y los valores ancestrales en diferentes
ambitos y espacios social a través de la descolonizacién, la despatriarcalicacion, la
cultura, el deporte, la masica y los saberes y conocimientos de la comunidad, en la

jurisdiccion de San Buenaventura, el departamento y en todo el pais.

2.3.3. Organigrama de la Unidad Educativa Guerrilleros Lanza

DIRECCION DISTRITAL SAN BUENAVENTURA

Director de la Unidad Educativa

Consejo Educativo Social — 1 Consejo de profesores
Comunitario |
| I— Personal docente

Padres de familia |
Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
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2.4. Breve resefa historica de la Unidad Educativa José Manuel Pando

La Unidad Educativa Jose Manuel Pando fue fundada el 14 de mayo de 1942, por el Dr.
Asbel Iturralde por entonces Ministro de Educacion, con el nombre de escuela fiscal
mixta “Gral.” José Manuel Pando durante la presidencia del Gral. Enrique Pefiaranda
Castillo, fue fundado en la localidad de San Buenaventura en la zona central, porque las
autoridades de ese entonces habian hecho ya conciencia sobre la necesidad de que los
hijos de los pobladores, reciban también como los demas la educacion para su lucha en
la vida, lleva el nombre de José Manuel Pando.

Después de su fundacion empezé a funcionar con tres cursos 1ro. Ay B, 2do. Ay B,
3ro. Ay B en forma mixta, acogiendo en sus aulas 20 estudiantes aproximadamente sin
limite de edad. Las aulas en las que funcionaba la escuela por entonces fueron

construidas por los pobladores, con material rustico del lugar.

En la actualidad la Unidad Educativa posee una infraestructura con 19 ambientes
pedagogicos, 3 ambientes para el area administrativa y 1 ambiente sanitario. Con una

estadistica de 421 estudiantes.

2.4.1 Vision

Formar estudiantes capaces de descubrir las bondades que le ofrece el medio que le
rodea practicando valore como el amor, responsabilidad, honestidad y respeto, para
construir sobre ellos mejores oportunidades de desarrollo humano, convirtiéndolas en
acciones que vayan en beneficio de la colectividad presente y futuro, valorando nuestros

usos y costumbres.

2.4.2. Mision

Orientar el disefio curricular anual hacia el desarrollo de capacidades que vayan
dirigidos al descubrimiento de conocimientos especificos que nos brinda el contexto

social, cultural y econémico en interaccion con la realidad interna y externa, para
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Promover el aprendizaje significativo cooperativo y potencial en todos los campos de

conocimiento que deriven en una sociedad mas justa y productiva.

2.4.3. Organigrama de la Unidad Educativa José Manuel Pando

DIRECCION DISTRITAL SAN
BUENAVENTURA

Director de la Unidad Educativa

Consejo Educativo Social Consejo de profesores
Comunitario |

Personal docente

Padres de familia |
Estudiantes

Fuente: elaboracion propia

2.5. Breve resefa historica de la Unidad Educativa Buena Vista

La Unidad Educativa Buena Vista fue creada el 1 de febrero del afio de 1941, a la fecha
tiene 68 afos de existencia y su funcionamiento es de manera normal. La Unidad
Educativa Buena Vista se encuentra ubicado a orillas del rio Beni aproximadamente a 2

km. del camino troncal de San Buenaventura Ixiamas

2.5.1 Vision

Brindar un servicio educativo comunitario de alta calidad, utilizando los nuevos
paradigmas pedagogicos transformadores, practicando los principios y valores,
cooperativos, liberador, productivo, intracultural e intercultural en la que los docentes
implementen sesiones sistematicos de lecturas y escrituras y desarrollar el razonamiento
I6gico matematicos con los estudiantes de la Unidad Educativa, Buena Vista con plena
participacion de los padres de familia, en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,

con una administracion sistematico, democratico y participativo
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2.5.2. Misién

Proporcionar a los estudiantes una formacion integral que les permita enfrentar la vida,
resolver problemas cotidianos, participar criticamente y reflexivamente, estimulando los
valores y principios como la honestidad, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la
igualdad, el amor asi mismo en diferentes ambitos y espacios social con trabajo

comprometidos de los docentes, padres de familia, autoridades locales y administrativos.

2.5.3. Organigrama de la Unidad Educativa Buena Vista

DIRECCION DISTRITAL SAN
BUENAVENTURA

Director de la Unidad Educativa

Consejo Educativo Social Personal docente
Comunitario

Estudiantes

Fuente: Elaboracién propia

2.6. Breve resefia historica de la Unidad Educativa San Miguel

La Unidad Educativa San Miguel, fue fundada el 23 de marzo de 1956, con el nombre
de San Miguel siendo su primera profesora Hilda Gil de Guerrero, iniciando con 30

estudiantes.
La Unidad Educativa de San Miguel funciona bajo la resolucion ministerial 25/2016.

Promulgado en el departamento de La Paz, la Unidad Educativa atiende el nivel inicial,

nivel primario de primero a sexto y el nivel secundario de primero a quinto.
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La Unidad Educativa San Miguel en la actualidad cuenta con 8 profesores a cargo de 91
estudiantes, desde su fundacién se ha notado un avance y crecimiento estudiantil. En
cuanto a su infraestructura cuenta con 7 aulas de material y un aula rustica y viviendas

para los maestros.

2.6.1. Vision

Ofrecer un servicio educativo comunitario, productivo, integral. Intra- intercultural y
descolonizadora a toda la poblacion en edad escolar calificado con personal calificado
comprometido en desarrollar las habilidades linglisticas, matematicas y reflexivas para
mejorar la calidad de vida.

2.6.2. Mision
Responder con calidez y calidad educativa, sensibilizando la participacion de los actores
sociales y la comunidad con la practica de valores socio-comunitarios, morales, éticos y

civicos que permita consolidar la convivencia reciproca y complementaria en todo el

sistema educativo, para vivir bien.

2.5.3. Organigrama de la Unidad Educativa San Miguel

DIRECCION DISTRITAL SAN
BUENAVENTURA

Director de la Unidad Educativa

Consejo Educativo Social Personal docente
Comunitario

Estudiantes

Fuente: Elaboracién propia
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3.1 METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO

Hernandez (2008, p.54) indica “la metodologia es la ciencia que nos ensefia a dirigir un
determinado proceso de manera eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados

y tiene como objetivo darnos la estrategia a seguir en el proceso”

Como metodologia se denomina la serie de métodos y técnicas que se aplican

sistematicamente durante un proceso de investigacion para alcanzar un resultado valido.

3.1.1 Objetivos
3.1.1.1. Objetivo General

» Determinar las causas y consecuencias de la violencia hacia la mujer en
estudiantes del nivel secundario del nlcleo educativo Abel Iturralde del
municipio de San Buenaventura, a través de la aplicacion de los instrumentos y/o
técnicas del diagnoéstico participativo, para proponer una alternativa de solucion

en la gestion 2017.

3.1.1.2. Objetivo Especifico

» identificar las causas y consecuencias de la violencia hacia la mujer en
estudiantes del nivel secundario del nucleo educativo Abel Iturralde.

» Explicar las causas y consecuencias de la violencia hacia la mujer

A\

Describir los tipos de violencia hacia la mujer en los estudiantes
» Establecer los tipos de violencia hacia mujer en estudiantes del nivel
secundario del nucleo educativo Abel lturralde.

» Proponer una alternativa de solucién al problema encontrado.

3.1.2 Tipo de Diagnostico: Situacional Participativo

El diagnostico situacional participativo es un método de participacion ciudadana
disefiado para obtener las opiniones y la participacion de grupos en la recoleccion

y analisis de informacion permite producir conocimientos para la accion y toma de
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decisiones adecuadas a la realidad y el contexto de cierto lugar o situacion en torno

a un tema significativo. (Avila, Vega, 2006, p.3)

El diagndstico, es situacional participativo porque el tema de violencia hacia la mujer
surgié por demanda de la institucion de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, para
corroborar con la informacion se aplico los instrumentos a estudiantes, padres de
familia, profesores y autoridades del Municipio de San Buenaventura, es participativo

porque los instrumentos fueron aplicados de manera directa a todos los participantes.

3.1.3 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de informacion

Rodriguez (2008, p.10) menciona “las técnicas son los medios empleados para recolectar
informacion, entre las que destacan la observacion, cuestionario, entrevista, encuesta

entre otras”

Dentro del diagnostico se utilizaron los siguientes instrumentos y técnicas como ser:

3.1.3.1. Encuesta

Es un estudio en el cual el investigador obtiene los datos a partir de realizar un
conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa o al
conjunto total de la poblacién estadistica en estudio, Dentro la encuesta se puede
apreciar los tipos de encuesta, abierta y cerrada; la encuesta abierta permite al
encuestado tener la libertad de responder cada pregunta, y obtener la respuesta mas
profunda. La encuesta cerrada, en este caso los encuestados deberian elegir alguna
de las posibles opciones y la ventaja es que son mas facil de cuantificar. (Pérez,
20017, p 2.).

La encuesta se caracteriza por tener 15 preguntas cerradas y abiertas, fue elaborada para

estudiantes del nivel secundario de las Unidades Educativas San Buenaventura y
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Guerrilleros Lanza del nucleo educativo Abel lturralde del municipio de San

Buenaventura.

3.1.3.2. Entrevista:

Es un intercambio de ideas, opiniones mediante una conversacion gque se da entre
dos 0 mas personas, donde un entrevistador es el designado para preguntar.
También es un acto comunicativo que se establece con las personas y que tiene una
estructura particular organizada a través de la formulacion de preguntas y

respuestas. (Pérez, Gardey 2012, p. 6)

La entrevista fue elaborada, para el responsable de la Defensoria, y la Policia, del

Municipio de San Buenaventura, se caracteriza por tener 16 preguntas. Para los
directores de las Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, esta se
caracteriza por tener 19 preguntas. Y para los profesores de las Unidades Educativas San
Buenaventura y Guerrilleros Lanza esta caracterizada por tener 15 preguntas.

3.1.3.3. Cuestionario

Es un conjunto de preguntas realizadas a un grupo de personas, normalmente
seleccionadas al azar, con el objetivo de reunir datos para detectar la opinién
publica sobre un tema particular. A si mismo se puede apreciar los tipos de
cuestionarios, abierto y cerrado los cuestionarios abierto otorga al usuario una
mayor libertad para explicar y profundiza lo que quiere decir y el cuestionario
cerrado esta estructurada de tal manera que al informante se les ofrece solo
determinadas alternativas de respuesta, es donde el participante solamente tendra
que marcar una de las respuestas sin necesidad de explicar. (Pérez, Gardey 2014, p.
1)

El cuestionario estd compuesto por 16 preguntas abiertas y cerradas, fue elaborada para
los padres de familia del municipio de San Buenaventura, esto para recabar mayor

informacion sobre la violencia hacia la mujer y sobre todo saber las causas y
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consecuencias que ocasiona la violencia hacia la mujer ya sea dentro el hogar, o de la

sociedad.

3.2. ANALISIS SITUACIONAL DEL PROBLEMA

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como “todo acto de violencia
de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicol6gico
para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de libertad, tanto si se producen en la vida puiblica como en la privada”

http://www.who.int/es/news-room/fact/violence-against-women.

3.2.1. Nivel Internacional

La violencia contra la mujer es uno de los grandes problemas del mundo, las
primeras acciones, tendencias a considerar a la violencia un grave problema de
orden social surgieron en Canada y Estados Unidos al inicio de los afios sesenta
donde convirtieron en objeto propiedad del hombre, la mujer pasaba de las manos
del padre a las manos del esposo teniendo ambos plena autoridad sobre ella,

pudiendo decidir, incluso sobre su vida. (Moran 2003, p. 8).

Las estimaciones mundiales OMS (Organizacion Mundial de la Salud) indican que
alrededor de una de cada tres mujeres en el mundo han sufrido violencia fisica y sexual
de pareja o violencia sexual por terceras personas en algin momento de su vida, la
mayoria de estos casos son violencia infligida por la pareja. Estas formas de violencia
pueden afectar negativamente a la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las

mujeres.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y el programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) indicaron que América Latina y el Caribe es la region que
con mayores casos de violencia sexual contra las mujeres en general y la segunda
provocada por la actual pareja o la anterior. Asi mismo la (ONU) Organizacion de las

Naciones Unidas, y mujeres en colaboracion ha elaborado un programa mundial de
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educacion no formal para implicar a las personas jovenes en los esfuerzos por prevenir y

poner fin a la violencia contra mujeres,

La violencia contra la mujer no solo es una de las violaciones de los derechos humanos
mas persistentes, si no, también es la forma de discriminacién mas extensa y que tiene
como maxima expresién el feminicidio. La violencia contra la mujer sustituye un
problema de salud publica y es considerado el fendmeno social méas devastador y que

mas vidas de mujeres se cobra por afio en todo el mundo.

3.2.2. Nivel nacional

La violencia contra las mujeres es uno de los principales problemas sociales de
nuestro pais, sus origenes culturales permiten que sea un fendmeno invisible. Las
mujeres, solo por el hecho de ser mujeres, viven diversas formas de violencia de
parte de sus parejas o de su entorno que van desde el control hasta la agresion
fisica, esto significa que, en muchas culturas o sociedades, todavia se cree que los
hombres tienen derecho a controlar la libertad y la vida de las mujeres. (Calisaya
2013, p.1).

La violencia de género es un problema muy grave que existe en el pais, pues las mujeres
casadas o que viven en concubinatos declaran haber sufrido algin tipo de violencia
gjercida por su pareja, mayormente son victima de violencia psicolégica (insultos,
palabras agresivas, luego esta la violencia fisica (bofetadas, golpes con manos y pufios).
Segun los datos del INE 2016 sobre violencia contra las mujeres, segun el sondeo, las
causas declaradas que justifica la violencia son: infidelidad, celos en el hogar, falta de

respeto y no cuidan bien a sus hijos por la falta de dialogo.

De acuerdo a un estudio realizado por la ONU (Organizacion de las Naciones
Unidas) en febrero del afio 2017, revela que Bolivia se encuentra como el primer
pais que registra los mayores indices de violencia hacia la mujer, segun los datos, 7

de cada 10 mujeres sufren violencia de todo tipo, siendo la fisica y la psicoldgica la
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mas frecuente, por ello la direccién de genero de la gobernacion trabaja con

mujeres victimas de violencia. (http:// www. Naciones Unidas)

En Bolivia hay 16 formas de violencia a las que pueden ser sometidas las mujeres,
algunas toman las agresiones como situaciones cotidianas, cualquiera de los tipos de
violencia no solo afecta a las mujeres, sino también a nifias adolescentes y jovenes,

se declara que la violencia femenina no tiene edad. (Pérez, 2003, p.2).

A partir de la nueva constitucion se han promulgado varias leyes relevantes para las
mujeres, entre ellas la ley N° 348 (Ley Integral para Garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia) y la ley N° 243 (Ley Contra el Acoso y la Violencia Politicas hacia
las mujeres) pese a estas leyes son muchas las violencias en los hogares por parte de sus
parejas.

Actualmente los departamentos que mayor violencia y asesinatos se da en las
mujeres por parte de sus parejas o0 ex parejas son La Paz, luego esta Cochabamba,
Santa Cruz y potosi. En los deméas departamentos se puede ver, pero de menor
grado, y la pena maxima por el delito de feminicidio es de 30 afios, de acuerdo con
el cddigo penal. Segun los datos de organizaciones defensoras de los derechos de
las mujeres, en los udltimos nueve afios se han registrado al menos 1.000

feminicidios. (Moraes, 2017 p.3).

Entre las iniciativas que se han tomado para prevenir la violencia es la reactivaciéon de
un proyecto de “Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia” se
trata de una propuesta amplia con 121 articulos que, ademéas de las disposiciones
generales, regula las politicas publicas, la prevencién de la violencia, la atencion a las
mujeres amenazadas y las medidas de proteccion. A pesar de las leyes promulgadas se
puede ver a un gran aumento de violencia contra la mujer hasta llegar al asesinato, en

lugar de bajar la violencia va en aumento afio tras afio.
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3.2.3. Nivel Local

En el municipio de San Buenaventura la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia atiende
dos casos por semana. La Policia atiende un caso por dia, esto significa que en su
mayoria las personas agredidas realizan sus denuncias en la Policia y son mujeres entre
los 17 a 30 afios de edad; que denuncian a sus parejas por actos de violencia ya sea fisica

0 psicoldgica.

En el area rural, sufren mas violencia las mujeres debido a que desconocen sus derechos,
las razones del maltrato hacia la mujer son muchas, las cuales son: econdmicas,
pasionales, la infidelidad, los celos, sobre todo el machismo, la falta de dialogo en la

pareja con los hijos, los hombres tienden a solucionar sus problemas mediante golpes.

También las mujeres dependen del hombre, ellas siempre estan en casa y los hombres
trabajando debido a esto mayormente se da la violencia en los hogares, por el esposo,
hijo o familiares cercanos. Por lo tanto, en el municipio de San Buenaventura se puede
apreciar que la violencia hacia la mujer es frecuente debido al machismo y la infidelidad
en la pareja, la violencia es uno de los problemas que existe dentro el seno familiar, por

la falta de comprensién y comunicacién en la familia.

Dentro el Municipio de San Buenaventura, la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, y
el (SLIM) en coordinacidon con la policia son los encargados en dar talleres a estudiantes

y padres de familia sobre la problematica de violencia hacia la mujer.
3.3. ANALIS DE PARTICIPACION Y/O DE INVOLUCRADOS

El analisis de involucrados apunta en primera instancia a identificar a las personas,
grupos e instituciones que se relaciona con el proyecto de manera directa e indirecta

precisando sus intereses, potencialidades y limitaciones
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A continuacion, se presenta dos cuadros sobre las personas involucradas en el proyecto

de manera directa e indirecta:

BENEFICIARIOS DIRECTOS

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

» 675 Estudiantes del nivel
secundario del ndcleo educativo
Abel Iturralde Municipio de San
Buenaventura

> 45 Profesores del nivel secundario
del nacleo educativo Abel lturralde

» 300 Padres de familia del
Municipio de San Buenaventura

Municipio de San Buenaventura

Las comunidades

Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
SLIM (Servicio Legal Integral
Municipal)

Policia

VVVYV

Y

Total 1020 beneficiarios directos
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3.3. 1 Cuadro N° 2 Anélisis de participacion y/o involucrados

Individuos | Interes | Fortalezas Debilidades Oportunidades | Amenazas ¢Como van a | (Qué puede el | (Qué pueden | ¢Importanci

0 grupos esen el influir en el | proyecto hacer | hacer ellos por | a relativa en
proyec proyecto? por ellos/as? el proyecto? el proyecto?
to

Estudiante | Alto Motivacion e | Poco interés | Conocimiento y | Ocupacion Participando en | Prevenir la | Apoyar en el | Alto

S interés en la | de los | capacitacion en | en otras | las  diferentes | violencia desarrollo de las

participacion de | estudiantes talleres. actividades actividades actividades
las  diferentes
talleres de
sensibilizacion
Docentes Alto Tienen Escasa Apoyo de los | Estudiantes | Desarrollando Mejorar las | Desarrollar las | Alto
conocimiento materiales de | docentes inconformes | temas de | relaciones actividades
ensefianza informacion interpersonales

Padres de | Alto Motivacion e | Poco interés | Participacion de | Poca Participando en | Mejorar la | Apoyar en el | Alto

familia interés de los padres | los padres de | participacion | las actividades relacion en el | desarrollo  del
de familia familia en los hogar proyecto

talleres y
conocimiento en
la prevencion de
la violencia
hacia la mujer

Defensoria | Alto Tienen Escasos Apoyo de la | Ocupacion Apoyando con | A través del | Apoyar en la | Alto

de la nifiez conocimiento materiales defensoria con | en otras | la ejecucion del | proyecto ejecucion  del

y para informacién actividades proyecto Fortalecer proyecto

adolescenc desarrollar informacién a los

ia actividades adolescentes  del

municipio.

Municipio | Alto Interés Escasos Interés de las | Inexistencia | Apoyando con | A través del | Dar viabilidad | Alto
recursos autoridades de recursos | la ejecucidn del | proyecto mejorar | social y
econémicos econdémicos | proyecto la calidad de vida | econémico para
para gestionar en la sociedad la ejecucion del
proyectos proyecto

Fuente: Formulacion de proyectos y adquisicion de fondo La Paz (2013,p 34)
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3.4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

3.4.1. Andlisis del Problema

Mediante el diagnostico y la aplicacion de los instrumentos en estudiantes, padres de
familia y profesores del ndcleo educativo Abel lturralde del municipio de San

Buenaventura se encontrd diferentes problemas, tales como:

» Poca practica de valores

La poca practica de valores en el municipio de San Buenaventura, es un problema
debido a la falta de informacion, también por el aumento y el mal uso de las nuevas
tecnologias los estudiantes y los mismos padres de familia no ponen en préactica los
valores, pasan mas el tiempo conectado en las redes sociales y no con la familia. La
familia es donde se inicia la formacion en valores, en ella es donde se transmite

costumbres, tradiciones, reglas, normas.

» Poca comunicacion entre padres e hijos

La poca comunicacién entre padres e hijos, es un problema que existe en el municipio de
San Buenaventura, debido que los padres de familia mayormente pasan el tiempo en el
trabajo y dejan a sus hijos solos en casa. En los momentos libres, no tienen una
conversacion de padres e hijos porque cada quien hace lo que quiere y esto provoca que
se alejen y que no tengan la confianza y mucho menos compartan sus pensamientos e
inquietudes. La falta de tiempo para estar juntos en familia es un factor clave que

provoca desunion en la familia.

» Violencia fisica y psicoldgica

La violencia fisica y psicolégica, es el problema mas comin que se ve dentro el hogar,
ya sea por parte del esposo, hijo o de algunos familiares cercanos, la mujer es victima de

violencia porque es visto como un ser débil e inferior a los hombres, también sufre
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violencia por el machismo, los celos, la infidelidad que existe dentro la familia. Debido a
estos problemas la mujer se aisla de la sociedad y no es participe de las actividades que
se desarrollan dentro el municipio y las consecuencias es que las mujeres tienen baja
autoestima y son discriminadas. Las mujeres desconocen sus derechos o leyes que les
protegen, por eso en muchos casos no pueden denunciar al agresor. Ademas, otro factor

para que no denuncien es el miedo a su pareja o al que dira la sociedad.

» Baja autoestima en las mujeres

En el municipio muchas mujeres tienen baja autoestima, porque reciben mensajes
negativos por alguna persona o0 por su misma pareja. Estos mensajes provienen de
nuestra cultura o de la influencia de los padres, que ain practican dentro de la sociedad o
dentro del seno del hogar, por ejemplo: la mujer es un ser débil que tiene que estar en
casa cuidando a los hijos. En la familia la mujer no es tomada en cuenta en la toma de

decisidn esto hace que se sienta inferior e insegura en realizar actividades.

» Machismo en el hogar

El machismo, es una ideologia o pensamiento que el hombre esta por encima de la
mujer, que considera a la mujer un ser inferior en uno o varios aspectos con respecto al

hombre.

El machismo es uno de los problemas que se vive dia tras dia en el municipio, en la
sociedad y mayormente dentro del hogar. Los hombres se creen superiores que las
mujeres y no dejan que ellas desarrollen sus capacidades, habilidades con libertad dentro
del hogar, y dentro de la sociedad. En el municipio de San Buenaventura existe el
machismo dentro el hogar, debido a que en muchas ocasiones la mujer es victima de
violencia ya sea por el esposo o hijo, y es visto como un ser inferior que debe obedecer

sin decir nada.
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» Desconocimiento de la Ley 348

Los estudiantes y padres de familia del Municipio de San Buenaventura desconocen la
Ley Integral para Garantizar a la mujer una Vida Libre de Violencia 348, esto debido a
la falta de informacion y materiales educativos en casa para su lectura y si tienen, no hay
esa iniciativa de leer o informarse personalmente debido al conformismo vy, por lo tanto,

se necesita trabajar con ellos la tematica.

» Embarazo a temprana edad

El embarazo a temprana edad, es uno de los problemas méas frecuentes en los
adolescentes del municipio, existen diferentes factores que pueden causar el embarazo a
temprana edad como ser: la falta de orientacion sobre educacion sexual, la falta de
comunicacion y fianza entre padres e hijos, también se debe a la desinformacion

producida por la television, radio y las malas compafiias.

» Poca participacion de los padres de familia en las Unidades Educativas
Existe poca participacion de los padres de familia en las Unidades Educativas, en la
realizacion de trabajos o reuniones de informacion sobre el proceso de aprendizaje de los
estudiantes debido que el padre mayormente esta en su trabajo y no existe una buena
comunicacion con los profesores, ya que solamente se presentan al final del semestre.
3.4.1.1. Matriz de triangulacién
La triangulacion es una técnica potente que facilita la validacion de datos a través del

cruce de dos o mas fuentes de datos. En particular, se refiere a la aplicacion y

combinacién de varios métodos. (Arias, 2000, p 8.)
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Para la construccion de la triangulacién se hizo la comparacion de los instrumentos y/o
técnicas, como ser: la encuesta, entrevista y cuestionario para luego hacer un analisis

general de los resultados.

Cuadro n° 3*“analisis general de datos de informacion sobre “violencia hacia la

mujer”
N | PREGUN ENCUESTA | ENREVISTA CUESTIONAR ANALISIS
° | TA (Estudiantes) | (Directores 10
profesores y (Padres de
responsable de | familia)
la Defensoria y
Policia)

1 | ¢Qué es la | Los Es toda agresion | La violencia es | Para las autoridades y

violencia? | estudiantes fisica, todo acto de | padres de familia la
saben  poco | psicolégica que | agresién, ya sea | violencia es todo acto de
sobre la | se ejerce hacia | mediante golpes | agresion fisica y
violencia. otra persona. 0 amenazas | psicologica que se ejerce
verbales hacia | hacia la otra persona, los
Sabe 23% otra persona. estudiantes conocen poco
Sabe poco sobre la violencia, esto
67% debido a la  poca
No sabe 10% informacién que reciben,
por lo tanto, con ellos se

necesita trabajar.

2 | ¢(Qué es la | Los Cuando hay Para las autoridades vy
violencia estudiantes agresion fisica y padres de familia la
hacia  la | saben  poco | psicologica violencia hacia la mujer es
mujer? sobre la | hacia la mujer cuando hay agresion fisica

violencia por parte del y psicoldgica que se ejerce
hacia la mujer | sexo opuesto hacia la mujer por parte de
un varoén, por la formacién
Sabe 15% y experiencia que vivieron,
Sabe poco los estudiantes conocen
62% poco sobre la violencia,
No sabe 23% hacia la mujer esto debido
a la poca informacién que
reciben, por lo tanto, con
ellos se necesita trabajar.

3 | ¢Dénde se | En el hogar, | En el hogar, en | Se da en el | Laviolencia hacia la mujer
da la | colegios, todas las esferas | hogar, trabajo, | se da en el hogar, calle,
violencia calles se da la | de la sociedad o | en la calle, en | colegios y en todas partes
hacia  la | violencia en cualquier | todas partes de | de la sociedad la mujer es
mujer? hacia la mujer. | lugar la mujer | la sociedad | victima de  violencia
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30%
32%

Hogar
Calle

sufre violencia.

existe violencia
hacia la mujer.

porque es visto como un
ser déhil, porque existe el
machismo, por lo tanto, se

Colegios 8% Hogar 62% necesita trabajar con la
sociedad, sobre todo con el
municipio de San
Buenaventura.

¢Dentro el Si existe | Existe violencia | En el municipio existe
municipio violencia ~ por | porque es una | violencia hacia la mujer
existe razones sociedad por razones pasionales,
violencia pasionales y | machista, los | econdmicas, infidelidad en
hacia la econdmicas. hombres se | la pareja, la falta de
mujer? creen superiores | comunicacion entre padres
que las mujeres | e hijos, y el machismo que
y no dejan que | existe.
desarrollen  sus
capacidades con
libertad.
SI 100%
¢Dentro de | Los Si, existe Los estudiantes mencionan
la Unidad | estudiantes violencia que en la Unidad
Educativa | mencionan verbales, cruce Educativa no se da la
se ha visto | que en las | de palabras violencia hacia la mujer,
algin tipo | unidades entre porque existe normas y
de educativas no | adolescentes, reglamentos y los
violencia existe estudiantes se limitan a no
hacia  la | violencia cometer violencia, pero se
mujer? hacia la mujer puede apreciar que los
porque existe profesores y directores
normas y mencionan que, si existe la
reglamentos violencia hacia la mujer,
que cumplir. mas violencia verbal por
parte de los varones cruce
Sl 41% de palabras, insultos, hacia
NO 59% las sefioritas.
¢Qué tipo | Laviolencia Violencia fisica, | Violencia fisica, | La  violencia fisica,
de fisica, psicoldgica, psicoldgica y psicolégica, sexual 'y
violencia psicoldgico, econdmica es la | sexual es laque | econdmica son la maés
piensa que | sexual mas practicada. | se da con mayor | practica en el municipio de
se da con frecuencia. San Buenaventura
mayor Fisica
frecuencia | 29% Fisica 47%
hacia  la | Psicoldgica Psicoldgica 13%
mujer? 18% Sexual

Sexual 5%

20%
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¢Conoce Los -Falta de | -Machismo Los estudiantes no
las causas | estudiantes no | comunicacion -Celos conocen las causas Yy
y conocen las | entre padres e | -Infidelidad consecuencias de violencia
consecuen | causas y | hijos. -Baja hacia la mujer, esto debido
cias de la | consecuencias | -La poca | autoestima que no reciben
violencia de violencia | practica de | -Depresion en la | informacién y no leyeron
hacia  la | hacia la mujer | valores en el | mujer textos.
mujer? por que en las | hogar -La Los profesores y padres de

Unidades El machismo desintegracion familias  conocen las

Educativas no | -La dependencia | familiar causas Yy consecuencias.

se dan talleres | de la mujer Por la informacion y la

sobre el tema SI 75% preparacion  que  ellos

de violencia NO 25% tienen.

SI 46%

NO 54%
¢Es posible | -Realizando Mediante -Mediante Los estudiantes padres de
solucionar | talleres talleres talleres, familia y  autoridades
el educativos Dando charlas | dialogando con | mencionan que en
problema -Dialogando de la familia. problema de violencia
de con los padres | concientizacion | -Orientando  a | hacia la mujer se puede
violencia de familia a los padres de | los padres de | solucionar orientando,
hacia  la | -Denunciando | familia y | familia y a la | dafio charlas de reflexion a
mujer? a las personas | estudiantes. sociedad sobre | los padres de familia sobre
¢;De  qué | agresoras en la tematica de | la tematica dialogando,
manera? las violencia hacia | mediante talleres

instituciones la mujer y sobre | educativos, y sobre todo

de la las leyes 348. practicando los valores y la

Defensoria de -Practicando los | buena comunicacion en el

la Nifiez SLIM valores, y la | hogar y Unidades

y comunicacion. Educativas.

Adolescencia

y la Policia SI 95%

NO 5%

Sl 79%

NO 21%
¢Conoce la | Los Es una ley que | Los padres de | Los estudiantes y padres
ley 348? | estudiantes no | va en contra de | familia no | de familia no conocen la
¢Si,  ¢No? | conocen la ley | toda forma de | conocen la ley | ley 348 esto debido a la
¢De qué se | 348 porque en | violencia y | 348 porque enel | falta de informacion y no
trata? las Unidades | discriminacion municipio no se | tienen el material en casa

Educativas y | hacia la mujer. esta trabajando. | para informarse leyendo.

en el Por lo tanto, se necesita

municipio los Sl 25% trabajar con ellos sobre la

estudiantes no NO 75% tematica

reciben
informacion.

Sl 16%
NO 84%

Las autoridades y
profesores conocen por la
preparacion  que ellos
tienen.

Fuente: Elaboracion propia
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3.4.2. Analisis e identificacion del problema

» De acuerdo al diagnostico realizado se tiene el principal problema.

“EXISTENCIA DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER EN ESTUDIANTES DEL
NIVEL SECUNDARIO DEL NUCLEO EDUCATIVO ABEL ITURRALDE DEL
MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA”

La violencia hacia la mujer en el municipio de San Buenaventura es un problema
comun, debido a que los varones actlian o reaccionan con violencia ante cualquier

problema, mayormente se da la violencia fisica, psicolégica y econdmica.

3.4.2.1. Explicacion del problema

La violencia contra las mujeres se define, de forma general, como cualquier accion con
probabilidad de causar dafio fisico, sexual, psicologico o sufrimiento extremo a una
mujer, la violencia también puede producirse en el hogar, en el lugar de trabajo o en la

comunidad. (https://www.violencia-contra-las-mujeres/)

La violencia es el principal problema existente dentro de la sociedad y el Municipio de
San Buenaventura, las causas de la violencia hacia la mujer son: por el machismo, la
baja economia, los celos en la pareja y la poca practica de valores. Estos son los
principales problemas que ocasiona, como consecuencia, la separacion de la pareja, esto

provoca hijos rebeldes con sus padres, baja autoestima en las mujeres,
3.4.3. Analisis de objetivos
Es importante cambiar las cosas negativas del problema de violencia hacia la mujer esto

es importante que los estudiantes, profesores y padres de familia del ndcleo educativo

Abel lturralde tengan y reciban informacion, conocimiento para la prevencion de la
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violencia dentro la sociedad y el Municipio de San Buenaventura, sobre todo para el

buen trato a la mujer dentro el seno familiar.

3.4.3. Analisis de alternativas o de estrategias

La estrategia o la alternativa de solucion para prevenir la violencia hacia la mujer en el

municipio de San Buenaventura es mediante:

» Programas educativos para prevenir la violencia

» Programas radiales de informacion y reflexion sobre la violencia hacia la mujer.

» Cartillas de informacion sobre la violencia hacia la mujer

» Campanias y ferias de informacion sobre la violencia hacia la mujer
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4.1. POLITICA PUBLICAS

4.1.1. Constitucion Politica del estado Plurinacional de Bolivia

Capitulo segundo: Derechos Fundamentales

Articulo 15

I. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicologica y sexual.

Nadie sera torturado, ni sufrira tratos crueles, inhumanos, degradantes o humillantes.

Il. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia

fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad.

I11. El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la
violencia de género y generacional, asi como toda accion u omision que tenga por objeto
degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o

psicoldgico, tanto en el ambito publico como privado.

La Constitucién Politica del Estado en el capitulo segundo, garantiza a todas las
personas el bienestar, la proteccion y fomenta el respeto mutuo entre todos, también
menciona que todas las personas tenemos derecho a la vida, en particular las mujeres
tienen derecho a no sufrir violencia ya sea fisica, psicolégica o sexual por parte de sus

esposos, hijos de la sociedad.

4.1.2 Agenda Patridtica 2025

El vivir Bien es vivir en igualdad y en justicia, donde no exista explotados ni
explotadores, excluidos ni quienes excluyan, ni marginados ni marginadores. El vivir
bien es vivir en comunidad, colectividad, solidaridad y en complementariedad entre
todos los seres vivos de la Madre Tierra. Vivir Bien significa construir un mundo basado

en una cultura de la vida y de la paz, en la identidad, la filosofia, cosmovision y
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espiritualidad milenaria de los pueblos indigenas originario, aplicando los conocimientos
y saberes ancestrales, consolidando procesos de intercambio y hermandad entre las

naciones y pueblos.

Vivir Bien valorar y revalorizar el papel de las mujeres, en particular de la mujer
indigena originaria como vanguardia de las luchas emancipadoras de nuestros pueblos
bajo principios de dualidad, igualdad y complementariedad del hombre y la mujer. Vivir

Bien es asumir la cultura de la paz y de la vida.

Vivir Bien es construir de forma activa y sin descanso una relacion arménica y
metabolica entre los seres humanos con la naturaleza, donde todos los seres vivos viven
en equilibrio y complementariedad con la madre tierra, respetando los derechos de las
personas, de los pueblos y la Madre Tierra.

La agenda patridtica 2025, menciona que el vivir bien, es vivir en armonia, en justicia,
en igualdad, en comunidad, en solidaridad, poniendo los valores en practica ya sea en el
hogar, trabajo, escuela, y la construccion de un nuevo ser integral en la sociedad. En el
municipio de San Buenaventura es de mucha importancia capacitar e informar a los
estudiantes, profesores y padres de familia, y sobre todo dar a conocer la agenda
patridtica 2025 para que practiquen en familia y en la sociedad los padres de familias

dando el ejemplo a sus hijos para que a futuro los adolescentes, jovenes sean de bien.

4.1.2.1. Pilar 1: Erradicacion de la pobreza espiritual y la construccion del ser

humano integral

Meta 5: combatir la pobreza espiritual

Todas las mujeres que acudan a la instancia publica a denunciar hechos de violencia
reciben asistencia legal y psicoldgica. Reduciendo el porcentaje de mujeres y nifias que

han sufrido violencia fisica, psicoldgica y/o sexual.
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Meta 6: Construir un ser humano Integral para Vivir Bien

Se aplican practicas, valores ancestrales y constitucionales, saberes y conocimientos que
promuevan la construccion del nuevo ser humano integral en la sociedad boliviana hacia

el vivir bien.

Dentro la agenda patridtica 2025, en la meta 6 menciona sobre la construccion de un ser
humano integral para el vivir, dentro de la sociedad, el ser humano debe ser formado con
valores, cultura, educacion para asi desarrollarse con ejemplos hacia la nueva generacién

demostrando respeto, ante los demas.

4.1.3. Ley N°348 Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de

Violencia

Capitulo 1 Prevencion de la Violencia hacia las mujeres
Articulo 17.

LA los efectos de aplicacion de la presente Ley, el nivel central del estado y las
entidades territoriales autonomas crearan y adoptaran las medidas de prevencion que
sean necesarias para modificar los comportamientos individuales y sociales violentos y

aquellos que toleran naturalizan y reproducen la violencia, bajo tres criterios de accion:

1. Prevencion estructural.

Comprende todas aquellas medidas de carécter integral destinadas a modificar las
actitudes, practicas, reacciones, acciones y omisiones que tienes como efecto y
consecuencia la violencia contra las mujeres, asi como su sustitucion por actitudes en el
comportamiento individual, de pareja, familiar comunitario social y estatal, a través de la
sensibilizacion y educcién en el seno de la familia, en la escuela, en el trabajo y

cualquier otro ambito de interaccion social.
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2. Prevencién individual.

Se refiere a las medidas destinadas a fortalecer y empoderar a cada mujer y promover
sus habilidades de identificar toda posible manifestacion de violencia o agresion hacia
ella y enfrentarla de manera asertiva, con el prop6sito de adelantarse a su expresion o

concrecion

3. Prevencién colectiva.

Son medidas destinadas a prevenir la violencia y proteger a las mujeres a través de sus
organizaciones, institucionales o cualquier colectividad a la que pertenezcan por afinidad
(sindicatos, juntas vecinales, comunidades, naciones, pueblos indigenas originario

campesinos, interculturales y afro bolivianos).

Il. Se deberd priorizar la prevencion en los &mbitos familiar, comunitario, educativo, de

la laboral y comunicacional.

I11. Las entidades territoriales autbnomas, en el marco de sus respectivas competencias y
el ejercicio de las facultades legislativas, reglamentarias y ejecutivas en la materia,
incorporan mecanismos para la prevencion de la violencia, asi como la atencién y

proteccion a las mujeres en situacién de violencia

La Ley 348 garantiza a la mujer una vida libre de violencia, tiene por objeto establecer
mecanismos de prevencion, atencion, proteccion a las mujeres en situacion de violencia,
ya sea por parte del esposo, hijos o de cualquier persona que maltrate a la mujer, asi
mismo como la persecucion y la sancion a los agresores. En el municipio de San
Buenaventura se necesita trabajar esta ley, debido que muchos de las personas no estan

informados no conocen.
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4.1.4.

Ley N2 603 Cdédigo de las Familias

4.1.5. Capitulo Segundo (Derechos Sociales, Proteccion de las familias

4.1.6. Articulo 3. (Derechos de las familias)

I. Los principios y valores inherentes a los derechos de las familias son los de

responsabilidades, respeto, solidaridad, proteccidén integral, intereses prevalentes,

favorabilidad, unidad familiar, igualdad de oportunidades y bienestar comun.

Il. Se reconocen con caracter enunciativo y no limitativo, los derechos sociales de las

familias, siendo los siguientes:

a)

f)

9)

h)

A vivir bien, que es la condicion y desarrollo de una vida integral, material
espiritual y fisica, en armonia consigo misma en el entorno familiar, social y la
naturaleza.

Al trabajo de la, del o de los responsables de la familia.

A la seguridad social.

A la vivienda digna

A la capacitacion y formacion permanente de las y los miembros de las familias,
bajo principios y valores inherentes a los derechos humanos

A expresar su identidad y cultura y a incorporar practicas y contenidos
culturales que promuevan el dialogo intercultural y la convivencia pacifica y
armonica.

A la vida privada, a la autonomia, igualdad y dignidad de las familias sin
discriminacion

A la seguridad y proteccion para vivir sin violencia, ni discriminacion y con la
asesoria especializada para cada una y uno de sus miembros

A la participacion e inclusién en el desarrollo integral de la sociedad y del

estado.
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Articulo 6. (Principios y fundamentos)

a) Proteccion a las familias. El estado tiene como rol fundamental la proteccion

b)

d)

integral sin discriminacion de las familias en la sociedad, que implica garantizar
el ejercicio pleno de sus derechos y los de sus integrantes para una convivencia

respetuosa, pacifica y armonica.

Solidaridad. Implica que quienes integran las familias se identifiquen con los
derechos, oportunidades, responsabilidades de la vida familiar de cada una de
ellas o de ellos y actlen con comprension mutua, participacion, cooperacién y

esfuerzo comun, a traves de la cultura del dialogo.

Diversidad. Las diversas formas de familias reconocida por instancias nacionales
e internacionales, gozan de igualdad de condiciones, sin distincion, en funcion a la

dinamica social y la cualidad plurinacional de la sociedad boliviana.

Interculturalidad. Se reconoce la expresion, dialogo y convivencia del pluralismo,
politico, economico, juridico, cultural, y linguistico, ideologico, religioso y

espiritual en el ejercicio de los derechos de las familias para el vivir bien.

e) Equidad de Género. Son las relaciones equitativas e igualitarias entre mujeres y

f)

9)

hombres en las familias en el ejercicio de sus derechos, obligaciones, toma de
decisiones y responsabilidades.

Dignidad. Las relaciones familiares y la decision de las autoridades del estado,
deben resguardar de manera permanente los derechos de las y los miembros de

las familias sin menoscabar su condicion humana.

Igualdad de trato. La regulacion de las relaciones de las familias promueve un

trato juridico igualitario entre sus integrantes.
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h) Integracién Social. Las y los miembros de la familia exigen y utilizan las
condiciones economicas, sociales, politicas y culturales ofrecidas por el estado

para su desarrollo integral.

La Ley N° 603 Cadigo de las familias, protege los derechos de las familias, promueve la
participacion, la seguridad, la proteccion integral de las familias sin discriminacion ni

violencia alguno en la sociedad, garantiza el ejercio pleno de sus derechos, el respeto
mutuo entre todos, menciona que el dialogo es mas importante para vivir bien dentro el
hogar y la sociedad. Se puede apreciar que en la mayoria de las personas del municipio
de San Buenaventura no tienen informacion y el conocimiento necesario sobre esta ley,
lo ideal es trabajar y darles a conocer esta ley para que puedan conocer y actuar de

manera ordenada dentro y fuera del hogar o de la familia.

4.1.7. Ley 548 Cdodigo Nifio, Nifia y Adolescente
Capitulo VII Derecho a la Integridad Personal y Proteccion contra la violencia
Articulo 145 (Derecho a la integridad personal)

I. la nifia, nifio y adolescente tiene derecho a la integridad personal, que comprende su

integridad fisica, psicolégica y sexual.

I1. las nifias, nifios y adolescentes no pueden ser sometidos a torturas, ni otras penas o

tratos crueles inhumanos o degradante.

I11. el estado en todos sus niveles, las familias y la sociedad deben proteger a todas las
nifias, nifios y adolescentes contra cualquier forma de explotacion, maltrato, abuso o

negligencia que afecten su integridad personal.
Articulo 146 (Derecho al buen trato)

I. La nifia, nifio y adolescente tiene derecho al buen trato que comprende una crianza y

educacion no violenta, basada en el respeto reciproco y la solidaridad.
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I1. El ejercicio de la autoridad de la madre, padre, guardadora o guardador, tutora o
tutor, familiares, educadores, deben emplear métodos no violentos en la crianza,
formacion, educacion y correccion. Se prohibe cualquier tipo de castigo fisico violento o

humillante.

El cédigo nifio, nifia y adolescente protege el derecho a la integridad personal y
proteccion de toda forma de violencia. Menciona que todo nifio, nifia y adolescente tiene
derecho a una vida libre de violencia, a la integridad personal, al buen trato por parte de
su familia y de la sociedad, derecho a una crianza y educacion no violenta, basado en el

respeto y la solidaridad.
4.2. FUNDAMENTACION TEORICA

4.2.1 Desarrollo humano

El desarrollo humano es considerado como un concepto fundamental e inclusivo, como
un término clave que expresa de manera idonea un complejo de cuestiones, dimensiones,
prioridades y fines relacionados con la lucha por una vida mejor. (Revista

Iberoamericana de Educacion, 2007, p.2)

Existen una serie de caracteristicas de desarrollo humano y que derivan en cuatro

consideraciones importantes.

a) En primer lugar, el desarrollo humano se centra directamente en el progreso de

la vida y el bienestar humano, es decir en una valoracion de la vida.

b) En segundo lugar, el desarrollo humano se vincula con el fortalecimiento de
determinadas capacidades relacionadas con toda la gama de elementos que una
persona puede ser y hacer en su vida; en la posibilidad en que todas las personas

aumentan su capacidad humana.
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c) Entercer lugar, el desarrollo humano tiene que ver con la libertad de poder vivir
como nos gustaria hacerlo. Se incluyen las libertades de atender las necesidades

corporales.

d) Cuarto lugar, el desarrollo humano esta asociado a la posibilidad de que todos los

individuos sean sujetos y beneficiarios del desarrollo.

El desarrollo humano es un paradigma de desarrollo que va mas alld del aumento o la
disminucion de los ingresos de un pais. Comprende la creacion de un entorno en el que
las personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida
productiva y creativa de acuerdo a sus necesidades e intereses. Po lo tanto, las
capacidades mas esenciales para el desarrollo humano es disfrutar de una vida larga, se
centra en las potencialidades, habilidades, aptitudes en el progreso de la vida y el

bienestar humano en los comportamientos de como actuamos ante las demas personas.

4. 2.2. Educacién para el desarrollo humano

La educacion para el desarrollo humano involucra el crecimiento de la persona,
razén de ser de la educacion; por la gente significa que educar es el modo mas rico
de darse a otros y otras e influir sobre ellos y ellas; y para la gente: porque se busca
el desarrollo pleno de las capacidades, potencialidades y talentos del ser humano,

puesto al servicio de sus semejantes (Martinez, 2003, p 168)

La educacion es esencial para el desarrollo humano, gracias a la educacion las
personas puedan acceder a un trabajo de calidad, participar de la mejor forma en los
procesos democraticos y, ademas, en el caso de la ensefianza méas bésica. La
formacidn para el desarrollo humano deberia implicar el desarrollo de la persona,
asi como la comprension del mal desarrollo del mundo. (http://educacién-para-el-

desarrollo-humano)
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4.2.3. Violencia

La OMS (Organizacion Mundial de la Salud) define la violencia como “el uso
intencional de la fuerza fisica o el poder contra uno mismo, hacia otra persona, grupos o
comunidades y que tiene como consecuencias probables lesiones fisicas, dafios
psicoldgicos, alteraciones del desarrollo, abandono e incluso la muerte.” Incluyendo la

intencionalidad de producir dafio en la comisién de estos actos.

Vidal (2008, p. 17) define como “la violacidon de la integridad de la persona “, la cual
“suele ejercerse cuando interviene la fuerza fisica o la amenaza de su uso, pero también
cuando se actua en una secuencia que causa indefension en el otro”, por lo que este autor
la considera un proceso en el que participamos todos y no un simple acto cuyo fin es la
afirmacion del “dominio” a través del cual busca el “control” de la presencia y las
condiciones del estar, asi como hacer del otro un medio considerandolo como propio y

operando siempre sobre el “estar” del sujeto.

La violencia se establece progresivamente en la pareja, a menudo solo con el
paso del tiempo, la victima constata que existe esta escala, la escala de la
violencia empieza generalmente por agresiones psicoldgicas. El agresor reduce la
confianza personal de la victima al dirigirle mensajes negativos sobre su
autoestima. Denigra lo que ella es, lo que dice y hace. Méas adelante establece la
violencia verbal. No obstante, puede llegar hasta el homicidio. (Nufiez y
Carbajal, 2004, p. 21)

La violencia es todo acto de agresion, que se ejerce hacia la otra persona, que provoca o

puede provocar dafios fisicos, psicolégicos, mediante golpes, ofensas, amenazas, entre

otras, atentando la integridad de las personas.
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4.2.3.1. Violencia contra la mujer

Fernandez (2003, p. 11) senala que este tipo de violencia “hace referencia a la violencia
especifica contra las mujeres, utilizada como instrumento para mantener la
discriminacion, la desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres. Comprende la violencia fisica, sexual y psicoldgica incluidas las amenazas, la
coaccion, o la privacion arbitraria de libertad, que ocurre en la vida publica o privada y

cuyo principal factor de riesgo lo constituye el hecho de ser mujer”.

Mirat y Armendariz (2006, p. 12) la identifican como “cualquier acto de violencia
sufrido por una mujer por su pertenencia al género femenino, que tenga o pueda tener
como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico y que abarca el homicidio, las
lesiones, las amenazas, las coacciones, la privacion arbitraria de la libertad, la libertad

sexual y los tratos degradantes, tanto en la vida publica como en la privada”

Moreno (2008, p. 49) la define como “la violencia que los hombres ejercen contra las
mujeres basandose en la ideologia del patriarcado o del machismo” representada por la
dominacién legitima masculina sobre la mujer y situandolas en una posicion familiar,

social y laboral secundaria.

De acuerdo a lo anterior podemos decir que la violencia contra la mujer es cualquier acto
violento, de agresion, ya sea fisica, psicoldgica, sexual, econémica, por parte de un
varon, basado en la desigualdad, donde los hombres se creen superior que las mujeres,

no dejando que desarrollen sus actitudes, habilidades dentro de la sociedad.

4.2.3.2. Igualdad de género

Se define como la igualdad de los derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios, la igualdad no significa que las mujeres y
los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las

oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron.
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La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y
las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad
de los diferentes grupos de mujeres y de los hombres. (Naciones unidas DAES, 2005, p
6)

Por genero se entienden las construcciones socioculturales que diferencian y
configuran los roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres
en una sociedad. Por igualdad de género se entiende la existencia de una igualdad
de oportunidades y de derechos entre las mujeres y los hombres en las es fueras
privado y publico que les brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida que

deseen. (htt://www.actualidad-es-la-igualdad-de-genero/)

4.2.3.3. Equidad de género

Se define como la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de
acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno
diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos,
los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el &ambito del desarrollo, un
objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminada
a compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.
(Naciones Unidas. DAES, 2005 p. 6)

Se conoce como la equidad de género a la defensa del hombre y de la mujer en el
control y el uso de los bienes y servicios de la sociedad. También consiste en
estandarizar las oportunidades existentes para repartirlas de manera justa entre
ambos sexos, los hombres y mujeres deben contar con las mismas oportunidades de
desarrollo (Pérez 2009, p. 5)

La equidad de género significa tanto mujeres como hombres tienen los mismos

derechos, oportunidades las mismas posibilidades de contribuir con el desarrollo social,
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politico, cultural, por lo tanto, tienen la capacidad de tomar decisiones de manera

igualitaria en los diferentes contextos de la vida.

4.2.3.4. El patriarcado

El patriarcado como elemento originario de las desigualdades entre hombres y mujeres.
Este etimologicamente significa “gobierno de los padres” y hace referencia a un tipo de
organizacion social en la que los varones ejercen la autoridad en todos los ambitos

asegurando la transicién del poder y la herencia. (Vives, 2010, p.57)

Se denomina al patriarcado al predominio de la autoridad que ejerce un varén sobre un
grupo de personas o sociedad, especificamente sobre las mujeres y los nifios. Es un tipo
de organizacion social cuya autoridad y poder recaer en el varon con mayor autoridad de
la familia o grupo social, llamada patriarca, en este sentido, el patriarcado impone una
distribucién desigual de poder y de los derechos entre hombres y mujeres.

https://www.significados.com/patriarcado/

El patriarcado es un orden social de poder, basada en un modo de dominacion del
hombre hacia la mujer y los nifios. Es un tipo de organizacion cuya autoridad y poder

recaer en el var6n con mayor autoridad en la familia.

4.2.3.5. Causas de la violencia contra la mujer

Las causas de la violencia mas comunes son: el alcoholismo, la falta de conciencia
en los habitantes de una sociedad, la falta de comprension en las parejas, la
incompatibilidad de caracter, pérdida de valores familiares, la falta de

comunicacion, entre otras (Afino, 2003, p. 5.)
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La violencia contra la mujer tiene unas raices profundas en nuestra manera de
pensar actuar, y comunicarnos razén por la cual a veces hombres y mujeres llegan
a justificarla o incluso a promoverla como un medio de control social. Por
ejemplo, una mujer es agredida por su marido y no la denuncia pensando que hizo
mal. (http:// mujeresconderechos/causa-de-la-violencia-contra-la-mujer/

Las causas de la violencia contra la mujer son debido la inestabilidad econémica en las
familias, los celos por parte del varén o de la mujer, por la falta de comprensién en las
parejas, el machismo y sobre todo la falta de comunicacion, entre padres e hijos, por el

trabajo los padres de familias que dejan a sus hijos solos en casa sin ningun control,
4.2.3.6. Consecuencias de la violencia contra la mujer

La mayoria de los actos de violencia contra la mujer se viven en el espacio de la
crisis privada y en la intimidad familiar. El problema de esto es que las victimas se
sientan solas, aisladas y sin posibilidad de buscar ayuda ante la vergienza que se
asocia con la sexualidad y la victimizacion en nuestra cultura (Afiino Villalva,
2003, p. 6)

La mayoria de los actos de violencia contra la mujer se viven en el espacio de la
crisis privada y en la intimidad familiar. EI problema de estos es que las victimas
se sienten solas, aisladas y sin posibilidad de buscar ayuda ante la verglienza que
se asocia con la sexualidad y la victimizacibn en nuestra cultura.

(http://consecuencia-de-la-violencia-contra-la-mujer/

Las consecuencias de la violencia hacia las mujeres, son la desintegracion familiar,
ocasionando que los hijos sean los mas afectados ya que no tienen el control de sus
padres, por lo tanto, hacen lo que a ellos les parezca mejor; ellos se sienten aislados de la
sociedad y no tienen confianza en las cosas que hacen, debido a que reciben algun tipo

de maltrato.
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4.2.3.7. Tipos de violencia contra la mujer
4.2.3.7.1. Violencia fisica

Herranz Bellido, (2003, p.8) menciono “que la violencia fisica es toda accion que
ocasiona lesiones y/o dafio corporal, interno, externo o ambos, temporal o permanente,

que se manifiesta de forma inmediata o en el largo plazo.”

Nufiez y Carbajal, (2004, p.48) mencionan “la violencia fisica es la agresion en el
cuerpo producido por: golpes, empujones, pufietazos, jaloneos, de pelo, mordeduras,
patadas, palizas, quemaduras, lesiones por estrangulamiento, lesiones por armas de

fuego y otras agresiones”

La violencia fisica es la que se da mediante golpes, pufietes, patadas, empujones,
jalones, bofetadas, entre otros, ocasionando dafios corporales a la persona. La violencia
fisica es la que se da en el seno familiar, donde el varon golpea a su pareja e hijos

dejando lesiones internas y externas.

4.2.3.7.2. Violencia psicoldgica

Son aquellos actos o conductas que producen desvalorizacion o sufrimiento en las
mujeres; puede comprender amenazas, humillaciones, exigencia de obediencia,
intento d convencer a la victima de que ella es culpable de cualquier problema.
Igualmente, se deben incluir conductas verbales coercitivas, tales como los
insultos, el aislamiento, las humillaciones en publico y demas actos que impliquen

una actitud de maltrato. (Nufiez y Carvajal, 2004, p. 49)

La violencia psicologica es una de las peores formas de violencia ya que implica
una agresion a la psiquis y a la emocionalidad de una persona, en este sentido si
bien, un golpe o una agresion fisica deja marcas y un dolor importante, una
agresion verbal o psicoldgica puede herir mucho més profundo en el entendimiento
y en la autoestima de esa persona ya que se suele agredir pegando en aquellas

partes sobre las que la persona se sienta insegura y que la hacen sentir mucho mas
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débil y wulnerable frente al agresor. (https://www.definicion.com.violencia-

psicologica

La violencia psicoldgica es aquel que se da mediante humillaciones, acosamiento,
amenazas de muerte, amenaza a dafiar a las personas cercanas y otras tacticas de tortura
emocional. Puede herir mucho mas que los golpes ya que se da mediante las palabras
agresivas, la persona puede quedar con una baja autoestima, y crea desconfianza e

inseguridad a si mismo y ante las demas personas.
4.2.3.7.3. Violencia sexual

Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacion sexual, tanto en el acto
sexual como en toda forma de contacto o acceso carnal, genital o no genital, que
vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida sexual libre segura afectiva y

plena, con autonomia y libertad sexual de la mujer (Herranz Bellido J, 2003, p.8)

Es la afectacion en el ambito de la sexualidad humana producida por actos como:
manoseo. Acoso sexual, pedidas de reacciones sexuales y observaciones lesivas,

agresion sexual y/o sexo forzado (NuUfiez y Carvajal, 2004, p.49)

El maltrato de indole sexual se da cuando a la mujer se le impone una relacion
sexual contra su voluntad, ya sea con violencia o intimidacién o no, también cabe
sefialar el denominado acoso sexual, que comprende todo comportamiento sexual
considerado ofensivo y no deseado por la persona. Esto se puede dar en las parejas
de esposos 0 novios, siendo la persona obligada a tener relaciones sexuales.
(Nufiez y Carvajal, 2004, p.49)

Segun el analisis de los autores se puede decir que la violencia sexual es todo acto de
violencia sin consentimiento de la otra persona, ya sea por manoseo: sexo forzado por
otra persona. Puede ser producido en la pareja de casados o de novios, siendo la persona

obligada a tener relaciones sin su consentimiento.

50



4.2.3.7.4. Violencia econdmica

Es toda accién u omision que al afectar los bienes propios y/o gananciales de la
mujer, ocasiona dafio 0 menoscabo de su patrimonio, valores o recursos; controla o
ingresos economicos y la disposicion de los mismos, o la priva de los medios

indispensables para vivir. (Herranz Bellido J, 2003, p.9)

Este tipo de violencia se puede definir como “todas las medidas tomadas por el agresor u
omisiones que afecte la sobrevivencia de las parejas y la de su descendencia o el despojo

o0 destruccidn de sus bienes personales o de las sociedades conyugales.
4.2.3.7.5. Violencia familiar

La forma mas comun de violencia contra la mujer es la violencia en el hogar o en
la familia, la mujer tiene mayor probabilidad de ser lastimada, violada o asesinada
por su compafiero que por otra persona. Los hombres pueden patear, morder,
abofetear o tratar de estrangular a sus esposas o compafieras. La naturaleza de la
violencia contra la mujer en el &mbito familiar ha propiciado comparaciones con la
tortura. Las agresiones estan destinadas a lesionar la salud psicoldgica de la mujer
al igual que su cuerpo, y suelen ir acompafadas de humillacion y violencia fisica.
(Ruiz Carbonell, 2002, p.87)

Fernandez, (1993, p. 3) indica que la violencia en la familia se da principalmente porque
no se tienen respeto los integrantes de esta, por el machismo, la incredulidad de las
mujeres y por la impotencia. Se puede presentar en cualquier familia, de cualquier clase
social.

La violencia contra la mujer mayormente se da dentro del hogar por parte de los esposos
e hijos esto hace que la mujer se sienta intimidada y quede lastimada ya sea fisicamente

0 psicoldgicamente.

51



4.2.3.7.6. Violencia laboral.

Es la discriminacion hacia la mujer en los centros de trabajo, publicos o privados
que obstaculizan el acceso al empleo, ascenso o estabilidad en el mismo, tales
como exigir requisitos sobre el estado civil, la edad, la apariencia o buena
presencia, o la solicitud de resultados de examenes de laboratorios clinicos, que
supeditan la construccion o la permanencia de la mujer en el empleo. Constituye
también discriminacion de género en el ambito laboral quebrantar el derecho de

igual salario por igual trabajo. (Ramirez, 2012, p. 25)
4.2.3.7.7. Violencia simbolica

Ramirez, (2012, p. 27) indica que la violencia simbdlica son mensajes, iconos que
transmiten y reproducen relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la subordinacion de

la mujer en la sociedad.
4.2.3.7.8. Perfil de la mujer maltratada

La mujer maltratada presenta un perfil muy concreto; se producen distorsiones
cognitivas, sentimientos de depresion, rabia, culpa, sumision, baja autoestima,
rencor, suicidio, conductas adictivas, bajo rendimiento laboral, asilamiento social.
Toda mujer que vive en un ambiente violento se adapta porque ha aceptado el

abuso por parte del hombre. (Ruiz- Jarabo y blanco, 2006, p. 32)

4.2.3.7.9. Personalidad del hombre agresor.

Los matadores con nivel cultural y social precario suelen ser mas violentos fuera
del hogar: en cambio, los de nivel mas alto, siendo igualmente peligrosos en el
hogar, parecen obedecer mas las convenciones sociales. Limitando el uso de la
violencia contra los miembros de la familia. Se puede decir que el hombre violento

no distingue de la normalidad masculina, ya que, en ocasiones, puede ser
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simpatico, seductor, atractivo y hasta adoptar actitudes de ciudadano modelo.
(Ruiz, 2002, p.p. 29- 30)

a) Los dominantes: Que con frecuencia muestran rasgos de personalidad antisocial y

ejercen las conductas mas violentas, tanto dentro como fuera del hogar.

b) Los dependientes: Que son mas depresivos y celosos, y ejercen la violencia solo en

el &mbito doméstico.

Existen dos tipos de agresores tales como: los dominantes son personas con conductas
violentas fuera y dentro del hogar. Los dependientes que solo usan la agresividad dentro

el &mbito doméstico.

4.2.4. Teorias sobre la Agresividad

4.2.4.1. Teoria del Aprendizaje:

Esta teoria parte del supuesto basico de que el ser humano viene al mundo
como una “tabla rasa”, y que todos los patrones de conducta van a ser
determinados por el aprendizaje. El éxito refuerza la accion. Los nifios aprenden
sin duda por el éxito a emplear instrumentalmente patrones de conducta agresiva

para alcanzar determinados fines. (Alvaresy Ruiz, p. 37)

El hombre aprende a controlar sus agresiones en determinadas circunstancias y a
dirigirlas contra determinadas categorias de personas consideradas como enemigos
por su comunidad. Aprende a legitimar su agresividad dentro de un grupo. Esta
teoria se mantiene absolutamente vigente, ya que ninguna otra puede afirmar que
el aprendizaje no influye en el comportamiento agresivo. La critica como veremos
maés adelante proviene de los et6logos que vuelven a revalorizar las adaptaciones
filogenéticas (lo innato) para poder explicar en toda su extension la agresividad.

(Alvares y Ruiz, p. 37)
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En los aspectos psicoldgicos existen diferentes teorias como ser: teoria del aprendizaje.
Esto trata del aprendizaje del ser humano en la sociedad, es decir, que las personas
especialmente los nifios aprenden o hacen lo que sus padres y las demas personas

realizan.

4.2.4.2. Teoria de la Frustracion-Agresion

Esta teoria parte de la no existencia de un instinto agresivo propiamente dicho, el
patrén de reaccidn consiste en responder con agresiones a las frustraciones, lo que
equivale a promover como innato las vivencias de privacion experimentalmente se
ha demostrado que las frustraciones pueden llevar de modo inmediato a la
agresion, sin embargo, se discute el que las vivencias de privacion sean la Unica
fuente de produccion en la edad adulta de una agresividad mas intensa. Esta teoria
trae como consecuencia el que sélo una educacion extremadamente permisiva

podria garantizar el desarrollo de personalidades pacificas. (Alvares y Ruiz, p. 38)

4.2.4.3. El Adolescente y la Violencia

La adolescencia comienza con una forma de violencia producida por la
naturaleza, que son los cambios fisicos de la pubertad. Este es también un periodo
de profundos cambios psicolégicos (pérdidas del mundo infantil, aparicién de la
genitalidad). En definitiva, una etapa de incertidumbre a la espera de alcanzar la
identidad en que el “yo” fragil e inseguro teme quedar “pegado” a la situacion
infantil y achaca al entorno sus dificultades para progresar, haciéndole intervenir.
Ataca buscando unos limites externos que lo contengan. (Alvares y Ruiz, 2003 p.
40)

Otras veces por miedo anticipado al fracaso busca como identidad una posicion donde
no hay exigencias, ni peligro de fracasar, porque es la identidad del fracaso mismo
(fracaso escolar, adicciones, marginalidad, violencia). Asi la conducta violenta es una

defensa ante amenazas externas e internas a un yo fragil en peligro de ser diluido y
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aplastado en su identidad. La sensacién de no ser considerado como sujeto puede ser

objetiva o fantastica, presente o anclada en el pasado (Alvares y Ruiz, 2003, p. 40)

Estos procesos forman parte de la adolescencia considerada normal. El adolescente
necesita ser entendido sin explicarse (de ahi la tendencia a la actuacion). El entorno, sin
embargo, necesita explicaciones para poder confiar. Es inevitable el conflicto
generacional. Pero lo inquietante es la posibilidad de que este proceso derive, por una
combinacién de factores hacia el trastorno antisocial y la psicopatia. (Alvares y Ruiz,
2003, p. 40)

La adolescencia es el punto donde la persona ya sea mujer o varon tiene cambios
corporales y emocionales, es fundamentalmente un periodo de répido e intenso
crecimiento. El adolescente necesita ser entendido sin explicaciones, por sus padres,
amigos, familiares cercanos es una etapa donde necesita descubrir las cosas buenas y
malas, necesita conocer la realidad y sobre todo ser entendido y querido por sus padres y

los demas.

4.2.4.4.Caracteristicas del adolescente violento

El adolescente agresivo se ve a si mismo en un mundo amenazante, sus experiencias
dolorosas (abuso, abandono) le han ensefiado que el entorno es hostil. Hay rigidez en el

pensamiento, incapacidad para lo abstracto y fantasias focalizadas sobre la violencia.

La emocion fundamental es la desconfianza y la defensa una imagen que inspira
temor sus rasgos fundamentales son: baja empatia, excesiva desconfianza,
tendencia a justificar la violencia, hipersensibilidad a la proximidad fisica (necesita
mucho espacio personal), patente para ser violento (parece tener permiso) en
relacion con un modelo parental, indice bajo de tolerancia a la frustracion Es muy
probable que las caracteristicas individuales influyan en el desarrollo de la conducta
antisocial. Especialmente: la hiperactividad, una deficiencia cognitiva. (Alvares y
Ruiz, 2003, p. 40)
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El adolescente es agresivo debido a diferentes problemas o situaciones que viee pasando
que puede estar pasando dentro su hogar o colegio, entonces se siente inseguro,
desprotegido por la familia, crea desconfianza, se siente con baja autoestima, se aisla de
sus padres tiene un bajo rendimiento escolar, debido al problema que pasa, entonces
tiende a practica las cosas negativas que ve dentro de su hogar, ya sea dentro o fuera del

colegio.

4.2.4.5. Las relaciones afectivas en los jovenes y adolescentes

La juventud es la edad que se situa entre la infancia y la edad adulta. Segun la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) es una etapa de la vida de las personas que
va de los 10 y los 24 afios; abarca la adolescencia inicial de los 10 a los 14 afios, la
adolescencia media y tardia de los 15 a los 19 afios y la juventud plena de los 20 a los 24
afios. A través de estas etapas se suele alcanzar la maduracion fisica, afectiva y
cognitiva. Durante este periodo vital los individuos desean conseguir la independencia
de los padres, estdn muy interesados en adaptarse a su grupo de referencia y quieren
desarrollar su propia identidad sexual, moral y vocacional.

En la adolescencia, las relaciones afectivas incluyen diversos tipos de compromiso
que puede ir desde una cita hasta una relacion estable. Podemos hablar de
relaciones estables, inestables, encuentros sexuales esporadicos, una cita aislada o
de salir eventualmente con alguien con quien no existe ningin compromiso. Se
incluyen aquellas parejas formadas por dos personas, independientemente de su

sexo, edad, raza, condicion socioecondémica o lugar de residencia. (Herranz, 2013,
p-7)

4.2.4.6. Factores que incrementan el riesgo de la violencia de género en parejas

jovenes

Las causas de la violencia de género son multiples y complejas parece que
dependen de la combinacion de una serie de factores socio-culturales, individuales
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y contextuales que sustentan una forma de educacién sexista, una vision
androcéntrica de la sociedad y una tradicion cultural patriarcal que establece y
promociona la superioridad del varon sobre la mujer. La mayoria de los modelos
explicativos que se emplean en la actualidad para explicar este fendbmeno son
multicausales y coinciden en destacar la convergencia de diversos factores
especificos en el marco de una serie de factores estructurales que amparan e

intentan reproducir la histérica. (Herranz, 2013, p. 10)

4.2.4.6.1. Factores de riesgo personales
a) Admitir la violencia como forma eficaz de resolver los conflictos interpersonales.
b) Baja empatia y reducida autoestima.

c¢) Actitudes familiares sexistas o ideas patriarcales sobre la inferioridad de las mujeres.

4.2.4.6.2. Factores de riesgo estructurales

a) Una institucion religiosa que sostenga un modelo familiar patriarcal
b) Una institucion politica que niegue la existencia de violencia en las relaciones de

pareja o no la sancione cuando aparece o que propugne la resignacion frente al maltrato

¢) Unos medios de comunicacion que trasmitan modelos violentos que influyan en el

desarrollo de actitudes justificadoras de la violencia

e) Un apoyo social o red amigos inexistentes o caracterizada por presentar una actitud

justificadora o tolerante frente a la violencia en la pareja

El conjunto de valores culturales y creencias influyen en el resto de los factores,

Abarca valores como

a) El sentido de propiedad sobre las mujeres.
b) Los mitos sobre el amor romantico.

c) La aprobacion social del uso de la violencia para resolver los problemas.
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4.2.4. 7 El ciclo de la violencia

Cuando las agresiones en la pareja aparecen a edades tempranas, las victimas
carecen de experiencia para realizar una valoracion adecuada de lo que les esta
ocurriendo. Es més, el deseo de control o incluso la violencia verbal pueden
iniciarse de forma sutil o ser justificados como una manifestacion de amor, de
forma que las victimas se sienten desorientadas y confundidas. Ademas, el falso
arrepentimiento mostrado por el agresor contribuye a reforzar la permanencia de la
victima en la relacion violenta, haciéndole creer que la situacion puede mejorar si
pone “mayor empefio o si espera a que desaparezca”, pero, en realidad, lo que
produce el esforzarse o la espera es aumentar la probabilidad de aparicion de

nuevas agresiones. (Herranz, 2013, p.18)

4.2.4.7.1. Primera fase: Acumulaciéon de la Tension

Se detecta al observar cambios imprevistos y repentinos en el estas de animo del
agresor. Reacciones agresiva a sus frustraciones o ante cualquier sefial de
independencia que manifieste la mujer. En este caso el maltratados crea una
acumulacion de tensiones las cuales solo manifiesta con estado de cambios de
humor, haciendo creer a la victima que se siente asi por un mal dia de trabajo,

(Instituto de la mujer, p. 19)

4.2.4.7.2. Segunda fase: Explosion de la violencia

Es el resultado de la tension acumulada, descarga de la tension acumulada en la
fase anterior. Esta descarga puede aceptar distintas formas y grado de intensidad.
Esas tensiones acumuladas de la fase anterior son proyectadas en forma de
violencia hacia su pareja, mediante humillaciones, agresiones, fisicas, impidiendo
que haga uso del dinero para que asi impedir que sea independiente y credndole una

dependencia hacia él. (Instituto de la mujer, p. 20)
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4.2.4.7.3. Tercera fase: Arrepentimiento o Luna de Miel

Esta fase de la manipulacion afectiva, disminuye la tension, el agresor puede pedir
perddn y prometer no volver a llevar a cabo acciones violentas. Sin en embargo esta
etapa daré paso a una nueva fase de tension. En esta Ultima fase el agresor reconoce
su culpa e intenta agradar a la victima con regalos y promesas de que no volvera a
pasar, intenta convencer a la victima que la culpa ha sido de factores extremos

como el trabajo, o los compafieros. (Herranz, 2013, p.18).

4.2.5. Valores humanos

Los valores son, por tanto, cualidades de las cosas, de las acciones, de las personas,
que nos atraen porgue nos ayudan a hacer un mundo habitable. Son también
objetivos porque se dan independientemente del conocimiento que se tenga, sin
embargo, la valoracion es subjetiva, es decir, depende de las personas. Por lo tanto,
los valores son todos aquellos actos que permiten la libre convivencia de los seres

humanos en el mundo. (Sanchez Reyes 2012, p. 9).

Los valores son aquellas cualidades, propiedades o virtudes morales que son
propias e inherentes a los integrantes de una sociedad; lo que los distingue como
personas integras para desempefiar cualquier oficio, cargo, estudio o profesion, con
excelencia cualitativa en lo moral, lo ético, lo, deontoldgico y obviamente, en su

propia capacidad personal. (Chirre, 2011, p. 5.)

Los valores son aquellas cualidades que hacen que las personas sean positivas o buenas
con su semejante, también nos conduce a la felicidad, nos ayuda a condicionar la vida de
todos los seres humanos y ademés estan al alcance de todas las fortunas personales,
porque todos tenemos la posibilidad de ser justos, honestos con las demas personas o la

sociedad.
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4.25.1. Tipos de valores
4.2.5.1.1. El amor

El amor es el principio que crea y sustenta las relaciones con dignidad y
profundidad. Es la base para el principio de ecuanimidad entre el espiritu y la
persona, no solo es un deseo, una pasion, un sentimiento intenso hacia una persona
u objeto, sino una conciencia que es a la vez desinteresada y satisface el propio ser.
Cuando prevalece el amor, es imposible que haya enemistad, odio, celos, los
sentimientos negativos se convierten en positivos gracias a la serenidad del amor
(Sanchez Reyes, 2012, p19)

El amor como valor es el Gnico que considera el bien y el mal, el amor como valor es la
fuerza, es tranquilidad, es alegria y por lo tanto es un bienestar en el ser humano, para
impulsarnos hacia cualquier cosa de bien. También es un sentimiento de atraccion

emocional que se tiene hacia la otra persona.
4.2.5.1.2. Lacomprension

Comprender es entender al otro, es verse en el otro, es entender que nosotros y los
deméas somos seres que poseemos personalidades mas o menos imperfectas, ciegos
y rebeldes y que aun asi podemos vivir plenamente. Para practicar la comprension
hay que evitar la critica, el menos precio la envidia, lo mejor sera colaborar
amorosamente con el alma derramando nuestro amor y entendimiento sobre los

problemas de los que nos rodean. (Sanchez, 2012, p.31)

La comprensién es una actitud de tolerancia, se trata de ponerse en el lugar o situacion
de otra persona, es muy importante ya que ayuda a valorar y entender las diferencias de

los demas.
4.2.5.1.3 La honestidad

Cuando un ser humano es honesto se comporta de manera transparente con sus

semejantes, es decir, no oculta nada, y esto le da tranquilidad. Quien es honesto no
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toma nada ajeno, ni espiritual, ni material: es una persona honrada. Cuando se esta
entre personas honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la confianza
colectiva se transforma en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje para

decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara. (Vasquez, 2002, p.14).

La honestidad es el valor que nos permite vivir en la verdad, es una actitud que siembra
confianza en uno mismo y con las demas personas, hace g la persona actué siempre con

la verdad y en la justicia dando a cada quien lo que corresponde.

4.2.5.1.4.La tolerancia

La tolerancia es facil de aplaudir, y muy dificil de practicar. Se trata de una actitud
de consideracion hacia la diferencia, de una disposicion a admitir en los demas una
manera de ser y de obrar distinta de a propia, de la aceptacion del pluralismo. Ya no
es permitir un mal sino aceptar puntos de vista diferentes y legitimos, ceder en un
conflicto de intereses justos. La tolerancia es un valor que necesaria y urgentemente

hay que promover positiva (Sanchez, 2012, p. 124
4.25.1.5. Laconfianza

Es la seguridad firme que se tiene de una persona, por lo la relacién de amistad o la labor
que desempefia. Podemos confundir la mentira la confianza en uno mismo
convirtiéndola en presuncion, como una forma de hacernos notar mediante una actitud

poca respetuosa a las personas. (Sanchez, 2012, p. 33)

La confianza es tener seguridad en una persona, para poder crecer, para poder
desarrollarnos, también necesitamos confianza en nosotros mismos y en las personas que
nos rodean, la confianza es un sentimiento positivo que nos hace seguir hacia adelante y

nos hace conseguir logros en las actividades.

4.25.1.6. El respeto

Es el reconocimiento del valor inherente y los derechos innatos de los individuos y

de la sociedad. Estos deben ser reconocidos como el foco central para lograr que
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las personas se comprometan con un propésito mas elevado en la vida. El respeto
comienza en la propia persona, estd basado en el reconocimiento del propio ser
como una entidad Unica una fuerza vital interior, un ser espiritual. (Sanchez, 2012,
p. 108)

El respeto es la valoracion, aprecio que se le tiene a alguien o algo, es un sentimiento
positivo, es muy fundamental para cada persona para lograr una armonia e interaccion

social.
4.25.1.7. Laigualdad

La igualdad es un valor imprescindible para el progreso, el avance de toda la sociedad,
porque ofrece la posibilidad de que cada ser humano tenga los mismos derechos y
oportunidades y, en consecuencia, de que cada persona pueda aportar al conjunto desde

su libertad, su esfuerzo, sus conocimientos, y solidaridad. (Sanchez, 2012, p. 110)
4.2.5.1.8. Responsabilidad

En la vida, la responsabilidad personal proviene de muchos fuentes previsibles e
imprevisibles, e implica asociarse y participar, comprometerse y cooperar. La
responsabilidad social y global requiere de todo lo antes mencionado, asi como la
justicia, la humanidad y el respeto por los derechos de todos los seres humanos.
Una persona responsable persevera, no con terquedad, sino con la motivacion de
cumplir con el deber que se le asigno y permanece fiel al objetivo. (Sanchez, 2012,
p. 111).

4.25.1.9. Libertad

La libertad puede entenderse como la capacidad de elegir entre el bien y el mal
responsablemente. Esta responsabilidad implica conocer lo bueno y lo malo de las cosas
y proceder de acuerdo con nuestra conciencia. La libertad se ejerce de acuerdo con los
principios fundamentales que nacen en la conciencia, en la familia y en la sociedad, es
ahi donde este valor se orienta, forma, educa, y respalda, forjando personas integras en
la sociedad. (Vasquez, 2002 p.24)
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4.2.5.1.10. Justicia

La justicia, entendida como virtud humana se le puede definir como el arte de hacer lo
justo y de dar a cada uno lo suyo, basicamente esto nos dice que la justicia es la virtud
de cumplir y respeta el derecho, es el exigir sus derechos, es otorgar los derechos a un
individuo. La justicia no es el dar o repartir cosas a la humanidad, sino el saber decidir a
quién le pertenece esa cosa por derecho. La justicia es ética, equidad y honradez.es aquel
sentimiento de rectitud que gobierna la conducta y hace acatar debidamente todo el
derecho de los demas. (Sanchez, 2012, p. 85)

4.2.5.1.11. El dialogo

Sanchez (2012, p. 45) indica que saber dialogar es uno de los mejores regalos que
puedes brindar a los otros y que te puedes dar a ti mismo cuando sabes escuchar,

mejoras tu comunicacién y cundo mejoras tu comunicacion mejoras tus relaciones.

Dialogar consiste en compartir ideas, opiniones, sentimientos o informacion entre dos o
mas personas, acerca de un mismo tema, ya sea escrita u oral con el objetivo de llegar a
un fin coman. Discutir consiste en tratar de convencer a la otra persona u otras personas

de que tu estas en lo cierto y ellos equivocados.
4.2.5.1.12. La decision

La toma de decision consiste basicamente, en elegir una alternativa entre las disponibles

con el fin de resolver un problema actual o potencial. (Sanchez, 2012, p. 41)

El valor de la decision es la capacidad de decidir, llevar a cabo planes para conseguir un
propdsito u objeto planeado, la decision en si mismo es el paso fundamental a seguir, a

través de ello poder conseguir los objetivos planteados en la vida.

Cada valor es muy importante y fundamental para cada ser humano, porque son los que
dan sentido a nuestra vida, son los que muestran nuestro comportamiento ante la vida y

las diferentes situaciones a las que nos enfrentamos en la sociedad en la que vivimos
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4.2.6. La autoestima

Es el amor que cada uno se tiene a si mismo, ese amor implica, respeto, cuidados
personales sentirse bien contigo mismo y con lo que eres y ser capaz de valorar lo que
hay a nuestro alrededor. Todos somos igual de valiosos e igual de importantes, porque

cada uno es diferente de los demas, y esto le convierte en Unico. (Sanchez, 2012, p. 25).

Estimular la autoestima positiva desde la nifiez es importante para que, mas
adelante, los pequefios se conviertan en hombres seguros, confiables y Gtiles para la
sociedad. De la misma manera los adultos mayores, por atravesar deferentes
problemas propios de su edad, precisan sentirse amados para que su estima personal
sea elevada y, en consecuencia, puedan considerarse capaces de llevar a cabo todos

sus proyectos. (Chirre, 2011, p.p. 5-6.)

Quererse a uno mismo no significa verse perfecto, no significa no ser consciente los
defectos, al contrario, quererse a uno mismo significa saber tanto lo bueno como lo malo

de uno mismo y quererse a pesar de que hay cosas que no son todos buenas.

Uno de los principales factores que nos diferencian de los animales es que nosotros
somos capaces de establecer una identidad y darle un valor. En otras palabras, tenemos
la potestad de definir quiénes somos y luego decidir si nos gusta o no nuestra identidad.

En tal sentido, la autoestima es esencial para la estabilidad emocional.

4.2.6.1. Dimensiones de la autoestima

La autoestima posee cuatro dimensiones que se caracterizan por su amplitud y radio de

accion, logrando identificar las siguientes.

4.2.6.1.1. Autoestima en el area personal

Consiste en la evaluacion que el individuo realiza y con frecuencia mantiene de si, en
relacion con su imagen corporal y cualidades personales, considerando su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, lleva implicito un juicio personal expresado en la

actitud hacia si mismo.
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4.2.6.1.2. Autoestima en el area académica:

Es la evaluacién que el individuo hace y con frecuencia sostiene sobre si mismo, en
relacion con su desempefio en el d&mbito escolar teniendo en cuenta su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, lo cual nuevamente implica un juicio personal

manifestando en la actitud hacia si mismo.
4.2.6.1.3. Autoestima en el area familiar:

Consiste en la evaluacion que el individuo hace y frecuentemente mantiene con respecto
a si, en relacién con sus interacciones con los miembros de su grupo familiar, su
capacidad, productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal

manifestando en las actitudes asumidas hacia si mismo.
4.2.6.1.4. Autoestima en el area social

Es la valoracion que el individuo realiza y con frecuencia mantiene con respecto a si
mismo en la relacion con sus interacciones sociales considerando sus capacidad,
productividad, importancia y dignidad, lo cual igualmente lleva implicito un juicio

personal que se manifiesta en las actitudes asumidas hacia si mismo. (U.A.1 2013, p.17.)

La autoestima posee dimensiones que se caracterizan por su amplitud, las cuales son:
autoestima en el area personal que consiste en la evaluacion de cada persona expresando

su imagen corporal, cualidades y actitudes personales.

4.2.6.2. Caracteristicas de la persona con autoestima positiva

a) Logra aprender de los errores, tratando de no repetirlos.

b) Es una persona auto analitica. Acepta sus logros y sus aspectos fuertes, asi como
no tiene inconveniente en aceptar sus errores.

c) Intenta mejorar su comportamiento y su rendimiento, acepta también el consejo
y las criticas constructivas.

d) Busca constantemente el desarrollo personal

e) Manifiesta tranquilidad, incluso ante retos dificiles
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f)

9)

h)

)

K)

Se caracteriza por ser una persona abierta, expresiva, positiva, optimista,
enérgica, resuelta y llena de vida y emprende sus actividades con entusiasmo y
motivacion.

Se siente segura de si misma. Se siente capaz de actuar con independencia y
autonomia. No necesita saber la opinién de los demas para tomar decisiones o
actuar.

Es sociable y cooperativa, pero no busca llamar la atencion. Le agrada tanto
escuchar como ser escuchada.

Defiende sus derechos y necesidades, incluso lucha por conseguirlos para otros.
Acepta y valora a los demas tal cual son. Puede establecer relaciones de santa
dependencia comunicandose de manera clara y directa con ellos.

Tiene la capacidad y la buena disposicidn para permitir que los seres queridos

sean lo que ellos elijan, sin presionarlos para inducirlos en sus preferencias.

4.2.6.3. Caracteristicas de la persona con autoestima negativa

a)

b)

d)

)
9)

Se siente descontenta consigo misma, se considera poco valiosa, e incluso en
casos extremos, sin ningtn valor, y por lo tanto “no querible”.

Esta convencida de gue no tiene aspectos positivos para enorgullecerse, tiene
conciencia de sus defectos, pero tiende a sobredimensionarlos.

No conoce quién es, ni cudles son sus capacidades y habilidades que la hacen
digna de ser querida por ella misma y por los demas.

Con frecuencia presentan una actitud de queja y critica, triste, insegura, inhibida
y poco sociable, derrotista y poco vital, les falta espontaneidad y presentan
agresividad.

Presentan un temor excesivo a equivocarse: prefieren decir “no s€”. Tienen un
marcado sentido del ridiculo.

Constantemente busca el apoyo y la aprobacién de los demas.

Oculta sus verdaderos sentimientos y pensamientos cuando cree que éstos no

concuerdan con los de los demas.
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h) Presenta gran necesidad de sentirse querida y valorada y, como es dependiente de
los deméas para su autovaloracion, presenta una especial sensibilidad ante
cualquier actitud de los otros que le haga sentirse postergada o rechazada. No
logra establecer sanas relaciones de dependencia y plantear claramente sus ideas
por miedo al rechazo.

4.2.7. La motivacion

La motivacion es un impulso 0 animo que esta detras de algiin movimiento o accién, no
es lo mismo una razén que motivo pues una razon es una comparacién o analisis
mientras que la motivacion es la causa que origina una accién. Hay muchos tipos de
motivacion pues son muchas las ideas o estimulos que hacen a una persona 0 un

colectivo. (http://www.significados.com/motivacion/).

La motivacion es la que nos mueve e impulsa a una persona a lograr un objetivo. El ser
humano es la Unica especie sobre este planeta que es capaz de auto motivarse, de

aprovechas esa gasolinera interna Ilamada motivacion

La motivacion esta constituida por el conjunto de valores, que posee el ser humano, es
la voluntad para hacer un gran esfuerzo por alcanzar las metas de la organizacion
condicionada, por la capacidad del esfuerzo para satisfacer alguna necesidad personal.
también la motivacion hace que salgamos de la indiferencia para intentar conseguir el

objetivo previsto. (https://www. /tipos —de- motivacion.)

La motivacion es una accion, que nos impulsa o anima a desarrollar cualquier accion que
necesitamos, de manera adecuada y voluntaria, la motivacion siempre esta en nosotros,
por ejemplo, algunos sentiran la motivacion de vivir, de estudiar, o de realizar alguna

actividad que mas les guste.
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4.2.7.1. Tipos de motivacion

4.2.7.1.1. Motivacion intrinseca

Motivacién intrinseca cuando la persona lleva a cabo un trabajo o accién por gusto o
interés propio, sin esperar una recompensa en ello, mas que la gratificacion que la propia
accion. La motivacion intrinseca es la que nos impulsa hacer las cosas por el simple
gusto de hacerlas. La propia ejecucion de la tarea es la recompensa, nace en el propio
individuo. Aunque todo nuestro sistema laboral se basa en que la motivacién es un
mecanismo totalmente racional seremos mas productivos si obtenemos un mayor

beneficio a cambio. (https://www. /tipos —de- motivacion.)

La motivacién intrinseca es aquella donde la persona considera que es su
responsabilidad llevar a cabo ciertas acciones o tareas, sin mas recompensa que ayudar a
otros. Es consiente de realizar actividades de manera voluntaria en beneficio de las

demas personas, impulsa a realizar actividades de manera positiva.

4.2.7.1.2. Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca es aquella donde son los factores ajenos a la persona, los que
impulsan a estos a llevar a cabo ciertas acciones. La motivacion extrinseca casi siempre
conlleva pena o0 recompensa, esta recompensa puede ser psicolégica como un elogio o
fisica como dinero y de igual el castigo, que puede ser la humillacion pablica o castigo

fisico. (https://www. /Tipos —de- motivacién.)
En la motivacion extrinseca, es el estimulo o incentivo que mueve a una persona a

realizar una actividad y no proviene de la propia voluntad de la persona para realizar

alguna tarea.
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4.2.7.1.3. Motivacién personal.

Existen diversas teorias que establecen y clasifican los elementos que mueven a una
persona a realizar algo o dejar de hacerlo. En muchos casos la motivacion de una
persona viene determinada por necesidades, tal como se establece en la llamada de
piramide de Maslow. Igualmente, la motivacion estad fuertemente influida por la
satisfaccion de realizar una tarea o conseguir un determinado objetivo, pero
también por los incentivos que realizar 0 no

realizar.(http://www.significados.com/motivacion/).

La motivacion en una persona puede darse por propia decision y la satisfaccion de
realizar una tarea o conseguir un objetivo propio, también puede darse por una

necesidad.

4.2.8. Lacomunicacion

Comunicacién es todo proceso de interaccién social por medio de simbolos y sistemas
de mensajes. Incluye todo proceso en el cual la conducta de un ser humano actla como
estimulo de la conducta de otro ser humano. Puede ser verbal, o no verbal,
interindividual o intergrupal. (https://www. Apuntesgestion.com/b/concepto-de-

comunicacion)

Una buena comunicacion es la clave para mantener buenas relaciones en el interior
de la familia y para la formacidn de los hijos/as. En este sentido los padres y madre
que se comunican adecuadamente son sus hijos les ofrecen autoconfianza. Atreves
de la comunicacién establecemos contacto con las personas, transmitimos nuestros

pensamientos y sentimientos hacia la otra persona. (Sanchez, 2012, p. 31)

En los asesoramientos matrimoniales, las parejas acostumbran quejarse de que son
incapaces de comunicarse, pero a menudo caen en la cuenta de que el matrimonio
esta perturbado no por una falta de comunicacién sino por un mal uso de ella. No

saben manejar los mensajes que reciben o porque la recepcion nada tiene que ver
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con el contenido emitido. En las relaciones conflictivas suele haber una profunda
discrepancia entre la comunicacion verbal y la no comunicacion verbal. La mayor
parte de los conyugues estan de acuerdo en que la conducta de cada momento es el

mejor sustituto de la comunicacion verbal. (NUfez y Carvajal, 2004, p. 44)

La comunicacion es un proceso de intercambio de informacion entre dos 0 méas persona.
La comunicacion es importante en la relacion entre las personas, en el &mbito familiar, a
través de la comunicacion establecemos contacto con las personas, transmitimos
nuestros pensamientos, y sentimientos, mediante la comunicacion podemos solucionar
diferentes problemas, sin utilizar la violencia hacia las demas personas o con nuestro

entorno.

4.2.8.1. Tipos de comunicacion

Hay multiples formas de comunicacion oral, los gritos, silbidos, Ilantos, y risas pueden
expresar diferentes situaciones animicas y son una de las formas mas primarias de la
comunicaciéon. La forma mas evolucionada de comunicacion oral es el lenguaje

articulada, los sonidos estructurados. (Gardufio, 2012, p. 2)

4.2.8.2. Comunicacioén verbal

Cuando una persona habla, es decir, cuando se comunica con alguien a través de la
palabra, debe cumplir los siguientes propdsitos: conocer con exactitud lo que quiere
decir, comunicar con un tono adecuado para que el receptor o destinario lo acepte,
y lo entienda a mediada que lo oye y decir lo que realmente se pretende comunicar.
(Ruiz, 2010, p. 1).

Este tipo de comunicacion utiliza principalmente palabras comunes entre el emisor
y el receptor. Tiene como ventaja la posibilidad de una retroalimentacion inmediata
y se encuentra soportada por expresiones corporales o faciales como las miradas,
actitudes, gestos, posiciones, otras ventajas es que a través de la expresion oral
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nuestra comunicacion 0 mensajes pueden ser extensos de la circunstancia.
(Gardufio 2012, p. 2)

La comunicacion verbal es el instrumento mas importante del que disponen las personas
para comunicarse, es aquella que se establece entre dos 0 mas personas, y tiene como

medio de transmisién el aire y como codigo un idioma.

4.2.8.3 Comunicaciéon no verbal

La comunicacién no verbal se realiza a través de multitud de signos de gran
variedad: iméagenes sensoriales visuales, auditivas, gestos y movimiento
corporales. La cultura es muy importante en la comunicacion no verbal ya que
varian de lugar en lugar, regulando el proceso de la comunicacion, ampliamente o

reduciendo el significado del mensaje. (Gardufio 2012, p. 6)

La comunicacién no verbal segin Ivancevich (1997 p. 51) es cualquier mensaje
deliberado o no deliberado, a su vez no es ni oral ni escrito, ejemplo de esta
comunicacion tenemos los sonidos inarticulados, movimientos corporales, expresiones

faciales, entonacion verbal, distancia entre personas, etc.

Toda comunicacion no verbal, transmite significado de facil comunicacion con los
gestos, mensajes, movimientos, por otra parte, persiste también el hecho de que

facilmente puede ser mal interpretado. Es aquella que seda mediante gestos, etc.

4.2.8.4. Comunicacién intrapersonal

Es la que mantienes contigo mismo, el dialogo interno. Esa voz de tu pensamiento
consiente tiene total intimidad contigo, y puede decirte cosas que tu jamas, dirias a
otras personas. Es decir, es la comunicacion de los aspectos internos de si mismo:
acceso al universo  emocional interno, a la sucesion personal de sentimientos,

incluye la integridad personal, particularidad humana, la empatia, la capacidad de
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dialogo y los valores, factores indispensables para la construccion de contextos
estables. (Gardufio 2012, p. 8)

La comunicacion intrapersonal es el conocimiento de los aspectos internos de si mismo,
también facilita caminos para que recorramos nuestros ambitos intimos, cercanos y
lejanos, de manera que nos otorga imagenes del mundo emocional que existe dentro de

nuestro ser. (Monzén, 2010, p. 4)

Esta comunicacion nos otorga la facultad de darnos cuenta y de aceptarnos, es la
habilidad de aplicar las propias maneras de actuar a partir de ese conocimiento, lo que
nos permite organizar y dirigir nuestra vida personal, para saber tomar decisiones a lo

largo de nuestra vida.

4.2.8.5. Comunicacion interpersonal

La comunicacion interpersonal se da entre personas que estan fisicamente proximas.
Cada una de las personas produce mensajes que son una respuesta a los mensajes que
han sido elaborados por la otra o las otras personas implicadas en la conversacién
(Gardufio 2012, p. 11)

La comunicacidn interpersonal segin Robbins (1998 p. 61.), es aquella que entre dos o
mas personas en la cual son tratadas como individuo y no como objetos, generalmente
esta comunicacion se produce frente a frente, a través de lenguaje verbal, las letras o del
lenguaje no verbal; con los adelantos tecnoldgicos se puede utilizar incluso, otros

medios de comunicacion como: el teléfono, computadora, etc.
Comunicacién interpersonal es aquella que se da entre dos 0 mas personas que estan

fisicamente presentes, esta comunicacion se da a través del lenguaje verbal, letras,

también se puede utilizar medios de comunicacién como el teléfono, entre otras.

72



4.2.8.6. Comunicacion grupal

Es la que ocurre cuando un conjunto de personas conforma una unidad practicamente
identificable y realizan transacciones de mensajes para la interaccién, convivencia y

desarrollo del grupo en busca del cumplimiento de sus metas. (Gardufio 2012, p. 12)

Es un elemento indispensable en las relaciones sociales, las cuales son bases
fundamentales para la existencia de familias, empresas y gobierno. Puesto que existe
gran variedad de factores que influyen en la formacién de grupos. (Hernandez, 2015 p.
5)

La comunicacion grupal se refiere al proceso interactivo que ocurre entre un grupo de
tres 0 mas personas que intercambian mensajes. Su intencion es alcanzar las metas
definidas en comdn por el grupo, sea de forma personal, cara a cara o intervenida por

otro.

4.2.9. La familia

La familia es un concepto de tipo universal que origina en el matrimonio, el cual
es una institucion legal que garantiza a las parejas un vinculo llamado sociedad y
generador de los derechos y obligaciones. La familia no es solamente un grupo
de personas que conviven y comparten vinculos de sangre y apellidos. Es
también algo mas que una  organizacion de individuos

(http://conceptodedefinicion.de/familia/)

La familia debe ser entendida como una comunidad, como un grupo donde las
relaciones entre miembros tienen un profundo caracter afectivo y son las que
marcan la diferencia respecto de otro tipo de grupos. Bajo esta perspectiva, las
reacciones emocionales en el contexto familiar son una fuente constante de
retroalimentacion de las conductas esperadas entre los miembros de la unidad
familiar (Martinez 2003, p. 92.).
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La familia es el primer ambito social del ser humano, donde aprende los primeros
valores. Principios y nociones de la vida. Es un grupo social con una base afectiva y
formativa, donde conviven personas unidas por lazos de amor y un proyecto en coman,

0 por matrimonio, adopcion o parentesco.

4.2.9.1. Tipos de familia

4.2.9.1.1. Familia nuclear

Martinez, (2005, p.12) menciona que la familia nuclear es lo que conocemos como
familia tipica, es decir, la familia formada por un padre, una madre, y sus hijos. Las
sociedades generalmente impulsan a sus miembros a que formen este tipo de familias.
La familia se ha venido representando como una vital proveedora de amos y
proteccion del mundo industrializado en donde, la mujer representa a la madre
amorosa, carifiosa y comprensiva, y el hombre como un padre que da proteccion,
este se ha venido decayendo por que la sociedad cada vez mas oculta sus
conflictos. Hoy en dia muy pocas sociedades muestran un apego a este tipo de

familia. (https://www.ecured.cu/familia-nuclear)

La familia nuclear es aquella que esta formada por un padre, madre y sus hijos, donde la
mujer representa la madre amorosa, carifios y comprensiva, y el hombre como un padre
qgue da proteccion, pero esto va decayendo porque la sociedad cada vez mas es

conflictiva
4.2.9.1.2. Familia monoparental
Son aquellas en las que un progenitor convive y es responsable en solitario de sus hijos e

hijas menores o dependientes. Aqui se habla de “hogar monoparental”, nucleo principal

o0 primario, se incluyen dentro de una familia compleja en la que hay una pareja
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frecuentemente constituida por los abuelos de los nifnos 0

nifias. (https://www.ecured.cu/familia-Monoparental/)

Una familia monoparental es una variacion de la familia nuclear de un solo adulto,
compuesto por una madre o un padre y uno o varios hijos Es mas comdn un que la
madre se quede con los nifios, aunque también existen casos donde los nifios se
queden con el padre. Cuando solo uno de los padres se ocupa dela familia puede
llegar a ser una carga muy grande, por lo que suelen requerir a ayuda de otros
familiares cercanos como los abuelos de los hijos. (Martinez, 2005, p.12)

Se entiende por familia monoparental aquella familia que esta compuesta por un solo
progenitor (varén o mujer) y uno o varios hijos. Este nacleo puede constituir por si solo
una familia independiente (familia nuclear monoparental, o puede convivir con otras
personas emparentadas. Por ejemplo, una madre sin pareja con dos hijos que viva con

sus padres constituye un nicleo monoparental en una familia mas amplia.

4.2.9.1.3. Familia adoptiva

La familia adoptiva se constituye por el encuentro entre dos carencias y por ello de
dos esperanzas, la de los padres adoptivos y la del hijo. Los padres adoptivos se
encuentran en el devenir de su historia con la falta, con la imposibilidad de no
poder o no querer concebir un hijo fruto del amor con la pareja. Por otro lado, el
hijo se ha encontrado con el abandono de sus padres, que no pudieron sostener el

deseo por él. (https://www.com-la-familia-adoptiva/amp/)

La familia adoptiva es aquella que acoge a uno o varios nifios como tutela permanente a
través de un proceso de adopcién. Estd compuesto por los padres e hijos que no tienen
afinidad sanguinea pero que crean una relacion duradera y estable. De maternidad y

paternidad.
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4.2.9.1.4. Familia compuesta

Se caracteriza por estar compuesta de varias familias nucleares, la causa mas comun es
que se han formado otras familias tras la ruptura de pareja, y el hijo ademas de vivir con
su madre y su pareja, también tiene la familia de sus padres y su pareja pudiendo llegar a

tener hermanastros. https://hipertextual.com/tipos-familia

4.2.9.1.5. Familia extensa

(Martinez, 2005, p.12) La familia extensa, se caracteriza porque la crianza de los hijos
estd a cargo de distintos familiares o viven varios miembros de la familia (padres,
primos, abuelos, etc.) también puede suceder que uno de los hijos tenga su propio hijo y

vivan todos bajo el mismo techo.

La familia extensa o familia compleja es un concepto con varios significados distintos:
En primer lugar, es empleado como sinénimo de familia consanguinea. En segundo
lugar, en aquellas sociedades dominadas por la familia conyugal, refiere a la parentela
una red de parentesco egocéntrica que se extiende mas alla del grupo doméstico, Una
tercera aceptacion es aquella que define a la familia extendida como aquella estructura
de parentesco que habita en una misma unidad doméstica (u hogar) y esta conformada
por parientes pertenecientes a distintas generaciones. (https://luisbarrillas/la-familia-y-
funciones/)

La familia extensa o tambien Ilamada compleja esta constituido por los padres, con sus
hijos, los hermanos de los padres con sus hijos, los miembros de las generaciones
ascendentes, abuelos, tios, bisabuelo o de la misma generacién, ademas puede abarcar

parientes no consanguineos, como medios hermanos, hijos adoptivos, etc.
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5.1 DATOS REFERENCIALES

5.1.1. Municipio

San Buenaventura.

5.1.2. Localizacién

El proyecto se ejecutara en el niucleo educativo Abel Iturralde que se encuentra ubicado

en el municipio de San Buenaventura, en la provincia Abel Iturralde al norte del

departamento de La Paz

Cuadro N°4 Estructura del distrito de San Buenaventura nucleo educativo Abel

Iturralde

NUCLEO

UNIDAD EDUCATIVA

ABEL ITURRALDE

San Buenaventura
José Manuel Pando
Guerrilleros Lanza
16 de Julio

San Miguel

Buena Vista

Pie de Montafio
Cachichira

San Isidro

Bella Altura
Altamarani

Tres Hermanos
Capaina

> Villa Fatima

VVVYVVYVYVVYVYVYVYYY

5.1.3. Poblacién Beneficiaria

5.1.3.1. Beneficiarios directos

Fuente: elaboracion propia

Los beneficiarios directos son 1020 participantes, del ndcleo educativo Abel Iturralde

del municipio de San Buenaventura, de acuerdo al siguiente detalle:
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» 675 estudiantes
» 300 padres de familia
» 45 profesores

5.1.3.2. Beneficiarios Indirectos

Los beneficiarios indirectos son:

Municipio de San Buenaventura
Las comunidades
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia —

SLIM (servicio legal integral municipal)

vV V VYV V V

Policia

5.1.4. Duracion

El proyecto tendréa una duracion de 10 meses.

5.2. CONDICIONES DEL PROYECTO

5.2.1. Viabilidad del proyecto

La viabilidad es la cualidad de viable que tiene probabilidades de llevarse a cabo o
de concretarse gracias a sus circunstancias o caracteristicas, con una cierta
continuidad en el tiempo, cualquier proyecto o empresa que se desee poner en
marcha tiene que tener como herramienta principal un plan de viabilidad que deje
potente las posibilidades de existo que aquellas iniciativas pueden tener. (Pérez y
Merino, 2010, p. 2)

El proyecto es viable porque tiene la aceptacion de la poblacién beneficiaria,
estudiantes, profesores y padres de familia del nucleo educativo “Abel Iturralde”
municipio de San Buenaventura y ademas porque el problema de violencia hacia la

mujer existe en el municipio, por lo tanto, se necesita trabajar con la poblacion del
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municipio de San Buenaventura para reducir y prevenir. Ademas, para la viabilidad se

debe considerar los siguientes puntos:

5.2.1.1. Viabilidad Técnica

El proyecto tiene una viabilidad técnica, porque se hizo un diagnostico situacional
participativo para poder identificar la problematica central. Una vez identificado la
problematica central se prosiguié a la elaboracién del arbol de problemas, donde se
identificd causas principales, causas secundarias, seguidamente se identificé los efectos:
Posterior a ello se ha realizado el arbol de objetivos que son cosas positivas al arbol de
problemas, una vez identificado el arbol de problemas se prosigui6 a la construccion de
la matriz de marco logico. La matriz de marco légico tiene una estructura de manera
vertical donde se encuentra la finalidad a gran escala, un propdsito, a lo que se quiere
llegar con el proyecto, componentes y actividades y de manera horizontal tiene resumen
narrativo, indicadores el cual se caracteriza por tener calidad, cantidad y tiempo, medios

de verificacion y por ultimo los supuestos.

5.2.1.2.Viabilidad Social

El proyecto es viable porque tiene la aceptacion de la poblacion beneficiaria estudiantes,
profesores y padres de familia del ndcleo educativo Abel Iturralde del municipio de San
Buenaventura, viendo la necesidad de la poblacion y la problematica identificada

mediante el diagnostico, se desarrollara talleres que van en benéfico de la sociedad.

5.2.1.3.Viabilidad Econémica

La viabilidad econdmica, se relaciona con los recursos financieros existentes para poner
en marcha un proyecto y con las ganancias que, eventualmente se esperan obtener (Pérez
y Merino, 2010, p. 9).

En cuanto a la viabilidad econédmica se tiene acuerdos establecidos con las instituciones

que apoyan el presente proyecto Unidades Educativas, del nicleo educativo Abel
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Iturralde, Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y el Gobierno Auténomo
Municipal de San Buenaventura. Para ello el presupuesto para el proyecto esta cotizado

por componentes y tiene un costo total de Bs. 69.762

5.2.1.4 Viabilidad institucional

El proyecto es aceptado por el Gobierno Autonomo Municipal de San Buenaventura,
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia SLIM (servicio legal integral municipal), asi
mismo por la Direccion Distrital de Educacion de San Buenaventura, el nucleo
educativo Abel Iturralde que comprende con las Unidades Educativas; “San
Buenaventura”, “Guerrilleros Lanza”, “Jose Manuel Pando”, “Buena vista” y “San

Miguel”.

5.2.2 Factibilidad de Proyecto

El estudio de factibilidad de proyecto es una herramienta que se utiliza para guiar toma
de decisiones en la evaluacion de un proyecto asi mismo sirve para identificarlas
posibilidades de existo o fracaso de un proyecto de inversion, de esta manera se podra
decidir si se procede o no a la implantacion. (http://www.estudio-factibilidad/).

5.2.2.1. Factibilidad operativa.

Se refiere a todos aquellos recursos donde interviene algun tipo de actividad (Procesos),
depende de los recursos humanos que participen durante la operacion del proyecto.
Durante esta etapa se identifican todas aquellas actividades que son necesarias para
lograr el objetivo y se evalla y determina todo lo necesario para llevarla a

cabo.(http:www.uma.edu.ve/Moodle/)

El proyecto en la parte operativa cuenta con recursos humanos, objetivos y/ o

componentes planteados con sus respectivas actividades.

Recursos humanos:
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>
>
>

Coordinador: Es un profesional en Ciencias de la Educacion,
Facilitador: Es un profesional en Ciencias de la Educacion
Locutor: Es un profesional en comunicacion social, es el encargado en desarrollar los

programas educativos durante dos meses.

Actividad a desarrollar por componentes:

>

Elaborar programa educativo, para prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a
la mujer, para estudiantes, profesores y padres de familia, las siguientes actividades a

desarrollar son.

40 talleres de capacitacion y sensibilizacion para estudiantes del nivel secundario del
nicleo educativo Abel lturralde del municipio de San Buenaventura, sobre la

violencia y el buen trato a la mujer.

Realizar 12 talleres de capacitacion y sensibilizacion para profesores del ndcleo
educativo Abel Iturralde del municipio de San Buenaventura, sobre la prevencion de
la violencia y el buen trato a la mujer.

Realizar 12 talleres de capacitacion y sensibilizacion para padres de familia del
municipio de San Buenaventura, sobre la prevencion de la violencia, y el buen trato
a la mujer.

Implementar un programa radial de informacion y reflexion para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la mujer.

Difundir 40 programas radiales educativos de informacidn y reflexion para prevenir
la violencia e incentivar el buen trato a la mujer.

Realizar la entrega de las cartillas educativas de informacion, para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la mujer a estudiantes, profesores y padres de
familia del municipio de San Buenaventura.

Desarrollar campafias y ferias educativos de informacién y sensibilizacion para
prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, para la poblacion del
municipio de San Buenaventura cada 2 meses durante los 10 meses de la ejecucién

del proyecto
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5.2.2.2. Factibilidad técnica

Se refiere a los recursos necesarios como herramientas, conocimientos, habilidades,
experiencia, etc., que son necesarios para efectuar las actividades o procesos que
requiere el proyecto. Generalmente nos referimos a elementos tangibles (medibles). El
proyecto debe considerar si los recursos técnicos actuales son suficientes o deben

complementarse. (https://www.uma.edu.ve/moodle-uma/)

Para la ejecucion y desarrollo del proyecto se tiene un Coordinador profesional en
Ciencias de la Educacion y su funcion es coordinar y monitorear las diferentes

actividades durante los 10 meses de la ejecucion del proyecto.

Asi mismo se tiene un facilitador, profesional en Ciencia de la Educacion con
experiencia en el tema de violencia hacia la mujer, es el encargado de desarrollar los
talleres de capacitacion, concientizaciéon y sensibilizacion a estudiantes, profesores y
padres de familia del municipio de San Buenaventura.

Y por ultimo un comunicador social, con experiencia en la tematica de violencia hacia la
mujer es el encargado de desarrollar los programas radiales sobre la prevencion de la
violencia hacia la mujer para la poblacion del municipio de San Buenaventura, durante 2

meses de la ejecucion del proyecto.

5.2.2.3. Factibilidad econdmica

Se refiere a los recursos econémicos y financieros necesarios para desarrollar o llevar a
cabo las actividades o procesos y/o para obtener los recursos basicos que deben
considerarse son el costo del tiempo, costos de los recursos técnicos, humanos, y

materiales. (http://www,com./mobil/factivilidad-tecnica-economica/).

El proyecto esta cotizado por componentes para ello se tiene acuerdos establecidos con
el Gobierno Auténomo Municipal de San Buenaventura, Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia y Unidades Educativas del Nucleo Educativo Abel Iturralde, quienes estan
predispuestos en apoyar con recursos materiales y econémicos para llevar acabo las

actividades.

82



El programa educativo para prevenir la violencia hacia la mujer tiene un costo total de
51.958 bs. En cuanto a recursos materiales y humanos. El programa radial de
informacion cuenta con un costo total de 2.302 bs. La cartilla educativa de informacion
y prevencion de la violencia hacia la mujer tiene un costo total de 8.000 bs. Y por
ultimo las campafas y ferias educativas de informacidon y sensibilizacion sobre la

violencia hacia la mujer tienen un costo de 1.160 bs.

5.2.2.1. Instancias Interesadas

Las instancias interesadas del proyecto son:

» Autoridades del municipio de San Buenaventura
Directores del ndcleo educativo Abel Iturralde
Profesores del ndcleo educativo Abel Iturralde

Estudiantes del nucleo educativo Abel lturralde

YV V V VY

Padres de familia del municipio de San Buenaventura.

5.2.2.2. Valoracion del Proyecto ante sus beneficiarios

La valoracion del proyecto se dio, en el Centro Regional San Buenaventura Universidad
Mayor de San Andrés, en fecha 11 de octubre del 2017 por los siguientes representantes
de las Unidades Educativas: Lic. Bally Gualuo Roca Director de la Unidad Educativa
Guerrilleros Lanza y Representante de la Direccion Distrital de educacion San
Buenaventura, Lic. Alvaro Machaca Salas Director de la Unidad Educativa Jose Manuel
Pando, Lic. Juan Morales Tifiini Director de la Unidad Educativa San Buenaventura,
Lic. Avel Vargas Flores Director de la Unidad Educativa 16 de Julio, Dra. Cinthia Frias
responsable de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (SLIM) Sefior Carlos Puro
Farfan representante del Consejo Educativo del distrito (Ver anexo n° 1 acta de

presentacion de la propuesta del proyecto de grado).
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5.2.2.3. Acuerdos Establecidos para la ejecucion del Proyecto

La presentacion de la propuesta del presente proyecto “Violencia hacia la mujer en
estudiantes del nucleo educativo Abel Iturralde” (municipio de San Buenaventura
en la gestion 2018 se realizd en el Centro Regional Universitario Norte Amazonico del
Municipio de San Buenaventura, ubicado en la provincia Abel Iturralde del

departamento de la Paz, en fecha 11 de octubre de 2017.

Donde se reunieron las siguientes personas: Sefior Gonzalo Oliver Terrazas presidente
del consejo municipal, Dra. Cinthia Frias responsable de la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia (SLIM), Lic. Bally Gualuo Roca Director de la Unidad Educativa
Guerrilleros Lanza y Representante de la Direccion Distrital de educacion San
Buenaventura, Lic. Alvaro Machaca Salas Director de la Unidad Educativa José Manuel
Pando, Lic. Juan Morales Tifiini Director de la Unidad Educativa San Buenaventura,
Lic. Avel Vargas Flores Director de la Unidad Educativa 16 de Julio,

5.3.METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DEL PROYECTO
5.3.1. Descripcion del arbol de problemas

El arbol de problemas es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas
creativas para identificar el problema y organizar la informacién recolectada,
generando un modelo de relaciones causales que lo explican. Esta técnica facilita la
identificacién y organizacion de las causas y consecuencias de un problema. Por
tanto, es complementaria, y no sustituye, a la informacién de base. (Cotera, y
Fretel. 2012, p. 33.)

Para realizar el arbol de problemas primeramente se realizd un diagnostico y para
recabar la informacidn necesaria se aplico instrumentos y técnicas de recoleccion de
datos como ser: encuestas, para estudiantes del nivel secundario del nucleo educativo
Abel Iturralde, entrevista para profesores, autoridades y cuestionario para padres de
familia del municipio, una vez obtenido la informacion se procedio al anélisis de los

resultados de cada instrumentos y técnicas,
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Para la construccion del arbol del problema, primeramente se encontrd el problema
central, “Violencia hacia la mujer en estudiantes del nivel secundario del nucleo
educativo Abel Iturralde” (municipio de San Buenaventura en la gestion 2018),
luego se procedi6 a realizar las causas del problema central, donde se pudo ver lo
siguiente; no se cuenta con un programa educativo para prevenir la violencia e incentivar
el buen trato a la mujer, ausencia de programas radiales, no se cuenta con cartillas de
informacion, ausencia de campafas Yy ferias educativos de informacion y sensibilizacion
para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, y una vez identificado las
causas primarias, se procede a realizar los efectos del problema las mismas son aumento
de violencia hacia la mujer, mujeres golpeadas y maltratadas, estudiantes con conductas

violentas en el hogar y Unidades Educativas, existencia de violencia hacia la mujer.
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5.3.1.1.Esquema del arbol de problema

Estudiantes sin formacién y conocimiento para disminuir la
violencia hacia la mujer y con autoestima baja para el desarrollo
humano en el municipio de San Buenaventura.

[
l |

Baja autoestima en las relaciones Desinterés de la realidad del
interpersonales municipio
I ]

1 1 ! l
Vulneracion Existencia de violencia, Estudiantes  sin Sociedad
de los dentro el hogar y informacién sobre desinformada
derechos de la Unidades Educativas el tema snhre el tema

l l l - - l. -
Aumento de Muijeres golpeadas Estudiantes con conductas Existencia de violencia
violencia hacia | | y maltratadas violentas en el hogar y || hacia la mujer en
la muier. Unidades Educativas cualquier ambito

| | I I
|

Existencia de violencia hacia la mujer en estudiantes del nivel secundario

del nacleo educativo Abel Iturralde, del municipio de San Buenaventura

. | .

I | 1 l

No se Ausencia de No se cuenta con cartillas de Ausencia de
cuenta con programas informacion para prevenir la campafias y ferias
un programa radiales de violencia, e incentivar el buen educativas de
educativo informacién y trato a la mujer hacia la mujer informacion, y
para reflexion  para sensibilizacion para
prevenir  la prevenir la | prevenir la violencia
violencia, e violencia e I e incentivar el buen
buen trato a buen trato a la Carencia de Poca
la mujer mujer :nformauog_ en préctica de T
| i os estudiantes, valores en Poca
profesores y el hogar y e
dres de famili . concientizacion

pa res de tamilia, Urndades L ey .,
Escasos cursos No se cuenta sobre la violencia . y sensibilizacion
de capacitacion ; : X Educativas de los

paciaci con espacios hacia la mujer .
y nilizacia de reflexion estudiantes,
:ggﬁ; Iellzafl;?]:]a sobre el tema I | profesores 'y
o Violencia | | e violencia | padres de familia
i ; hacia la mujer i : en la prevencion

hacia la mujer ) Deficientes talleres educativos de de la violencia

capacitacion 'y sensibilizacion . .

. . . - hacia la mujer
sobre la violencia hacia la mujer

[ T |

I
Inadecuada informacion sobre la violencia hacia la mujer en los estudiantes del
nivel secundario del nicleo educativo Abel Iturralde para el desarrollo humano en
el municipio de San Buenaventura
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5.3.2. Descripcion del arbol de objetivos

El arbol de objetivos es la version positiva del arbol de problemas, permite
determinar las areas de intervencion que plantea el proyecto. Para elaborar se parte
del arbol de problemas y el diagnéstico. Es necesario revisar cada problema
(negativo) y convertirlo en un objetivo (positivo) realista y deseable, asi las causas
se convierten en medios y los efectos en fines. (Cotera, Fretel 2012, p. 34)

Los pasos a seguir son:

1. Traducir el problema central del arbol de problemas en el objetivo central del

proyecto (un estado positivo al que se desea acceder).

2. Cambiar todas las condiciones negativas (causas y efectos) del arbol de
problemas en estados positivos (medios y fines). Esta actividad supone analizar
cada uno de los bloques y preguntarse ¢a través de qué medios es posible
alcanzar este fin? El resultado obtenido debe presentar la misma estructura que el

arbol de problemas.

3. ldentificar los parametros, que son aquellas causas del problema que no son
modificables por el proyecto, ya sea porque son condiciones naturales (Clima,
coeficiente intelectual), o porque se encuentran fuera del ambito de accién del

proyecto.

4. Convertir los efectos del arbol del en fines. Al igual que en las causas, por cada

efecto se debe considerar solo un fin.

5. Examinar la estructura siguiendo la logica medio-fin y realizar las

modificaciones que sean necesarias en ambos arboles.

El arbol de problemas, se redacta de manera negativa, en el arbol de objetivos las causas
y efectos se convierte en positivos, es lo contrario del arbol de problemas,

convirtiéndose las causas en medios y los efectos en fines.
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5.3.2.1.Esquema del arbol de objetivo

Estudiantes con formacion y conocimiento para disminuir la violencia
hacia la mujer y con autoestima alta para el desarrollo humano en el
municipio de San Buenaventura.

+

I

Alta autoestima en

las relaciones

|
|

Interés de la realidad del

[

[

Disminuye la
violencia hacia la
mujer.

interpersonales municipio
| . ]
[ I I
Se respeta los Disminuye la violencia, Estudiantes  con
derechos de la dentro el hogar y informacioén sobre
mujer Unidades Educativas el tema

Sociedad informada
sobre el tema

[

[

Mujeres no son
golpeadas y
maltratadas

Estudiantes con buenas
conductas en el hogar y
Unidades Educativas

Disminuye la violencia
hacia la mujer en
cualquier ambito

|

[

I

[

Prevencion de la violencia hacia la mujer en estudiantes del nivel secundario

del nucleo educativo Abel Iturralde, del municipio de San Buenaventura

I

I

Se cuenta con cartillas de
informacion para prevenir la
violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer

3 1

I i I

Existen

campafas y
ferias de
informacion y

sensibilizacion
para prevenir la
violencia e

Se cuenta con Existen

un programa programas

educativo radiales de

para prevenir informacion y

la violencia, e reflexion  para

incentivar el prevenir la

buen trato a la violencia, e

mujer incentivar el
buen trato a la

I mujer.

Existen l

cursos de

capacitacion Se  cuenta

y con espacios

sensibilizacié de reflexion

n sobre el sobre el tema

tema  de de violencia

violencia hacia la mujer

hacia la mujer

Existe

informacion en Se préctica
los estudiantes, los valores
profesores y en el hogar
padres de y Unidades
familia, sobre la Educativas
violencia hacia

la mujer

incentivar el buen
trato a la mujer.

I

I
Existe
concientizacion y
sensibilizacion de
los estudiantes,

I

[

profesores y
padres de familia

Existen talleres educativos de
capacitacion y sensibilizacion sobre
la violencia hacia la mujer

en la prevencion
de la violencia
hacia la mujer

I

I

Adecuada informacion sobre la violencia hacia la mujer en
del nivel secundario del ndcleo educativo Abel Iturralde para el desarrollo
humano en el municipio de San Buenaventura

los estudiantes
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5.3.3. Matriz del Marco Logico

El marco l6gico (matriz 16gica) es un conjunto de conceptos interdependientes que
escriben de modo operativo y en forma de matriz los aspectos mas importantes de
una intervencion. Esta descripcion permite verificar si la intervencion ha sido
establecida correctamente, también facilita el seguimiento y proporciona una

evaluacion mas satisfactoria. (Carrasco 2009, p. 23)

Una vez realizada el arbol de objetivos, lo que se hizo para realizar la estructuracion de
la matriz de maco ldgico, es llevar el objetivo central del arbol de objetivo como
propdsito, es decir como objetivo logrado, teniendo un verbo, una accién que sea
alcanzable. La matriz de marco logico tiene una estructura de manera vertical una
finalidad a gran escala, un propdsito, componentes y actividades y de manera horizontal
tiene resumen narrativo, indicadores el cual se caracteriza por tener calidad, cantidad y

tiempo, medios de verificacion y por ultimo los supuestos.

cuadro n° Estructura del marco logico

capacitacion para el

resultados que se

resultados han sido

FIN Mide el impacto | Fuentes de informacién | Indican acontecimientos,
Es una definicién de | general que | que se pueden utilizar | decisiones o  condiciones
como el proyecto | tendra el | para  verificar  los | necesarias para la
contribuira a la | proyecto objetivos logrados. sostenibilidad.

solucidén del problema

PROPOSITO Describe el | Fuentes de informacién | Indican acontecimientos,
Es el impacto directo a | impacto logrado | que permitan ver si los | decisiones o condiciones para
ser logrado a partir de | al ~ final  del | objetivos se estdn | que el proposito contribuyan
los resultados. proyecto logrando. para el logro del fin.
COMPONENTES Descripciones Donde se  puede | Indican acontecimientos,
Son las obras, | breves de cada | encontrar informacion | decisiones o condiciones para
Servicios y|uno de los | para verificar que los | que los resultados alcancen el

proposito.

deben cumplir para
alcanzar los resultados

ser producido por
el proyecto.

gastado de acuerdo a lo
planificado.

proyecto. tienen en el | producidos.
proyecto
ACTIVIDADES Contiene el | Informacion donde se | Indican acontecimientos,
resultado  para | puede verificar si el | decisiones o condiciones que
Son tareas que se | cada actividad a | presupuesto ha sido | tiene que  suceder para

completar los resultados.

89




5.3.3.1.Matriz de marco l6gico

FINALIDAD

Estudiantes con formacion y conocimiento, para
disminuir la violencia hacia la mujer y con
autoestima alta para un desarrollo humano en el
municipio de San Buenaventura.

El 85 % de los estudiantes con formacion,
conocimiento, para disminuir la violencia hacia la
mujer y con autoestima alta para el desarrollo
humano en el municipio de San Buenaventura
después de la ejecucion del proyecto.

-Entrevistas a los estudiantes y
padres de familia

-Datos estadisticos de la Defensoria
-SLIM.

-Datos estadisticos de la policia
sobre violencia hacia la mujer.

- Autoridades estan de acuerdo
con la ejecucion del proyecto

PROPOSITO

Se ha prevenido la violencia hacia la mujer en
estudiantes del nivel secundario del nicleo educativo
Abel Iturralde, del municipio de San Buenaventura en
la gestion 2018.

El 80% de los estudiantes del nlcleo educativo
Abel lturralde, tienen informacion, conocimiento
y capacitacién para prevenir la violencia hacia la
mujer en el municipio de San Buenaventura
durante los 10 meses.

-Lista de registro de participantes
-Fotografias
-Certificado de participacion

-Apoyo de las autoridades
-Amplio interés por parte de los
estudiantes.

COMPONENTES

COMPONENTE N° 1:
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

1: Se ha elaborado un programa educativo para
prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la
mujer, para estudiantes, profesores y padres de
familia

El 80% de los estudiantes del nlcleo educativo
Abel lturralde, tienen informacién, conocimiento
y capacitacién, a través del programa educativo
para prevenir la violencia e incentivar el buen
trato a la mujer, durante los 10 meses.

-Lista de participantes
-Fotografias

-Apoyo de las autoridades
-Estudiantes, del nivel
secundario interesados en
participar en las actividades de
programa educativo

El 80% de los profesores del nucleo educativo
Abel lturralde, tienen informacién, conocimiento
y capacitacion, a través del programa educativo
para prevenir la violencia e incentivar el buen
trato a la mujer, durante los 3 primeros meses.

- -Lista de participantes
-Fotografias

-Profesores motivados e
interesados en participar en las
actividades  del  programa
educativo
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El 70% de los padres de familia, tienen
informacién, conocimiento y capacitacién, a
través del programa educativo para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la mujer,
durante el 4to, 5to y 6to mes.

-Lista de participantes
-Fotografias

-Disposiciéon de los padres de
familia en participar en las
actividades  del  programa
educativo

COMPONENTE N° 2:
SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION

Se ha implementado un programa radial educativo de
informacion y reflexion para prevenir la violencia, e

incentivar el buen trato a la mujer.

El 70% de la poblacion del municipio de San
Buenaventura se benefician del programa
educativo radial de informacion y reflexién para
prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a
la mujer, en el 4to y 5to mes.

-Audios grabados

- Guiones de radio

-Lista de participacion de invitados
especiales

-La poblacién del municipio de
San Buenaventura escuchan y
aceptan los programas en radio
sobre la violencia hacia la mujer

COMPONENTE N° 3:

INFORMACION Y PREVENCION

Se ha elaborado cartillas educativas de informacion
para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a

la mujer.

El 100% de los estudiantes del nivel secundario
del nicleo educativo Abel lturralde se benefician
de las cartillas educativas de informacion para
prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la
mujer en el 1mer mes.

El 100% de los profesores del nivel secundario
del nucleo Abel lturralde se benefician de las
cartillas educativas de informacion para prevenir
la violencia e incentivar el buen trato a la mujer
en el Imer mes.

El 100% de los padres de familia del ndcleo
educativo Abel Iturralde del municipio de San
Buenaventura se benefician con las cartillas
educativas de informacién para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la mujer en
el Imer mes.

-Lista de entrega

-2.000 ejemplares de cartillas de
informacién

- Fotografias

-Estudiantes interesados en las
cartillas educativas de
informacién y prevencion, sobre
la violencia hacia la mujer

-Profesores interesados en las
cartillas educativas de
informacién y prevencion, sobre
la violencia hacia la mujer

-Aceptacion de las cartillas
educativas de informacién y
prevencion sobre la violencia
hacia la mujer por parte de los
padres de familias.
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COMPONENTE N° 4:
INFORMACION Y SENSIBILIZACION
Se ha desarrollado camparias y ferias educativas de

informacién y sensibilizacién para prevenir la
violencia, e incentivar el buen trato a la mujer.

El 80% de la poblacion del municipio de San
Buenaventura se benefician de las campafias y
ferias educativas de informacion y sensibilizacion
para prevenir la violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer cada 2 meses durante los 10
meses de la ejecucion del proyecto.

-Fotografias

-Lista de participantes
-Entrevista a participantes de las
campafias y ferias

-Autoridades asisten a la
campafias y ferias educativas

-Interés de la poblacion de San
Buenaventura en participar a
las camparias y ferias educativas

ACTIVIDADES

COMPONENTE 1
ACTIVIDADES:

1. Realizar 40 talleres de capacitacion y
sensibilizacién para estudiantes del nivel
secundario del ndcleo educativo Abel
Iturralde  del  municipio de  San
Buenaventura.

El 80% de los estudiantes  son capacitados y
sensibilizados, a través de los talleres de
prevencion de la violencia y el buen trato a la
mujer, durante los 10 meses de ejecucion del
proyecto.

-Lista de participantes
-Certificado de participacion
-fotografias

-Aceptacion de las autoridades
-Estudiantes motivados en el
desarrollo de las actividades

2. Realizar 12 talleres de capacitacion vy
sensibilizacién para profesores del nucleo
educativo Abel Iturralde del municipio de
San Buenaventura.

El 70% de los profesores del nicleo educativo
Abel Iturralde son capacitados y sensibilizados, a
través de los talleres de prevencion de la
violencia y el buen trato a la mujer, durante los 3
primeros meses de la ejecucion del proyecto.

-Lista de participantes
-fotografias
-Entrevista a participantes

-Profesores interesados en el
desarrollo de las actividades

3. Realizar 12 talleres de capacitacion y
sensibilizaciéon para padres de familia del
municipio de San Buenaventura.

El 70% de los padres de familia del municipio de
San  Buenaventura son  capacitados @y
sensibilizados sobre la prevencion de violencia y
el buen trato a la mujer, durante el 4to, 5to y 6to
mes de la ejecucion del proyecto.

Lista de participantes
-Certificado de participacion
-fotografias

-Padres de familia motivados en
el desarrollo de las actividades.

92




COMPONENTE 2
ACTIVIDADES
1. Difundir 40 programas radiales educativos

de informacion y reflexion para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la

El 80% a poblacion del municipio de San
Buenaventura, son informados, a través de los
programas radiales sobre la violencia, y el buen
trato a la mujer, enel 7mo, 8vo mes.

-Entrevista a las autoridades
- Entrevista a la poblacion
-programas radiales
-Fotografias.

-La poblacion de San
Buenaventura escuchan los
programas radiales.

mujer.
COMPONENTE 3 El 100% de los estudiantes del nivel secundario Estudiantes interesados en las
del nacleo educativo Abel lturralde se benefician cartillas educativas de
ACTIVIDADES. de las cartillas educativas de informacién para informacion y prevencion, sobre

1. Realizar la entrega de las cartillas educativas
de informacion para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer, a
estudiantes del nivel secundario del nicleo
educativo Abel Iturralde

prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la
mujer, en el 1mer mes de la ejecucion del
proyecto.

2. Realizar la entrega de las cartillas educativas
de informacién para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer, a
profesores del nivel secundario del nicleo
educativo Abel Iturralde

El 100% de los profesores del nivel secundario
del nicleo educativo Abel lturralde se benefician
de las cartillas educativas de informacion para
prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la
mujer, en el 1mer mes de la ejecucion del
proyecto.

3. Realizar la entrega de las cartillas educativas
de informacion para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer, a los
padres de familia del municipio de San
Buenaventura.

El 100% de los padres de familia del municipio
de San Buenaventura se benefician de las cartillas
educativas de informacion, para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la mujer, en
el primer mes de la ejecucidn del proyecto.

-2.000 cartillas de informacion
-Fotografias
- Lista de entrega

la violencia hacia la mujer

-Profesores interesados en las
cartillas educativas de
informacién y prevencion, sobre
la violencia hacia la mujer

-Aceptacion de las cartillas
educativas de informacion y
prevencion sobre la violencia
hacia la mujer por parte de los
padres de familias.
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COMPONENTE 4
ACTIVIDADES:

1.

Realizar 1 feria educativa de informacion, y
sensibilizacién y para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer, para la
poblacién de San Buenaventura.

El 80% de la poblacion de San Buenaventura
son informados y sensibilizados sobre la
prevencion de la violencia y el buen trato a la
mujer a través de las ferias educativas , durante el
1mer mes de la ejecucidn del proyecto

- Lista de participantes
-Testimonio de los participantes
-Fotografias

-Interés y motivacion de la
poblacion de San Buenaventura
en participar en las ferias
educativas de informacion.

2. Realizar 1 campafia de capacitacion y | El 80% de la poblacidn de San Buenaventura son | - Lista de participantes -Interés de la Poblacion de San
sensibilizacién de la violencia y el buen | informados Y capacitados sobre la prevencion de | -Testimonio de los participantes Buenaventura en participar en
trato a la mujer para la poblacion de San | la violencia y el buen trato a la mujer, a través de | -Fotografias las campafias de informacion
Buenaventura. las campafias, durante el 4to mes de la ejecucion

del proyecto.

3. Realizar 1 feria educativa de prevenciény | El 80% de la poblacion del municipio de San | -Lista de participantes Interés y motivacion de la
concientizacion sobre la violencia hacia la | Buenaventura son prevenidos y concientizados | -Fotografias poblacién de San Buenaventura
mujer para la poblacion del municipio de | sobre la violencia hacia la mujer, a través de las | -Testimonio de los participantes. en participar en las ferias
San Buenaventura. ferias educativas, durante el 7mo mes de la educativas de informacion.

ejecucion del proyecto.

4. Realizar 1 campafia de reflexion y sobre la | EI 80% de la poblacion del municipio de San | Lista de participantes Interés de la Poblacion de San

violencia hacia la mujer para la poblacion
del municipio de San Buenaventura.

Buenaventura reflexiona sobre la violencia hacia
la mujer, a través de la campafia, durante el 10mo
mes de la ejecucién del proyecto.

-Fotografias
-Testimonio de los participantes.

Buenaventura en participar en
las camparias de informacion.

PRESUPUESTO TOTAL CONDICIONES PREVIAS

Recursos humanos 46.600 bs. | » Coordinacion con el
municipio

Recursos, materiales 8.820 bs. | » coordinacion con los
directores del nicleo

Imprevistos 6.342 bs educativo Abel Iturralde.

TOTAL 69.762

Fuente: Elaboracién propia

94




Fin: La finalidad del presente proyecto es, “Estudiantes con formacioén y conocimiento
para disminuir la violencia hacia la mujer y con autoestima alta para un desarrollo

humano en el municipio de San Buenaventura”

El presente proyecto formara estudiantes con autoestima alta, con conocimiento y
capacitacion para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer dentro el

municipio de San Buenaventura.

Proposito: El proposito del presente proyecto es: “Se ha prevenido la violencia hacia la
mujer en estudiantes del nivel secundario del nucleo educativo Abel Iturralde, del

municipio de San Buenaventura en la gestion 2018”

Para prevenir la violencia hacia la mujer se desarrollaran talleres de informacion,
capacitacion, sensibilizacion y concientizacion sobre la violencia hacia la mujer con
estudiantes, profesores y padres de familia del ndcleo educativo Abel lturralde del
municipio de San Buenaventura, durante 10 meses de la ejecucion del proyecto, los

talleres y se promocionara el buen trato.

Componentes del proyecto

Componente N° 1: Capacitacion y sensibilizacion

Se ha elaborado un programa educativo para prevenir la violencia, e incentivar el buen

trato mujer para estudiantes, profesores y padres de familia.
A través del programa educativo los estudiantes serdn capacitados, concientizados,

sensibilizados, e informados, asi mismo el programa educativo servira de referencia para

trabajar dentro de las Unidades Educativas.
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Componente N° 2: Sensibilizacién y concientizacion

Se ha implementado un programa radial de informacion y reflexion para prevenir la

violencia, e incentivar el buen trato a la mujer.

El programa radial educativo va en beneficio del Municipio de San Buenaventura, ya
que se llegara a diferentes personas, adolescentes jovenes y personas adultas quienes
obtendrén la informacion necesaria, asi mismo ayudara a que las personas reflexionen
sobre la violencia y puedan practicar el buen trato a la mujer ya sea dentro la familia, en

las unidades educativas.

Componente N° 3: Informacion y prevencion

Se ha elaborado cartillas educativas de informacion para prevenir la violencia e

incentivar el buen trato a la mujer.

A través de las cartillas educativas, los estudiantes, profesores y padres de familia, seran
informados, sobre la prevencién de la violencia hacia la mujer y asi mismo practiquen el
buen trato a la mujer ya sea dentro el hogar, Unidades Educativas, y dentro municipio de

San Buenaventura.

Componente N°4: informacion y sensibilizacién

Se ha desarrollado campafias y ferias educativas de informacion y sensibilizacién para

prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la mujer.

Las campafas, ferias educativas de informacién y sensibilizacion se desarrollaran para el
beneficio de la poblacidn de San Buenaventura, esto hara que los adolescentes, jovenes y
personas adultas puedan ser concientizados, sensibilizados sobre la violencia y tengan
conocimiento sobre la prevencién de la violencia y el buen trato a la mujer dentro el

municipio de San Buenaventura.
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5.3.3.2. Lista de chequeo o verificacion del marco l6gico

La lista de chequeo es la herramienta mas facil de implementar y una de las mas

efectivas para el control de los procesos. Lo mas conveniente es que la lista de chequeo

se origine del plan de seguimiento y Medicion de los procesos, también. En esencia el

principal beneficio de llevar una lista de chequeo es asegurar el cumplimiento de las

actividades o procesos. (http://calidad-total.com-elaborar-lista-de-chequeo.)

LISTA DE CHEQUEO

1 El proyecto tiene un solo objetivo X

2 El objetivo no es una reformulacion de los resultados X

3 El objetivo es independiente de la funcién gerencial del proyecto X

4 El objetivo es claro y alcanzable X

5 Todas las actividades son necesarias para el cumplimiento del objetivo del proyecto X

6 Las actividades estan claramente definidas X

7 Las actividades estan definidas para lograr los resultados X

8 Las actividades son la descripcion detallada de los resultados X

9 El objetivo general esta claramente definido X

10 | Larelacién entre objetivo general y objetivo del proyecto es logica y directa. X

11 | Las suposiciones a nivel de actividades no estan precedidas de ninguna condicion.

12 | Los resultados mas las suposiciones a ese nivel, producen las condiciones suficientes y | x
necesarias para alcanzar el objetivo del proyecto

13 | El objetivo del proyecto mas las suposiciones a ese nivel, describen las condiciones criticas | x
para alcanzar el objetivo general.

14 | Larelacién entre actividades y resultados es realista X

15 | Larelacién entre resultados y objetivo del proyecto es realista. X

16 | Larelacién entre actividades y recursos es realista X

17 | Laldgica vertical entre actividades, resultados, objetivo del proyecto y objetivo general como | x
un todo es realista.

18 | Los indicadores a nivel de objetivos del proyecto son independientes de los resultados. No | x
son una suma de los resultados sino una medida del objetivo del proyecto.

19 | Losindicadores del objetivo del proyecto miden lo que esta definido y no otra cosa X

20 | Los indicadores del objetivo del proyecto son medidas de cantidad, calidad, y tiempo. X

21 | Los indicadores del objetivo general son verificables objetivamente en términos de cantidad, | x
calidad y tiempo.

22 | Los indicadores de resultados son verificables objetivamente en términos de cantidad, calidad | x
y tiempo

23 | Los recursos (humanos, materiales, financieros, tiempo) son los necesarios para cumplir con | x
el objetivo.

24 | La columna de medios de verificacion identifica la fuente del dato para construir los | x
indicadores

25 | Las actividades identifican las acciones requeridas para recolectar o ensamblar los medios de | x
verificacion.

26 | Los resultados definen la responsabilidad de la gerencia del proyecto X
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27 | Cuando se revisa la matriz se puede definir el plan de evaluacion del proyecto X

28 | Los indicadores del objetivo miden su logro X
29 | La estrategia de los resultados incluye una descripcién de los sistemas de manejo del | x
proyecto.

Mediante la lista de chequeo se puede observar que el proyecto tiene un solo objetivo, es
claro y alcanzable a si mismo todas las actividades son necesarias para el cumplimiento
del objetivo del proyecto. Y para alcanzar este objetivo se realizara actividades que estan
claramente definidas, como ser: talleres educativos, programas radiales, campafias y
ferias educativos sobre la prevencion de la violencia hacia la mujer, en el Municipio de

San Buenaventura.
5.4.ESTRUCTURA DEL PROYECTO
5.4.1. Objetivos del Proyecto

5.4.2. Objetivo General.

Prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer en estudiantes del nivel

secundario del nucleo educativo “Abel Iturralde”, del municipio de San Buenaventura.

5.4.2.1. Objetivos especifico

» Elaborar un programa educativo para prevenir la violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer

» Implementar un programa radial de informacion y reflexion

» Elaborar cartillas de informacion para la prevencion de la violencia hacia la
mujer

» Desarrollar campafias y ferias educativas de informacion y sensibilizacion

5.4.3. Justificacién

La violencia contra las mujeres es uno de los principales problemas sociales de nuestro
pais, sus origenes culturales permiten que sea un fendmeno invisible. Las mujeres, solo

por el hecho de ser mujeres, viven diversas formas de violencia de parte de sus parejas o
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de su entorno que van desde el control hasta la agresién fisica, esto significa que, en
muchas culturas o sociedades, todavia se cree que los hombres tienen derecho a
controlar la libertad y la vida de las mujeres. https://www/programas/violencia-contra-

las-mujeres/

La violencia contra la mujer no solo es una de las violaciones de los derechos humanos
mas persistentes, si no también presenta numerosas facetas que van desde la
discriminacion, el menosprecio hasta llegar a la agresion fisica, sexual, verbal o
psicologica y el asesinato manifestandose en diversos &mbitos de la vida social, politica,

entre las que se encuentran la propia familia, la escuela, el estado, entre otras.

Por lo tanto, el presente proyecto es de mucha importancia para el municipio de San
Buenaventura, ya que mediante el proyecto se podréd informar, sensibilizar, capacitar
concientizar a la poblacion como ser: estudiantes, profesores, padres de familia, asi
mismo se incentivara el buen trato a la mujer dentro el hogar, el trabajo, y en otros

espacios donde se encuentren.

A demas este problema de violencia es importante resolverlo, disminuirlo o prevenirlo,
porgue segun la escala de necesidades de Max Neet todas las personas tiene la necesidad
de proteccion, participacion y afecto por su entorno, y los temas a trabajar estan
encaminados a la educacion del desarrollo humano y la prevencion de la violencia y el

buen trato a la mujer dentro de la sociedad

De ese modo, el proyecto de la violencia hacia la mujer propone estrategias de solucion,
tales como: un programa educativo para prevenir la violencia, e incentivar el buen trato
a la mujer, para estudiantes, profesores y padres de familia; del nlcleo educativo Abel
Iturralde Municipio de San Buenaventura las cuales se caracterizan por tener talleres de

capacitacion sensibilizacion y concientizacion.

También se tiene un programa educativo radial de informacion y reflexion sobre la
violencia hacia la mujer para la poblacion del Municipio de San Buenaventura; mediante

el programa educativo se podra llegar a sensibilizar a la poblacién en general. Las
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cartillas educativas de informacién y prevencién sobre la violencia hacia la mujer,
ayudara a estudiantes, profesores y padres de familia del ndcleo educativo “Abel
Iturralde” a informarse sobre la violencia y asi poder prevenir y sensibilizar a las demas
personas. Y también se desarrollara campafias y ferias educativas dentro el municipio de
San Buenaventura que ayudara de mucho a la poblacion, sobre prevencion de la

violencia hacia la mujer
5.4.4. METODOLOGIA DE INVERSION
5.4.4.1. Estructura organizativa del Proyecto.
> Un coordinador
> Un facilitador
> Locutor

A. Organigrama del Proyecto

ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

COORDINADOR DEL Gobierno Municipal San
PROYECTO Buenaventura
- Direccion Distrital de San Buenaventura
Facilitador
Unidades educativas
Locutor

|
| |

Estudiantes Profesores Padres de familia

Fuente: Elaboracién propia

B. Funciones del personal

» Coordinador: Su funcién primordial es coordinar, monitorear las diferentes
actividades establecidas en el proyecto para estudiantes profesores padres de
familia del nudcleo educativo “Abel Iturralde” del municipio, de San

Buenaventura durante los 10 meses de la ejecucion del proyecto.
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> Facilitador: Es el encargado de informar, sensibilizar concientizar, capacitar y
desarrollar 40 talleres con los estudiantes del nivel secundario del nucleo
educativo “Abel lturralde”, durante los 10 meses de la ejecucion del proyecto;
asi mismo desarrollara 12 talleres con los profesores y 12 talleres con los

padres de familia.

» Locutor: Es el encargado de desarrollar 40 programas radiales sobre la
prevencion de la violencia hacia la mujer durante 2 meses de la ejecucion del

proyecto.

5.4.4.2. Lineas de Accion

» Programa educativo: El programa educativo estd elaborado para estudiantes,
profesores y padres de familia del nucleo educativo “Abel Iturralde” del municipio
de San Buenaventura. El programa educativo cuenta con 40 talleres de capacitacion
sensibilizacion y concientizacion para la prevencion de la violencia e incentivar el

buen trato a la mujer en el municipio y tiene una duracién de 10 meses de ejecucion.

» Programa radial: EI programa radial educativo de informacién y reflexion es para
prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la mujer, estad dirigido a la
poblacion del municipio de San Buenaventura. Tiene una duracién de 2 meses,
mediante el programa radial educativo se difundira temas relevantes sobre violencia
para la sociedad y asi se llegara a diferentes lugares del municipio y a mas personas;
ya sean nifios, adolescentes, jovenes y personas escuchen el programa radial y
reflexionen acerca de la temética.

» Cartillas educativas: Las cartillas educativas de informacion, son para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la mujer, esta dirigida para estudiantes,
profesores y padres de familia del nucleo educativo “Abel Iturralde” del municipio

de San Buenaventura.
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» Campanfas y ferias educativas: Las campafas y ferias educativas es para informar
concientizar sensibilizar a la poblacion de San Buenaventura, sobre la prevencion de
la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, la misma se desarrollara cada 2

meses durante los 10 meses de la ejecucion del proyecto.

5.5. PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO

» Proyecto: “Violencia hacia la mujer en estudiantes del nivel secundario del
nucleo educativo “Abel lturralde” del municipio de San Buenaventura (en la
gestion 2018)

» Participantes:

» 675 estudiantes del nivel secundario del nucleo educativo Abel Iturralde
del municipio de San Buenaventura.

» 300 padres de familia del municipio de San Buenaventura

> 45 profesores del nivel secundario del nicleo educativo Abel Iturralde

» Objetivo: Prevenir la violencia hacia la mujer en estudiantes del nivel
secundario del nucleo educativo Abel Iturralde, del municipio de San
Buenaventura en la gestion 2018

> Institucion: Ndcleo educativo Abel lturralde
» Lugar: Municipio de San Buenaventura

» Duracion: 10 meses
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PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO

COMPONENTE 1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
1: Se ha elaborado un programa educativo para prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la mujer, para estudiantes, profesores y padres de familia.

Actividad N2 1. Realizar 40 talleres de capacitacion y sensibilizacion para estudiantes del nivel secundario del nicleo educativo Abel Iturralde del municipio de
San Buenaventura, sobre la prevencion de la violencia y el buen trato a la mujer.

Sub. actividad

> Coordinar con la direccion distrital
» Coordinar con los directores y profesores
> Invitar a los estudiantes a los talleres educativos

» Elaborar tripticos

Tijera
Carpicola
Periédicos
Revistas

Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
> Relaciones El 80% de los estudiantes
humanas Valores son capacitados y | > Coordinador > Data > Coordinador
> Autoestima sensibilizados, a través de | » Facilitador > Laptop > Facilitador
» Toma de decision los talleres de  prevencidn | > Directores »  Marcadores
» Confianza de la violencia y el buen | > Profesores » Cable de extension
» Comunicacion trato a la mujer, durante los | » Estudiantes » Cémara 10 meses.
» Lafamilia 10 meses de ejecucion del » Impresora L220
» Reflexién proyecto. » Tinta para impresora
» Desarrollo humano » Papel bom
» Violencia » Boligrafos
» Violencia contra la » Masquin
mujer » Papel tamafio resma
> Buentrato » Cartulina
>
>
>
>
>

Globos
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Actividad N2 2. Realizar 12 talleres de capacitacion y sensibilizacién para profesores del ndcleo educativo Abel Iturralde del municipio de San

Buenaventura, sobre la prevencion de la violencia y el buen trato a la mujer.

Sub. Actividad

> Coordinar con la direccion distrital
» Coordinar con los directores
» Reunidn con los profesores
» Elaborar tripticos
> Invitar a los profesores a los talleres
Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
» Educacion para el El 70% de los profesores del
desarrollo humano | nicleo  educativo  Abel »  Coordinador
> Valores Iturralde, tienen > Coordinador » Data > Facilitador
» Autoestima informacion, conocimiento y [> Facilitador » Laptop
» Toma de decision capacitacion, a través del > Directores »  Marcadores
» Confianza programa educativo para > Profesores » Cable de extension
» Comunicacién prevenir la violencia e » Camara
» Reflexién incentivar el buen trato a la » Impresora L220
» Violencia mujer, durante los 3 » Tinta para impresora
» Violencia contrala | primeros meses. > Papel bom 3 meses
mujer » Boligrafos
> Buentrato » Masquin
» Papel tamafio resma
» Cartulina
» Reuvistas

104



Actividad N2 3. Realizar 12 talleres de capacitacion y sensibilizacion para padres de familia del municipio de San
violencia, y el buen trato a la mujer

Buenaventura, sobre la prevencion de la

Sub. Actividad

» Coordinar con el facilitador y coordinador
» Reunidn con los padres de familia
> Elaborar tripticos
» Coordinar con los directores
» Elaborar tripticos
> Invitar a los padres de familia a los talleres
>
Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
» Educacion para el
desarrollo humano El 70% de los padres de » coordinador
» Valores familia, tienen informacién, | » Coordinador » Data » Facilitador
> Autoestima conocimiento y | » Facilitador » Laptop
» Toma de decision capacitacion, a través del | > Padres de familia | » Marcadores
» Confianza programa educativo para » Cable de extensién
» Comunicacién prever la violencia e » Céamara
» Reflexion incentivar el buen trato a la » Impresora L220
> Violencia mujer, durante el 4to, 5to y » Tinta para impresora
» Violencia contrala | 6to mes. » Papel bom
mujer > Boligrafos > 3 meses
» Buentrato » Masquin
» Papel tamafio resma
» Cartulina
» Tijera
» Carpicola
» Periddicos
» Revistas
» Globos
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COMPONENTE N° 2: SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION

Se ha implementado un programa radial de informacion y reflexion para prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la mujer.

Actividad N2 1. Difundir 40 programas radiales educativos de informacion y reflexion para prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la mujer.

Sub. actividad

» Coordinar con el responsable de la radio

» Coordinar con las autoridades

» Desarrollar los programas radiales

» Hacer cartas de invitacion para actividades

Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
»  Coordinador
» Educacion para el El 80% de la poblacion del » Locutor
desarrollo humano | municipio de San | » Coordinador » Papel boom
» Valores Buenaventura se benefician | > Locutor » Boligrafos
» Autoestima del programa educativo | » Autoridades » Grapa
» Toma de decision radial de informacion y | > Padres de familia » Seaqull
» Confianza reflexion para prevenir la | > Estudiantes » Marcadores
» Comunicacién violencia, e incentivar el | > Comunidad en » Reportera digital
> Reflexion buen trato a la mujer, en el general » Resaltador 2 meses
» Violencia contrala | 4toy 5to mes.
mujer
» Eladolescente y la
violencia
» Caracteristicas de la

violencia hacia la
mujer

» Prevencion de la
violencia hacia la
mujer

> Buentrato
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COMPONENTE N° 3: INFORMACION Y PREVENCION

Se ha elaborado cartillas educativas de informacion para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer.

Actividades N° 1. Realizar la entrega de las cartillas educativas de informacion para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, a estudiantes del
nivel secundario del nucleo educativo Abel Iturralde

Sub. actividad.

» Reunidn de coordinacién para la entrega de las cartillas con autoridades del municipio

» Reunidn con los directores para la entrega de las cartillas a los estudiantes

> Entrega las cartillas a los estudiantes

Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
» Violencia El 100% de los estudiantes »  Coordinador
> Violencia contra la del nivel secundario del | » Coordinador > Papel bon > Facilitador
mujer nicleo  educativo  Abel | > Facilitador » Boligrafos
» Caracteristicas de la Iturralde se benefician de las | > Directores » Grapa
violencia hacia la mujer | cartillas  educativas  de | > Estudiantes > Seaqull 1 mes
» Prevencion de la informacion para prevenir la » Carpicola
violencia hacia la mujer | violencia e incentivar el
» Elbuentrato ala mujer | buen trato a la mujer en el

1mer mes.
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Actividad N2 2. Realizar la entrega de las cartillas educativas de informacion para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, a profesores del nivel
secundario del nicleo educativo Abel Iturralde

Sub. actividad.

» Reunién de coordinacién para la entrega de las cartillas
> Entrega de las cartillas a los padres de familia.

Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
» Facilitador

» Violencia El 100% de los estudiantes
> Violencia contra la del nivel secundario del | » Coordinador » Papel bon

mujer nicleo  educativo  Abel | > Facilitador > Boligrafos
» Caracteristicas de la Iturralde se benefician de las | > Directores »> Grapa

violencia hacia la mujer | cartillas  educativas  de | > Profesores » Seaqull
» Prevencion de la informacion para prevenir la » Carpicola 1 mes

violencia hacia la mujer | violencia e incentivar el
» Elbuentrato ala mujer | buen trato a la mujer en el

1mer mes.

Actividad N2 3. Realizar la entrega de las cartillas educativas de informacion para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, a los padres de familia
del municipio de San Buenaventura.

Sub. actividad.

» Reunién de coordinacién para la entrega de las cartillas
> Entregar las cartillas a los profesores
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Prevencidn de la
violencia hacia la mujer

para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la

Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales

> Violencia El 100% de los profesores | » Coordinador > Papel bon 1 mes

> Violencia contra la del nivel secundario del | » Facilitador > Boligrafos > Facilitador
mujer nicleo Abel Ilturralde se | > Padres de familia > Grapa

> Caracteristicas de la benefician de las cartillas > Seaqull
violencia hacia la mujer | educativas de informacion » Carpicola

>

>

El buen trato a la mujer

mujer.

COMPONENTE N° 4: INFORMACION Y SENSIBILIZACION

Se ha desarrollado campafias y ferias educativas

de informacidn y sensibilizacidn para prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la mujer.

Actividad N2 1 Realizar una feria educativa de informacion y sensibilizacion para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, para la poblacién de

San Buenaventura.

Sub. actividad.

> Reunidn de coordinacion
> Invitar a la poblacion a la feria educativa de informacidn y capacitacion sobre la violencia hacia la mujer

> Realizar tripticos

Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
» Violencia El 80% de la poblacion de »  Papel bon de colores
» Violencia contra la San  Buenaventura  son | » Coordinador » Cartulina » Coordinador
mujer informados y capacitado | > Facilitador » Papel tamafio resma > Facilitador
» Caracteristicas de la sobre la prevencion de la | » Autoridades »  Papel bon blanco
violencia hacia la mujer | violencia y el buen trato a la | > Estudiantes » Marcadores 10 meses
» Prevencion de la mujer a través de las ferias » Boligrafos
violencia hacia la mujer | educativas, durante el 1mer » Carpicola
» Elbuentrato ala mujer | mes de la ejecucion del > Estilete
proyecto. » Estuche geométrico
> Tijera
» Masquin
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Actividad N2 2. Realizar 1 campafias de capacitacion y sensibilizacion de la violencia y el buen trato a la mujer para la poblacién de San Buenaventura.

Sub. actividad.

» Reunién de coordinacién con los responsables
> Invitar a la poblacion de San Buenaventura a la campafia de informacion y capacitacion
» Elaborar tripticos de informacion sobre la prevencion de la violencia hacia la mujer

Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
» Violencia El 80% de la poblacion de
» Violencia contra la San Buenaventura son » Coordinador
mujer informados y capacitados » Coordinador » Papel bon de colores »  Facilitador
» Caracteristicas de la sobre la prevencion de la > Facilitador » Cartulina
violencia hacia la mujer | violenciayel buentratoala | » Autoridades » Papel tamafio resma 10 meses
» Prevencion de la mujer, a traves de las » Estudiantes » Papel bon blanco
violencia hacia la mujer | campafias, durante el 4to » Padres de familia » Marcadores
» Elbuentrato ala mujer | mes de la ejecucion del » Boligrafos
proyecto. » Carpicola
» Estilete
» Estuche geométrico
» Tijera
» Masquin

Actividad N? 3. Realizar 1 ferias educativas de prevencion y concientizacién sobre la violencia hacia la mujer para la poblacién del municipio de San

Buenaventura.

Sub. actividad.

> Reunidn de coordinacion con los responsables
» Invitar a la poblacién de San Buenaventura para la feria educativa de sensibilizacion
> Elaborar tripticos de informacion sobre el buen trato a la mujer de la violencia hacia la mujer
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Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
» Violencia El 80% de la poblacion del »  Coordinador
> Violencia contra la municipio de San | » Coordinador > Papel bon de colores > Facilitador
mujer Buenaventura son | » Facilitador » Cartulina
> Caracteristicas de la sensibilizados  sobre  la | » Autoridades > Papel tamafio resma
violencia hacia la mujer | violencia hacia la mujer, a | » Estudiantes > Papel bon blanco 10 meses
> Prevencion de la través de las  ferias | > Padres de familia » Marcadores
violencia hacia la mujer | educativas , durante el 7mo » Boligrafos
» Elbuentrato alamujer | mes de la ejecucién del » Carpicola
proyecto » Estilete
» Estuche geométrico
> Tijera
» Masquin

Actividad N2 4. Realizar 1 campafia de reflexion sobre la violencia hacia la mujer para la poblacién del municipio de San Buenaventura.

Sub. actividad.

» Reunién de coordinacién con los responsables
> Invitar a la poblacion de San Buenaventura a la campafia de sensibilizacion

» Elaborar tripticos
>

Contenidos Meta Recursos Tiempo Responsable
Humanos Materiales
» Violencia El 70% de la poblacion del | » Coordinador » Papel bon de colores
» Violencia contra la municipio de San | » Facilitador > Cartulina
mujer Buenaventura son | » Autoridades > Papel tamafio resma »  Coordinador
» Caracteristicas de la sensibilizados  sobre  la | » Estudiantes > Papel bon blanco 10 meses » Facilitador
violencia hacia la mujer | violencia hacia la mujer, a | » Padres de familia » Marcadores
» Prevencion de la través de la campafa, > Boligrafos
violencia hacia la mujer | durante el 10mo mes de la » Carpicola
> Elbuentrato ala mujer | ejecucion del proyecto. » Estilete
» Estuche geométrico
» Tijera
» Masquin
Presupuesto total Bs. 69.762
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5.6.CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PROYECTO

5.6.1. Presupuesto

COMPONENTE. 1

Se ha elaborado un programa
educativo para prevenir la
violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer, para estudiantes,
profesores y padres de familia

COMPONENTE 2

Se ha implementado un programa
radial de informacion y reflexion
para prevenir la violencia, e
incentivar el buen trato a la mujer.

Categoria Mes Descripcién Unid. Costo Costo
Cant. unitario total
Recursos humanos 10 | Coordinador profesional en 1 2500 25.000
Ciencias de la Educacidn.
10 | Facilitador/a 1 2.000 20.000
10 | Laptop 1 2500 2500
10 | Data 1 2800 2800
10 | Cable de extensién 1 50 50
10 | Marcadores 4 cajas 5 240
10 | Hojas bon 5 paq. 40 200
Recursos 10 | Hojas bon a color 2 pag. 60 120
materiales 10 | Boligrafos 5 cajas 1 60
10 | Masquin 10 5 50
10 | Papel tamafio resma 20 2 200
10 | Cartulina 40 3 120
10 | Tijera 2 docenas 7 168
10 | Carpicola 5 20 200
10 | Periddicos 10 5 50
10 | globos grandes 5 bolsas 20 100
10 | Revistas 10 10 100

Recursos 2 | Comunicador social 1 800 1.600
humanos
2 | Papel bon tamafio carta 1 pag. 40 40
ri:ig:isz;?as 2 | Boligrafos 6 1 6
2 | Celular para grabar audios 1 550 550
2 | Marcador resaltador 2 3 6
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servicio 2 | Tarjetas

Cartillas de informacion 2.000

COMPONENTE 3

Se ha elaborado cartillas
educativas de informacion para
prevenir la violencia e incentivar
el buen trato a la mujer.

COMPONENTE 4

Se ha desarrollado campafias y
ferias educativas de informacion
y sensibilizacion para prevenir la
violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer.

Recursos humanos

Recursos
materiales

8.000

Recursos 4 Papel bon de colores 1 paq.

humanos 4 1pagq. 40 40
4 80 3 240
4 Papel resma blanco 20 2 40

Recursos 4 Marcadores de agua gruesa 8 cajas 60 480

materiales 4 20 1 20
4 5 20 100
4 12 5 60
4 10 7 70
4 5

N° COMPONENTES PRECIO EN BOLIVIANOS

1 | COMPONENTE N°1 51.958 bs.
2 | COMPONENTE N°2 2.302 bs.
3 | COMPONENTE N°3 8.000 bs.
4 | COMPONENTE N° 4 1.160. bs
TOTAL 63.420 bs
IMPREVISTOS 6.342 bs
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5.7.CRONOGRAMA DEL PROYECTO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Actividades mes meses meses meses meses meses meses meses meses meses
Feb. Mar. Abr. Mayo Jun. Jul. Ag. Sep. Oct. Nov.

Componente 1

Se ha elaborado un programa educativo para prevenir la violencia, e
incentivar el buen trato a la mujer, para estudiantes, profesores y
padres de familia

Actividad 1

Realizar 40 talleres de capacitacion y sensibilizacion para estudiantes
del nivel secundario del nicleo educativo Abel lturralde del
municipio de San Buenaventura, sobre la prevencion de la violencia
hacia la mujer.

Actividad 2

Realizar 12 talleres de capacitacion y sensibilizacion para profesores
del nicleo educativo Abel lturralde del municipio de San
Buenaventura, sobre la prevencion de la violencia hacia la mujer.

Actividad 3

Realizar 12 talleres de capacitacion y sensibilizacién para padres de
familia del municipio de San Buenaventura, sobre la prevencion de la
violencia hacia la mujer.

Componente 2
Se ha implementado un programa radial de informacion y reflexion
para prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a la mujer.

Actividades
1. Difundir los 40 guiones radiales educativos de informacion

y reflexion sobre la violencia hacia la mujer, para la
poblacién del municipio de San Buenaventura.
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Componente 3

Se ha elaborado cartillas educativas de informacién para prevenir la

violencia e incentivar el buen trato a la mujer de la violencia, para

incentivar el buen trato a la mujer.

Actividades

1. Realizar la entrega de las cartillas educativas de informacion
para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, a
estudiantes del nivel secundario del ndcleo educativo Abel
Iturralde

2. Realizar la entrega de las cartillas educativas de informacion
para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, a
profesores del nivel secundario del ndcleo educativo Abel
Iturralde

3. Realizar la entrega de las cartillas educativas de informacion para
prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la mujer, a los
padres de familia del municipio de San Buenaventura.

Componente 4
Se ha desarrollado campafias y ferias de informacion y
sensibilizacion sobre la prevencion de la violencia hacia la mujer
Actividades
1 Realizar una feria educativa de informacion y capacitacion
para prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la
mujer, para la poblacién de San Buenaventura.

2. Realizar una campafia de informacion y capacitacion de la
violencia y el buen trato a la mujer para la poblacion de
San Buenaventura.

3. Realizar una feria educativa de sensibilizacién sobre la
violencia hacia la mujer para la poblacién del municipio de
San Buenaventura

4, Realizar una feria educativa de sensibilizacion sobre la
violencia hacia la mujer para la poblacion del municipio de
San Buenaventura
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5.8. EVALUACION DEL PROYECTO

5.8.1. Indicadores del Proyecto
OBJETIVO COMPONENTE INDICADOR
1. CAPACITACION Y
1. Elaborar un programa SENSIBILIZACION El 80% de los estudiantes del nicleo educativo

educativo para
prevenir la violencia,
e incentivar el buen
trato a la mujer.

Se ha elaborado un programa
educativo para prevenir la
violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer, para estudiantes,
profesores y padres de familia.

Abel Iturralde, tienen informacion, conocimiento
y capacitacion, a través del programa educativo
para prevenir la violencia e incentivar el buen
trato a la mujer, durante los 10 meses.

El 80% de los profesores del nucleo educativo
Abel lturralde, tienen informacion, conocimiento
y capacitacion, a través del programa educativo
para prevenir la violencia e incentivar el buen
trato a la mujer, durante los 3 primeros meses.

El 70% de los padres de familia, tienen
informacion, conocimiento y capacitacién, a
través del programa educativo para prever la
violencia e incentivar el buen trato a la mujer,
durante el 4to, 5to y 6to mes.

Implementar un
programa radial de
informacion y
reflexion, para

prevenir la violencia
e incentivar el buen
trato a la mujer

2. SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION

Se ha implementado un
programa radial de informacion
y reflexion para prevenir la
violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer.

El 70% de la poblacién del municipio de San
Buenaventura se benefician del programa
educativo radial de informacion y reflexiéon para
prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a
la mujer, en el 4to y 5to mes.

Elaborar cartillas de

informacion y
prevencion sobre la
violencia hacia la
mujer.

2. INFORMACION Y
PREVENCION
Se ha elaborado cartillas

educativas de informacion para
prevenir la violencia e incentivar
el buen trato a la mujer.

El 100% de los estudiantes del nivel secundario
del nucleo educativo Abel lturralde se benefician
de las cartillas educativas de informacion para
prevenir la violencia e incentivar el buen trato a la
mujer en el 1mer mes.

El 100% de los profesores del nivel secundario
del nicleo Abel lturralde se benefician de las
cartillas educativas de informacion para prevenir
la violencia e incentivar el buen trato a la mujer.

El 100% de los padres de familia del municipio de
San Buenaventura se benefician con las cartillas
educativas de informacion para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la mujer.

Desarrollar campafias
y ferias de
informacion y
sensibilizacion  para
prevenir la violencia
e incentivar el buen
trato a la mujer.

INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

Se ha desarrollado campafias y
ferias  educativas de
informacion y sensibilizacion
para prevenir la violencia, e
incentivar el buen trato a la
mujer.

El 80% de la poblaciéon del municipio de San
Buenaventura se benefician de las campafas y
ferias educativas de informacién y sensibilizacion
para prevenir la violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer cada 2 meses durante los 10
meses de la ejecucion del proyecto.
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5.8.2. Plan operativo de seguimiento y monitoreo

TIPO OBJETIVO INDICADORES DEFINICION FUENTE DE TIEMPO RESPONSABLE
OPERATIVA VERIFICACION

IMPACTO Estudiantes con formacion y | ElI 85 % de los estudiantes con formacién, | Estudiantes con | » Entrevistas a los | 10 meses Coordinador
conocimiento, para disminuir la | conocimiento, para disminuir la violencia | formacion, y estudiantes y padres de Facilitador
violencia hacia la mujer y con | hacia la mujer y con autoestima alta para | conocimiento para familia
autoestima alta para un desarrollo | el desarrollo humano en el municipio de | disminuir la violencia | » Datos estadisticos de la
humano en el municipio de San | San Buenaventura después de la | hacia a la mujer y con Defensoria -SLIM.

Buenaventura. ejecucion del proyecto. alta autoestima. » Datos estadisticos de la
policia sobre violencia
hacia la mujer.

EFECTO Se ha prevenido la violencia hacia la | EI 80% de los estudiantes del nucleo | Estudiantes con | » Lista de registro de | 10 meses Coordinador
mujer en estudiantes del nivel | educativo  Abel Iturralde, tienen | conocimiento e participantes Facilitador
secundario del nucleo educativo Abel | informacion, conocimiento y capacitacion | informacion para | » Fotografias
lturralde, del municipio de San | para prevenir la violencia hacia la mujer | prevenir la violencia | » Certificado de
Buenaventura en la gestion 2018. en el municipio de San Buenaventura | hacia la mujer. participacion

durante los 10 meses.
PRODUCTO | CAPACITACION Y |» EI 80% de los estudiantes del nicleo | Estudiantes Programa educativo 10 meses Coordinador
SENSIBILIZACION educativo Abel Iturralde, tienen | informados y | -Lista de participantes Facilitador
informacion, conocimiento y | capacitados para | -Fotografias
1: Se ha elaborado un programa capacitacion, a través del programa | prevenir la violencia e
educativo para prevenir la violencia, e educativo para prevenir la violencia e | incentivar el buen
incentivar el buen trato a la mujer, para incentivar el buen trato a la mujer, | trato a la mujer.
estudiantes, profesores y padres de durante los 10 meses.
familia
» El 80% de los profesores del nicleo
educativo Abel Iturralde, tienen | Profesores informados
informacion, conocimiento y | y capacitados para | Programa educativo
capacitacion, a través del programa | prevenir la violencia e | -Lista de participantes 3 meses Coordinador

educativo para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer,
durante los 3 primeros meses.

> El 70% de los padres de familia,
tienen informacién, conocimiento y

incentivar el buen
trato a la mujer.
Padres de familia

-Fotografias

Facilitador
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capacitacion, a través del programa | informados y | Programa educativo 3 meses Coordinador
educativo para prevenir la violencia e | capacitados para | -Lista de participantes Facilitador
incentivar el buen trato a la mujer, | prevenir la violencia e | -Fotografias
durante el 4to, 5to y 6to mes incentivar el buen
trato a la mujer.
Entrevista a participantes 2 meses Coordinador
SENSIBILIZACION Y El 70% de la poblacion del | Poblacion informados | -Fotografias Facilitador
CONCIENTIZACION municipio de San Buenaventura se | y concientizados para | -Audios grabados
benefician del programa educativo | prevenir la violenciay | - Guiones de radio
Se ha implementado un programa radial radial de informacion y reflexion | promover el buen | -Lista de participantes
de informacion y reflexion para para prevenir la violencia, e | tratoa la mujer.
prevenir la violencia, e incentivar el incentivar el buen trato a la mujer,
buen trato a la mujer. en el 4to y 5to mes.
1 mes

INFORMACION Y PREVENCION

Se ha elaborado cartillas educativas de
informacion para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer.

El 100% de los estudiantes del nivel
secundario del ndcleo educativo
Abel lturralde se benefician de las
cartillas educativas de informacion
para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer,
en el 1mer mes de la ejecucion del
proyecto.

El 100% de los profesores del nivel
secundario del ndcleo educativo
Abel lturralde se benefician de las
cartillas educativas de informacion
para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer,
en el 1mer mes de la ejecucion del
proyecto.

El 100% de los padres de familia del
nicleo educativo Abel lturralde del
municipio de San Buenaventura se
benefician  con las cartillas

Estudiantes,
profesores y padres de
familia del municipio
de San Buenaventura
se benefician de las
cartillas educativas de
informacion y
prevencion de la
violencia hacia la
mujer

Lista de participantes
-2.000 ejemplares de
cartillas de informacion
- Fotografias

Coordinador
Facilitador
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educativas de informaciéon para
prevenir la violencia e incentivar el
buen trato a la mujer

INFORMACION Y El 80% de la poblacion del | La poblacion del | -Fotografias 10 meses Coordinador
SENSIBILIZACION municipio de San Buenaventura se | municipio de San | -Lista de participantes Facilitador
benefician de las campafias y ferias | Buenaventura, Entrevista a los
Se ha desarrollado campafas y ferias educativas de informacion 'y | son informados y | participantes
educativas de informacion y sensibilizacion para prevenir la | sensibilizados  para
sensibilizacién  para  prevenir la violencia, e incentivar el buen trato a | prevenir la violencia e
violencia, e incentivar el buen trato a la la mujer cada 2 meses durante los | incentivar el buen
mujer. 10 meses de la ejecucion del | trato a la mujer.
proyecto.
PROCESO 1. Realizar 40 talleres de El 80% de los estudiantes  son | Estudiantes -Lista de participantes 10 meses
capacitacién y sensibilizacién para capacitados y sensibilizados, a través | capacitados y | -Certificado de
estudiantes del nivel secundario de los talleres de prevencion de la | sensibilizados sobre la | participacion
del nacleo  educativo  Abel violencia y el buen trato a la mujer, | violencia hacia la | -fotografias
Iturralde del municipio de San durante los 10 meses de ejecucion | mujer. Entrevista a participantes
Buenaventura, sobre la prevencion del proyecto.
de la violencia y el buen trato a la
mujer Coordinador
El 70% de los profesores del nlcleo Facilitador
2. Realizar 12 talleres de educativo  Abel Iturralde son
capacitacion y sensibilizacion para capacitados y sensibilizados, a través Lista de participantes
profesores del nucleo educativo de los talleres  de prevencion de la -Certificado de 3 meses
Abel lturralde del municipio de violencia y el buen trato a la mujer, | Profesores participacion
San Buenaventura, sobre la durante los 3 primeros meses de la | capacitados y | -fotografias
prevencion de la violencia y el ejecucion del proyecto. sensibilizados  para | Entrevista a participantes
buen trato a la mujer. prevenir la violencia e
incentivar el buen
trato a la mujer.
3. Realizar 12 talleres de El 70% de los padres de familia del
capacitacion y sensibilizacion para municipio de San Buenaventura son
padres de familia del municipio de capacitados y sensibilizados sobre | Padres de familia del | Lista de participantes
San Buenaventura, sobre la la prevencion de violencia y el buen | municipio de san | -Certificado de 3 meses

prevencion de la violencia, y el

trato a la mujer, durante el 4to, 5to y

buenaventura

participacion
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buen trato a la mujer.

6to mes de la ejecucion del proyecto.

capacitados y
sensibilizados, para
prevenir la violencia e
incentivar el buen
trato a la mujer.

-fotografias
Entrevista a participantes

Difundir 40 programas radiales
educativos de informacion y
reflexion para prevenir la
violencia, e incentivar el buen
trato a la mujer.

El 70% a poblacion del municipio de
San Buenaventura, son informados,
a través de los programas radiales
sobre la violencia, y el buen trato a
la mujer, enel 7mo, 8vo mes.

La poblacién  del
municipio de San

Buenaventura
informados y
prevenidos sobre la
violencia  hacia |
mujer

-Entrevista a autoridades
-Programas radiales
-Fotografias.

2 meses

Coordinador
Facilitador

Realizar la entrega de las cartillas
educativas de informaciéon para
prevenir la violencia e incentivar el
buen trato a la mujer, a estudiantes
del nivel secundario del nicleo
educativo Abel Iturralde.

Realizar la entrega de las cartillas
educativas de informacion para
prevenir la violencia e incentivar
el buen trato a la mujer, a
profesores del nivel secundario del
ntcleo educativo Abel lturralde

Realizar la entrega de las cartillas
educativas de informacion para
prevenir la violencia e incentivar
el buen trato a la mujer, a los
padres de familia del municipio de
San Buenaventura.

El 100% de los estudiantes del nivel
secundario del nlcleo educativo
Abel lturralde se benefician de las
cartillas educativas de informacion
para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer,
en el 1mer mes de la ejecucion del
proyecto

El 100% de los profesores del nivel
secundario del nacleo educativo
Abel lturralde se benefician de las
cartillas educativas de informacion
para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la mujer,
en el 1mer mes de la ejecucion del
proyecto.

El 100% de los padres de familia del
municipio de San Buenaventura se
benefician de las cartillas educativas
de informacién, para prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a
la mujer, en el primer mes de la
ejecucion del proyecto.

Estudiantes,
profesores y padres de
familia del municipio
de San Buenaventura
se benefician de las
cartillas educativas de
informacion y
prevenciéon de la
violencia hacia la
mujer

2.000 cartillas de
informacion
-Fotografias

1 mes

Coordinador
facilitador
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Realizar 1 feria educativa de
informacion y capacitacion para
prevenir la violencia e incentivar
el buen trato a la mujer, para la
poblacién de San Buenaventura.

Realizar 1 campafa de
informacion y capacitacion de la
violencia y el buen trato a la mujer
para la poblacion de San
Buenaventura.

Realizar 1 feria educativa de
sensibilizacion sobre la violencia
hacia la mujer para la poblacion

del municipio de San
Buenaventura.
Realizar 1 campafa de

sensibilizacion sobre la violencia
hacia la mujer para la poblacion
del municipio de San
Buenaventura.

» El 80% de la poblacion de San
Buenaventura son informados y
capacitado sobre la prevencion
de la violencia y el buen trato a
la mujer a través de las ferias
educativas, durante el 1mer mes
de la ejecucion del proyecto.

El 80% de la poblacién de San
Buenaventura son informados vy
capacitados sobre la prevencién de la
violencia y el buen trato a la mujer, a
través de las camparfias, durante el
4to mes de la ejecucion del proyecto.

El 80% de la poblacion del
municipio de San Buenaventura son
sensibilizados sobre la violencia
hacia la mujer, a través de las ferias
educativas durante el 7mo mes de la
ejecucion del proyecto.

El 80% de la poblacion del
municipio de San Buenaventura son
sensibilizados sobre la violencia
hacia la mujer, a través de la
campafa, durante el 10mo mes de
la ejecucion del proyecto.

Poblacion del
municipio de San
Buenaventura
capacitados,
informados,
prevenidos y
concientizados  para
prevenir la violencia
y promover el buen
trato a la mujer.

- Lista de participantes
-Testimonio de los
participantes
-Fotografias

10 meses

Coordinador
Facilitador
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5.8.3. Instrumentos de evaluacién

JERARQUIA DE METAS POR CADA NIVEL INDICADORES DE IMPACTO Y DE | DEFINICION DEL FUENTES DE INSTUMENTO QUE SE
OBJETIVOS DE JERARQUIA EFECTO INDICADOR VERIFICACION UTILIZARA PARA EL
RECOJO DE
INFORMACION
Prevenir la violencia hacia la | 1020 participantes directos se | Impacto: La prevencion de la | Informe de avances
mujer en estudiantes del nivel | benefician del proyecto sobre violencia es la medida o | seguimiento y Entrevista
secundario del nacleo | laviolencia hacia la mujer,enel | EI 85 % de los estudiantes con | disposicion que se toma | evaluacion de  los
educativo Abel lturralde, del | municipio de San Buenaventura | formacion, conocimiento, para | de manera anticipada para | actividades sobre el
municipio de San | en la gestién 2018 disminuir la violencia hacia la mujer y | evitar que suceda una | buen trato al mujer
Buenaventura en la gestion con autoestima alta para el desarrollo | considerada negativa
2018. humano en el municipio de San
Buenaventura después de la ejecucién
del proyecto.
Efecto:
Participantes del proyecto asumen la
responsabilidad de prevenir la violencia
COMPONENTE N° 1: Impacto:
1020  participantes,  entre | Estudiantes profesores y padres de | El programa educativo €S | |nforme de avances | Encuesta
CAPACITACION' Y | estudiantes, profesores, y padres | familia del ntcleo educativo Abel | un  documento  que | seguimiento y
SENSIBILIZACION de familia son capacitados | lturralde, con informacion, | permite  organizar Y | evaluaciéon de  los
sobre la prevencion de la | conocimiento y capacitacion, a través | detallar un  proceso | actividades sobre el
1: Se ha elaborado un | violencia y el buen trato a la | del programa educativo para prevenir la | pedagogico. buen trato al mujer
programa educativo para | mujer, en el municipio de San | violencia e incentivar el buen trato a la
prevenir la violencia, e | Buenaventura. mujer.
incentivar el buen trato a la
mujer, para  estudiantes, Efecto:
profesores 'y padres de Estudiantes, profesores y padres de
familia familia promueven el buen trato a la
mujer.
COMPONENTE 2 La poblacién del municipio de | Impacto: Un programa radial es un Entrevista

SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION

Se ha implementado un

San Buenaventura son
benefician con el programa
radial educativo sobre la

prevencién de la violencia y el
buen trato a la mujer dentro el

El 70% de la poblacion del municipio
de San Buenaventura se benefician del
programa  educativo  radial  de
informacion y reflexién para prevenir la

conjunto de emisiones,
periddicas

-Lista de participantes
-2.000 ejemplares de
cartillas de informacion
- Fotografias

- Factura de imprenta
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programa radial de | municipio. violencia, e incentivar el buen trato a la
informacion y reflexion para mujer.
prevenir la violencia, e
incentivar el buen trato a la Efecto:
mujer. La poblacion del municipio de San
Buenaventura, capacitados e
informados sobre la prevencion de la
violencia hacia la mujer.
COMPONENTE N° 3: Impacto Las cartillas contiene | Fotografias
1020  participantes,  entre temas e informaciones de | -Lista de participantes Encuesta
INFORMACION Y | estudiantes, profesores, y padres | ElI 100% de los estudiantes, profesores | mucho impacto para el | Entrevistaa los
PREVENCION de familia se benefician de las | y padres de familia se benefician de las | lector y de esa manera | participantes
cartillas educativas de | cartillas de informacion para prevenir la | sensibilizar al las
Se ha elaborado cartillas | informacion. violencia e incentivar el buen trato a la | personas
educativas de informacion mujer.
para prevenir la violencia e
incentivar el buen trato a la Efecto:
mujer. Estudiantes, profesores y padres de
familia informados mediante las
cartillas de prevencion de la violencia
COMPONENTE N° 4: Impacto Las campafias son | -Informe de avances | Encuesta
La poblacién del municipio de jornadas que buscan | seguimiento y
INFORMACION Y | san buenaventura informados y | ElI 80% de la poblacién del municipio | informar y sensibilizar al | evaluacion  de  los
SENSIBILIZACION sensibilizados con las campafias | de San Buenaventura se benefician de | ciudadano  sobre la | actividades sobre el
y ferias educativas las campafias y ferias educativas de | importancia de corregir o | buen trato al mujer
Se ha desarrollado campafias informacion y sensibilizacion para | cambiar actitudes

y ferias educativas de
informacion y sensibilizacion
para prevenir la violencia, e
incentivar el buen trato a la
mujer.

prevenir la violencia, e incentivar el
buen trato a la mujer cada 2 meses
durante los 10 meses de la ejecucion del
proyecto.

Efecto:
La poblacion del municipio de San
Buenaventura informados y

sensibilizados, para  prevenir la
violencia e incentivar el buen trato a la
mujer.

inadecuadas en la
comunidad.
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6.1. CONCLUSIONES

La violencia esta presente en la mayoria de los momentos de nuestras vidas,
manifestandose de distintas formas de manera explicita e implicita influyendo a la
sociedad y dentro de ella al nucleo familiar. La mujer es victima de violencia de
diferente manera que da desde la discriminacion, el menosprecio, hasta la agresion
fisica, sexual, verbal o psicoldgica y el asesinato; manifestandose en diversos &mbitos de
la vida social y politica, entre los que se encuentran la propia familia, la escuela, la

iglesia, el estado, entre otras.

> EIl programa educativo para prevenir la violencia hacia la mujer es de mucha
importancia, para los estudiantes, profesores y padres de familia del nucleo
educativo Abel Iturralde, del municipio de San Buenaventura, a través del programa
educativo seran informados sensibilizados, concientizados y capacitados, ya que se
desarrollara talleres educativos, la cual cuenta con diferentes actividades y técnicas

de participacion.

» Asi mismo el programa radial de informacion y reflexion para prevenir la violencia
e incentivar el buen trato a la mujer es de mucha importancia para la poblacion del
municipio de San Buenaventura, mediante el programa radial se difundira temas
relevantes en cuanto a violencia hacia la mujer. el programa permitira llegar a
diferentes lugares y diferentes personas, nifios, adolescentes, jévenes y personas

adultas del municipio del San Buenaventura.

» Las cartillas de informacion y prevencion sobre la violencia para incentivar el buen
trato a la mujer son de mucho beneficio para los estudiantes, profesores y padres de
familias del municipio de San Buenaventura, porque mediante las cartillas se
informara temas de mucho impacto para el lector y de esa manera poder sensibilizar

a las personas.

» Por ultimo las campafias y ferias educativas de informacién y sensibilizacién es de

gran importancia dentro el municipio, ya que se difundiran actividades de
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participacion informacion, con la poblacion en general, asi mismo se podra

sensibilizar incentivar el buen trato a la mujer,

En el municipio existe la violencia hacia la mujer por lo tanto es de mucho valor para
gue los adolescentes y jovenes no vuelvan a repetir las mismas acciones que sus padres,
mas al contrario ellos puedan practicar el valor del respeto hacia las demas personas ya

sea dentro o fuera del hogar con familiares o vecinos.

6.2. RECOMENDACIONES

La elaboracién del presente proyecto conllevo ciertas limitaciones que no se pueden
eludir, pero a la misma ves necesita ser ejecutado dentro el municipio para el bien de la

sociedad.

» Las autoridades deben apoyar en la ejecucion del proyecto, porque que es de mucho
beneficio para estudiantes, profesores y padres del nucleo educativo Abel lturralde
del municipio, debido que en el municipio existe la problematica de la violencia hacia
la mujer, es por tal motivo que el proyecto sea parte del programa del gobierno

autonomo municipal de San Buenaventura.

> Los directores, profesores de las Unidades Educativas del nicleo educativo Abel
Iturralde, llevar a la practica el programa educativo de prevencion de la violencia
hacia la mujer, el mismo cuenta con talleres de capacitacion y sensibilizacion que va

en beneficio de los estudiantes.

> Los estudiantes deben ser participes de los talleres de capacitacion y sensibilizacion,
sobre la prevencion de la violencia, asi mismo escuchen el programa radial de
informacion sobre la violencia hacia la mujer. Sobre todo, que lean las cartillas de
informacion mediante el cual podran conocer y prevenir la violencia, también ser

participes de las campanfias y ferias educativas de informacién y sensibilizacion.
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» Los padres de familia del municipio de San Buenaventura deben ser participes de las
campanas Yy ferias educativas de informacion y sensibilizacion sobre la prevencion de

la violencia hacia la mujer, asi mismo puedan informar a sus hijos.
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GLOSARIO

Acecho. Observar, guardar, mirar cautelosamente con algin proposito. Perseguir
de forma pertinaz y constante.

Androcentrismo. Hace referencia a la practica, consiente o no de otorgar al
varon y a su punto de vista una posicion central en el mundo. Desde una
perspectiva androcéntrica, los hombres constituyen el sujeto de referencia y las
mujeres quedan invisibilidades o excluidas

Adolescencia. Edad que sucede a la nifiez y que transcurre desde la pubertad
hasta el pleno desarrollo del organismo.

Complementariedad. Cosa cualidad o circunstancia que se afiade a otra cosa
para hacerla integra perfecta.

Denigrar. Deslustrar, ofender la opinién o fama de una persona.
Deshumanizacion. El termino deshumanizacion define un proceso mediante el
cual una persona 0 un grupo de personas pierden o son despojados de sus
caracteristicas humanas.

Degradacion. Deponer a una persona de las dignidades, honores, empleo y
privilegios que tiene. Reduccion o desgaste de las cualidades inherentes a
personas o cosas.

Efimera. Que tiene la duracion de un solo dia. Pasajero de corta duracion.
Esporadico. Ocasional, que se produce con poca frecuencia y de forma
separada.

Extrinseca. Se refiere a la realizaciéon de acciones por la mera satisfaccion de
hacerlas sin necesidad de ningun incentivo externo. Es un ejemplo tipico, asi
como la sensacion de la superacion.

Factibilidad. Se refiere a la disponibilidad de los recursos para llevar a cabo los
objetivos y metas sefialadas. Generalmente la factibilidad se determina sobre un
proyecto.

Hostigamiento. Azotar, castigar con latigo, vara o cosa semejante. Perseguir

molestar a uno.
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Indefensidn. Es un tecnicismo que se refiere a la condicion de un ser humano o
animal que ha aprendido a comportarse pasivamente. Con la sensacion subjetiva
de no poder hacer nada.

Innatos. Es aquello que resulta natural para un sujeto ya que nace con el mismo.
Que no ha sido aprendido o adquirido después del nacimiento, si no que ha
nacido con el ser, tiene una elegancia innata.

Intrinseca. Aquello que es natural o propio u originario de algo, se relaciona con
aquellas cosas que evocan una cualidad exclusiva o casi exclusiva, o que la tiene
de nacimiento. Se refiere a la esencia propia de algo en concreto, como también
podria ser su peculiaridad

Indole. Condicion e inclinacién natural propia de cada uno. Naturaleza y
condicion de las cosas.

Machismo. Es una expresion derivada de la palabra macho, definido como
aquella actitud o manera de pensar de quien sostiene que el varén es por
naturaleza superior a la mujer.

Previsible. Que puede ser previsto o entra dentro de las previsiones normales.
Paradigma. se utiliza en la vida cotidiana como sindnimo de ejemplo o para
hacer referencia en caso de algo que se toma como modelo digno de seguir.
Permisividad. La permisividad muestra un estilo de educacion que pueden
asumir los padres y que es poco positivo desde el punto d vista pedagdgico. La
permisividad muestra la actitud en exceso a los nifios al tener en cuenta sus
caprichos.

Prevencion. Es el resultado de concretar la accion de prevenir, la cual implica el
tomar las medidas precautorias necesarias y mas adecuadas con la mision de
contrastar u perjuicio o algun dafio que pueda producirse.

Violencia. Es el tipo de interaccion entre sujetos que se manifiestan en aquellas
conductas o situaciones que, de forma deliberada, aprendida o imitada, provocan
0 amenazan con hacer dafio o sometimiento grave.

Viabilidad. Es el estudio que dispone el existo o fracaso de un proyecto a partir

de una serie de datos base de naturaleza empirica
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ANALISIS GENERAL DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS SAN BUENAVENTURA 'Y GUERRILLEROS
LANZA
NUCLEO EDUCATIVO ABEL ITURRALDE
MUNICIPIO SAN BUENAVENTURA

GENERO DE ESTUDIANTES DE LAS
UNIDADES EDUCATIVAS
Variable Frecuencia Total |Total %
Masculino 99 99 48%
Femenino 107| 107 52%
Total 206| 206 100%
Grafico N°1
Genero Masculino

48%

Femenino

52%

El grafico N°1 Nos muestra el género de estudiantes de las Unidades Educativas de San
Buenaventura y Guerrilleros Lanza del ndcleo Educativo Abel Iturralde del municipio de
San Buenaventura, donde se observa que el 52% de los participantes pertenecen al

género femenino y el 48% de los participantes pertenecen al género masculino



RANGO DE EDADES DE ESTUDIANTES
DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS
Variable Frecuencia Total |Total %
12 a 15 147 147 70%
16a18 63 63 30%
Total 206 206 100%

Grafico N°2:
Rango de edades

16a18
30%

12315
70%

El grafico N°2: Nos muestra el rango de edades de los estudiantes de las Unidades
Educativas de San Buenaventura y Guerrilleros Lanza del ndcleo Educativo Abel
Iturralde del municipio de San Buenaventura, donde se observa que el 70% de los
participantes son de las edades de 12 a 15 afios, esta edad corresponde a la adolescencia
es la etapa que llega después de la nifiez, es la transformaciones infante, se trata de un
cambio de cuerpo y mente; el 30% de los participantes son de las edades de 16 a 18
afios esta edad corresponde a la adolescencia tardia es el periodo de crecimiento fisico

mental y emocional con esta etapa se marca el fin de la pubertad y empieza la madurez.



10%

Sabe poco
67%

Pregunta 1. ;Qué es la violencia?
Variable Frecuencia Total | Total %
Sabe 48 48 23%
Sabe poco 138| 138 67%
No sabe 20 20 10%
Total 206| 206 100%
Grafico N°3:
. . ‘o
No sabe ¢Que es la violencia?
B Sabe

23%

El grafico N° 3 Nos muestra la pregunta N°1 ;Qué es la violencia?, donde se puede
observar que el 67% de los estudiantes del nivel secundario de las Unidades Educativas
San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, sabe poco sobre la tematica de la violencia ,
porgue en algunas ocasiones hablaron sobre el tema con los profesores, escucharon por
los medios de comunicacion o leyeron en algun texto; el 23% de los estudiantes sabe
sobre la tematica de la violencia, debido a que leyeron textos respecto al tema con los
profesores, recibieron informacion del tema o en muchos casos vieron o vivieron la
experiencia; finalmente el 10% de los estudiantes no sabe que es la violencia, porque

nunca recibieron informacion del tema por ninguna institucion, por lo tanto se necesita

trabajar con ellos la temética de violencia hacia la mujer.




Pregunta 2. ;Qué tipo de violencia conoces?
Total
Variable Frecuencia | Total | %
fisico 62| 62| 30%
psicologico 37 27| 18%
sexual 22| 22| 11%
Todos los anteriores 47| A7 23%
Ninguno 38| 38| 18%
Total 206 | 206| 100%

Grafico N°4
¢Que tipo de violencia conoces?

fisico
Ninguno 30%

18%

Todos los
anteriors __—
23%

psicologico
18%

sexual
11%

El grafico N° 4 Nos muestra la pregunta N°2 ;Qué tipo de violencia conoces?, se puede
observar que el 30% de los estudiantes del nivel secundario de las Unidades Educativas
San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, menciona que conoce la violencia fisica, esta
se lleva a cabo a través de golpes ya sea con la mano u algln objeto hacia el cuerpo de
otra persona, por ejemplo en las unidades educativas se observa saludos con golpes,
jaloneos, pellizcones, empujones, etc.; 23% de los estudiantes indica que conocen todos
los tipos de violencia (fisico, psicoldgico, sexual), es decir que identifican y diferencian
cada uno de ellos, ya que se pude dar a través de golpes, insultos, apodos, etc.; 18 % de
los estudiantes indica que conoce la violencia psicologica, ya que este se da a traves de
insultos, apodos, de amenazas verbales, etc.; 18 % de los estudiantes no conocen
ningun tipo de violencia, debido a que no recibieron ningun tipo de informacion, no
leyeron ; finalmente un 11 % de la poblacion conoce la violencia sexual, para muchos
se manifiesta a través de la violacion a una persona, tener relaciones sexuales sin el

consentimiento de la otra persona.



Pregunta 3. ;Qué es la violencia hacia la mujer?
Variable Frecuencia Total |Total %
Sabe 30 30 15%
Sabe poco 128| 128 62%
No sabe 48 48 23%
Total 206| 206 100%
GraficoN°5:

¢Que es la violencia hacia la mujer?

No sabe
23%

15%

Sabe poco
62%

El grafico N° 5: Nos muestra la pregunta N°3 /Qué es la violencia hacia la mujer?,
donde se pude observar que el 62 % de los estudiantes del nivel secundario de las
Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, sabe poco sobre que es la
violencia hacia la mujer, debido a que en algin momento escucharon o vieron en los
medios de comunicacidn; el 23 % de los estudiantes no sabe que es la violencia hacia la
mujer, porque no estan informados y no les interesa; finalmente el otro 15 % de la
poblacion sabe que es la violencia hacia la mujer, porque escucharon o vieron en los
medios de comunicacion, estudiaron con los profesores y se informaron por otras

personas.



Pregunta 4. ¢Conoces las causas Yy

consecuencias de la violencia hacia la mujer?

Variable | Frecuencia Total |Total %

Si 94 94 46%

No 112 112 54%

Total 206| 206 100%
GraficoN°6:

é¢Conoces las causas y consecuencias de la
violencia hacia la mujer?

Si
46%

No”

54%

El grafico N° 6: Nos muestra la pregunta N°4 ;Conoces las causas y consecuencia de la
violencia hacia la mujer?, donde se pude observar que el 54 % de los estudiantes del
nivel secundario de las Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, no
conocen las causas y consecuencias de la violencia hacia la mujer, debido a que no
recibieron informacioén por parte de algunas instituciones como ser la Defensoria,
Policia y no leyeron textos sobre la temaética; el 46% de los estudiantes conoce las
causas y consecuencias de la violencia hacia la mujer, porque se informaron y en su

casa hablan con sus padres acerca de la tematica.



Pregunta 5. ¢Dentro de la Unidad Educativa se
ha visto algun tipo de violencia hacia la mujer?
Variable | Frecuencia Total |Total %
Si 84 84 41%
No 122 122 59%
Total 206| 206 100%

Grafico N°7:
éDentro de la Unidad Educativa se ha visto
algun tipo de violencia hacia la mujegi?
41%

No
59%

El grafico N° 7: Nos muestra la pregunta N°5 ¢Dentro de la Unidad Educativa se ha
visto algun tipo de violencia hacia la mujer?, donde se pude observar que el 59 % de los
estudiantes del nivel secundario de las Unidades Educativas San Buenaventura y
Guerrilleros Lanza, indican que no se ha visto algun tipo de violencia hacia la mujer,
porque en las Unidades Educativas existen reglamentos y normas que se tienen que
cumplir; el 41 % de los estudiantes indican que si se ha visto algun tipo de violencia
hacia la mujer, por que en algin momento fueron agredidos las estudiantes
psicoldgicamente, mediante insultos discriminacién por el color de la piel, apodos por

algin compafiero y amigos.



No
45%

Pregunta 6. ¢Serias violento con alguien si es que

te provocan 0 molestan?

Variable Frecuencia Total |Total %

Si 113 113 55%

No 93 93 45%

Total 206 206 100%
Grafico N°8:

éSerias violento con alguien si es que te

provocan o molestan ?

Si

El grafico N° 7: Nos muestra la pregunta N°6 ¢Serias violento con alguien si es que te
provocan o molestan?, donde se pude observar que el 55% de los estudiantes del nivel
secundario de las Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, serian
violentos con alguien, esto porque son impacientes, nerviosos Yy reaccionan de manera
rapida ya sea con insultos gritos o golpes, lastimando hacia la otra persona y el 41 % de
los estudiantes, mencionan que no son violentos cuando alguien le molesta o le

provocan, porque primeramente dialogan con la persona y solucionan el problema de

buena manera sin causar dafios hacia la otra persona

55%




Pregunta 7. (En algunas ocasiones has sido
violento con los: ?
Variable Frecuencia |Total | Total %
Amigos 25 25 12%
Comparieros 62 62 30%
Hermanos 51 51 25%
Padres 3 3 2%
Todos 13 13 6%
Ninguno 52 52 25%
Total 206| 206| 100%
GraficoN°9:

¢En algunas ocaciones has sido violento con

Ninguno\ Amigos
25% 12%
Todos
6%

Padres

2%  Hermanos .
25% Compaferos

30%

El grafico N°9: Nos muestra la pregunta N°7 ¢/En algunas ocasiones has sido violento
con los ?, se puede observar que el 30% de los estudiantes del nivel secundario de las
Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, menciona que fueron
violentos con sus comparieros, mediante la violencia psicolégica, insultos amenazas
verbales por malos comentarios que existe ente comparieros; 25% de los estudiantes
indica que han sido violentos en algunas ocasiones con sus hermanos, porque no hay
comprension, respeto entre hermanos, reaccionan con violencia ya sea golpes insultos
que lastime a la otra persona; 25% de los estudiantes indica que no fueron violentos,
porque conocen que la violencia lastima a las personas , practican el dialogo para
solucionar algun tipo de problema .; 12 % de los estudiantes menciona que han sido
violentos con amigos, por razones de malos entendidos ya sea dentro o fuera del
colegio; el 6% de los estudiantes indica que fueron violentos con los comparieros,
hermanos, amigos, y padres, porque no existe la comunicacion y reaccionan de manera
violenta para solucionar los problemas ; finalmente un 2 % de los estudiantes han sido

violentos con sus padres, debido a que no toleran las presiones por parte de los padres.



Pregunta 8. (Qué tipo de violencia es el mas
conocido?

Variable Frecuencia Total | Total %

Fisico 61 61 29%
Psicologico 38 38 18%
Sexual 43 43 20%
Todos 52 52 25%
Ninguno 16 16 8%
Total 206| 206 100%
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El grafico N° 10: Nos muestra la pregunta N°8 ;Qué tipo de violencia es el mas
conocido?, se puede observar que el 29% de los estudiantes del nivel secundario de las
Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, menciona que el tipo de
violencia mas conocido es la violencia fisica, porque lo ven mediante los medios de
comunicacion y a veces dentro su familias y se da a través de golpes ya sea con la mano
u algun objeto hacia el cuerpo de otra persona; 25% de los estudiantes indica que
conocen todos los tipos de violencia (fisico, psicoldgico, sexual), es decir que
identifican y diferencian cada uno de ellos, ya que se pude dar a través de golpes,
insultos, apodos, etc.; 20% de los estudiantes indica que el tipo de violencia mas
conocido es la violencia sexual, porque lo escuchan en los medios de comunicacion
que en nuestro pais se da la violacién a las menores de edad; el 18% de los estudiantes
indica que el mas conocido es violencia psicologica, ya que este se da a través de
insultos, apodos, de amenazas verbales, etc.; y finalmente 8% de los estudiantes
menciona que ningun tipo de violencia conocen, debido a que no recibieron ningun

tipo de informacion



Pregunta 9. ;Donde crees que la violencia es mas frecuente?

Variable Frecuencia | Total |Total %

Hogar 62 62 30%
Colegios 18 18 8%
Calle 66 66 32%
Centro de entretenimiento 0 0 0%
Todos 48 48 23%
Ninguno 12 12 6%
Total 206 206 100%
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El grafico N° 11: Nos muestra la pregunta N°9 ¢Donde crees que la violencia es mas
frecuente?, se puede observar que el 32% de los estudiantes del nivel secundario de las
Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, indican que la violencia
mas frecuente es en la calle, debido a que en algunas veces vieron discusiones, peleas
ya sea de parejas 0 amigos. ; 30% de los estudiantes indica que la violencia mas
frecuente es en el hogar, debido a que en algunas veces dentro su familia se da algin
tipo de violencia como ser: insultos, peleas, golpes ya sea por parte del esposo o hijo
hacia la esposa y también escucharon por otras personas; 23% de los estudiantes indica
que la violencia se da en todas partes, ya sea en el hogar en la calle en el colegio o en
algunos centros de entretenimiento porque las personas demuestran actos de violencia
ante las demas personas; el 8% de los estudiantes indica que se da la violencia en los
colegios, debido a que no existe el respeto a las demas personas y reacciona de manera
agresiva ya sea con golpes o amenazas verbales, etc.; y finalmente 6% de los
estudiantes menciona que la violencia no se da en ningan lugar porque no recibieron

ningun tipo de informacion.
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Pregunta 10. ¢Conoces a alguien que sufre

algun tipo de violencia?

Variable | Frecuencia Total |Total %

Si 112 112 54%

No 94 94 46%

Total 206| 206 100%
GraficoN°12
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El grafico N°12: Nos muestra la pregunta N°10 ¢Conoces a alguien que sufre algun tipo
de violencia?, se puede observar que el 54% de los estudiantes del nivel secundario de
las Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, menciona que
conocen a alguna persona que sufre algun tipo de violencia porque en algin momento
vieron violencia en la calle, en su zona, a su vecina, tia, hermana, etc. que son agredidas
fisicamente o verbalmente por parte de sus esposos o hijos; y el otro 46% de los

estudiantes indica que no conoce a alguien que sufre algun tipo de violencia, porque no

vieron y no estéan al tanto de las cosas que pasa.




Pregunta 11. ;Alguna vez has sufrido algun tipo

de violencia?

Variable | Frecuencia Total |Total %

Si 116| 116 56%

No 90 90 44%

Total 206| 206 100%
Grafico N°13
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El grafico N° 13: Nos muestra la pregunta N°11 ;Alguna vez has sufrido algun tipo de

violencia?, se puede observar que el 56% de los estudiantes del nivel secundario de las

Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza,

sufrieron algun tipo de violencia, en la calle, en el colegio o dentro su familia debido a
algunas discusiones o desobediencia a sus padres o por malos entendidos; y el otro 44%

de los estudiantes menciona que no sufrieron algun tipo de violencia, porque obseden a

sus padres en casa y los problemas solucionan hablando

menciona que si,




Pregunta 12. ¢Es posible solucionar el problema
de la violencia hacia la mujer?

Variable |Frecuencia Total | Total %
Si 163| 163 79%
No 43 43 21%
Total 206| 206 100%

Grafico N°14
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El grafico N° 14: Nos muestra la pregunta N°12 ¢Es posible solucionar el problema de
la violencia hacia la mujer?, se puede observar que el 79% de los estudiantes del nivel
secundario de las Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza,
menciona que si es posible solucionar el problema de violencia hacia la mujer, porque
todos tanto mujeres como hombres tenemos los mismos derechos y se puede solucionar
dando talleres en las Unidades Educativas para que los estudiantes transmitan a las
demas personas; el otro 21% de los estudiantes menciona que no es posible solucionar
el problema de violencia hacia la mujer, debido a que es un problema de afios y las

personas no quieren cambiar .



Pregunta 13. ¢(De qué manera se puede
solucionar el problema de violencia hacia la
mujer?

Variable Frecuencia |Total | Total %
Denunciando 10 10 5%
Dialogando 30 30 15%
Orientando 25 25 12%
Talleres 141| 141 68%
Total 206| 206| 100%

Grafico N°15
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El grafico N° 15: Nos muestra la pregunta N°13 ¢De qué manera se puede solucionar el
problema de violencia hacia la mujer ?, se puede observar que el 68% de los estudiantes
del nivel secundario de las Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza,
menciona que se puede solucionar el problema de violencia hacia la mujer, realizando
talleres educativos en las Unidades Educativas para su mayor ; el 15% de los
estudiantes menciona que se puede solucionar el problema de violencia hacia la
mujer dialogando porque mediante el dialogo se puede llegar a un acuerdo y se puede
solucionar el problema con tranquilidad sin el uso de la fuerza ; el 12% de los
estudiantes menciona que se puede solucionar orientando a los padres de familia
sobre la tematica de violencia contra la mujer ya que la educacion viene de la casa; y
finalmente el 5% de los estudiantes indica que se puede solucionar el problema de la
violencia hacia la mujer, denunciando a las personas agresoras en las instituciones de la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y la Policia, porque si se calla la violencia

aumenta.
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Pregunta 14. ;Conoce la ley 348?

Variable Frecuencia Total |Total %

Si 32 32 16%

No 164 164 84%

Total 206| 206 100%
Grafico N°16
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El grafico N° 16: Nos muestra la pregunta N°14 ;conoce la ley 348?, donde se pude
observar que el 84% de los estudiantes del nivel secundario de las Unidades Educativas
San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, no conoce la ley 348, debido a que no
recibieron informacion sobre la ley, y no leyeron; y el otro 16 % de los estudiantes
conoce la ley 348, porque escucharon o vieron en los medios de comunicacion,
estudiaron con los profesores y se informaron por otras personas. La presente ley
establece mecanismos, y medidas integrales de prevencion, atencion, proteccion a las
mujeres en situacion de violencia, asi como | persecucion y la sancion a los agresores.

Con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejerci6 pleno de sus derechos

para vivir bien.




Pregunta 15. ¢Dentro tu familia se da algun tipo
de violencia?

Variable | Frecuencia Total |Total %
Si 120| 120 58%
No 86 86 42%
Total 206| 206 100%
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El grafico N° 17: Nos muestra la pregunta N°15 ;Dentro de tu familia se da algun tipo
de violencia?, donde se pude observar que el 58% de los estudiantes del nivel secundario
de las Unidades Educativas San Buenaventura y Guerrilleros Lanza, indica que dentro
de su familia se da algun tipo de violencia, ya sea fisica o verbal por parte del esposo ,
hermanos hacia la esposa, hermanas o viceversa; Y el otro 42% de los estudiantes indica
gue no se da algun tipo de violencia dentro de su familia, porque practican el dialogo
en la familia, los valores como ser: el respeto la confianza y solucionan los problemas

mediante la comunicacion en familia.



ANALISIS GENERAL DEL CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA

DEL MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA

GENERO DE PADRES DE
FAMILIA
Total
Variable Frecuencia | Total |%
Masculino 18 18 45%
Femenino 22 22 55%
Total 40 40| 100%

Grafico N°1
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El grafico N° 1: Nos muestra el género de padres de familia del municipio de San
Buenaventura, donde se observa que el 55% de los participantes pertenecen al género

femenino; el 45% de los participantes pertenece al género masculino.



RANGO DE EDADES
Variable Frecuencia | Total | Total %
30 a 40 afios 23 23 57%
41 a 50 afnos 9 9 23%
51 a 60 afnos 8 8 20%
Total 40 40 100%

Grafico N°2
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El grafico N° 2: Nos muestra el rango de edades de padres de familia del municipio de
San Buenaventura, donde se observa que el 57% de los participantes son de 30 a 40
afios; el 23% de los participantes son de 41 a 50 afios y el 20% de los participantes son

de 51 a 60 afios de edad.



Pregunta. 1. ;La violencia es?
Variable Frecuencia | Total | Total %
Golpear o agredir 10| 10 25%
Golpear con manos 0 0 0%
Patear 1 1 2%
Lanzar objetos 0 0 0%
Amenazas verbales 1 1 2%
Todos 25| 25 63%
Ninguno 3 3 8%
Total 40| 40 100%
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El grafico N° 3: Nos muestra la pregunta N°1: ¢La violencia es? Se puede observar que
el 63 % de los padres de familia indican que la violencia es todas las opciones (golpear
0 agredir, golpear con manos, patear, lanzar objetos y amenazas verbales), porque
muchas veces se ve que los padres de familia llevan a la practica dentro y fuera de su
hogar con sus hijos, con su esposa y viceversa; 25 % indica que la violencia es golpear
0 agredir, porque en algin momento se puede ver que el esposo golpea a su esposa 0 a
su hija por la falta de dialogo en la familia; 8 % indica que no es ninguno, porque no
reconocen o0 no saben que es la violencia o de qué manera se da; 2% de los padres de
familia indica que la violencia es patear, esto significa que un determinado momento la
mujer ha sido victima del esposo o del hijo por la falta de comunicacién en la pareja;
finalmente un 2 % de los padres de familia menciona que la violencia son amenazas
verbales, porque se pude ver que en muchas familias del municipio hay expresiones
fuertes hacia la mujer, o hacia las hijas por parte del esposo y hermanos (insultos

amenazas, verbales, etc.



Pregunta 2. ;Qué tipo de violencia conoces?
Variable Frecuencia Total | Total %
Fisico 10 10 25%
Psicologico 7 7 17%
sexual 1 1 2%
Econdmico 3 3 8%
Todos 15 15 38%
Ninguno 4 4 10%
Total 40 40 100%

Grafico N°4
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El grafico N° 4: Nos muestra la pregunta N°2: ;Qué tipo de violencia conoces? Se
puede observar que el 38% de los padres de familia indican que conocen todos los
tipos de violencia (fisico, psicoldgico, sexual, econdmico), identifican y diferencian
cada uno de ellos ya que se puede dar de diferente manera como ser golpes amenazas
verbales, etc.; el 25 % de los pares de familia menciona que conoce la violencia fisica,
ya que esto se puede dar mediante golpes con las manos o con algun objeto hacia la otra
persona produciendo dolor o dejandole marcas en el cuerpo ;el 17% de los padres de
familia indica que conoce la violencia psicoldgica, esto se da a través insultos,
amenazas verbales, discusiones, apodos, etc.; 10% indica que no conoce ningun tipo de
violencia, porque no recibieron ningun tipo de informacién o no leyeron textos ; 8%
indica que conoce la violencia econdémica, esto se manifiesta mediante la desigualdad
de oportunidades cortando sus derechos especialmente de las mujeres ; finalmente un 2
% de los padres de familia menciona que conoce la violencia sexual, debido que
mayormente se escucha por los medios de comunicacion, violacion a una persona ya sea

menor 0 mayor de edad.



Pregunta 3. ;Conoce a alguien que sufre algin
tipo de violencia?

Variable | Frecuencia Total |Total %
Si 28 28 70%
No 12 12 30%
Total 40 40 100%

Grafico N°5
éConoce a alguien que sufre algun tipo de
violencia?

No___———
30%
Si
70%

El grafico N° 5: Nos muestra la pregunta N°3: ;Conoce a alguien que sufre algun tipo
de violencia? Se puede observar que el 70 % de los padres de familia indican que
conocen a alguna persona que sufre algun tipo de violencia, debido a que en algunas
ocasiones escucharon, vieron maltrato hacia la mujer, y algunas veces fueron participe,
del vecino, amigos, familiares entre otros; el 30 % de los padres de familia indica que
no conocen a alguna persona que sufre algun tipo de violencia porque no fueron parte

y no vieron ningun tipo de violencia.



Pregunta 4. ¢Ha tenido una relacion violenta
con su pareja?
Variable | Frecuencia Total |Total %
Sl 26 26 65%
NO 14 14 35%
Total 40 40 100%
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El grafico N°6: Nos muestra la pregunta N°4: ;Ha tenido una relacion violenta con su
pareja? Se puede observar que el 65 % de los padres de familia indican que han tenido
una relacién violenta con su pareja, debido a que no existe confianza entre parejas o
mayormente por los celos y por la falta de comunicacion en el hogar; 35 % de los padres

de familia indica que no han tenido una relacién violenta con su pareja, porque tratan

de llevarse bien en familia y sobre todo practican el dialogo en la pareja.




Pregunta 5. ¢La violencia hacia la mujer existe
en el municipio de San Buenaventura?

Variable | Frecuencia Total | Total %
Si 40 40 100%
No 0 0 0%
Total 40 40 100%

Grafico N°7
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El grafico N° 5: Nos muestra la pregunta N°5: ¢La violencia hacia la mujer existe en el
municipio de San Buenaventura? Se puede observar que el 100 % de los padres de
familia indican que si existe la violencia hacia la mujer en el municipio de San
Buenaventura, porque existe el machismo y se puede ver que las mujeres sufren
violencia por parte del esposo o de algun familiar, esto debido que en el municipio no se

esta orientando y realizando talleres de prevencion sobre la violencia



Pregunta 6. ;Conoce las causas y consecuencias
de la violencia hacia la mujer?

Variable Frecuencia Total |Total %
Si 30 30 75%
No 10 10 25%
Total 40 40 100%
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El grafico N° 8: Nos muestra la pregunta N°6: ;Conoce las causas y consecuencias de la
violencia hacia la mujer? Se puede observar que el 75 % de los padres de familia
indican que Conocen las causas y consecuencias de la violencia hacia la mujer,
porgue mayormente esto se da por el machismo, celos, infidelidad en el hogar y nace la
violencia hacia la mujer dejando diferentes tipos de agresiones ya sean fisicas
psicoldgicas, etc. ; un 25 % de los padres de familia menciona que no conocen las

causas y consecuencias de la violencia hacia la mujer, porque

informacion y no leyeron textos sobre violencia.

no recibieron



Pregunta 7. ;Donde se da la violencia hacia la
mujer?

Variable Frecuencia | Total | Total %
Hogar 25| 25 62%
Calle 0 0 0%
Trabajo 0 0 0%
Lugares de recreacion 0 0 0%
Todos 15| 15 38%
Ninguno 0 0 0%
Total 40| 40| 100%
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El grafico N° 9: Nos muestra la pregunta N°7: ¢;Donde se da la violencia hacia la mujer?
Se puede observar que el 62 % de los padres de familia indican que la violencia hacia
la mujer se da en el hogar; porque aun existe el machismo, la infidelidad , no hay
confianza, y la comunicacién por parte del varén o viceversa; el 38 % de los padres de
familia indican que la violencia hacia la mujer se da en todo lugar (hogar, calle,
trabajo y lugares de recreacion), se puede dar de diferente manera ya sea golpes,
insultos, discriminacion, debido a la falta concientizacion de las personas, mayormente
los hombres se creen superior que las mujeres cortando sus derechos de expresar sus

ideas u ocupar un cargo en la sociedad.



Pregunta 8. ¢{Alguna vez ha golpeado o gritado
a su pareja o hija?

Variable | Frecuencia Total |Total %
Si 27 27 67%
No 13 13 33%
Total 40 40 100%
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El grafico N° 10: Nos muestra la pregunta N°8: ;Alguna vez ha golpeado o gritado a su
pareja o0 hija? Se puede observar que el 67 % de los padres de familia indican que
Alguna vez golpearon o gritaron a su pareja o hija; debido a la falta de entendimiento
y sobre todo la poca préctica de comunicacion entre pareja y con los hijos; el 33% de

los padres de familia indica que no golpearon o gritaron a su esposa o hija, porque

existe entendimiento y respeto en el hogar.




Pregunta 9. ¢Cuando crees que comienzan las primeras
agresiones en la pareja (tanto fisica como psicoldégicamente?
Variable Frecuencia | Total | Total %
En el noviazgo 4 4 10%
Después del matrimonio 13| 13 32%
Cuando se tiene a los hijos 18| 18 38%
Todos 5 5 13%
Ninguno 0 0 0%
Total 40| 40| 100%

Grafico N°11
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El grafico N° 11: Nos muestra la pregunta N°9: ;(Cudndo crees que comienzan las
primeras agresiones en la pareja, tanto fisica como psicolégicamente? Se puede observar
que el 38 % de los padres de familia mencionan que las primeras agresiones en la
pareja comienzan cuando se tiene a los hijos ,porque lo toman a los hijos como un
punto de discusién ya que no hay esa responsabilidad de ambos ; 32 % menciona que las
primeras agresiones en la pareja comienza después del matrimonio, porque en algun
momento se puede ver que el esposo golpea su esposa; 10 % menciona que las
primeras agresiones comienzan en el noviazgo, esto significa que un determinado
momento la mujer ha sido victima de su pareja ; finalmente un 13 % de los padres de
familia indican que las primeras agresiones en la pareja comienza desde( el noviazgo,
después del matrimonio, cuando se tiene a los hijos). Porque como pareja o familia no
practican el dialogo y mayormente la mujer deja que la violencia crezca y no hace nada
para solucionarlo, porque muchas veces tienen miedo a que la sociedad les mire mal y se

guedan callada.



Pregunta 10. ;Qué tipo de violencia es el mas
peligroso?

Variable Frecuencia Total | Total %
Fisico 19 19 47%
Psicoldgico 5 5 13%
Sexual 2 2 5%
Todos 14 14 35
Ninguno 0 0 0%
Total 40 40 100%
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El grafico N° 12: Nos muestra la pregunta N°10: ;Qué tipo de violencia es el mas
peligroso? Se puede observar que el 47 % de los padres de familia indican el mas
peligroso la violencia fisica, porque la mujer agredida puede quedar con marcas,
golpes en el cuerpo, dolor, hasta incluso llegar a la muerte ; 35 % de los padres de
familia indica todas las opciones( fisico, psicolégico, sexual),esto significa que conocen
e identifican cada uno de ellos y se puede manifestar de diferente manera y causar
dafios peligrosos a la persona ; 13 % menciona que la méas peligrosa es la violencia
psicoldgica, porque la persona agredida en este caso la mujer queda con una baja
autoestima por los malos tratos por parte del esposo o hijo ; finalmente un 5 % de los
padres de familia indican que la més peligrosa es la violencia sexual, porque la persona
puede quedar con dafios mentales, corporales, con traumas, y puede existir embarazos

no deseados.



Pregunta 11. ;Alguna vez su pareja le prohibio
salir de su casa, salir con sus amigas, buscar
trabajo o continuar con su educacion?
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Variable Frecuencia Total |Total %

Sl 22 22 55%

NO 18 18 45%

Total 40 40 100%
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El grafico N° 13: Nos muestra la pregunta N°11: ;Alguna vez su pareja le prohibié salir
de su casa, salir con sus amigas, buscar trabajo o continuar con su educacion? Se puede
observar que el 55 % de los padres de familia mencionan que alguna vez su pareja les
prohibid salir de su casa, buscar trabajo o continuar con su educacion, porque en la
pareja no existe esa comunicacion y confianza y sobre todo los esposos no dejan que sus
esposas desarrollen en plenitud sus habilidades y capacidades ; el 45 % de los padres de
familia mencionan que no prohibieron a su pareja salir o buscar un trabajo, porque

tienen conocimiento que todos tenemos las mismas oportunidades de realizar diferentes

actividades fuera y dentro del hogar.




Pregunta 12. ;Alguna vez ha sufrido algun tipo

de violencia dentro tu familia?

Variable Frecuencia Total |Total %

Sl 28 28 70%

NO 12 12 30%

Total 40 40 100%
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El grafico N° 14: Nos muestra la pregunta N°12: ;Alguna vez ha sufrido algun tipo de
violencia dentro su familia? Se puede observar que el 70 % de los padres de familia
indica que sufrieron algun tipo de violencia dentro su familia, esto significa que dentro
de las familias se da diferentes tipos de violencia ya sea por parte del esposo, hijo o de
la misma esposa, ya sea mediante insultos, golpes, discusiones, amenas verbales, etc.; el

30 % de los padres de familia indica que no sufrieron violencia dentro su familia,

porgue practican el dialogo en la familia




Pregunta 13. ¢Por qué ocurre la violencia hacia la
mujer?
Variable Frecuencia | Total | Total %
Celos 17| 17 42%
Problemas economicos 4 4 10%
Discusiones de pareja 8 8 20%
Todos 11| 11 28%
Total 40| 40 100%
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El grafico N° 15: Nos muestra la pregunta N°13: ;Por qué ocurre la violencia hacia la
mujer? Se puede observar que el 42 % de los padres de familia indica que la violencia
hacia la mujer ocurre por celos, debido que en el hogar existe machismo, y no existe la
confianza en la pareja y los problemas quieren solucionarlo de manera violenta o
agrediendo a la otra persona ya sea con golpes o insultos; 28% de los padres de familia
indica todas las opciones que la violencia hacia la mujer se da por ( celos, discusiones
de pareja, problemas econémicos), esto significa que en el municipio existe el machismo
y que en las familias no practican el valor del respeto, y sobre todo la comunicacién todo
los problemas resuelven con violencia, el 20 % indica la violencia hacia la mujer
ocurre por discusiones de pareja, esto mayormente seda porque muchas veces los hijos
son el punto de discusién y empiezan con los malos tratos hacia la mujer; y finalmente
el 10% de los padres de familia indica que la violencia hacia la mujer ocurre por
problemas econdémicos, debido a que muchas veces el vardn ejerce el control y no deja
que la mujer disponga el dinero de manera libre. Son conductas que se dan en las

relaciones de parejas por parte de los hombres hacia las mujeres.
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Pregunta 14. ;Conoce la ley 348?

Variable Frecuencia Total | Total %

Sl 10 10 25%

NO 30 30 75%

Total 40 40 100%
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El grafico N° 16: Nos muestra la pregunta N°14: ;Conoce la ley 348? Se puede
observar que el 75 % de los padres de familia indica que no conocen la ley 348, debido
que no recibieron ninguna informacién y no tienen el texto en casa por lo tanto no
leyeron y no estan informados; el 25 % de los padres de familia indica que conocen la
ley 348, debido a que se informaron mediante los medios de comunicacién, en algunas
ocasiones recibieron orientacion por algunas instituciones y personalmente leyeron. La
presente ley establece mecanismos, y medidas integrales de prevencién, atencion,
proteccion a las mujeres en situacion de violencia, asi como | persecucion y la sancion a
los agresores. Con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercid pleno de

sus derechos para vivir bien.
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Pregunta 15. (Es posible solucionar el
problema de la violencia hacia la mujer?
Variable | Frecuencia Total | Total %
Sl 38 38 95%
NO 2 2 5%
Total 40 40 100%
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El grafico N° 17: Nos muestra la pregunta N°15: ¢Es posible solucionar el problema de
la violencia hacia la mujer? Se puede observar que el 95 % de los padres de familia
indica que es posible solucionar el problema de la violencia hacia la mujer, esto
mediante talleres, concientizando a las familias. A la sociedad practicando los valores, la
comunicacion en la familia; el 5 % de los padres de familia indica que no es posible

solucionar el problema de la violencia hacia la mujer, debido a que no tienen

conocimiento de cémo solucionarlo.




Pregunta 16. ¢(De qué manera se puede
solucionar el problema de violencia hacia la
mujer?

Variable Frecuencia |Total | Total %
Denunciando 4 4 10%
Dialogando 17 17 33%
Talleres 19 19 15%
Total 40 40| 100%
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El grafico N° 18: Nos muestra la pregunta N°16: ;De qué manera se puede solucionar el
problema de la violencia hacia la mujer? Se puede observar que el 48 % de los padres
de familia indica que se puede solucionar el problema de la violencia hacia la mujer
mediante talleres, porque en el municipio no se esta realizando, debido a que las
autoridades no se preocupan por el tema , ya que es importante para prevenir la violencia
hacia la mujer ; 42 % indica que se puede solucionar el problema de la violencia hacia
la mujer dialogando, porque el dialogo es lo principal en la familia o en la sociedad para
solucionar cualquier problema sin hacer el uso de la fuerza ;y finalmente un 10% de
los padres de familia indica que se puede solucionar denunciando, a los agresores ya

que en el municipio existe la defensoria y la policia.



FOTOS DE LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO

Realizando la entrevista a al responsable de la policia y a la doctora Cinthia Frias Responsable de la
Defensoria de la Nifiez v Adolescencia del municipio de San Buenaventura

Realizando la entrevista al Director dela Unidad Educativa San Buenaventura
Lic. Juan Morales Tifini y profesor Alfredo Masco




Aplicando la encuesta a los estudiantes del nivel secundario dela Unidad Educativa San Buenaventura
y Guerrilleros Lanza del nucleo educativo Abel Iturralde del municipio de San Buenaventura

Realizando el cuestionario a padres de familia del municipio de San Buenaventura
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