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RESUMEN

La Electromecanica es una disciplina que forma parte de la ciencia tecnologica y que se
encarga de organizar, sistematizar y relacionar variables cuantitativas clasificadas en series
temporales, con el objeto de encontrar relaciones fundamentales la innovacion y sus

incidencias mediante la medicion de sus variables.

Dentro las principales caracteristicas de la disciplina de Electromecanica, se puede considerar
como una conjuncion de otras disciplinas entre ellas la Mecatronica, la Electromedicina,
Robdtica, Nano Tecnologia que elevan el grado de complejidad ya sea en su estudio o en los
procesos de ensefianza, puesto que se trata de fijar conocimientos del avance tecnoldgico y

el desarrollo industrial.

Desde esta perspectiva el objeto de estudio desde la pedagogia es realizar la implementacion
de un Postgrado a nivel de Maestria con conocimiento tecnoldgico con el objeto de generar
una nueva metodica de superacion e innovacion a la vez que permita fijar de manera

significativa el conocimiento considerando sobre todo al ser humano en su sentido de vida.

El plan estratégico institucional de la Universidad Mayor de San Andrés 2016-2018 con
vision al 2030: por una nueva universidad autonoma intercultural junto a su pueblo, recoge
el sentir del docente, del investigador, del estudiante y del funcionario administrativo, todos
alrededor de sus autoridades y lideres, que deben conducir la construccion de renovados
espacios para el desarrollo de la ciencia, la innovacién y nuestro aporte a la solucion de los

problemas de la sociedad, con calidad y excelencia.

Es en este sentido que se realiza una propuesta de implementar un postgrado a nivel de
Maestria con sus respectivos diplomados y especialidades, que permite por sobre todo
considerar al avance tecnologico e innovacion desde la perspectiva humana productiva, y que
en el proceso de su formacion considerar su sentido de vida, condicionado a su propia
realidad. Por todo lo indicado anteriormente, es por la cual se pretende realizar la
investigacion e implementacion de un postgrado terminal, que consiste que el estudiante
egresado por excelencia pueda optar a la formacion académica a nivel de Maestria y

desarrollar innovacion tecnoldgica en concordancia a su sociedad.



ABSTRACT
Electromechanics is a discipline that is part of the technological science and is responsible
for organizing, systematizing and relating quantitative variables classified in time series, in
order to find fundamental relationships innovation and its incidents by measuring its

variables.

Within the main characteristics of the discipline of Electromechanics, it can be considered as
a conjunction of other disciplines among them Mechatronics, Electromedicine, Robotics,
Nano Technology that raise the degree of complexity either in their study or in teaching

processes, post that is to fix knowledge of technological progress and industrial development.

From this perspective, the object of study from the pedagogy is to carry out the
implementation of a Master's degree with technological knowledge in order to generate a
new method of improvement and innovation while allowing to significantly fix the

knowledge considering above all to the human being in his sense of life.

The institutional strategic plan of the Universidad Mayor de San Andrés 2016-2018 with
vision to 2030: for a new intercultural autonomous university with its people, reflects the
feelings of the teacher, the researcher, the student and the administrative officer, all around
their authorities and leaders, who should lead the construction of renewed spaces for the
development of science, innovation and our contribution to the solution of society's problems,

with quality and excellence.

It is in this sense that a proposal is made to implement a graduate degree at the Master's level
with their respective diplomas and specialties, which allows above all to consider
technological progress and innovation from the productive human perspective, and that in
the process of its formation consider its sense of life, conditioned to its own reality. For all
the above, it is for which it is intended to carry out the research and implementation of a
terminal postgraduate course, which consists in that the student graduated by excellence can
opt for the academic formation at the level of Master's degree and develop technological

innovation in accordance with your society.
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INTRODUCCION

La Paz desde fines de la colonia y al iniciarse la republica era un importante centro
comercial. El afio 1830, por decreto de 25.10.1830 se establecio la universidad Menor de
La Paz y se firma el acta de su fundacion participando el Mariscal Andrés de Santa Cruz
que también crea la universidad de San Simén en Cochabamba. El 13.08.1831 la
Universidad de La Paz se eleva al rango de Mayor. Funcién con base en seminario de San
Jerénimo y el Colegio de Artes y Oficios, actual Colegio Ayacucho en el Loreto. Su primer

cancelario fue José Manual Gregorio Indaburo, su cancelariato duro de 1832 a 1841.

La Universidad Mayor de San Andrés en adelante (U.M.S.A.) fue dotada de un estatuto el
24.03.1832 (Estatuto Santa Cruz) y de un personal minimo: 1 cancelario, 1 Vicecancelario,
4 consiliarios, 1 padrino de grado por cada facultad, 1 secretario, 1 tesorero, 2 bedeles, 1
portero. Las catedras fueron de gramaética castellana y latina, 2 de filosofia y literatura,
economia politica, jurisprudencia. La (U.M.S.A.) comenzé con derecho y teologia

disciplinas que dominarian en todo el siglo X1X.

En el contexto actual bajo el cual los profesionales se desenvuelven difiere notoriamente
del existente hace treinta afios en la denominada era industrial, donde la oferta de trabajo
permitia una ubicacion inmediata y permanente en el tiempo; en la actualidad las
tendencias que influyen en la formacion académica a nivel técnico superior y licenciatura

esta saturado.

Una educacidn del postgrado se constituye como un pilar fundamental para garantizar la
superacion continua y permanente de todo profesional, pues le brinda herramientas
necesarias para el perfeccionamiento de sus destrezas y habilidades aplicables a su

actividad laboral, permitiéndole mejorar su desempefio.

Ciertamente el periodo de democracia que vive Bolivia no ha sido beneficioso para la
U.M.S.A., constantemente limitada en su presupuesto y la aplicacion de medidas
emergentes de leyes financiales, restrictivas a las remuneraciones de docentes e
investigadores y por otra parte, estrictos y limitativos reglamentos para la utilizacion de

fondos publicos, como los provenientes de los impuestos a los hidrocarburos, denominados

1



IDH, inviables para la gestion de la investigacion y los estudios de educacion superior

Posgradual.

La presencia de la UMSA en las calles, foros e instancias de comunicacion con el Pueblo
Boliviano y la comunidad internacional, ha sido y serd estoica y consecuente con sus
principios, fundamentalmente de Autonomia Universitaria, que permanentemente son

vulnerados y que seguiran siendo irrenunciables.

Actualmente la UMSA cuenta con 13 Facultades; 54 Carreras de grado y 134 programas de
postgrado en la metropoli de La Paz; 41 programas de grado desconcentrados en las provincias
del departamento de La Paz y 45 institutos y centros de investigacion, como se detalla en las
Tablas 1,2, 3y 4. Las Tablas 5 y 6 reflejan el tamafio y crecimiento de la poblacion estudiantil
y la cantidad de alrededor de 3.500 profesionales que la UMSA entrega a la sociedad
anualmente. Los registros 2014 reportan 75.980 estudiantes matriculados; 2.218 docentes e

investigadores y 1.525 administrativos.

Tabla N° 1 Estudiantes Matriculados por Facultad

FACULTAD NUMERO

AGRO AGRONOMIA 2380
ARQ ARQUITECTURA URB. DIS. Y ARTES 3762
GEO CIENCIAS GEOLOGICAS 1030
SOC CIENCIAS SOCIALES 9003
ECO CS. ECONOMICAS Y FINANCIERAS 12130
FAR CS. FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICAS 1449
PUR CS. PURAS Y NATURALES 4702
DER DERECHO Y CS. POLITICAS 10015
HUM HUMANIDADES Y CS. DE LA EDUCACION 10776
ING INGENIERIA 9306
MED MEDICINA 5089
OoDO ODONTOLOGIA 1059
TEC TECNOLOGIA 7504
TOTAL 78205

Fuente: (Delgado E. & Tito L., 2018, pag. 4)

En la tabla se puede observar la cantidad de estudiantes matriculados por Facultades de la

Universidad Mayor de San Andrés, la cual el total de universitarios matriculados es de 78205.
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1. PROBLEMATIZACION
1.1. Ildentificacion del Problema de Investigacion

En la actualidad hay un conflicto con respecto a la Facultad de Ingenieria y la Facultad de
Tecnologia, por el tema académico buscando una excusa con el nombre que se obtiene en
el titulo a provision nacional, Ejemplo licenciado en Ingenieria Mecénica y licenciado en
Mecanica Automotriz, por el punto de vista en realidad es grado de formacion gue se tiene
en ambas Facultades es nivel licenciatura, hasta el momento en la carrera de

Electromecénica no hay cursos de postgrados superior al nivel licenciatura.

Con la guia del Departamento de Investigacion, Postgrado e Interaccion Social (DIPGIS),
se elabora la tabla de porcentaje en postgrado en maestria y doctorados desde la gestion
2016, 2017 y 2018 revisando esta estadistica se puedo realizar una tabla de datos con
respecto a cada faculta de la Universidad Mayor de San André (U.M.S.A.), se puede
observar que la Carrera de Electromecanica de la Facultad de Tecnologia no cuentea con

maestria.

Para alcanzar con la vision “Hacia el 203022 la U.M.S.A. es una universidad con
acreditacion internacional, reconocida y valorada por el Estado y la Sociedad por su
contribucion a la generacion de conocimiento y formacion de profesionales de clase
mundial, responsabilidad y compromiso social, y un plantel de profesores e investigadores
de excelencia, cuya docencia e investigacion es pertinente y valorada. Lidera la revolucién
del pensamiento y la generacidn, trasformacion y difusion del conocimiento al servicio de
la sociedad y la humanidad. ( Sanabria C. & Albarracin S, 2015, pag. 35)”

Para la acreditacion de la Carrera de Electromecéanica de la Facultad de Tecnologia, y
alcanzar el plan estratégico institucional 2016-2018 con vision al 2030 de la UMSA. Se
realizar un analisis e investigacion sobre la visién y mision de la Carrera de

Electromecéanica para que se pueda implementar el postgrado.



Tabla N° 2: Postgrados de Maestria y Doctorado por Facultades de la U.M.S.A.

2018 2017 2016
FACULTADES
Maestria | Doctorado | Maestria | Doctorado | Maestria | Doctorado
POSTGRADO EN
CIENCIAS DEL
DESARROLLO 2 1 3 0 4 0
(C.I.D.E.S.)
CENTRO
PSICOPEDAGOGICO Y
DE INVESTIGACION EN 3 1 2 1 3 1
EDUCACION SUPERIOR
(C.E.P.L.E.S.)
MEDICINA 5 0 1 0 4 0
ODONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0
CIENCIA
FARMACEUTICAS Y 3 0 5 0 3 0
BIOQUIMICAS
CIENCIAS PURAS Y
NATURALES 6 0 6 2 8 1
INGENIERIA 4 0 3 0 1 0
TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS GEOLOGICAS 2 0 2 0 2 0
AGRONOMIA 3 0 5 0 2 0
CIENCIAS
ECONOMICAS Y 9 0 9 0 15 0
FINANCIERAS
HUMANIDADES Y
CIENCIA DE LA 6 0 2 0 1 0
EDUCACION
FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES 0 0 1 0 0 0
DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS 4 0 > 0 4 0

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del DIPGIS 2016-2018

Con la Tabla N°2, se evidencia que las facultades de la Universidad Mayor de San Andrés

tienen Postgrado a nivel Maestria y Doctorado, durante la gestién 2016 hasta la actualidad,

salvo la Facultad de Odontologia y Tecnologia no tienen postgrados.



1.2.  Planteamiento del Problema de Investigacion

¢La Carrera de Electromecéanica de la Facultad de Tecnologia tendra cursos de postgrado
a nivel Maestria?, Con los datos obtenidos de DIPGIS 2016-2018, se puede observar que
la Carrera de Electromecanica no tiene un postgrado a nivel Maestria, mientras que otras

carreras cuentas con postgrado de Maestria y Doctorado segin muestra en la grafica N°1.

Grafica N° 1: Postgrados De Maestria Y Doctorado Por Facultades De La U.M.S.A.
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos del DIPGIS 2016-2018

Con el fin de cumplir la mision “La U.M.S.A. produce conocimiento cientifico, tecnolégico
y cultural, pertinente y relevante, inter y transdisciplinario, que revaloriza los saberes
ancestrales y promueve politicas publicas, respondiendo a la demanda y necesidades
locales, regionales y nacionales, hacia un desarrollo sostenido. Forma, profesionales
altamente calificados, con compromiso y responsabilidad social, con reflexion y

pensamiento critico; emprendedor y constructores de una sociedad justa e inclusiva.
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Promueve la interaccién con el Estado, la sociedad y la comunidad cientifica y académica
internacional, impulsando la progresiva transformacion y busqueda conjunta de
innovadoras soluciones; impulsando la progresiva mejora de calidad de vida de la
poblacion, preservando el medio ambiente y fortaleciendo la identidad cultural.” ( Sanabria
C. & Albarracin S, 2015, pag. 35)

1.3.  Formulacion del Problema de Investigacion

Por la grafica N°1 se puede observar que en la Facultad de Tecnologia no hay postgrado a

nivel maestria, esta razon es por la cual se formula la siguiente interrogante:

¢Como contribuye el disefio curricular del programa de la Maestria continta al Plan de
Estudios de la Carrera de Electromecéanica — Facultad de Tecnologia U.M.S.A. en la

formacion académica?
1.4. Justificacién
1.4.1. Justificacién Educativa

El postgrado permitird elevar el nivel académico del licenciado Electromecéanico o
profesionales afines a al area de formacion, por la cual ser competitivo a nivel nacional e

internacional.

“El plan estratégico institucional 2016-2018 con vision al 2030: por una nueva universidad
autonoma intercultural junto a su pueblo, recoge el sentir del docente, del investigador, del
estudiante y del funcionario administrativo, todos alrededor de sus autoridades y lideres,
que deben conducir la construccion de renovados espacios para el desarrollo de la ciencia,
la innovacién y nuestro aporte a la solucion de los problemas de la sociedad, con calidad y
excelencia.” ( Sanabria C. & Albarracin S, 2015, pég. 6)

Para cumplir con el plan estratégico institucional con vision al 2030, se realiza una
propuesta de Disefiar la curricular del programa de maestria continta al plan de estudios
de la Carrera de Electromecanica — Facultad de Tecnologia U.M.S.A, para que de esa

manera pueda responder a las necesidades y demandas locales concretas.



El presente trabajo, presentara los resultados de una investigacion sobre la necesidad que
requiere la carrera de electromecanica de la implementacion de un curso de postgrado a

nivel maestria.
1.4.2. Justificacién Social

En una sociedad como la de Bolivia, intercultural y multilinglie, se hace necesario el
aprendizaje de una educacion superior. En esta dinamica, en el Estatuto Organico de la
Universidad Boliviana, con el plan estratégico institucional 2016-2018 con vision al 2030.
Se pretende dar solucion a las necesidades que tiene la sociedad sobre cursar curso de
postgrado a nivel de maestria.

“Se entiende por estudio de postgrado, toda actividad que tenga por objeto elevar el nivel
académico y desempefio profesional luego de haber obtenido el grado de técnico superior
universitario o licenciatura. Tiene como finalidad la formacion de profesionales
universitarios que profundicen la investigacion y el conocimiento, respondan a la demanda
social en campos especificos y del ejerci6 profesional, ademas de forma investigadores
que contribuyan a los altos fines del desarrollo de la ciencia y la tecnologia del pais”

(Comite Ejecutivo de la Universidad Boliviana , 2014, pag. 511)

La poblacién estudiantil de egresados y titulados requieren de una formacién de postgrado
a nivel de maestria, ya que la carrera de electromecénica cumple con el desempefio de
formar profesionales a nivel técnico superior y licenciatura, se pretende que el magister
respondan a la demanda social en campos especificos y del ejercié profesional como el
avance en ciencia, tecnologia e innovacion en la integracion nacional para el desarrollo

productivo con soberania e inclusion social.
1.4.3. Justificacién Politica

Para cumplir el plan estratégico institucional 2016-2018 con vision al 203, la carrera de
electromecanica de la facultad de tecnologia debe elevar la formacidn académica para ello
a pesar por los tltimos esfuerzos y pre sectoriales, es muy lento el proceso administrativo,

los argumentos para la actualizacion en el contenido de la malla curricular es que la carrera



de electromecanica en la facultad de tecnologia elaboré diplomados y postgrados a nivel

de maestria.

La Estrategias de la carrera para su acreditacion y el cumplimiento de la politica
universitaria es la implementacion de un postgrado a nivel maestria de tal manera la carrera

pueda estar sujeta al reglamento y a la politica autonémica de la universidad.

“Las politicas formuladas mediante el Sistema Nacional de Planificacion del Sistema de
la Universidad Boliviana requieren ser implementadas en el ambito institucional de la
UMSA vy retroalimentadas mediante la Reunion Nacional de Desarrollo Institucional
(RENADI) de la que forman parte las Direcciones de Planificacion de cada Universidad.
La dltima RENADI se realiz6 en Oruro loa dias 2 y 3 de diciembre de 2014, habiéndose
acordado: (a) Formular el PEI de cada Universidad, basado en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo Universitario 2014-2018. (b) Apoyar y dar seguimiento a la
formulacion de los planes facultativos y de unidades académicas y cientificas. ()
Desarrollar el Sistema de Informacion y Estadisticas del SUB.” ( Sanabria C. & Albarracin
S, 2015, pag. 27)

1.4.4. Justificacién Econ6mica

Un curso de postgrado a nivel magister permitird que la carrera tengas ingresos y egresos,
de esta manera la carrera puede elevada la formacion académica e incluso dar becas y media
becas a estudiantes destacados ya que un postgrado es autofinanciado en otras facultades,
a esto se puede tomar en cuenta los magros ingresos que tiene por las fuentes del Tesoro

General de la Nacion (TGN) y indice de desarrollo Humano (IDH) e ingresos propios.
1.5.  Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Disefiar un curriculo del programa de la Maestria Continta, al Plan de Estudios de la
Carrera de Electromecéanica — Facultad de Tecnologia - Universidad Mayor de San Andrés,
bajo la tuicién de la misma con el fin de alcanzar el cumplimiento del plan estratégico
institucional 2016-2018 con vision al 2030.



1.5.2 Obijetivos Especificos

> Diagnosticar la necesidad del disefio de la curricula, de la maestria continua al Plan

de Estudios de la Carrera de Electromecanica de la Facultad de Tecnologia — U.M.S.A.

> Identificar las caracteristicas del Plan de Estudios en la Carrera de Electromecanica,
para conocer los elementos del disefio curricular del postgrado de la Facultad de Tecnologia
-UMS.A

> Analizar los datos obtenidos después de la aplicacion de los instrumentos de
investigacion de la Carrera de Electromecénica para el disefio curricular de una maestria

Continta en Tecnologia Mecatronica.

> Proponer la implementacion del Plan de Estudios para la maestria continua de la

Carrera de Electromecanica, con diplomados intermedios y especialidades.
1.6.  Delimitacion y Alcances de la Investigacion
1.6.1 Espacial

La presente investigacion tiene delimitacion la Carrera de Electromecanica — Facultad de
Tecnologia UMSA.

Se realiza el estudio a la poblacion estudiantil de la facultad de tecnologia ubicado en la
Avenida Arce, realizando una encuesta si el problema actual que existe puede ser resuelto

con la implementacion de un postgrado a nivel maestria.
1.6.2 Temporal

Que se llevaréa a cabo la investigacién en el periodo de los meses de junio y agosto 2018,
donde la facultad de tecnologia cuenta con estudiantes 1765 estudiantes matriculados y
posterior mente se realizara un estudio estadistico sobre el nimero de estudiantes titulados

de la carrera de electromecanica de la facultad de tecnologia.
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1.7.  Hipotesis

El disefio de una curricula de maestria, continta al Plan de Estudios, para la Carrera de
Electromecéanica - Facultad de Tecnologia de la U.M.S.A, ayudara a mejorar la formacion

especializada de profesionales competentes con vision al 2030.
1.8. Variables
a) Variable dependiente:
Formacion continua
b) Variable independiente:
Disefio curricular
c) Variable interviniente
Numero de cursantes
1.9.  Operacionalizacion de Variables
1.9.1 Definicién Operacional

Las variables seran analizadas mediante la aplicacion de un cuestionario con 32 preguntas
selectivas que se aplicara a estudiantes y docentes de la carrera de Electromecanica. La

cual es una investigacion cualitativa
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Cuadro N° 1: Operacion de Variables

Tipos de Definicién Dimensiones Ind_icadores Nivel de Unidad de Instrumento | Escalao
. . cualitativos o L C valor o .
Variables conceptual 0 categoria s medicion medicion 0 técnica items
cuantitativos
Test
Variable Formacion N° de . .| 1,4,

. . . - Cuestionari
dependiente: | posterioral | Educacion | Programas De razén Escala Numérico | os 18, 19,
Formacion grado Superior de postgrado Likert 20, 23,
continua anterior alcanzados Guia de 24

entrevistas
_ . _ 2,35,
Variable Esla N° de Cantidad
independient | planificacion | Planificacio | Programas .| de - Registro de 6 12,
R . De razon Numeérico 13, 14,
e: Disefio del procesos | neducativa | de postgrado programas programas | J£' ¢
curricular educativo ejecutados disefiados 17’ 21 ’
cEgnet:exto Desarrollo Calidad de IO 89,
_Varlat_)lg donde se Educqmon del Progra_rpa Nominal formgc[on Cualitativo Calidad de 11,22
interviniente superior de formacion académica programas
desarrolla la ! .
continua percibida

investigacion

Fuente: Elaboracion propia
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1.10. Componentes del Estado del Arte

Gran parte de las conceptualizaciones revisadas hacen referencia al estado del arte como un
momento previo para la construccion del objeto de estudio y problema de investigacion, ya
que implicaria recoger todo el conocimiento generado sobre un determinado tema,
sistematizarlo y visualizar las diferentes formas en como una determinada problematica ha
sido abordada, lo que permitiria construir y plantear una perspectiva propia e innovadora de
la tematica y del problema de investigacion. Es decir, que el estado del arte permitira
ubicarnos en el amplio mundo del conocimiento cientifico y se constituiria como punto de

partida de la investigacion cientifica. (Mora & Paredes, 2013, pag. 20)

“Siguiendo esta linea, Jiménez Becerra (2006) afirma que un estado del arte como proceso
de investigacion no solo se restringe a la curiosidad sobre una tematica, sino a un proceso de
“apropiacion” y ello implica toda la carga subjetiva que contiene un proceso de
interpretacion, pero sobre todo una responsabilidad con el estudio del presente para abrir un
futuro que se abra a lo novedoso e inédito a partir de la identificacion de nuevas

explicaciones, problematicas y metodologias.” (Mora & Paredes, 2013, pag. 37)

El estado del arte llega a ser una investigacion de caracter bibliografico, la cual su objetivo
es de inventariar y sintetizar las producciones de una determinada &rea de conocimiento con

respecto a la investigacion que se realiza.
1.11. Metodologia Para Realizar el Estado del Arte
1.11.1. Meta — Anélisis O Anélisis Secundario

“Este tipo de investigacion tiene por finalidad primordial presentar ante la comunidad cientifica
internacional y la poblacion interesada los resultados de un conjunto de trabajo cientifico sobre
uno o varios tipicos estrechamente relacionados entre si, independientemente de los objetivos

originales y el contexto en el cual fueron desarrollados.” (Mora & Paredes, 2013, pag. 85)

Para la presente investigacion se realiza un estudio de investigacion tomando en cuenta otras tesis
referidos al disefio curricular para un postgrado, recopilacion de antecedentes para profundizar

la investigacion.
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1.11.2. Meta — Andlisis Interno y Externo

El analisis interno esta referido al meta — analisis de un conjunto de trabajos comunes en
cuanto al tema, tipicos o areas de estudio. Este seria el tipo de analisis mas frecuente en el
campo de la meta — investigacion. Es el que proporciona mayores elementos para el
investigador interesado en conocer el adelanto del conocimiento cientifico en su especialidad,

asi como la coherencia interna entre las “subinvestigaciones” que conforman la muestra. !

El meta - analisis externo, por el contrario, trata del estudio de un conjunto de trabajos propios
de diferentes disciplinas, los cuales son seleccionados de acuerdo con el interés de los
investigadores. Aqui se requiere de la participacion de investigadores representantes de cada
una de las disciplinas integrantes en la muestra. En la mayoria de los casos, por alta
complejidad, ese tipo de analisis se queda en los aspectos puramente macro -estructurales,
sin entrar en comparaciones o contrastaciones de las particulas conceptuales que constituyen

el cuerpo de conocimientos de cada una de los trabajos participantes en el estudio. 2

El meta — analisis interno y externo, consiste en investigar y buscar informacidn con respecto
a un tema de investigacion para el grado doctoral 0 maestria, con temas semejantes para

continuar dicha investigacion e ilustrar nuevo aporte intelectual por parte del investigador.
1.12. Estudios Sobre el Tema de Investigacion

El estudio de investigacion se realizara sobre el disefio curricular para un postgrado a nivel

maestria, como un antecedente para la propuesta e investigacion del proyecto.

Se realizara una revision de las tesis a nivel local, nacional e internacional en la cual no existe
el tema que se asemeje al proyecto, pero si hay informacion sobre disefio curricular para un
postgrado a nivel maestria, las cuales se tomara como base de informacion y se presenta en

los siguientes cuadros figurados a continuacion.

1 (Mora & Paredes, 2013)
2 (Mora & Paredes, 2013)
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1.13. El paradigma de la educacion en el siglo XXI

Segun la Revista electronica de la Escuela de Psicologia, ULACIT — Costa Rica “Hoy dia la
educacion enfrenta nuevos retos como lo son la globalizacion, la competitividad, el
multiculturalismo y la revolucion tecnoldgica. Lo que genera la necesidad de crear nuevas
competencias laborales en el profesional del futuro y en este tema los autores Gardner,
Cheng, Levy y Murnane coinciden en que se requiere pensamiento especializado,
comunicacion compleja, desarrollo de tareas cognitivas rutinarias y tareas manuales
rutinarias. Ya que a diferencia de la era de la industrializacion donde s6lo se necesitaba que
el trabajador cumpliera 6rdenes y siguiera un proceso, ahora se requiere una fuerza laboral
con mayores habilidades y mas flexible. Por ejemplo, en la empresa Align Tecnology donde
trabajé 7 afios, muchos de los procesos de manufactura estan siendo realizados por
computadoras y ese es el trabajo de los ingenieros del software, crear programas y mejoras
en el software que sustituyan a los empleados y agilicen la produccion. No obstante, la
empresa cada vez contrata mas y mejores ingenieros que se encarguen de optimizar y

controlar los proceso de manera eficiente y creativa (Levy, 2007)”. (Karol, 2019, pag. 2)

En la actualidad la educacion requiere ser continua, para la actualizacion de los profesionales
egresados de las universidades y darles una formacion, capacitacion de los recursos humanos
indispensables, para la competitividad en un mercado de bienes y servicios que cada vez, es mas

abierto al ingreso de equipos en el &rea Tecnoldgico e Ingenieria.

Segun el texto de restos y claves de la educacion continua (E.C.) en el titulo, Contribuciones de
la educacion continua a la consecucion de la mision institucional nos cita (...)"“propondré aqui
que hay por lo menos cinco contribuciones importantes de la E.C. a la consecucion de la mision
institucional: primero, abrir oportunidades para la capacitacion y actualizacion de la gente,
condicion indispensable para la construccion de un pais econdmicamente mas competitivo;
segundo, aportar flexibilidad y apertura a la organizacion y gobernanza de la universidad; tercero,
ayudar a la institucion a poner el foco en la calidad de la ensefianza y de los servicios que presta;
cuarto, facilitar la relacion con el medio, que no es solo el mundo empresario sino también en de
otras organizaciones publicas y privadas a las cuales la universidad debe servir, y por Gltimo, y
no por ello menos importante, generar recursos para afrontar costos crecientes y poder cumplir

con la mision institucional ”
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1.14.

Investigaciones Internacionales

1.14.1. Primera Aproximacion

Cuadro N° 2: disefio curricular basado en competencias “Tesis Doctoral”

potencialidad educadora
de modelos de ensefianza
centrados en el
estudiante, provenientes
del campo de la didactica
de las ciencias
experimento académico
de los alumnos (los
alumnos y sus logros)

) Instrumentos | Resultados
L o Categorias/ y
Identificacion Objetivo general ) recoleccion de
variables ) .
la informacion
Ruth Leiton de | Investigar la identidad de | Practica Entrevista El modelo de
Suila “ Disefio | la practica docente media | docente semi- ciencia de la
curriculares y universitaria para estructuradas universidad
basados en elaborar un diagnostico esta
competenciasy | lo mas claro posible de _ _ fuertemente
desafiosde la | ellas y tomarla como | Byen Ct_leSt'O”a”O sesgado hacia
universidad” iniciador del proceso de | conocimient | M0 racionalismo
tesis doctoral reflexion en la | o delos y hacia el
universidad de | reconversion curricular | fundamento Andlisis conductismo
granada (Los profesores y sus | sdeun biblioarafico y Sus raices
Espafia modelos) DCBC g son tan
Investigar la profundas
como lared

de relaciones
conceptuales
que tejen en
sus profundas
como la red
de relaciones
conceptuales
que tejen
nuestros
alumnos.

Fuente: Ruth Leiton de Suila

Segun el documento realiza una investigacion en los docentes y estudiantes, en cada uno

busca de mejorar la calidad de docentes y estudiantes. Mi trabajo es propuesta por que el

tema de mi tesis es disefio curricular del programa de maestria continda al plan de estudios

de la carrera de Electromecéanica — Facultad de Tecnologia U.M.S.A.
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1.14.2. Segunda Aproximacion

Cuadro N° 3: Evaluacion de la pertinencia de Maestria en Ingenieria “Tesis Doctoral”

“Evaluacion de
la pertinencia
de maestria en
ingenieria,
aplicacion en
la universidad
de Piura, Peru
” tesis doctoral
Universidad
Politécnica de
Madrid

evaluacion de
la pertinencia
de maestria en
ingenieria que
considere

indicadores de
la adecuacion
de los objetivos
de la maestriaa
las necesidades
e intereses de
los estudiantes
y las partes
interesadas, vy
aplicarlo a un
caso concreto.

Cuestionario
mixto

Anélisis
bibliogréafico

o Objetivo Categorias/ | Instrumentos
Identificacion . recoleccion de Resultados
general variables - o
la informacion
Erick Mifian Disefiar un | Practica Entrevista a La primera conclusion que
Ubilus modelo de | docente directivos verifica el cumplimiento

de una de las hipdtesis, es
que los modelos de
evaluacion de maestria,

utilizados por los
organismos de
acreditacion internacional,
en el mundo, en
Latinoamérica y en Perd,
tienen un enfoque de

evaluacion de la eficiencia
de los programas y por
tanto no evallan
directamente la
pertinencia. Lo que hacen
es verificar el
cumplimiento  de  los
objetivos plantados a partir
de los resultados obtenidos
pero no garantizan que eso
objetivo planteados los
resultados que obtendran
luego, satisfaga
necesidades reales de los
estudiantes y de las partes
interesadas en la maestria,
un aspecto muy importante
en los paises en desarrollo.

Fuente: Erick Mifian Ubilus

Segun la tesis, realiza una investigacion sobre la pertinencia de Maestria en Ingenieria

aplicado en la universidad de Per(. Mi trabajo es pertinente por que el tema de mi tesis es

disefio curricular del programa de maestria continda al plan de estudios de la carrera de

Electromecénica — Facultad de Tecnologia U.M.S.A.
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1.15.

Investigacion Nacional

1.15.1. Primera Aproximacion

Cuadro N° 4 : Diseiio curricular para la ensefianza de psicologia “Tesis de Mestria”

Identificacion

Objetivo general

Categorias/

Instrumentos
recoleccion de

Resultados

Lazo “Disefo
curricular para
la ensefianza
de psicologia
aplicada a la
odontologia en
la Facultad de
Odontologia
de la
U.M.R.P.S.F.
X.CH.” tesis
de maestria de
la Universidad
Mayor, Real y
Pontificia de
San Francisco
Xavier de
Chuquisaca

asignatura de
Psicologia
Aplicada a la
Odontologia
como propuesta,
para su
incorporacion en
la malla curricular
de la Facultad de
Odontologia de
Sucre.

estudiantes

Investigacio
n descripta
y
correlaciona
I

docentes

Cuestionario
mixto

Anédlisis
bibliografico

variables la informacion
Lic. Jahel Disefiar el | Autoridades | Entrevista a Lo§ r e_sultados del
Emilse Fl de l1ald Autoridad analisis documental
milse Flores | programa de la | docentesy utoridades, como el método

historico-légico, ha
permitido describir la
existencia de
antecedentes de
Sectoriales de
Facultades de
Odontologia del
Sistema de la
Universidad
Boliviana, donde ya se
recomendé la
incorporacion de la
asignatura de
Psicologia en la malla
curricular del Plan de
Estudios de las
Facultades de
Odontologia.

Fuente: Lic. Jahel Emilse Flores Lazo

Segun el documento realiza un Disefio curricular para la ensefianza de psicologia aplicada a

odontologia con respecto al plan de estudios. Mi trabajo es de postgrado por que el tema de

mi tesis es disefio curricular del programa de maestria continGa al plan de estudios de la

carrera de Electromecanica — Facultad de Tecnologia U.M.S.A.
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1.16.

1.16.1.

Investigacion Local

Primera Aproximacion

Cuadro N° 5: Disefio curricular “Tesis Maestria”

e, Objetivo Categorias/ Instrum.e,ntos Resultados
Identificacion . recoleccion de
general variables . L
la informacion
Lic. Abel J. Disefio Disefio Su ubicacién es | Propone un
Condori L. curricular curricular en academia Disefio
“Disefio basado en Competencias nacional de curricular
curricular competencias 5 bellas artes basado en
basado en para la Formacion ~ | ANBA, competencias
competencias | formacion complementaria | jepartamento | para la
para la complementaria | Bellas artes de La Paz formacion
formacion a nivel de Bolivia complementaria
complementaria | licenciatura en a nivel de
a nivel de bellas artes de | Disefio licenciatura en
licenciaturaen | la ANBA. curricular bellas artes de
bellas artes de basado en Trabajo de la ANBA
la ANBA. ” competencias | campo:
tesis de
maestria de la Encuestas a
UMS.A. _ Formacion docer?tes y
CEPILES. complementaria autoridades de
2017 a nivel ANBAYa
licenciaturaen | egresados
bellas artes

Fuente: Lic. Abel J. Condori L.

Segun el documento realiza una investigacion en Disefio curricular basado en competencias
para la formacion complementaria a nivel de licenciatura en bellas artes de la ANBA, mi
trabajo es similar por que el tema de mi tesis es disefio curricular del programa de maestria
continta al plan de estudios de la carrera de Electromecénica — Facultad de Tecnologia
U.M.S.A.
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1.16.2. Segunda Aproximacion

Cuadro N° 6: Tesis de la Lic. Edmy Ericka Ximena

educacion superior,
dependiente de la
universidad mayor
de san Andrés, de

de educacion
intercultural
respondiendo a

Estudiantes del
CEPIES

demandas Instituciones

modo que la
gubernamentales

propuesta pueda ser
una relspulesta Centro
parle_a ates Psicopedagogi
politicas

coyde

interculturales del
pais.

investigacion
en educacion
superior

. Instrumentos
e, . Categorias/ .
Identificacion | Objetivo general . recoleccion de la | Resultados
variables . L
informacion
Lic. Edmy El objetivo del Demanda Entrevista semi- La
Ericka Ximena | general del presente | social y estructuradas investigacio
“disefio trabajo es elaborar | educativa para | - octionario na
curricular de la | una propuesta de realizar una mixto cumplido
maestria en disefio curricular de | maestria en N satisfactoria
planificacion | la maestria en planificacion Ana_lms _ mente los
de educacion | Planificacion de de educacion | Pibliografico objetivos
intercultural” gducac:on | intercultural inicialmente
tesis de mterf:,u ;ura : Profesionales planteados
maestria de la Prev'en 0s€ Su _ . y en el
UMS.A _ implementacion en | pisefio orgam?amones proyecto de
CEPIES |deeno curricular de la | educativasy tesis de
2013 pspopedggoql,c Y | maestria en sociales maestria.
de investigacion en planificacion Especialistas

Fuente: elaboracion propia

Segun el documento realiza una investigacion disefio curricular de la maestria en
planificacion de educacion intercultural, mi trabajo es similar por que el tema de mi tesis es
disefio curricular del programa de la maestria continta al plan de estudios de la carrera de

Electromecénica — Facultad de Tecnologia U.M.S.A.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
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2. TEORIZACION
2.1. Sustento Teodrico

Desde el punto de vista del disefio de la curricular “El curriculo es concebido entonces como
practica pensada y vivida. Practica pensada en tanto que recoge los intereses, aspiraciones y
percepciones sobre la formacién profesional, la profesion y la educacion que expresan los
sujetos que ostentan la toma de decisiones y se encargan de la planeacion del curriculo; y
vivida, toda vez que la interpretacion de las especificaciones formales por parte de maestros
y alumnos, se ven mediadas por las formas de pensamiento, aspiraciones, expectativas, etc.
que sostienen acerca de la formacion profesional, la ensefianza y el aprendizaje, entre otros
aspectos (Furlan,1981, p. 55)” (Amador G. & Gonzales O., 2006, pag. 10).

Segun el texto anterior, indica que el disefio de la curricular es una forma de concebir la
planificacion de las carreras profesionistas, sin embargo, se debe considerar los intereses e
aspiraciones como las percepciones sobre la formacion profesional en base al curriculo para

la formacion del profesional.

La perspectiva técnica de produccion: el curriculum como ingenieria “la nueva ciencia de la
educacion que surgio despues de la guerra era fruto tanto de la gestion del personal como de
las ensefianzas mas avanzadas de la psicologia conductista aplicada. Nacida en los
departamentos de personal de grandes compafiias y en los departamentos de pedagogia y
psicologia de las universidades, habia sido puesta a prueba por primera vez en el
departamento de guerra durante el conflicto bélico. En la practica, la nueva ciencia de la
educacion” era el resultado de “problema de gestion del personal “industrial que, a juicio de
Mann*, constituia uno de los rasgos mas importantes y caracteristicos de la actualidad. Los
discipulos de la nueva ciencia de la educacion consideraban que era una extension de la
ciencia de la educacion consideraban que era una extension de la ciencia natural y se
acercaban a ella con el éxtasis del fisico y el sentimiento practico del ingeniero. Las lentes
conceptuales a través de las cuales esta nueva y orgullosa raza de pedagogos cientificos veia
el proceso de las educacion eran idénticas a las lentes a través de las cuales los directores de
personal de las compafiias industriales basadas en la ciencia la vieron a principio del siglo:

la educacion era un aspecto del problema de gestion del personal de las empresas; era el
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medio a través del cual habian de satisfacerse las especificaciones del empleo industrial ”

(David nobles 1987: 336-337) en (Mendez, 2001, pag. 237).

Segun el texto anterior, indica que después de un acontecimiento como la segunda guerra
mundial la nueva ciencia de la educacion surge con ensefianzas avanzadas de la psicologia
conductista y aplicada, da lugar a industria y universidades a prueba por primera vez en el
departamento de guerra durante el conflicto bélico, en la practica la nueva ciencia de la

educacion’ era el resultado de “problema de gestion del personal “industria.

Las industrias como la parte de educacién superior vieron que era necesario de una nueva
ciencia en la educacion que se acercaban con un afan y el sentimiento practico del ingeniero
la cual surgia una raza de pedagogos cientificos, era el medio a través del cual habian de

satisfacerse las especificaciones del empleo industrial y el avance en la ciencia y tecnologia.

IMBERNON 1993:32 “sefiala que el curriculum es una herramienta de profesionalizacion,
de desarrollo del profesorado y de la institucion, e incluso de mejora social, pero desde la
perspectiva de servicio a la sociedad y por tanto de apoyo a las ideas de progreso”. (Castillo
A. & Cabrerizo D. , 2006, pag. 8).

Segun el texto anterior, indica que el curriculum se considera como una herramienta para la
formacién del profesionalismo, para que la institucion pueda formar profesionales e incluso
de mejora social, pero desde la perspectiva de servicio a la sociedad y apoyar a las ideas del

progreso.
2.2. Base Epistémica

Hasta hace medio siglo la epistemologia era sélo un capitulo de la teoria del conocimiento o
gnoseologia. Aun no se habian advertido los problemas semanticos, ontoldgicos, axioldgicos,
éticos y de otro tipo que se presentan tanto en el curso de la investigacién cientifica como en
el de la reflexion metacientifica. Predominaban problemas tales como el de la naturaleza y
alcance del conocimiento cientifico por oposicion al vulgar, el de la clasificacion de las
ciencias, y el de la posibilidad de edificar la ciencia inductivamente a partir de observaciones.
(Bunge, Epistemologia Curso Actual, 2002, pag. 22)
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Desde el punto de vista de la complejidad, no son las ideas claras y distintas las que
conforman el corpus cientifico, sino también las zonas de incertidumbre como condicion de
posibilidad; pues como afirma Morin, “la idea de complejidad incluye la imperfeccion por
que incluye la incertidumbre y el reconocimiento de lo irreducible”(Morin, 1998* 143)

(Perafan Echeverri, 2004, pag. 78)

Seglin Stake, los investigadores interpretativos han afirmado que “la triangulacion de las
fuentes de datos es el esfuerzo por ver si aquello que observamos y de lo que informamos
contiene el mismo significado cuando lo encontramos en otras circunstancias” (1999:98).

(Perafan Echeverri, 2004, pag. 124)
2.3.  Constructivistas

Segun afirmacion de Coll (1997), "estudios procedentes de todos estos campos coinciden en
afirmar que el conocimiento no es el resultado de una mera copia de la realidad preexistente,
sino que es un proceso dinamico e interactivo a través del cual la informacién externa es
interpretada por la mente que va construyendo progresivamente modelos cada vez mas

complejos y potentes”. ( Coloma Manrique & Tafur Puente, s.f., pag. 219)
David Ausubel distingue dos tipos de aprendizaje mecanico y aprendizaje significativo.

a) El aprendizaje mecanico: es un aprendizaje que se desarrolla sobre la base de la
asociacion de estimulos. Consiste en la asimilacion no de significados, sino de sefiales
sin significado alguno. Estas sefiales se asimilan y almacenan en la memoria mediante
repeticion de significados.

b) El aprendizaje significativo: es un aprendizaje comprendido, la asimilacion de
significados.

(...) “La clave del aprendizaje significativo esta en relacionar el nuevo material con las ideas
ya existentes en la estructura cognitiva del alumno” Norton en 1992.El aprendizaje
significativo es resultado de una interaccion del nuevo material o informacion con la
estructura cognitiva preexistente en el individuo, Ausubel 1978. Este proceso de aprendizaje
presupone a) material significativo b) estructura previa del alumno y c) disposicion para
aprender. (Condori, 2005, pag. 78)
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2.4.  Conceptos Importantes
2.4.1. Disefio Curricular

El disefio y desarrollo curricular llevan consigo no solamente el conocimiento de un plan de
estudios, sino también el conocimiento de una fundamentacion basada en los fines que
persigue, la metodologia a emplear en su desarrollo, los recursos para el aprendizaje que se
necesitan, las bases psicoldgicas donde sera aplicado y el conocimiento de la cultura y el

contexto donde se desarrollara.

Pero, ¢qué se entiende por curriculo? Son muchos los investigadores que se han dedicado a
tratar de explicar el significado de curriculo, lo cierto es que su concepcion va a depender en

gran medida del contexto en el que se aplique.

El concepto y el uso del término curriculo esta claramente influido por las diversas corrientes
filosoficas, psicoldgicas y pedagdgicas; por los adelantos tecnoldgicos especialmente por la
incorporacion de las tecnologias de la comunicacion al proceso ensefianza aprendizaje, por

la constante transformacion y evolucion de las sociedades, y por su movilidad cultural.
2.4.2. Definicion de Curriculo

El término curriculo ha tenido dos acepciones fundamentales: curso de estudio y curso de la

vida.

Gimeno (1988), en su libro “El curriculum: una reflexion sobre la practica”, realiza una
ordenacién de definiciones, sefialando que el curriculum puede analizarse puede analizarse

desde cinco perspectivas diferentes: (Teoria y disefio curricular, pag. 6)

e Desde la perspectiva de su funcionalidad social, enlace entre la sociedad y la escuela.

e Como proyecto o plan educativo, integrado por diferentes aspectos, experiencias y
orientaciones.

e Como expresion formal y material de ese plan educativo que debe presentar bajo una
estructura determinada sus contenidos y orientaciones.

e También hay quienes se refieren al curriculo como campo practico.
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e Algunos se refieren a él como un tipo de actividad discursiva, académica e

investigadora, sobre los temas propuestos.

Casarini (1999) afirma que el curriculum puede definirse desde “caminos de aprendizaje”
hasta “el instrumento que transforma la ensefanza, guia al profesor y ofrece una

retroalimentacion y modificaciones al disefio original”. (Teoria y disefio curricular, pag. 7)
2.4.3. Caracteristicas del Curriculo Tradicional

Disefio curricular por asignaturas es un plan de formacion que apunta a aprendizajes formales
en una disciplina del conocimiento y que es presentado como un cuerpo sistematicamente

organizado en teorias y conceptos, asi como en metodologias especificas para su ensefianza.
En un curriculo tradicional, lo importante es memorizar informaciones, conocimientos, etc.
2.4.4. Caracteristicas del Nuevo Curriculo

Las caracteristicas son las cualidades que definen el nuevo curriculo, el cual es enriquecido
por los aportes de diversos sectores sociales, organizaciones e instituciones, en un pais

multilinglie, multiétnico y pluricultural.

“En un curriculo tradicional, lo importante es memorizar informaciones, conocimientos, etc.
Sin embargo, para implementar el nuevo paradigma curricular, se requiere que los y las
estudiantes sepan utilizar sus conocimientos; es decir, que no s6lo adquieren conocimientos,
valores o destrezas, sino que aprenden lo que pueden hacer con ellos. Se busca que el
aprendizaje sea significativo. El aprendizaje significativo requiere que los y las estudiantes
puedan utilizar los conocimientos de manera pertinente y flexible.” (Alonzo M., Monroy R.,

& Lopez B., 2010, pag. 25)
2.45. Criterios Para el Desarrollo Curricular

Los principios basicos que deben orientar las decisiones de adaptacién curricular, y que

deben estar recogidos en la normativa, se pueden resumir en:
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a) El proceso de adaptacion del curriculo y sus procedimientos deben estar establecidos a

nivel de la gestion institucional y reflejarse en el proyecto educativo del establecimiento.

b) Las adaptaciones curriculares deben estar fundamentadas en los resultados de una
evaluacion amplia y rigurosa de los alumnos en interaccion con el contexto educativo y socio

familiar en los que éstos se desarrollan.

c) Deben adoptarse ponderando su relevancia y pertinencia para el actual y futuro desempefio

personal y social del alumno/a.

d) Deben utilizar como referente la programacién comin del aula de modo de asegurar la

méaxima participacion de los estudiantes en su grupo/curso de pertenencia.

e) Deben definirse a través de un proceso de toma de decisiones interdisciplinario y

colaborativo entre los distintos agentes implicados en la educacion del estudiante.

f) Deben estar sujetas a mecanismos de seguimiento, regulacion y control. Estas decisiones
son monitoreadas de manera sistematica y se evalGan en funcién de los aprendizajes que

demuestren haber alcanzado los estudiantes.

Sobre la base de estos principios, en este capitulo se describen los criterios y orientaciones

en cada etapa de la toma de decisiones, considerando los siguientes aspectos claves:

e Procedimientos y formas de actuacién en cada fase del proceso
e Quien/es participan en la toma de decisiones
e Criterios de seguimiento y evaluacién del proceso

e Implicancias para la promocion y certificacion

2.4.6. Tipos de Competencias que Considera el Curriculo

En el curriculo se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura del
sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Eje, Competencias de Area y
Competencias de grado o etapa. Ademas, para cada una de las competencias de grado se
incluyen los contenidos y los indicadores de logro respectivos. A continuacion, se describe

cada una de las categorias mencionadas.
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2.4.7. Competencias Marco:

Son los grandes propositos de la educacion. Las metas a lograr en la formacion de los
guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos,
procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones o desempefios que los y las
estudiantes deben manifestar y utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas
y desconocidas, al egresar del Nivel de Educacién Media. Se toman en cuenta tanto los

saberes socioculturales de los Pueblos del pais como los saberes universales.
2.4.8. Competencias de Eje:

Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales ligados
a realizaciones y desempefios que articulan el curriculum con los grandes problemas,
expectativas y necesidades sociales; Integran las actividades escolares con las diversas

dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.
2.4.9. Competencias de Area:

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y los estudiantes
deben lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el nivel.
Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo,
actitudinal y procedimental, estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.

2.4.10. Competencias de Grado o Etapa:

Son realizaciones o desempefios en el diario quehacer del aula. Van mas alla de la
memorizacién o de la rutina y se enfocan en el “Saber hacer” derivado de un mensaje

significativo.
2.4.11. Indicadores de Logro:

Se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacion del conocimiento. Son comportamientos
manifiestos, evidencias, rasgos observables del desempefio humano que, gracias a una
argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten afirmar que aquello previsto se ha

alcanzado.
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2.4.12. Curriculo de un Programa de Postgrado

El disefio de un programa de postgrado es un proceso mediante el cual se encuentra
programas académicos, con el propdsito de cubrir requerimientos de formacion profesional
identificados mediante una investigacion en un lugar de la sociedad para el desarrollo
tecnoldgico o académico.

La general se refiere a “elegir o realizar una accion” y después de observar las consecuencias
y después observar las consecuencias (Babbie, 2014). Este uso del término es bastante
coloquial; asi hablamos de experimentar cuando mezclamos sustancias quimicas y vemos la
reaccion provocada, o cuando nos cambiamos de peinado y observamos el fendmeno que
causa en nuestras amistades. La esencia de esta concepcion de experimento es que requiere

la manipulaciédn intencional de una accion para analizar sus posibles resultados.

“Grewell (2013 a) y Reichardt (2004) llaman a los experimentos estudios de investigacion,
porque un investigador genera una situacion para tratar de explicar como afecta a quienes
participan en ella en comparacion con quienes no lo hacen.” (Hernandez S., Fernandez C.,

& Baptista L., Metodologia de la investigacion , 2014, pag. 129)

Figura N° 1: Mapa conceptual del termino curriculo

Definicidn, fundamental ¥ uso del término curriculo

W

l YWa verifiqué, coitcido con ustedes l
a1 CcOofnocer diferencia
Definicisn Fundamentos Jso de los terminos:

clase y curriculo

. a L
! | |

Comprender Aplicar Utilizarlo

Fuente: (Morales, 2012)
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El concepto y el uso del término curriculo esta claramente influido por las diversas corrientes
filoséficas, psicologicas y pedagdgicas; por los adelantos tecnoldgicos --especialmente por
la incorporacion de las tecnologias de la comunicacion al proceso ensefianza-aprendizaje--,
por la constante transformacion y evolucion de las sociedades, y por su movilidad cultural.
De manera consecuente podemos hablar de un curriculo basado en enfoques criticos,

institucionales y constructivistas, aungue también en el curriculo basado en competencias.

Figura N° 2: Definicion de curriculo

Curriculo

educativos la préctica

Fuente: (Morales, 2012)

2.4.13. Disefios Experimentales

El termino experimento tiene al menos dos aceptaciones, una general y otra particular. La
general se refiere a “elegir o realizar una accion” y después observar las consecuencias
(Babbien, 2014). Este uso del término es bastante coloquial; asi, hablamos de “experimentar”
cuando mezclamos sustancias quimicas y vemos la reaccion provocada, o cuando nos
cambiamos de peinado y observamos el efecto que causa en nuestras amistades. La esencia
de esta concepcidn de experimento es que requiere la manipulacién intencional de una accion

para analizar sus posibles resultados.

Crewell (2013 a) y Reichardt (2004) llaman a los experimentos estudios de intervencion,
porque un investigador genera una situacion para de explicar como afecta a quienes
participan en ella en comparacion con quienes no lo hacen. (Hernandez S., Fernandez C., &
Baptista L., Metodologia de la investigacion , 2014, pag. 129)
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2.4.14. El Modelo de Tyler

El modelo que propone Tyler esta estructurado por siete etapas. La primera etapa consiste en
el estudio de los propios educandos como fuente de objetivos educacionales. Para este autor,
educar significa “modificar las formas de conducta humana... tanto el pensamiento y el
sentimiento como la accion manifiesta” (Tyler, 1973: 11). Por ello, el estudio de los
educandos es una fuente que permitira determinar los cambios de conducta que se espera que
la escuela logre. Tyler sefiala que el maestro debera conocer los cambios deseables en las

conductas de los educandos y asi satisfacer las necesidades que han sido detectadas.

En la segunda etapa, Tyler resalta la necesidad de hacer un estudio de la vida contemporanea
de la escuela, con la finalidad de ensefiar los conocimientos actualizados y Utiles para la
sociedad y que exista una flexibilidad en el “adiestramiento” del estudiante para que éste
pueda aplicar sus conocimientos, ya que muchas de las situaciones de la sociedad son
similares a las que se presentan en la escuela. Estas dos primeras fases del modelo son
esenciales para el establecimiento de los objetivos que la escuela desea alcanzar para sus

educandos.

La tercera etapa esta definida por la intervencion de los especialistas que son una fuente
importante para sugerir los objetivos en las distintas asignaturas de la escuela. Desde su
perspectiva académica, los especialistas saben la forma como cada asignatura puede
contribuir a la formacion del educando, sin que se plantee como una formacion especializada
en cada rama del saber, sino como la contribucion que cada una hace en la formacion general

del educando segun el nivel de estudios en el que se encuentre.

Los especialistas son quienes pueden hacer sugerencias Utiles, fundamentales y aportes a
favor de otras funciones educativas y, sobre esa base, formular una lista de objetivos de la
educacion. Tyler considera que son importantes una filosofia de la educacién y una

psicologia el aprendizaje como filtros por los que deben pasar los objetivos.

Por ello, una cuarta etapa la constituye el papel de la filosofia en la seleccidn de los objetivos,

pues, éstos no deben ser numéricos, se debe seleccionar un nimero importante de objetivos
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razonables, coherentes y que representen los valores mas altos que coincidan con la filosofia

de la escuela, por lo tanto, la filosofia es” el primer tamiz” (Tyler, 1973: 37-41).

Un segundo filtro lo constituye el papel de la psicologia del aprendizaje en la seleccion de
los objetivos, la cual permite distinguir qué cambios pueden esperarse como consecuencia de
un proceso de aprendizaje, distinguir los objetivos faciles de alcanzar con relacion a aquellos
que requieren mucho tiempo por el nivel de dificultad, las experiencias de aprendizaje que

generan y la dificultad de los contenidos con el nivel de estudios.

La seleccion y orientacion de las actividades de aprendizaje es la quinta etapa, la cual consiste
en organizar los objetivos para seleccionar y orientar las actividades de aprendizaje. La
planeacion nos indicaré las actividades que debe emprender el instructor con la finalidad de

alcanzar los objetivos propuestos e indicar la tarea del instructor.

Si los objetivos nos indican el tipo de cambio que se busca, se pueden planificar las
actividades didacticas de tal manera que se haga posible la consecucién de los objetivos. La

sexta etapa, la constituye la forma de organizar las actividades para un aprendizaje efectivo.

Es importante que la organizacion lleve a un efecto positivo en los cambios de conducta y
las actividades se refuercen entre si, de tal manera que existan relaciones horizontales y
verticales. Es decir, la horizontalidad permite establecer las relaciones que se dan entre las
asignaturas que se desarrollan al mismo tiempo, mientras que la verticalidad da cuenta de la
acumulacion de las actividades educativas. Es importante, por lo tanto, satisfacer el criterio
de continuidad, secuencia e integracion, identificar los elementos, principios y estructura
organizativos de cada asignatura por los que la organizacion debe plantearse

diferencialmente.

El modelo de Tyler establece como séptima etapa, evaluar la eficacia de las actividades de
aprendizaje, puesto que todo conjunto de experiencias supone criterios que ayudan o
dificultan el logro de los objetivos. Es necesario establecer un plan de evaluacion, por lo que
debe hacerse una revision rigurosa para saber si lo planeado ha orientado al docente hacia los

resultados previstos:
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“La evaluacion tiene por objeto descubrir hasta qué punto las experiencias de aprendizaje, tal
como se las proyecto, producen realmente los resultados apetecidos. La evaluacion ayuda a
verificar la validez de las hipotesis sobre las que se fundo la organizacion y preparacion del
curriculo y a comprobar la eficacia de los instrumentos que aplican los docentes y restantes
factores. Su resultado final permitira determinar cuéles son los elementos positivos del
curriculo y cuales, por el contrario, deben corregirse” (Tyler, 1973: 108). (Vélez Ch. & Teran
D., 2009 - 2010, pag. 57)

2.4.15. EIl Modelo de Taba

Para la elaboracion de la teoria del curriculo, Taba plantea que ésta debe basarse en la
sociedad, la cultura, el aprendizaje y el contenido, vinculando la teoria y la practica. De igual
forma, los programas educacionales deben permanecer, desaparecer o modificarse a partir de
la evaluacion educativa que permite “determinar qué cambios se producen en la conducta del
estudiante como resultado de un programa educacional y el de establecer si éstos cambios

suponen realmente el logro de los objetivos propuestos (Taba, 1974: 11).

Basada en una teoria coherente para disefiar el curriculo, Taba plantea que esta teoria debe
definir los problemas en los que se sustenta y, ademas, elaborar un sistema de conceptos que

deben emplearse para determinar su relevancia educativa:

“Por consiguiente la evolucion cientifica del curriculo debe partir del anélisis de la sociedad

y de la cultura, de los estudios sobre el alumno, el proceso del aprendizaje y el analisis de la
naturaleza del conocimiento con el objeto de determinar los propdsitos de la escuela y la
naturaleza de su curriculo (Taba, 1974: 25). (Vélez Ch. & Teran D. , 2009 - 2010, pag. 58)

2.4.16. Disefio Curricular por Objetivos

Objetivos deben expresarse con claridad para evitar posibles desviaciones en el proceso de
investigacion cuantitativa y ser susceptibles de alcanzarse (Rojas, 2002); son las guias del
estudio y hay que tenerlos presentes durante todo su desarrollo. Evidentemente, los
objetivos que se especifiquen requieren ser congruentes entre si. (Hernandez S., Fernandez

C., & Baptista L., Metodologia de la Investigacion, 2010, pag. 37)
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b)

d)

Figura N° 3: Partes de los objetivos

Administracion
por objetivos

Es componen intervienen pasos tipos de objetivo
; iath Establecer la Los Objetivos
Sistema Elementas Objetivos de los Hal
Emph:_ladm mision 50N metas
componentes de
la mision

Fuente: Elaboracion propia

Sistema: Para que los subordinados y sus superiores establezcan
mancomunadamente objetivos de desempefio, revisen periodicamente el avance hacia
los objetivos y asignen las recompensas con base el proceso se desarrolla en forma
de cascada.

Elementos: Establecimiento de metas de mas alto nivel, Metas individuales, los
objetos de cada individuo deben ser decididos durante una consulta entre el y sus
superiores, participacion, autonomia en la realizacién de planes, evaluacion del
desempefio.

Objetivos de los empleados: identificar las tareas laborales, establecer metas
especificas y desafiantes para cada tarea, permitir la participacion, marca el orden de
prioridad de las metas, retroalimentar para mirar el avance de las metas, recompensar
las metas.

Establecer la mision componentes de la misién: mercado de consumidores
producto y servicio, dominio geografico, tecnologia preocupacion por la
supervivencia filosofia concepto de si misma preocupacion por la imagen publica.

Los Objetivos son metas: objetivos financieros y objetivos estratégicos.

34



2.4.17. Disefio Curricular por Competencias

Sobre las competencias, el Proyecto DeSeCo. Definition and Selection of Competencies
(DeSeCo): Theoretical and Conceptual Foundatios. Strategy Paper. Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE), desarrollado entre los afios 1997 y
2003, define la competencia como: «La capacidad de responder a las demandas y llevar a
cabo las tareas de forma adecuada. Surge de la combinacién de habilidades practicas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes
sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accién
eficaz». ( Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010, pag. 60).

Para Perrenoud (2004), las competencias son: “sintesis combinatorias de procesos cognitivos,
saberes, habilidades, conductas en la accion y actitudes, mediante las cuales se logra la
solucién innovadora a los diversos problemas que plantea la vida humana y las
organizaciones productivas”. La Union Europea (2006) entiende las competencias como:
“Combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al contexto”. ( Castillo
Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010, pag. 61).

a. Procedimental

En psicologia cognitiva, el conocimiento procedimental es una de las dos maneras en que se
almacena la informacion en la memoria a largo plazo. EI conocimiento procedimental es el
conocimiento relacionado con cosas que sabemaos hacer, pero no conscientemente, como por

ejemplo montar en bicicleta o hablar nuestra lengua.

El problema de como se deben entender las distinciones Gramatica / Pragmatica y Semantica
/ Pragmatica ha ocupado un lugar destacado en el desarrollo de la teoria pragmatica desde las
propuestas iniciales de Austin, Searle y Grice. Es l6gico que haya sido asi, ya que sobre las
distinciones citadas se asienta la posibilidad de definir con nitidez el ambito de la Pragmatica
como disciplina independiente. Ariel (2010) ofrece un excelente estudio de esta cuestion en
el que se defiende de manera convincente la que parece ser la Unica solucion razonable para
el problema de la delimitacion del campo: la equiparacion del ambito de la Gramaética /

Semantica con lo codificado, por un lado, y del ambito de la Pragmatica con lo inferido, por
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otro (tal y como se habia propuesto en Sperber y Wilson 1986). La postura expuesta en Ariel
(2010) lleva a descartar criterios de delimitacion clasicos, pero problematicos, como la
distincion entre contenidos veritativo-condicionales y no veritativo-condicionales, y permite
plantear con claridad nuevas preguntas y debates. Una de estas preguntas es la de si todos los
contenidos codificados son del mismo tipo. Es aqui donde la idea de significado

procedimental, tema central de este trabajo, adquiere una relevancia especial. (Leonetti, pag. 2)
b. Actitudinal

Segtn el MEN los contenidos actitudinales “Hacen referencia a las formas 0 maneras como
se expresan las situaciones concretas de las acciones humanas, desde lo individual que le
permiten reacciones con las demas personas, hechos o situaciones, segin como este
entramado cognitivamente el proceso que involucra lo afectivo, lo conductual y lo cognitivo”
(2002, p. 39) ( Céspedes Leal & Cossio Cossio, 2015, pag. 37)

Dentro de las definiciones més aceptadas del concepto de actitud, puede mencionarse
aquellas que sostiene que son constructos que median nuestras acciones y que se encuentran
compuestas de tres elementos basicos: un componente cognitivo, un componente afectivo y
un componente conductual (Bednar y Levy, 1993 en Diaz Barriga, 2002, p. 57). ) ( Céspedes
Leal & Cossio Cossio, 2015, pag. 38)

C. Cognoscitivo

El enfoque cognitivo se interesa en como los individuos representan el mundo en que viven
y coémo reciben de él la informacion. Desde Emmanuel Kant (1725-1804), quien
argumentaba “que toda la experiencia humana concierne a representaciones y no a las cosas
por si mismas” (Gallego-Badillo, 1997, 35), Toulmin (1977) quien se referia a la
representacion comunitaria o “Darstellum” hasta Gallego-Badillo (1997), para quien el
individuo es copia de la sociedad a la cual pertenece, las representaciones permiten
incorporar los conceptos cientificos a la estructura conceptual, no a traves de la
memorizacion sino al aprender a representar con ellos lo que la sociedad quiere significar

segun unas técnicas que ha elaborado. (Santana, 2007, pag. 36).
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2.4.18. Pedagogia

Se apoyara en la literatura de los clasicos de la pedagogia para expresar dicha resistencia. Por
ejemplo, la experiencia de Albert Thierry, especialmente el libro L’homme en proie aux
enfants, le permitira ilustrar como, cuando un profesor se dispone a comunicar su saber, los
estudiantes resisten y crean un ambiente poco agradable para el trabajo en clase. El profesor
debe asumir su funcion y transmitir los instrumentos forjados a lo largo de la historia de los
hombres, separandose de ellos progresivamente de sus ilusiones primeras [...] y Nosotros
no podemos escapar a la transmision, mejor adn, es el mismo acto de transmision al igual
que la cosa transmitida la que es fundadora de la socialidad reciproca, es decir, de humanidad
(Meirieu, 1985: 39). (Zambrano Leal, 2006, pag. 45)

Por tanto, la ensefianza es el espacio de saber que mejor da cuenta del discurso pedagogico
del profesor Meirieu, porque precisamente esta apoyado por el psicoanalisis, la sociologia,
la filosofia, la poética y la hermenéutica.

Figura N° 4: Concepto pedagogia, categorias y dimensiones

Politica, economia,
sociedad, cultura, normas

Escuela

Saber, conocimientos,

Aprendizaje dispositivos, sujetos, textos

Pedagogia

Deseo, poder, distancia,
resistencia, momento,
pedagdgico, gesto, aula

Ensefianza

Principios, finalidades.
Hechos y actos educativo.

Educacién

Fuente: https://www.meirieu.com/ARTICLES/conceptopedagogia.pdf
2.4.19. Didactica

Quien apueste por una orientacion didactica hacia el desarrollo de un pensamiento critico y
autonomo, debe tener presente que ambas dimensiones requieren la habilidad de cuestionar

racionalmente las normas sociales, también dentro del subsistema escolar, que gobiernan
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aquellos aspectos de la vida de las personas que comparten determinados espacios de la vida
de las personas que comparten determinados espacios, acciones e intercambios, intereses y

aspiraciones.

2.4.20. Didacticay Teoria General de la Educacion

Parece evidente que la didactica contribuye de un modo propio y pertinente a la construccion
de la teoria general de educacién. Cuando digo que la construccion de la teoria general de

educacion.

Cuando digo que la didactica contribuye, estoy reconociendo implicitamente que no esta sola
en esta empresa. Todas las disciplinas o ciencias que con-forman el conjunto —al menos
nominalmente- “ciencias de la educacion” participan en la construccion teorica, que en
definitiva constituye el marco de referencia que trata de comprender y explicar

coherentemente el mismo sistema, aunque desde perspectivas e intereses distintos.

Aclaro de inmediato que utilizo la expresion “ciencias de la educacion” como idea mas que
como identidad académica, que como tal ha conocido sucesivos vaivenes en cuanto a su
denominacion. En lineas generales, el conjunto de esta disciplinas configuran y delimitan el
espacio educativo en cuanto totalidad conocido como “ciencias de la educacion”, que
podemos considerar como nuevo paradigma en la terminologia de Kuhn (1970) respecto del
espacio ocupo la omnicomprensiva “pedagogia” Alvarez Mendez, 2000 (Manuel, 2001, pag.
36)

La necesidad de comprender el campo educativo

Concebida desde una expectativa sistematica dentro del curriculum que abarca toda el area
de las Ciencias de la educacion, en cuanto conjunto estructurado e interdependiente (base del
trabajo interdisciplinar), la realidad educativa se presenta como un todo ordenado en

entidades organizadas con una amplia gama de relaciones entre ellas.

Desde las épocas de Comenio y de otros grandes educadores de la antigliedad como Sécrates,
Platén, Aristoteles, Rousseau, Pestalozzi y de algunos mas recientes como Montessori,
Decroly, Dewey, Vigostky, Piaget, Freinet, entre otros, se vislumbraban las soluciones desde

el punto de vista pedagogico y didactico al problema de la mala calidad de la educacion.
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2.4.21. Palabras del Contenido Minimo

Continua. - Que no muestra interrupciones. “linea continua; jornada continua; sesion
continua; el flujo continuo del tiempo; las aguas marinas estan en continuo movimiento; el

desarrollo intelectual de un nifio es un proceso de enriquecimiento continuo"

Curriculum. - Relacion de datos personales e historia profesional que presenta el aspirante

a un cargo o puesto de trabajo.

Curriculo. - Conjunto de conocimientos que un alumno debe adquirir para conseguir un

determinado titulo académico.

Didactico. - adjetivo - De la didactica o relacionado con ella. - Que sirve, es adecuado o esta

pensado para la ensenanza. “literatura didactica; material didactico"

Estructurado. - adjetivo, Que tiene una determinada estructura. “planificacion estructurada;

ninguno de sus libros esta bien estructurado”
Hermenéutica. - nombre femenino, Técnica o método de interpretacion de textos.

"la hermenéutica se remonta a la exégesis biblica y a la explicacion de mitos y oraculos de la

antigua Grecia"

Interdisciplinar - adjetivo, Interdisciplinario. Sinénimo multidisciplinar, multidisciplinario.
Omnicomprensiva. - adj. Que lo comprende o incluye todo

Pedagdgico. - adjetivo - De la pedagogia o relacionado con ella.

"sistema pedagdgico"; Que pretende educar, ensefiar o instruir en un campo determinado.

"vision pedagdgica; material pedagogico; intencion pedagdgica™

Plan de estudios. - Organizacion de un programa de postgrado segun las asignaturas o
materias, congruente con el perfil de egreso, asi como los requisitos académicos con los que
se organiza un programa. También se refiere al documento que, con fundamento en una
orientacion educativa, precisa y articula objetivos, contenidos y estrategias de ensefianza-

aprendizaje para sustentar la formacion de un estudiante en el contexto de un ciclo completo.

Proliferacion. -Incremento de la cantidad o el nimero de algo de forma rapida.
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Psicoanalisis. - nombre masculino; Teoria psicoldgica que concede una importancia decisiva
a la permanencia en el subconsciente de los impulsos instintivos reprimidos por la conciencia

"el psicoanalisis fue desarrollado por Sigmund Freud"
Método de tratamiento de algunas enfermedades mentales basado en esta teoria.

"el psicoanalisis utiliza el discurso inconsciente como materia para analizar los deseos y las

frustraciones del paciente”

Sociologia. - nombre femenino, Estudio de las sociedades humanas y de los fenémenos

religiosos, econdmicos, artisticos, etc., que ocurren en ellas.
Circunstancia social en la que se desarrolla un acontecimiento.

"la sociologia del obrerismo no se explica sin la revolucién industrial”
Terminal. - Que constituye el término o fin en el espacio o en el tiempo.
Tuicion. - Accion y efecto de guardar o defender.

Vislumbraban. - Ver [un objeto] confusamente por la distancia o falta de luz. fig. Conocer

0 conjeturar por leves indicios [una cosa inmaterial].

2.5. Historia Institucional
2.5.1. La Universidad Mayor de San Andrés

La Universidad Menor de La Paz®, cuyo primer Rector fue don José Manuel Gregorio
Indaburu quién presidi6 el primer Consejo Universitario, fue creada por Decreto Supremo de
25 de octubre de 1830. La Historia de la Universidad de La Paz consta de tres periodos bien
caracterizados: (i) La Universidad oficial que comprende desde su fundacién hasta la
Revolucion de junio de 1930; (ii) La Universidad semi autbnoma o autarquica, que
comprende desde la revolucién de junio de 1930 hasta el advenimiento al Rectorado de la
Universidad de don Héctor Ormachea Zalles en junio de 1936; (iii) La Universidad
plenamente autébnoma que alcanza de este Gltimo hecho hasta nuestros dias. EI 30 de

noviembre de 1830 se verifica la fundacion de la UMSA e inauguracion oficial de las faenas

3 ( Sanabria C. & Albarracin S, 2015)
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universitarias. EI 31 de agosto de 1831 La Asamblea Constituyente dicto la ley que instituye

a la Universidad Mayor de San Andrés que funciono con las siguientes facultades:

v' Facultad de Derecho,

Facultad de Medicina y ramas anexas: Farmacia, Odontologia, Obstetricia.
Facultad de Teologia

Facultad de Ciencias Econdémicas y Financieras.

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Facultad de Filosofia y Humanidades

Conservatorio Nacional de Musica 'y

AN N N NN N

Colegio de Artes

El 24 de marzo de 1832, se dio a conocer el Estatuto que regulaba el régimen de la
Universidad. En 1901 se conforma la asociacion de estudiantes, que después se llamo
Federacion de Estudiantes. Hoy funciona con el nombre de Federacion Universitaria Local
(FUL). El 22 de marzo de 1930 se cre6 la Biblioteca Universitaria. ElI 29 de Junio de 1930
se emite la Declaratoria de la autonomia universitaria; posteriormente se reforma la
Constitucion mediante Referéndum popular para consagrar la autonomia. En 1932 el Estatuto
Universitario cumple su primer centenario. Posteriormente, en 1936 se promulgan dos
decretos historicos para que la UMSA pueda ejercer la autonomia universitaria y el manejo
de los recursos, situacion que fue gracias al rectorado de Don Héctor Ormachea Zalles y
firmado por el Presidente Toro; beneficiandose a todo el sistema universitario, autoridad
responsable de la adquisicion del edificio del Colegio Militar hoy Monoblock Central. En
1938 se consagra la autonomia universitaria en la Constitucion Politica del Estado. EIl 21 de
julio de 1946 El Gobierno Nacional confirié a la UMSA la Gran Cruz de la Orden del Céndor
de los Andes. El 10 de febrero de 1939 se aprueba la Reforma Estatutaria entonces, la UMSA
estaba compuesta por 3 Facultades: Ciencias Biologicas, Ciencias Sociales y Ciencias

Exactas.

En 1953 se cred la Comision Nacional de Reforma Educacional. En 1955 se dict6 el codigo
de Educacién que determin6 modificaciones sustanciales en la estructura educativa
boliviana. En 1967, en el rectorado del Ing. Hugo Zarate Barrau se realiz6 una edicion
definitiva bajo el titulo “Historia de la Universidad Mayor de San Andrés”. En Abril de 1970
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Se desencadend un proceso de revolucion universitaria, protagonizada por jovenes inspirados
en posiciones marxistas, donde los estudiantes exigieron el poder y lo tomaron,

solucionandose el problema con la inclusion del cogobierno paritario y el veto politico.*

El periodo de intervencion 1972 — 1980 se inici6 con la Ley Fundamental de la Universidad
Boliviana. En 1988 se produce el Primer Congreso de la UMSA, la creacion del CIPGIS,
IDR y Centro de Formacion Docente. En 1989 -1993 comenzo la reforma Educativa en el
Gobierno de Jaime Paz Zamora. Luego en 1993 -1997, la reforma Educativa se ejecutod
durante el Gobierno de Gonzalo Sanchez de Lozada, que fue el mayor cambio desde la
aprobacion del Cédigo de la Educacion de 1955. Sin embargo, la UMSA ha vivido a lo largo
de su existencia, momentos criticos que ha sabido superar, gracias a su espiritu de institucion
cuestionadora de todo poder arbitrario. Su participacion en el ocaso de la Presidencia de
Gonzalo Sanchez de Lozada el 2003, fue protagdnica al adoptar una actitud de rechazo a las
politicas vigentes, ocasion en la que FEDSIDUMSA promueve la emision de un manifiesto
publico institucional. Por otra parte, en el 2011 la UMSA se moviliz6 en apoyo a la VI
Marcha del Tipnis, con loables muestras de solidaridad de la comunidad de San Andrés en
favor de los grupos indigenas reprimidos y vejados por las fuerzas gubernamentales. En el
afio 2012 resalta la lucha de los universitarios del area de Salud, expresada en las calles con

la presencia de los mandiles bancos, enfrentados a los érganos de represion.

Ciertamente el periodo de democracia que vive Bolivia no ha sido beneficioso para la UMSA,
constantemente limitada en su presupuesto y la aplicacion de medidas emergentes de leyes
financiales, restrictivas a las remuneraciones de docentes e investigadores y por otra parte,
estrictos y limitativos reglamentos para la utilizacion de fondos publicos, como los
provenientes de los impuestos a los hidrocarburos, denominados IDH, inviables para la
gestion de la investigacion y los estudios de educacidn superior postgradual. La presencia de
la UMSA en las calles, foros e instancias de comunicacion con el Pueblo Boliviano y la
comunidad internacional, ha sido y serd estoica y consecuente con sus principios,
fundamentalmente de Autonomia Universitaria, que permanentemente son vulnerados y que

seguiran siendo irrenunciables.

4 ( Sanabria C. & Albarracin S, 2015)
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Actualmente la UMSA cuenta con 13 Facultades; 54 Carreras de grado y 134 programas de
postgrado en la metrépoli de La Paz; 41 programas de grado desconcentrados en las
provincias del departamento de La Paz y 45 institutos y centros de investigacion, como se
detalla en las Tablas 1,2, 3 y 4. Las Tablas 5 y 6 reflejan el tamafio y crecimiento de la
poblacion estudiantil y la cantidad de alrededor de 3.500 profesionales que la UMSA entrega
a lasociedad anualmente. Los registros 2014 reportan 75.980 estudiantes matriculados; 2.218

docentes e investigadores y 1.525 administrativos.®
2.5.2. Contextual
Contexto Historico de la carrera de electromecéanica

En 1981 dentro del politécnico superior (Ex facultad de tecnologia) se crea la Carrera de
Mecanica con la participacion activa de los docentes de la carrera de ingenieria Mecénica, se
elabora el plan correspondiente, que posteriormente en base a un estudio del campo y
ejercicio profesional se logra la reestructuracion de programas para transformar la carrera de
mecanica en la carrera de Electromecanica, cuyo funcionamiento es legalizado por el

honorable consejo Universitario el 27 de agosto de 1984, con Resolucién N 160/84.

En 1994 de acuerdo a la segunda pre sectorial de la Carrera de Electromecanica, se conforma
la comisién Académica para elaborar y elevar la propuesta del plan y programas de estudio
para formar profesionales a Nivel de Licenciatura en Electromecénica, tomando como base
el Nivel Técnico Superior, la modificacidn del plan curricular se realiza previo analisis de las
necesidades regionales y nacionales. El Disefio Curricular a Nivel de Licenciatura es
aprobado en grande y en detalle a nivel de carrera y de facultad, de acuerdo a Resolucién del
Honorable Consejo de Carrera N 064/95 y resolucién de honorable consejo Facultativo N
373/95 de fecha 24/10/95, inicidndose los tramites a instancias del C.A.U. y H.C.U. En esta
fecha se inicia oficialmente la formacion de profesionales a nivel de licenciatura en

Electromecanica.

> ( Sanabria C. & Albarracin S, 2015)
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2.6.  Aspectos Legales
2.6.1. La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

Para el Estado Plurinacional de Bolivia, toda persona tiene derecho a recibir educacion
en todos los niveles de manera universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin

discriminacion alguna.

La elaboracion de un postgrado, debe cumplir los articulos de la Constitucion Politica del
estado de Bolivia, para que la investigacion cumpla los articulos de la constitucion en el area

educativa, por tal motivo se hace recopilacién de los articulos.

SECCION 11
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 91.

I. La educacion superior desarrolla procesos de formacién profesional, de generaciéon y
divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad, para lo cual
tomara en cuenta los conocimientos universales y los saberes colectivos de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos.

I1. La educacion superior es intracultural, intercultural y plurilingle, y tiene por mision la
formacion integral de recursos humanos con alta calificacion y competencia profesional;
desarrollar procesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base productiva
y de su entorno social; promover politicas de extension e interaccion social para fortalecer la
diversidad cientifica, cultural y linglistica; participar junto a su pueblo en todos los procesos
de liberacion social, para construir una sociedad con mayor equidad y justicia social.

I11. La educacién superior esta conformada por las universidades, las escuelas superiores de
formacion docente, y los institutos técnicos, tecnologicos y artisticos, fiscales y privados.
Articulo 92.

I. Las universidades publicas son autbnomas e iguales en jerarquia. La autonomia consiste
en la libre administracion de sus recursos; el nombramiento de sus autoridades, su personal
docente y administrativo; la elaboracion y aprobacion de sus estatutos, planes de estudio y
presupuestos anuales; y la aceptacion de legados y donaciones, asi como la celebracion de

contratos, para realizar sus fines y sostener y perfeccionar sus institutos y facultades. Las
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universidades publicas podran negociar empreéstitos con garantia de sus bienes y recursos,
previa aprobacion legislativa.

Il. Las universidades publicas constituiran, en ejercicio de su autonomia, la Universidad
Boliviana, que coordinara y programara sus fines y funciones mediante un organismo central,
de acuerdo con un plan de desarrollo universitario.

I11. Las universidades publicas estaran autorizadas para extender diplomas académicos y
titulos profesionales con validez en todo el Estado.

Articulo 93.

I. Las universidades publicas seran obligatoria y suficientemente subvencionadas por el
Estado, independientemente de sus recursos departamentales, municipales y propios, creados
0 por crearse.

I1. Las universidades publicas, en el marco de sus estatutos, estableceran los mecanismos de
participacion social de caracter consultivo, de coordinacion y asesoramiento.

I1l. Las universidades publicas estableceran mecanismos de rendicion de cuentas y
transparencia en el uso de sus recursos, a través de la presentacion de estados financieros a
la Asamblea Plurinacional

Legislativa, a la Contraloria General y al Organo Ejecutivo.

IV. Las universidades publicas, en el marco de sus estatutos, estableceran programas de
desconcentracion académica y de interculturalidad, de acuerdo a las necesidades del Estado
y de las naciones y pueblos indigena originario campesinos.

V. El Estado, en coordinacion con las universidades publicas, promovera en areas rurales la
creacion y el funcionamiento de universidades e institutos comunitarios pluriculturales,
asegurando la participacion social. La apertura y funcionamiento de dichas universidades
respondera a las necesidades del fortalecimiento productivo de la regién, en funcion de sus
potencialidades.

Articulo 94.

I. Las universidades privadas se regiran por las politicas, planes, programas y autoridades del
sistema educativo. Su funcionamiento sera autorizado mediante decreto supremo, previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos por la ley.

I1. Las universidades privadas estaran autorizadas para expedir diplomas académicos. Los

titulos profesionales con validez en todo el pais seran otorgados por el Estado.
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I11. En las universidades privadas, para la obtencién de los diplomas académicos en todas las
modalidades de titulacion, se conformaran tribunales examinadores, que estaran integrados
por docentes titulares, nombrados por las universidades publicas, en las condiciones
establecidas por la ley. El Estado no subvencionara a las universidades privadas.

Articulo 95.

I. Las universidades deberdn crear y sostener centros interculturales de formacion y
capacitacion técnica y cultural, de acceso libre al pueblo, en concordancia con los principios

y fines del sistema educativo.

Il. Las universidades deberan implementar programas para la recuperacion, preservacion,
desarrollo, aprendizaje y divulgacion de las diferentes lenguas de las naciones y pueblos

indigena originario campesinos.

I1l. Las universidades promoveran centros de generacion de unidades productivas, en

coordinacion con las iniciativas productivas comunitarias, publicas y privadas.
Articulo 96.

I. Es responsabilidad del Estado la formacion y capacitacion docente para el magisterio
publico, a traves de escuelas superiores de formacion. La formacion de docentes sera Unica,
fiscal, gratuita, intracultural, intercultural, plurilinglie, cientifica y productiva, y se

desarrollara con compromiso social y vocacién de servicio.

Il. Los docentes del magisterio deberan participar en procesos de actualizaciéon vy
capacitacion pedagogica continua.

I11. Se garantiza la carrera docente y la inamovilidad del personal docente del magisterio,
conforme con la ley. Los docentes gozaran de un salario digno.

Articulo 97.

La formacion post-gradual en sus diferentes niveles tendra como misién fundamental la
cualificacion de profesionales en diferentes areas, a través de procesos de investigacion

cientifica y generacion de conocimientos vinculados con la realidad, para coadyuvar con el
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desarrollo integral de la sociedad. La formacion post-gradual serd coordinada por una

instancia conformada por las universidades del sistema educativo, de acuerdo con la ley.

En la constitucion politica del Estado boliviano, en el sexto capitulo, seccion Il Educacion
superior, del articulo 91 al articulo 97, se redacta toda la normativa base que tendra el estado

en relacién a la educacion superior.

Es en esta seccidn, que en el articulo 97, se menciona las caracteristicas que tiene la educacién
superior en nuestro pais, se menciona que la mision fundamental la cualificacion de
profesionales en diferentes areas, a través de procesos de investigacion cientifica y
generacion de conocimientos vinculados con la realidad, para coadyuvar con el desarrollo

integral de la sociedad.

La educacion estard orientada a la formacion individual y colectiva; al desarrollo de
competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la
practica productiva; a la conservacion y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el

territorio para el vivir bien. Su regulacién y cumplimiento seran establecidos por la ley.

El articulo hace que nuestra CPE se alinee con el objetivo 4 de la UNESCO, donde ambos
buscan una educacion para el desarrollo sostenible, es decir, buscan una educacion que sea
capaz de cambiar la mentalidad de los estudiantes, permitiendo que, al tomar decisiones,
estas sean fundamentadas en el beneficio propio y de los demas, como en el presente y en el

futuro.
2.6.2. Ley de la Educacion “Avelino Siiiani - Elizardo Pérez” N° 070

La educacion en Bolivia ha ido cambiando con el paso del tiempo, tanto en la estructura
organizativa, asi como en el propio sistema educativo. A partir de los Congresos Nacionales
de Educacion realizados y tras cuatro afios para lograr su formulacion final y posterior
promulgacion, sale a la luz la Ley de la Educacion “Avelino Sinani — Elizardo Pérez” N° 70
en fecha 20 de diciembre del 2010, misma que responde a la Nueva Constitucion Politica del
Estado (CPE) en su Articulo N° 77“La educacion constituye una funcién suprema y primera
responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla,
garantizarla y gestionarla”. De esta manera se transcriben los articulos para la formacion

superior Universitaria.
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SECCION IV
FORMACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Articulo 52. (Formacién Superior Universitaria). Es el espacio educativo de la formacion
de profesionales, desarrollo de la investigacion cientifica-tecnoldgica, de la interaccién social
e innovacion en las diferentes areas del conocimiento y &mbitos de la realidad, para contribuir
al desarrollo productivo del pais expresado en sus dimensiones politica, econémica y
sociocultural, de manera critica, compleja y propositiva, desde diferentes saberes y campos

del conocimiento en el marco de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.
Articulo 53. (Objetivos).

1. Formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo
humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los
conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y

futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

2. Sustentar la formacién universitaria como espacio de participacion, convivencia

democratica y practica intracultural e intercultural que proyecte el desarrollo cultural del pais.

3. Desarrollar la investigacion en los campos de la ciencia, técnica, tecnoldgica, las artes, las
humanidades y los conocimientos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos,

para resolver problemas concretos de la realidad y responder a las necesidades sociales.

4. Desarrollar procesos de formacion postgradual para la especializacion en un ambito del
conocimiento y la investigacion cientifica, para la transformacion de los procesos sociales,

productivos y culturales.

5. Promover politicas de extension e interaccién social para fortalecer la diversidad cientifica,

cultural y linglistica.

6. Participar junto a su pueblo en todos los procesos de liberacion social, para construir una

sociedad con mayor equidad y justicia social.
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Articulo 54. (Niveles y Grados Académicos). Los niveles y grados académicos reconocidos

son:
1. Pre grado

a) Técnico Superior.
b) Licenciatura.

2. Post grado:

a) Diplomado.

b) Especialidad.

c) Maestria.

d) Doctorado.

e) Post doctorado.
Articulo 55. (Universidades del Estado Plurinacional de Bolivia).

Las Universidades reconocidas por el Estado Plurinacional de Bolivia son:
a) Universidades Publicas Autbnomas.

b) Universidades Privadas.

¢) Universidades Indigenas.

d) Universidades de Régimen Especial.

Articulo 56. (Universidades Publicas Autonomas). Las Universidades Publicas

Autonomas se regiran por lo establecido en la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 57. (Universidades Privadas). Las Universidades Privadas son instituciones
académico cientificas de formacion profesional y de investigacion; generan conocimientos a
partir del desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion, responden a las necesidades y
demandas sociales y productivas de las regiones y del pais, se rigen por las politicas, planes,

programas Yy autoridades del Sistema Educativo Plurinacional.
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Articulo 58. (Obijetivos de las Universidades Privadas).

1. Desarrollar programas de formacion profesional de acuerdo a las necesidades
socioeconomicas y productivas de las distintas regiones y del pais; las politicas en

conformidad con los lineamientos y normativas establecidas por el Ministerio de Educacion.

2. Contribuir con la formacién de profesionales en funcion de las demandas y tendencias del

sector productivo y de las necesidades locales, regionales y nacionales.

3. Contribuir al desarrollo de la ciencia, investigacion, tecnologia e innovacion en el marco
de las demandas y tendencias del sector productivo y sociocultural en el ambito local,

regional y nacional del Estado Plurinacional.
Articulo 59. (Funcionamiento de las Universidades Privadas).

Las Universidades Privadas se regiran por los siguientes criterios:

1. La apertura y funcionamiento institucional de las Universidades Privadas sera autorizado

mediante Decreto Supremo.

2. La apertura de programas académicos y su desarrollo institucional serd regulado por el

Ministerio de Educacidn sobre la base de la reglamentacion especifica.

3. Las Universidades Privadas no seran subvencionadas por el Estado Plurinacional.

4. Las Universidades Privadas estan autorizadas para expedir Diplomas

Académicos. Los Titulos Profesionales seran otorgados por el Ministerio de Educacion.

5. Las Universidades Privadas para la defensa de grados académicos de pre grado y post
grado conformaran un Tribunal Proporcional entre la Universidad Pablica, la Universidad

Privada y el Ministerio de Educacion.
Articulo 60. (Universidades Indigenas).

1. Son instituciones académico cientificas de caracter publico, articuladas a la territorialidad

y organizacion de las naciones y pueblos indigena originario campesinos del Estado
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Plurinacional, que desarrollan formacién profesional e investigacion, generan ciencia,

tecnologia e innovacion a nivel de pre grado y post grado.

2. Desarrollan procesos de recuperacion, fortalecimiento, creacion y recreacion de
conocimientos, saberes e idiomas de las naciones y pueblos indigena originario campesinos,

desde el espacio académico cientifico, comunitario y productivo.

3. La instancia de definicion de politicas institucionales, en las Universidades Indigenas, son
las Juntas Comunitarias, compuestas por organizaciones indigenas nacionales y

departamentales, su funcionamiento sera reglamentada por el Ministerio de Educacion.

4. Estan autorizadas para emitir Diplomas Academicos, los Titulos Profesionales seran
otorgados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 61. (Universidades de Regimen Especial).

1. Las Universidades de Régimen Especial son:

a) Universidad Militar.

b) Universidad Policial.

2. Son instituciones académicas de formacidn superior, tienen caracter publico y son

administradas y financiadas por el Estado.

3. En lo institucional se encuentran bajo tuicion del Ministerio del ramo, y en lo académico

bajo supervision del Ministerio de Educacién.
4. Estan autorizadas para emitir Diplomas Académicos. Los Titulos Profesionales seran
otorgados por el Ministerio de Educacion, de acuerdo a reglamentacion especifica.

Articulo 62. (Universidad Militar).

l. La Universidad Militar es de régimen especial por su caracter castrense, esta al
servicio del pueblo, es parte del Sistema Educativo Plurinacional, forma profesionales para
garantizar la seguridad, defensa de la soberania y el desarrollo integral del Estado

Plurinacional.
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Il. Son objetivos de la Universidad Militar:

a) Impartir formacion militar con vision integral e histérica de Patria, eliminando toda forma

de discriminacion en la admision y en los procesos formativos.

b) Formar profesionales en distintos campos de las ciencias militares, con excelencia

académica, comprometidos con la defensa, seguridad para el desarrollo del

Estado y la democracia; integrando sus actividades morales, civicas, patrioticas, cientificas

y de entrenamiento militar.

c) Generar estrategias militares que garanticen la integridad territorial, defensa de la
soberania nacional y el desarrollo integral del Estado Plurinacional.

d) Desarrollar ciencia, tecnologias, investigaciones y producciones, en los distintos niveles

de la estructura de la formacion militar.

e) Actualizar permanentemente a los militares de acuerdo al avance de la cienciay tecnologia,
que permita enfrentar los riesgos y amenazas internas o externas a la integridad y seguridad
del Estado.

Articulo 63. (Universidad Policial).

l. La Universidad Policial es de régimen especial por su caracter policial y esta al
servicio del pueblo, es parte del Sistema Educativo Plurinacional, forma profesionales para

garantizar la seguridad interna del pais.
Il. Son objetivos de la Universidad Policial:
a) Impartir formacién policial con vision integral de

Patria en todo el territorio del Estado Plurinacional, eliminando toda forma de discriminacién

en la admision y los procesos formativos.
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b) Formar profesionales policias que cumplan su misién constitucional y funciones de
auxilio, prevencion e investigacion, que protejan, respeten y garanticen los derechos

humanos en cumplimiento de la Constitucion
Politica del Estado, su Ley Orgéanica y Reglamentos.

c) Formar profesionales policiales con vocacion democratica, principios éticos y morales,

eficientes y honestos al servicio del pueblo y del Estado Plurinacional.

d) Desarrollar programas de capacitacion y actualizacién permanente de policias orientados
a su profesionalizacién en todos los rangos para un servicio social eficiente, dichos

programas seran de desarrollo exclusivo de la Universidad Policial.

Articulo 64. (Formacidn post gradual). La formacidn postgradual en sus diferentes grados
académicos, tendra como mision la cualificacion de profesionales en diferentes areas y el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, a través de procesos de investigacion y generacion
de conocimientos, vinculados con la realidad y la produccién para coadyuvar al desarrollo
integral de la sociedad y el Estado Plurinacional. Los procesos de caracter postgradual seran
coordinados por una instancia conformada por las universidades del Estado Plurinacional, de

acuerdo a reglamentacion especifica.

Como vemos, la ley no sefiala especificamente que el diploma de bachiller y la obtencién del
Diploma de Bachiller Técnico Humanistico, se entregara al estudiante que culmine su

formacion de seis afios de duracion.
2.6.3. La Universidad Mayor de San Andrés

Reglamento general de estudios de postgrado del sistema de la Universidad Boliviana
Capitulo |
Naturaleza y fines de los estudios de postgrado

Articulol. Disposiciones generales. -
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El presente reglamento establece las disposiciones generales que norman las actividades
académicas de los Programas de Postgrados y Educacion Continua, que se aplican en todas
las Universidades del Sistema de la Universidad Boliviana. Su estructura constituye el marco
legal dentro del cual debe elaborarse el Reglamento Interno de Postgrado de cada
Universidad.

La supervision de la aplicaciéon de las normas del presente Reglamento a nivel nacional,
estara a cargo de la Secretaria Nacional de Postgrado y Educacion Continua del Comité
Ejecutivo de la Universidad y/o Centros de Postgrado en cada una de las Universidades del
Sistema.

Articulo 2. (Naturaleza) Se entiende por estudios de postgrado, toda actividad que tenga por
objeto elevar el nivel académico y de desempefio profesional luego de haber obtenido el
grado de técnico superior universitario o licenciatura tiene como finalidad la formacion de
profesionales universitarios que profundicen la investigacion y el conocimiento, respondan a
la demanda social en campos especificos y del ejercicio profesional, ademas de formar
investigadores gque constituyan a los altos fines del desarrollo de la ciencia y tecnologia del

pais.
Capitulo I
De la modalidad y clasificacion de los cursos y programas de postgrado

Articulo 3 (modalidades de formacion académica). Se establecen las siguientes modalidades

de formacion academica presencial, semi presencial y a distancia.
Modalidades definidas de la siguiente manera.

a) Formacién Presencial. - En la que el desarrollo de las actividades académicas requiere

la presencia fisica del estudiante.

b) Formacion Semi presencial. En la que el desarrollo de las actividades academicas

requiere una combinacion adecuada entre actividades presenciales y no presenciales
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¢) Formacién a distancia. Modalidad en la que, el desarrollo de las actividades
académicas no requiere la presencia fisica del estudiante y se desarrollan con el apoyo

de tecnologias de informacion y comunicacion.

Articulo 4. El desarrollo de los estudios y programas de postgrado es competencia

exclusiva de las universidades y se clasifican en:
a) LOS QUE NO OTORGAN GRADO ACADEMICO:
1) Diplomado

2) Actualizacion

3) Curso de Formacion Continua

4) Extension

b) LOS QUE OTORGAN GRADO ACADEMICO:

1) Especialidad Técnica (E.T.)

2) Especialidad Superior (E.S.)

3) Especialidad Clinico Quirurgica (E.C.Q.)

4) Maestria

5) Doctorado

6) Posdoctorado
Articulo 5. (Los estudios que no otorgan grado académico) . Tienen como finalidad actualizar
y perfeccionar al profesional en un determinado campo. Los objetivos y carga horaria seran

determinados de acuerdo a necesidad de cada curso y el presente reglamento, por el

vicerrectorado, direccion y/o centro de postgrado e Investigacion correspondiente.

Articulo 6. (Los estudios que otorgan grado académico) tienen como finalidad profundizar,
ampliar conocimientos a través de la investigacion y desarrollar capacidades y habilidades
para resolver problemas particulares en un campo especifico de la ciencia, los cuales deberan

ser profundizados de acuerdo a cada nivel postgradual.
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Articulo 7. (Planificacién de los postgrados). Para que un programa de postgrado sea
aprobado por las instancias correspondientes de cada universidad deberd desarrollar el

respectivo plan segun la siguiente estructura de referencia.
a) Introduccion (antecedentes y justificacion)
b) Objetivos generales del programa
c) Caracteristicas del programa
1) Criterio de admision
2) Régimen académico
3) Duracion
4) Proceso de autoevaluacion
d) Perfil del graduado
e) Estructura curricular
1) Plan temético general
2) Formas Organizativas de Ensefianza
3) Fondo de tiempo (carga Horaria y Creditaje)
4) Meétodos de Ensefianza
5) Medios de Ensefianza
6) Lineas de Investigacién del programa
7) Sistema de Evaluacién
8) Recursos (Humanos, Materiales y Técnicos)
9) Cronograma
10) Referencia bibliografica
f) Cronograma de actividades
g) Claustro de profesores

h) Estructura presupuestaria.
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CAPITULO Il

DE LOS PROGRAMAS QUE NO OTORGAN GRADO ACADEMICO

Articulo 8. (Objetivos). Son programas sistematicos de capacitacion para el desempefio de

funciones profesionales. Se realizan mediante la aplicacion de conocimientos avanzados y

técnicos cuyos objetivos son:

a)

b)

d)

Actualizar y profundizar conocimientos para la solucién de problemas técnicos.

Formar profesionales aptos para aplicar habilidades y destrezas inherentes al

desempefio de sus funciones.

Desarrollar instrumentos pedagdgicos y didacticos que mejoren los procesos de

ensefianza y de aprendizaje.

Formar de modo sistematico una conciencia interpretativa y critica sobre tematicas

especificas de la realidad local y nacional.

Los programas qué no otorgan grado académico estan dirigidos a:

1)
2)
3)

4)

Profesionales con formacién de Técnico Superior.
Bachiller
Profesionales con grado de licenciatura

Estudiantes de Gltimo curso de grado o los que hayan finalizado el Plan Curricular de
Formacion de grado (quienes serdn cursantes regulares hasta antes de la conclusién

del programa para obtener el respectivo Certificado).

Articulo 9: (Organizacién y coordinacion). Las unidades responsables de la organizacion y

coordinacion académica de los programas que no otorgan grado académico, seran el

Vicerrectorado, Direccion, Centro de Postgrado e Investigacion o las Unidades Facultativas

de Postgrado de cada Universidad.
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Articulo 10. (De la admision). Todo postulante, para ser admitido en un Programa que no
otorga grado académico debe presentar una solicitud de admision a la unidad responsable,

acompafando los documentos que sean exigidos por cada Universidad.

Articulo 11. (Carga horaria y creditaje). Se establece que los programas presenciales de
diplomado tendran como minino, un numero de 240 horas académicas lectivas en aula y 560
horas distribuidas en investigacion y practica individual o grupal, haciendo un total de 800
horas académicas equivalentes a 20 créditos (un crédito academico es igual 40 horas

académicas)

Articulo 12. (De la obtencion de diploma). Para optar el respectivo Certificado, el cursante

debera presentar un trabajo monografia establecido por cada Universidad.
CAPITULO IV
De los programas que otorgan grado académico

Articulo 13. (Los programas de Especialidad Técnica — E.T.). Estan dirigidos a profesionales
con formacion de Técnico Superior Universitario. Se estructuran en torno a cualquiera de las

siguientes opciones:

a) Agquellos que tienen por objeto profundizar, ampliar conocimientos y desarrollar
capacidades y habilidades y habilidades para resolver problemas particulares en un

campo especifico del profesional técnico superior.

b) Realidades concretas que demanden enfoques e intervenciones disciplinarias, que
posibiliten alcanzar el dominio de instrumentos cientificos para enfrentar problemas
de importancia local, regional y nacional, seleccionar y desarrollar acciones que

contribuyan a su transformacion.

Articulo 14. (Carga horaria y creditaje). Para la obtencion del grado académico de
Especialidad Técnica (E.T.) de caracter presencial, se cursaran como minimo 400 horas
académicas lectivas en aula, laboratorio y campo; 600 horas distribuidas en investigacion y
practica individual o grupal, haciendo un total de 1000 horas academicas, que tienen un
equivalente de 25 créditos (un crédito académico es igual 40 horas académicas)
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Articulo 15 (obtencidn del grado) el cumplimiento y aprobacion del programa en su totalidad,
incluida la presentacion y sustentacion del trabajo de grado, permitird al postgraduante

obtener el Titulo de Especialista Técnico en el area de estudios correspondiente.

Articulo 16. (Los Programas de Especialidad Superior —E.S.). Estan dirigidos a profesionales
con formacion de Licenciatura. Se estructuran en torno a cualquiera de las siguientes

opciones.

a) Aquellos que tienen por objeto profundizar, ampliar conocimientos y desarrollar
capacidades y habilidades para resolver problemas particulares en un campo
profesional.

b) Realidades concretas que demanden enfoques e intervenciones interdisciplinarias,
que posibilitan alcanzar el dominio de instrumentos cientificos para enfrentar
problemas de importancia local, regional y nacional, para seleccion y desarrollar

acciones que contribuyan a su transformacion.

Articulo 17. (Carga horaria y creditaje). Para la obtencién del grado académico de
Especialista Superior (E.S.), en la modalidad presencial, cursaran como minimo 640 horas
académicas lectivas en aula, laboratorio, 0 en campo y 960 horas distribuidas en investigacion
y practica individual o grupal, haciendo un total de 1600 horas académicas, que tienen un

equivalente de 40 créditos (un crédito académico es igual 40 horas académicas).

Articulo 18. (Obtencion del grado). ElI cumplimiento y aprobacion del programa en su
totalidad, incluida la presentacion y sustentacion del trabajo de grado con el rigor
metodoldgico académico que corresponda, permitira al postgraduante obtener el grado de

Especialista en el area de estudios correspondiente.

Articulo 19. (Los Programas de Especialidad Clinico Quirargica —E.C.Q.). Tienen por objeto
formar Recursos Humanos especializados de calidad, basados en principios de integridad,
bioética e investigacion en el area clinico quirdrgica y areas complementarias, para contribuir

a la mejora del Sistema Boliviano de Salud.
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Articulo 20. La especializacion en disciplinas, Clinico quirdrgicas constituyen Programas de
Postgrado, cuya modalidad es la educacion en el trabajo, a dedicacion exclusiva y la duracion
depende de cada especialidad, considerando los minimos establecidos en el presente
reglamentd. Se establecen tres tipos de evaluacion en dependencia de su proposito y del

momento en el que se producen:
a) Evaluacién del curso (continua o formativa)

b) Evaluacion de certificacion de promocién de curso (anual), a través de la elaboracion

y defensa de un Trabajo de Monografia.

c) Evaluaciéon de certificacion de graduacion como especialista, a través de la

elaboracion y defensa de un trabajo de Grado a la conclusién de la Especialidad.

Articulo 21. La titulacion académica de las especialidades Clinico Quirdrgicas, es realizada

por la Universidad donde se desarrolla el programa.

Articulo 22. (Carga horaria y creditaje). Para la especializacion en disciplinas Clinico
Quirdrgicas, se cursaran tres (como minimo) o mas afios de estudio, con una carga horaria de

acuerdo a cada especialidad, a dedicacidn exclusiva y en forma consecutiva.

Articulo 23. (De la obtencion del Grado). Comprende la elaboracion y defensa de un trabajo
de Grado a la conclusion de la Especialidad.

Articulo 24. (Los Programas de Maestria). Comprenderian un conjunto de
asignaturas/modulos y de otras actividades organizadas en un &rea especifica del
conocimiento, destinadas al analisis profundo y sistematico de la misma y a la formacién
metodoldgica para la inversion, brindando conocimiento avanzado en un campo del saber,

conducente al grado de Magister.

Articulo 25. (Carga horaria y creditaje). Para la obtencion del grado académicos de Magister,
se cursaran como minimo 960 horas académicas lectivas en aula, laboratorios y trabajo de
campo Yy 1440 horas distribuidas en investigacion practica individual o grupal, haciendo un
total de 2400 horas académicas, que tiene un equivalente de 60 créditos (un crédito
académico es igual 40 horas académicas).
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Articulo 26. (Obtencidon del Grado). EI cumplimiento y aprobacién del programa, incluida la
sustentacion y aprobacion de trabajo de Tesis Magistral, investigacion guiada, conducira al

postgraduante a obtener el Grado de Magister.

2.7.  Visony Mision de la Carrera Electromecéanica

2.7.1. Visién

Constituir en un referente en el ambito universitario nacional e internacional como carrera de
electromecanica con capacidad para atender los nuevos paradigmas emergentes en el campo

tecnoldgico, social y econémico.
2.7.2. Mision

Formar profesionales competitivos con solido perfil profesional técnica, con capacidad en el
manejo de los instrumentos teodricos, metodoldgicos y practicos que respondan a las
necesidades de transformacion nacional y reduzcan el grado de dependencia tecnoldgica a

través de la generacion, adaptacion, difusion y utilizacion de la ciencia y tecnologia.
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CAPITULO 11l
INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTOS
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3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTOS

Evaluar significa: “recoge un conjunto de informaciones suficientemente pertinentes validas
y fiables y examinar el grado de adecuacion entre dicho conjunto de informaciones y un
conjunto de criterios adecuados a los objetivos inicialmente establecidos o ajustados sobre la
marcha, con vista a la toma de una decision”(DE KETELE, 1989) (Marie de K. & Roegiers,
1995, pag. 83)

En toda investigacion es posible identificar seis grandes fases o etapas:

e Definir la problemaética inicial

e La definicién de una hipotesis que guie la investigacion o de una serie de objetivos que
permitan la toma de decisiones

e La elaboraciéon de una herramienta de recogida de datos que sea pertinente, valida y
fiable.

e La elaboracion de una base de datos y su validacion, esto es, la comprobacion de su
pertinencia, de su validez, de su fiabilidad.

e La puesta a punto de un procedimiento para el tratamiento de la informacion y su
justificacion en términos de pertinencia, de validez y de fiabilidad.

e La formacion de conclusion y su comunicacion de forma pertinente, valida y fiable.

3.1.  Enfoque de Investigacion

La presente investigacion dada sus caracteristicas es considerada en el marco de enfoque
cuantitativo, que implica realizar el estudio mediante la probabilidad de encontrar elementos
estadisticos y matematicos que ayudan a probar hipdtesis, de esta forma se observa que el

enfoque de la presente investigacion de cuantioso.

El enfoque de la investigacion es un proceso sistematico, disciplinado y controlado y esta
directamente relacionada a los métodos de investigacion que son dos: método inductivo
generalmente asociado con la investigacion cualitativa que consiste en ir de los casos
particulares a la generalizacion. La investigacion es un conjunto de procesos sistematico,

critico y empirico que se aplican al estudio de un fendmeno o problema.
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En afios recientes ha habido cierta critica al predominio o uso casi exclusivo de la
cuantificacion, nacida de “la mentalidad matematica que desemboca en el culto de la
cuantificacion”. Se habla de que a veces los datos y las tablas se convierten en un fin en si
mismo, y se olvida la importancia de “interpretar esa informacion y generar, a partir de ella,
reflexiones conceptuales sobre esa realidad. Si estas dos ultimas tareas no se logran, la
investigacion cientifica pierde sentido, independientemente de lo refinados que sean los
instrumentos de medicion” (Bonilla-Castro y Rodriguez, 2005:37 y 67) (Cid, Mendez, &
Sandoval, 2011, pag. 23)

3.2.  Enfoque Cuantitativo

La investigacién es un conjunto de procesos sistematicos criticos y empiricos que se aplican
al estudio de un fendmeno o problema. Segun (Hernandez S., Fernandez C., & Baptista L.,
Metodologia de la Investigacién, 2010, pags. 4 - 6) el enfoque cuantitativo tiene dieciséis
caracteristicas, en la cual utiliza la recoleccidn de datos para probar hipotesis con base en la
medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de establecer pautas de

comportamiento y probar teorias que se estan planteando.

“El orden es riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de
una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas
de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva
tedrica. De las preguntas se establecen hipétesis y determinan variables; se traza un
plan para probarlas (disefio); se miden las variables en un determinado contexto; se
analizan las mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae una

serie de conclusiones respecto de la o las hipotesis” (Gujarati, 2007, pag. 4).

En termino general, los dos enfoques, utilizados en conjunto, enriquecen la investigacién
cientifica, pues ambos emplean procesos cuidadosos, sistematicos y empiricos en su esfuerzo
por generales, los dos enfoques (cuantitativo y cualitativo) son paradigmas de las
investigacion cientifica, pues ambos emplean procesos cuidadosos, sistematicos y empiricos
en su esfuerzo por generar conocimiento y utilizan, en general, cinco fases similares y
relacionadas entre si (Grinnell,1997) (Hernandez S., Fernandez C., & Baptista L.,

Metodologia de la investigacion , 2014, pag. 4)
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a) Llevar a cabo observacion y evaluacion de fendémenos

b) Establecen suposiciones o ideas como consecuencias de la observacion y evaluacion
realizadas

c) Demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen fundamento

d) Revisa tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del analisis

e) Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar y

fundamentar las suposiciones e ideas; o incluso para generar otras.

Las investigaciones se orinan por ideas, sin importar que tipo de paradigma fundamente
nuestro estudio ni el enfoque que habremos de seguir. Para iniciar una investigacion siempre
se necesita una idea; todavia no se conoce el sustituto de una buena idea. Las ideas

constituyen el primer acercamiento a la realidad objetiva que habra de investigarse.

a) ldeas de investigacion. - representan el primer acercamiento a la realidad que se

investigara, o a los fendbmenos, eventos y ambientes por estudiar.

b) Fuente generadora de ideas de investigacion. - instancia de donde surge las ideas de
investigacion, como materiales escritos y audiovisuales, teorias, conversaciones,

creencias, etc.
3.3. Tipo o Alcance de Investigacion

Describir se caracterizar algo, para describirlo con propiedad por lo regular se recurre a medir
alguna o varias de sus caracteristicas. “Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que
sea sometido a analisis” (Darkhe, citado por Hernandez, Fernandez y Baptista, 2001:60) (Cid,
Mendez, & Sandoval, 2011, pag. 33)

Un estudio descriptivo, empieza por determinar el objeto de estudio, luego establece

instrumentos para medir adecuadamente lo que nos interesa.

Todo tipo de investigacion se recomienda empezar por realizar una investigacion preliminar.
En un estudio descriptivo este ejercicio es imprescindible; de esa manera nos acercamos y lo

conocemos mejor antes de determinar los aspectos a medir y los instrumentos a utilizar.
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3.4. Investigacion Cuantitativa

Se presenta un continuo del alcance de las investigaciones cuantitativas, exploratorias,
descriptivas, correlacionales y explicativas, y se exponen la naturaleza y el proposito de tales
alcances en un estudio.

Figura N° 5: Descripcion de la investigacion

Investigacion

]

Alcance

»Resulta de la revision de La hiferatora v
de la perspechiva del estudio.

* Depende de los objetives del
mvestipador para combinar los
elementos en estdio.

|

Son
Exploratorios Descrintivo
s Inveshigan problemas poco « Consid al fenémeno
= N estudiado ¥ sus componentes.
» Indagan desde una perspectiva « Miden concentos
mnovadora « Definen variables
» Avnda a idenfificar concepios
PIOmisorios
= Preparan el terrenc para nuevos —
estudios Explicativos
» Delimitan las cansas de los
Correlacional fenomenas
» Ofrecen predicciones » Generan un senfido de
» Explican la relacion entre variables entendimiento
« Cuantifican relacionss enfre » Son sumamente estmcturados
variables

Fuentes: (Hernandez S., Fernandez C., & Baptista L., Metodologia de la Investigacién, 2010, pag. 77)
3.5.  Estudios Exploratorios

Se realizan cuando el objetivo consiste en examinar un tema poco estudiado.
Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema
de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes.

Es decir, cuando la revision de la literatura revel6 que tan sélo hay guias no investigadas e
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ideas vagamente relacionadas con el problema de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre
temas y areas desde nuevas perspectivas.

Tal seria el caso de investigadores que pretendieran

3.6. Investigacion Descriptiva

Busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno

que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacion.

Con frecuencia, la meta del investigador consiste en describir fendmenos, situaciones,
contextos y eventos; esto es, detallar como son y se manifiestan. Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es
decir, unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o
conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es

indicar como se relacionan éstas.
3.7.  Investigacion Correlacional
Asocia variables mediante un patrén predecible para un grupo o poblacion.

Los estudios correlacionales pretenden responder a preguntas de investigacion como las
siguientes: ¢jaumenta la autoestima del paciente conforme transcurre una psicoterapia
orientada a é1?, ¢;a mayor variedad y autonomia en el trabajo corresponde mayor motivacion
intrinseca respecto de las tareas laborales?, iexiste diferencia entre el rendimiento que
otorgan las acciones de empresas de alta tecnologia computacional y el rendimiento de las
acciones de empresas pertenecientes a otros giros con menor grado tecnoldgico en la Bolsa
de Comercio de Buenos Aires?, ¢los campesinos que adoptan mdas rapidamente una
innovacion poseen mayor cosmopolitismo que los campesinos que la adoptan después?, ¢la
lejania fisica entre las parejas de novios tiene una relacion negativa con la satisfaccion en la

relacion?
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3.8. Investigacion Explicativa

Las investigaciones explicativas son mas estructuradas que los estudios con los demas
alcances y, de hecho, implican los propositos de estos (exploracion, descripcion y correlacion
0 asociacion); ademas de que proporcionan un sentido de entendimiento del fenémeno a que

hacen referencia.
Pretende establecer las causas de los eventos, sucesos o fenGmenos que se estudian.

Los estudios explicativos van mas alla de la descripcion de conceptos o fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las

causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales.

Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenébmeno y en

qué condiciones se manifiesta, o por qué se relacionan dos 0 mas variables.

Como se menciond anteriormente, son dos los principales factores que influyen para que una

investigacion se inicie como exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa:
a) el conocimiento actual del tema de investigacion que nos revele la revision de la literatura;
b) la perspectiva que el investigador pretenda dar a su estudio.

Los estudios explicativos buscan encontrar las razones o0 causas que provocan ciertos
fenémenos. En el nivel cotidiano y personal, seria como investigar por qué a un joven le
gusta tanto ir a bailar, por qué se incendié un edificio o por que se realiz6 un atentado

terrorista.
3.9. Disefio de Investigacion

La investigacion no experimental es un parteaguas de varios estudios cuantitativos, como las

encuestas de opinidn (surveys), los estudios ex post-facto retrospectivos y prospectivos, etc.

La investigacion experimental tiene alcances iniciales y finales correlacionales vy
explicativos. La investigacion no experimental es sistematica y empirica en la que las
variables independientes no se manipulan porgue ya han sucedido. Las inferencias sobre las
relaciones entre variables se realizan sin intervencion o influencia directa, y dichas relaciones

se observan tal como se han dado en su contexto natural.
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Figura N° 6: Descripcion de la investigacion no experimental

Investigacion no
experimental

|

Tipos
Estudio de Estudios Invgsti,ggcién
caso comparativos historica

Fuente: elaboracion propia

En estos casos el disefio apropiado (bajo un enfoque no experimental) es el transversal o
transeccional. Ya sea que su alcance inicial o final sea exploratorio, descriptivo, correlacional

0 explicativo.

Otras veces, la investigacion se concentra en: a) estudiar como evolucionan una 0 mas
variables o las relaciones entre ellas, y/o b) analizar los cambios a traves del tiempo de un
evento, una comunidad, un fendmeno, una situacion o un contexto. En situaciones como esta

el disefio apropiado (bajo un enfoque no experimental) es el longitudinal.
3.10. Método de Investigacion

Paul Languevan afirma, “no hay nada como ir a las fuentes, ponerse en contacto tan
frecuentemente como sea posible con quienes han hecho ciencia...Nada mejor que leer las
obras de los cientificos de otros tiempos y vivir con nuestros contemporaneos para penetrar
en el pensamiento de unos y otros” (citado por Brezinski, 1993:6) (Cid, Mendez, & Sandoval,
2011, pag. 6)

Los métodos de investigacion tienen que ver con la metodologia de investigacion que se

examina a partir de dos perspectivas:
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a) Como parte de la 16gica que se ocupa del estudio de los métodos que es “el estudio
(descripcion, explicacién y justificacion) de los métodos de investigacion y no los
métodos en si”’

b) La metodologia entendida como el conjunto de aspectos operativos del proceso
investigativos del proceso investigativos, y que es la concepcién mas conocida en el

ambiente académico en general.
3.11. Método Hipotético Deductivo

“Otra fuente de conocimiento es el razonamiento deductivo, cuando el hombre tiene
unificacion de las ideas se tiene el concepto de veracidad. Los filosofos griegos hicieron la
primera contribucién de importancia al desarrollo de un método sistematico para descubrir
la verdad. Aristételes y sus discipulos implantaron el razonamiento deductivo como un
proceso del pensamiento en el que de afirmaciones generales se llega a afirmaciones
especificas aplicando las reglas de la Idgica. Es un sistema para organizar hechos conocidos
y extraer conclusiones, lo cual se logra mediante una serie de enunciados que reciben el
nombre de silogismos, los mismos comprenden tres elementos: a) la premisa mayor, b) la
premisa menor y c¢) la conclusiéon. He aqui un ejemplo: a) todos los hombres son mortales
(premisa mayor), b) Socrates es hombre (premisa menor); por lo tanto, ¢) Socrates es mortal
(conclusion).” (Davila & Gladys, 2006, pag. 182)

En el desarrollo de la presente investigacion se recurrié al método Hipotético Deductivo, el
cual procede de una verdad general hasta llegar al conocimiento de verdades particulares o
especificas.

Lo tipico del método deductivo es la argumentacion deductiva, que se compone de dos
premisas, una universal y la otra particular, de donde se deduce una conclusion obtenida por
la referencia de la premisa universal a la particular

La investigacion ha cerca de la construccion del conocimiento de la econometria obedece a
multiples factores, entre ellos las caracteristicas pedagdgicas, las técnicas didacticas y
actualmente el empleo de herramientas tecnoldgicas mediante el uso del paquete
economeétrico Eviews, se infiere que corresponde al analisis de un método propio en cuanto

a ciencia se refiere.
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“Un método es un procedimiento para tratar un conjunto de problemas. Cada clase de problemas
requiere un conjunto de métodos o técnicas especiales. Los problemas del conocimiento, a
diferencia de los del lenguaje o los de la accion, requieren la invencion o aplicacion de
procedimientos especiales adecuados para los varios estadios del tratamiento de los problemas,

desde el mero enunciado de estos hasta el control de las soluciones propuestas”®

En este sentido la construccion del conocimiento de la econometria contiene un método
especial de la ciencia aplicado a algun estudio particular de investigacion cientifica, orientado
a resolver problemas de cierto tipo. “Lo mejor para darse cuenta de como funciona el método
cientifico consiste en emprender, con actitud inquisitiva, alguna investigacion cientifica lo
suficientemente amplia como para que los métodos o las técnicas especiales no oscurezcan

la estructura general” (Bunge, La investigacion cientifica, 2011, pag. 7).

En tal sentido habria que realizar investigaciones en base al descubrimiento de soluciones al
conjunto de los problemas planteados y que las mismas seran generadoras de otros problemas
de investigacion méas importantes que la anterior que permitirdn desencadenar nuevos

pensamientos y no dejarlos en el reposo lo que constituira un ciclo de investigacion.
Con respecto al ciclo de investigacion (Bunge, 2011, pag. 13) indica:

“El método cientifico es un rasgo caracteristico de la ciencia, tanto de la pura como de la aplicada:
Donde no hay método cientifico no hay ciencia. Pero no es ni infalible ni autosuficiente. El
método cientifico es falible: puede perfeccionarse mediante la estimacion de los resultados a los
que lleva y mediante el analisis directo. Tampoco es autosuficiente: no puede operar en un vacio
de conocimiento, sino que requiere algin conocimiento previo que pueda luego reajustarse y
elaborarse; y tiene que complementarse mediante métodos especiales adaptados a las

particularidades de cada tema”.

El método de investigacion empleado en el anélisis para la implementacion de un modelo
pedagogico, tedrico practico desarrollador para mejorar la asimilacion del conocimiento de
la econometria es el método inductivo y deductivo, segin lo manifestado en palabras de
(Bunge, 2011, pags. 212-213):

® (Bunge, La investigacion cientifica, 2011)
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Figura N° 7: Ciclo de investigacion
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Fuente: (Bunge, La investigacion cientifica, 2011, pag. 9)

“Las hipotesis halladas inductivamente son las compuestas sobre la base del examen
caso por caso. Podemos distinguir entre dos tipos de generalizacion inductiva: (i)
induccién de primer grado, o inferencia que va de enunciados particulares a
enunciados generales, como cuando el examen de cierto nimero de casos
individuales” ...” (ii) induccion de segundo grado o0 generalizacion de

generalizaciones e primer grado como cuando se imagina la conjetura general”

“En la deduccion, las inferencias establecen conclusiones necesarias a partir de determinadas
premisas por razones puramente formales. En la induccion, se parte de los hechos observados
para formular conclusiones més generales. La relacion entre premisa y conclusiones no es

necesaria sino probable” (Alvarez, 1997, pag. 24).

Por otro lado, se tiene en cuenta que a partir de los datos generales aceptados como valederos,
como por ejemplo la existencia de las ciencias formales como la Idgica, la matematica, la

estadistica y entre ellas la econometria, por lo tanto:

“El método deductivo es un método cientifico que considera que la conclusion se halla
implicita dentro las premisas. Es un método por el cual se procede de las formas mas
generales hacia las particulares mediante la separacion de las partes es decir que entra el
analisis de los componentes de los fendmenos ya sean naturales o sociales y que siempre

andan en busca de la verdad.” (Paz Hidalgo, 2016, pag. 74)
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3.12. Técnicas de Investigacion

Las palabras método y técnica frecuentemente son empleadas como sinénimos. Sin embargo,

cuando se aplican en la investigacion cientifica, adquieren connotaciones distintas.

Por métodos, como ya se menciond con anterioridad en el documento, debemos entender los

pasos o el proceso mediante el que se guia una investigacion: por sus pararte, la técnica es el

procedimiento que se integra en un método con la finalidad de realizar tareas especificas dentro

del proceso investigativo.

3.13. Tipos de Técnicas de Investigacion

Técnicas

Descripcion

Observacion

Consiste en observar y analizar con atencion y determinacion fendmenos o
hechos que brinden informacion en la investigacion emprendida, para registrarlo
y analizarlos.

Recopilacion de informacion a través de la conservacion con individuos o

Entrevista participantes, para obtener datos, testimonios y opiniones relacionados con la
investigacion emprendida.
A través de cuestionarios elaborados previamente, esta técnica permite reunir
Encuesta informacion y conocer la opinion o valoracion de personas seleccionadas, sobre
temas determinados, por ejemplo: preferencias electorales o comerciales.
Fichaje Consiste en el registro en fichas, de los datos obtenidos durante la investigacion.

Cuestionario

Estar integrado por un conjunto de preguntas directas o indirectas, que pueden
formar parte de las entrevistas o las encuestas.

Test

Esta técnica deriva de las encuestas y la entrevista y tienen como fin obtener
datos relacionados con la personalidad, conducta o comportamiento individuales
0 colectivos de las personas vinculadas con la situacion o fendmenos que es
objeto de estudio de la investigacion.

Fuentes: (Pimienta & de la orden, 2017)

3.14. Instrumentos de Investigacion

Toda recogida de informacion requiere la elaboracién de una o de varias herramientas de

trabajo. Una parrilla de observaciones, un cuestionario, una guia de entrevistas, una parrilla

de evaluacion, etc.
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Tradicional mente el término cuestionario ha tenido tres significados diferentes: como
interrogatorio formal, como conjunto de preguntas y respuestas escritas, y como guia de una
entrevista. En el primer caso tiene un significado amplio y general, ya que se refiere a un
conjunto de preguntas que se realiza en un interrogatorio, sin un orden formal ya que se trata
de un conjunto de preguntas escritas, rigurosamente estandarizadas, las cuales deben ser
también respondidas en forma escrita. Y finalmente como guia de una entrevista, hace
referencia a su condicion de guia y programa para una entrevista o encuestas. (Cerda, 2005,
pag. 311)

El propdsito de elaborar un test, consiste en brindar un instrumento de recoleccion de datos
para la actual investigacion, la misma se realiza mediante el disefio de un test o cuestionario
cerrado, que es ideado para la aplicacion colectiva, pero para registrar niveles de
conocimiento individual, y se utilizara el SPSS como herramienta para obtener el Alfa de
Cronbach.

Para el caso especifico de la presente investigacion, el test se probd con una poblacion
estructurada en dos grupos de investigacion denominados Grupo docentes de la carrera y a
estudiantes de del décimo semestre que estan en la carrera de electromecanica perteneciente

a la Universidad Mayor de San Andrés.
3.15. Validez y Confiabilidad de Instrumentos

La validez del instrumento que se utiliza para realizar una investigacion corresponde a la
capacidad y el poder que tiene para la recopilacion de datos “La validez es la facultad que un
instrumento tiene para medir la variable que se pretende medir y no otra. Y tiene significados

que dependen de las metas que pretende alcanzar los instrumentos...” (Soria Ch., 2013, pag.
202).

3.16. Fuentes de Informacion

Son fuentes de informacion los diversos tipos de documentos los cuales contienen datos Utiles
para su respectivo andlisis y satisfacer la demanda de informacién o conocimiento acerca de
nuestro objeto de estudio, se consideran que son: fuentes primarias, fuentes secundarias y

fuentes terciarias.

74



3.17. Descripcién de Unidad de Estudio

La carrera de electromecanica de la facultad de tecnologia U.M.S.A., cuenta con 20 docentes
en las cuales 14 son titulares y 6 interinos, en la actualidad existen 900 estudiantes

matriculados.

En la carrera existen los siguientes niveles las cuales son el técnico superior y la licenciatura

en electromecénica.
3.18. Poblacion

A docentes y estudiantes del décimo y noveno semestre, a profesionales del area de

electromecanica.

“Las ideas de los pueblos antiguos de Oriente sobre la poblacién, deben buscarse, sobre todo,
como sus ideas economicas, en los libros santos, en estas obras de contenido sumamente
compuesto, en que se yuxtaponen doctrinas y preceptos, en las que junto a las ensefianzas
teoldgicas y cosmoldgicas se encuentran nociones obtenidas en la experiencia y referentes a
los objetos mas diversos: moral, derecho, politica, higiene, deberes para con la divinidad, la
sociedad y uno mismo. Todo ello sistematizado mas o menos alrededor de una concepcion

religiosa central.” Segin René Gonnard 1969 (Gonnard, pag. 11)
3.19. Muestra

Muestra En el proceso cualitativo, es un grupo de personas, eventos, sucesos, comunidades,
etc., sobre el cual se habran de recolectar los datos, sin que necesariamente sea representativo

del universo o poblacion que se estudia.
3.19.1. Muestreo Cualitativo

Mertens (2005) sefiala que en el muestreo cualitativo es usual comenzar con la identificacion
de ambientes propicios, luego de grupos y, finalmente, de individuos. Incluso, la muestra
puede ser una sola unidad de analisis (estudio de caso).1 La investigacion cualitativa, por sus
caracteristicas, requiere de muestras mas flexibles. La muestra se va evaluando y

redefiniendo permanentemente. La esencia del muestreo cualitativo se define en la figura.
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Figura N° 8: Esencia del muestreo cualitativo

Objetivo cebtral:

Seleccionar ambiente y casos que nos ayuden a entender con mayor
profundidad un fenomeno y aprender de este.

|

Entender:
Detalles
Sigificados
Actores
Informacion )

:

Tecnica:

Muestreo con un proposito definido y acorde con
la evolucion de los acontecimientos.

Fuente: (Hernandez S., Fernandez C., & Baptista L., Metodologia de la Investigacion, 2010)

3.19.2. Seleccion de la Muestra

Resumiremos diciendo que la eleccion entre la muestra probabilistica y la no probabilistica
se determina con base en el planteamiento del problema, las hipoétesis, el disefio de
investigacion y el alcance de sus contribuciones. Las muestras probabilisticas tienen muchas
ventajas, quiza la principal sea que puede medirse el tamafio del error en nuestras
predicciones. Se dice incluso que el principal objetivo en el disefio de una muestra
probabilistica es reducir al minimo este error, al que se le llama error estandar (Kish, 1995;
Kalton y Heeringa, 2003). (Hernandez S., Fernandez C., & Baptista L., Metodologia de la
Investigacion, 2010, pag. 177)

Para la investigacion la informacion recogida y el analisis documental efectuado, ha
permitido establecer la necesidad de proponer un disefio curricular basado en competencia
para la formacion complementaria a nivel de Magister. Con el objeto de verificar estos
antecedentes en la realidad, se procedié a realizar una investigacion empirica, a través de las

encuestas realizadas. El tamafio de la muestra fue obtenido de una poblacion de (Director
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General, docentes) y estudiantes del dltimo afio. Se empled la técnica del muestreo no

aleatorio intencional.

Se empled el tipo de muestreo no probabilistico intencional o de conveniencia, este tipo de
muestra se utilizd para seleccionar directamente e intencionalmente a los sujetos

denominados egresados.
a) Inclusion

“La idea de la inclusion es transformar, no solo es acceder, es sobre todo ofrecer una
educacién de calidad que dé respuesta a las diferencias, es hacer efectivo para todos, el
derecho a la educacion.” Rosa Blanco / OREALC — UNESCO Cartilla “Abramos paso a la

educacion inclusiva”, Foro Educativo, pag. 3 (Pareja, 2007, pag. 9)

Para el postgrado podrad acceder toda la poblacién que tenga una similitud con la malla

curricular de la carrera de Electromecénica, para tener una formacion de calidad.
b) Exclusion

En este articulo se expone un marco teorico sobre la exclusion social, recogiendo las teorias
mas interesantes sobre los factores que influyen en la exclusidn, en base a tres tipos de
visiones tedricas: la autoexclusién, la discriminacion activa y la desproteccion-
desadaptacion. Al final del articulo, se expone una propuesta sobre el concepto de exclusion
social basado en la importancia que tiene el sujeto como protagonista de la inclusion social.

(Pluma, pag. 1)
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE LOS ESTUDIOS
DE INVESTIGACION
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para la encuesta de los docentes de la carrera de Electromecanica de la Facultad de

Tecnologia - Universidad Mayor de San Andrés (U.M.S.A.), se pudo obtener los resultados

utilizando el SPSS y encontrar el alfa de Cronbach que nos permite saber que tan fiable es la

encuesta.

Tabla N° 3: En resumen de los datos obtenidos con SPSS

Resumen de procesamiento de casos

Estadisticas de fiabilidad

No % Alfa de
Cronbach
- Alfa de N° de
Valido 14 100,0 basada en
Cronbach elementos
elementos
Casos Excluido 0 0,0 estandarizados
Total 14 100,0 0,860 0,868 24

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados son obtenidos con respecto a la encuesta realizada en la Carrera de

Electromecénica de la Facultad de Tecnologia en la Universidad Mayor de San Andrés, se

puede observar que el Alfa de Cronbach es 86%

la cual el cuestionario presentaba 24

preguntas, la cual nos da una aproximacion de que si es necesario la implementacion de un

pos grado a nivel magister.
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4.1. Conformidad con el Diplomado de la Carrera de Electromecanica

Pregunta uno: ¢Esta de acuerdo con el diplomado de la carrera de Electromecénica?
Tabla N° 4: Conformidad de diplomado

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Totalmente de acuerdo 6 42 .86%
De acuerdo 5 35,72%
Indeciso 1 7,14%
En desacuerdo 1 7,14%
Totalmente en desacuerdo 1 7,14%
Total 14 100,00%

Fuente: elaboracion propia

Grafica N° 2: Muestra de conformidad de diplomado
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Fuente: elaboracion propia
La grafica N2 2, presenta a través de porcentajes el resultado obtenido de veinticuatro
preguntas, donde se puede observar que el 42, 86% esta totalmente de acuerdo, 35,72% de
acuerdo, 7,14 % indeciso, 7,14% en desacuerdo, 7,14% totalmente en desacuerdo en lo que

se refiere a la pregunta ¢Esta de acuerdo con el diplomado de la carrera de Electromecanica?

Los resultados son obtenidos con respecto a la pregunta sobre el diplomado actual que existe
en la carrera. Y se puede observar que la mayoria esta de acuerdo con el curso con el 42,85%
tanto como en docentes y estudiantes de la carrera de Electromecénica de la facultad de

tecnologia.
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4.2.  Se Desarrolla Adecuadamente las Guias Docentes

Pregunta dos: ¢Los conocimientos, las habilidades y las aptitudes propuestas en las guias

docentes se desarrollan adecuadamente?

Tabla N° 5: Desarrollo de las guias docentes

Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa
Casi siempre 1 7.14%
Usualmente 7 35,72%
Ocasionalmente 5 7,14%
Usualmente no 0 0.00%
Casi nunca 1 7,14%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 3: Muestra del desarrollo de las guias docentes
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Fuente: Elaboracion propia
Se evidencia en la grafica N° 3, que el 7.14 % de los encuestados responde con la escala casi
siempre, el 50% usualmente, el 35,72% ocasionalmente, el 0.00 % usualmente no y el 7,14%
casi nunca, a la pregunta de ¢Los conocimientos, las habilidades y las aptitudes propuestas
en las guias docentes se desarrollan adecuadamente?, en consecuencia indica que los
contenidos de la carrera son actualizados por tal motivo sera de utilidad la implementacion
de un postgrado a nivel magister con sus respectivos diplomados.
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4.3. Actualizacién del Plan de Estudios

Pregunta tres: ¢Se actualiza el plan de estudios de la carrera de Electromecéanica?

Tabla N° 6: Se actualiza el plan de estudios

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 0 0,00%
Usualmente 5 35,72%
Ocasionalmente 5 35,72%
Usualmente no 4 28,56%
Casi nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 4: Muestra de la actualizacion del plan de estudios
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Fuente: Elaboracién propia

Conrelacion a la pregunta ¢ Se actualiza el plan de estudios de la carrera de Electromecanica?
Segun la grafica N° 4 donde se observa que el 0,00% responde casi casi siempre, el 35,72%
usualmente, el 35,72 ocasionalmente, el 28,56% usualmente, y el 0,00% casi nunca, con

respecto a la actualizacién del plan de estudio que se realiza por parte de los docentes.
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4.4. Apertura de Maestria

Pregunta cuatro: ¢(Estd en desacuerdo con la apertura de una maestria en la carrera de

Electromecénica?

Tabla N° 7: Resultados de la aprobacién de la maestria.

Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa

Totalmente de acuerdo 7 0,00%
De acuerdo 3 21,42%
Indeciso 2 14,29%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 2 14,29%

Total 14 100,00%
Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 5: Muestra de la apertura de una maestria.

50,00%

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00% 21,42%
20,00% 14,29% 14,29%
15,00%
10,00%

5,00% %

0,00%

Totalmente de De acuerdo Indeciso En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia

Se evidencia en la grafica N° 5, con relacién a la pregunta ¢Esta desacuerdo con la apertura
de una maestria en la carrera de Electromecéanica? Donde se puede observar que el 50,00 %
esta totalmente de acuerdo, el 21,42% en desacuerdo, el 14.29% indeciso, el 0.00 % en
desacuerdo y el 14,29% totalmente en desacuerdo, sobre la apertura de un postgrado a nivel
maestria en la Carrera de Electromecanica de la Facultad de Tecnologia en la Universidad

Mayor de San Andrés.
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45. Desarrollo del Plan de Estudios

Pregunta cinco: ¢El desarrollo del plan de estudios en maestrias, estructura temporal y

recursos humanos y materiales es acertado?

Tabla N° 8: Afirmacion para el desarrollo de una Maestria.

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 1 7,14%
Usualmente 9 64,28%
Ocasionalmente 2 14,29%
Usualmente no 2 14,29%
Casi nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 6: Muestra para el desarrollo del plan de una Maestria.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

14,299 14,299
0,00°‘o

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca

0,00%

Fuente: Elaboracion propia

Con relacién a la pregunta ¢El desarrollo del plan de estudios en maestrias, estructura
temporal y recursos humanos y materiales es acertado?, segun la grafica N° 6, se desprende
que el 7,14% es acertado casi siempre, el 64,28% usualmente, el 14,29% ocasionalmente, el
14,29% usualmente, y el 0,00% casi nunca, resultados que muestran con respecto a la

pregunta anterior.
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4.6. Disponibilidad de las Guias de los Docentes

Pregunta seis ¢ Las guias docentes de las maestrias son accesibles y estan disponibles?

Tabla N° 9: Resultados sobre la disponibilidad de las guias docentes

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 3 21,43%
Usualmente 6 42,86%
Ocasionalmente 3 21,43%
Usualmente no 1 7,14%
Casi nunca 1 7,14%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 7: muestra sobre la accesibilidad de las guias del docente
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Fuente: Elaboracion propia

De la gréafica N° 7 frente a la pregunta ¢ Las guias docentes de las maestrias son accesibles y
estan disponibles?, se observa que el 21,43% responde casi siempre, el 42,86% reconoce
usualmente, el 21,43% afirma que ocasionalmente, el 7,14% usualmente, y el 7,14% casi
nunca, con respecto a la pregunta de las guias de docentes si son accesibles y estan a
disponibilidad del estudiante, se observa que si con un 42,86%
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4.7. Infraestructura de Aulas en Clases

Pregunta siete: ¢Las salas de clases tienen instalaciones adecuadas a los requerimientos

académicos y a la cantidad de estudiantes?

Tabla N° 10: Cumple los requerimientos en infraestructura

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Muy de acuerdo 0 0,00%
Desacuerdo 7 50,00%
En desacuerdo 6 42,86%
Muy en desacuerdo 1 7,14%
Nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 8: muestra con respecto a las aulas y a su requerimiento.
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Fuente: Elaboracion propia

Con relacion a la pregunta ¢Las salas de clases tienen instalaciones adecuadas a los
requerimientos académicos y a la cantidad de estudiantes?. Segun la grafica N° 8 podemos
observar en porcentajes que el 0,00% muy de acuerdo, el 50,00% de acuerdo, el 42,86% en
desacuerdo, el 7,14%, muy en desacuerdo y el 0,00% Nunca, que las aulas cuentas con

requerimientos adecuados con el 50% que afirma segln la encueta realizada.
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4.8. Implementacion de los Laboratorios

Pregunta ocho: ¢Los laboratorios y/o talleres estan correctamente implementados?

Tabla N° 11: Implementacién correcta del laboratorio

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Muy de acuerdo 0 0,00%
Desacuerdo 5 35,72%
En desacuerdo 7 50,00%
Muy en desacuerdo 2 14,28%
Nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica N° 9: Muestra sobre la implementacion
50,00%
50,00%
45,00%
40,00% 35,72%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
>,00% 0,00% 0,00%
A - 4
0,00%
Muy de Deacuerdo En Muy en Nunca
acuerdo desacuerdo  desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

De la grafica N° 9 con respecto a la pregunta ;Los laboratorios y/o talleres estan
correctamente implementados? Se puede observar que el 0,00% es muy de acuerdo, el
35,72% de acuerdo, el 50,00% en desacuerdo, el 14,28%, muy en desacuerdo y el 0,00%

Nunca, los laboratorios y talleres estan en un 50% de accesibilidad para realizar el postgrado.
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4.9.

Atencion de la Biblioteca

Pregunta nueve: ¢ La atencion y horarios del servicio de bibliotecas es adecuado?

Tabla N° 12: La atencién es adecuada en la biblioteca

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Muy Frecuentemente 0 0,00%
Frecuentemente 11 78,57%
Ocasionalmente 2 14,29%
Raramente 1 7,14%
Nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 10: resultado de la atencion en hiblioteca
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta ¢La atencion y horarios del servicio de bibliotecas es adecuado?
Se observa en la grafica N° 10 se afirma que el 0,00% muy frecuentemente, el 78,57%
frecuentemente, el 14,29% ocasionalmente, el 7,14% raramente, y el 0,00% Nunca, la
biblioteca cuenta con el horario y el acceso correspondiente a los libros de manera puntual

segun se muestra en el resultado del 78.57%
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4.10. Bibliografia Actualizada

Pregunta 10: ;Los estudiantes tenemos acceso a bibliografia actualizada?

Tabla N° 13: Bibliografia actualizada

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Muy Frecuentemente 0 0,00%
Frecuentemente 5 35,71%
Ocasionalmente 7 50,00%
Raramente 2 14,29%
Nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 11: Muestra con respectos a la biblioteca actualizada.
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Fuente: Elaboracion propia

De la grafica N° 11 con respecto a la pregunta ¢ Los estudiantes tenemos acceso a bibliografia
actualizada? Se observa que el 0,00% muy frecuentemente, el 35,71% frecuentemente, el
50,00% ocasionalmente, el 14,29% raramente, y el 0,00% Nunca, la biblioteca cuentas con

libros actualizados que afirma esta pregunta con un 50%.
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4.11. Acceso a Becas de Postgrado

Pregunta 11: ¢ Los estudiantes de este programa tenemos acceso a becas?

Tabla N° 14: Becas para postgrado

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Muy Frecuentemente 0 0,00%
Frecuentemente 0 0,00%
Ocasionalmente 5 35,71%
Raramente 5 35,71%
Nunca 4 28,58%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Grafica N° 12: Muestras de acceso a becas de postgrado
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Fuente: Elaboracion propia

Segln la pregunta ¢Los estudiantes de este programa tenemos acceso a becas? Se puede
observar en la grafica N° 12 que el 0,00% es muy frecuentemente, el 0,00% frecuentemente,
el 35,71% ocasionalmente, el 35,71% raramente, y el 28,58% Nunca, mediante la grafica se
puede observas que no hay un alto porcentaje sobre becas a nivel postgrado en la carrera.
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4.12. Laboratorios Adecuados Para el Diplomado

Pregunta 12: ¢Estas de acurdo que los previos de los laboratorios de la carrera de
electromecénica son adecuadas para el diplomado?

Tabla N° 15: los laboratorios son adecuados para el postgrado

Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa

Totalmente de acuerdo 2 14,29%
De acuerdo 5 35,71%
Indeciso 6 42,86%
En desacuerdo 0 0,00%
Totalmente en desacuerdo 1 7,14%

Total 14 100,00%
Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 13: Muestra sobre los previos de los laboratorios
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Fuente: Elaboracién propia

Con respecto a la pregunta ¢Estés de acurdo que los previos de los laboratorios de la carrera
de electromecénica son adecuadas para el diplomado? Presenta la grafica N2 13 la cual se
observa que el 14,29% totalmente de acuerdo, el 35,71% de acuerdo, el 42,86% indeciso,

0,00% en desacuerdo y el 0,00% totalmente en desacuerdo.
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4.13. Implementacién del Inglés a Nivel Licenciatura

Pregunta 13: ¢Es necesario la implementacion del inglés lector comprensible para el nivel de

licenciatura?

Tabla N° 16: Necesidad de la implementacion del ingles

Frecuencia Absoluta | Frecuencia Relativa
Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 4 28,57%
Indeciso 7 50,00%
En desacuerdo 2 14,29%
Totalmente en desacuerdo 1 7,14%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Grafica N° 14: Muestra de la implementacion del inglés a nivel licenciatura.
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Fuente: Elaboracion propia

De la gréafica N° 14 con respecto a la pregunta ¢Es necesario la implementacion del inglés
lector comprensible para el nivel de licenciatura? Se observa que el 0,00 % totalmente de
acuerdo, el 28,57% de acuerdo, el 50,00 % indeciso, el 14,29% en desacuerdo, el 7,14%
totalmente en desacuerdo, se observa que el idioma inglés no estan tan precisé para la

incorporacion a nivel licenciatura ya que nos da un 50% de indecisos.
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4.14. Practicas en un Postgrado

Pregunta 14: ;Las practicas ayudan a consolidar los conocimientos de teoria?

Tabla N° 17: Conocimientos tedricos y practicos

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Totalmente de acuerdo 3 21,43%
De acuerdo 9 64,29%
Indeciso 1 7,14%
En desacuerdo 1 7,14%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 15: Importancia de un curso préactico
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta ¢Las practicas ayudan a consolidar los conocimientos de teoria?
Se observa en la grafica N° 15 se observa que el 21,43% es totalmente de acuerdo, el 64,29%
de acuerdo, el 7,14% indeciso, el 7,14% en desacuerdo, y el 0,00% totalmente en desacuerdo,

se puede observas que las practicas de laboratorio son esenciales para un postgrado.
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4.15. Materiales Para el Laboratorio del Postgrado

Pregunta 15: ;El material de préactica es adecuado?

Tabla N° 18: Conformidad con los materiales

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa

Totalmente de acuerdo 0 0,00%
De acuerdo 8 57,14%
Indeciso 3 21,43%
En desacuerdo 3 21,43%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%

Total 14 100,00%
Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 16: De la pregunta con respectos a los materiales si son adecuados
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Fuente: Elaboracion propia

De la grafica N° 16 con respecto a la pregunta ¢El material de practica es adecuado? Se
observa que el 0,00% es totalmente de acuerdo, el 57,14% de acuerdo, el 21,43% indeciso,
el 21,43% en desacuerdo, y el 0,00% totalmente en desacuerdo, se observa que hay materia

e instrumentos para realizar una préctica.
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4.16. Plan de Estudios

Pregunta 16: ¢El plan de estudios actual es conocido por los estudiantes y los docentes?

Tabla N° 19: Conocimiento del plan de estudios por docentes y estudiantes.

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa

Casi siempre 0 0,00%

Usualmente 6 57,14%

Ocasionalmente 6 21,43%

Usualmente no 1 21,43%

Casi nunca 1 0,00%

Total 14 100,00%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica N° 17: Muestra sobre el plan de estudios
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Fuente: Elaboracion propia

De la gréafica N° 17 con respecto a la pregunta ¢El plan de estudios actual es conocido por los
estudiantes y los docentes? se observa que el 0,00% casi siempre, el 57.14% usualmente, el
21,43% ocasionalmente, el 21,43% usualmente no, y el 0,00% casi nunca, se verifica que el

plan actual es conocido por docentes y estudiantes.
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4.17. Malla Curricular Actualizada

Pregunta 17: ¢La malla curricular del programa esta actualizado de acuerdo al desarrollo de

la disciplina?
Tabla N° 20: Actualizacion de la malla curricular
Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa

Casi siempre 0 0,00%
Usualmente 8 57,14%
Ocasionalmente 4 28,57%
Usualmente no 2 14,29%
Casi nunca 0 0,00%

Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 18: Muestra sobre la actualizacion de la malla curricular.
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta ¢La malla curricular del programa esta actualizado de acuerdo al
desarrollo de la disciplina? Se obtiene la grafica N° 18, Se puede observar que el 0,00 % es
casi siempre, el 57,14% usualmente, el 28,57% ocasionalmente, el 14,29% usualmente no, y

el 0,00% casi nunca, se afirma con un 57,14% que se actualiza la malla curricular.
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4.18. Metodologia de Ensefianza

Pregunta 18: ;Las metodologias de ensefianza utilizadas son consistentes con los objetivos

del programay con el perfil de graduacion?

Tabla N° 21: Consistente en la metodologia de ensefianza

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 2 14,29%
Usualmente 5 35,71%
Ocasionalmente 6 42 86%
Usualmente no 0 0,00%
Casi nunca 1 7,14%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Grafica N° 19: Muestra sobre los objetivos de programa de ensefianza
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Fuente: Elaboracién propia

De la gréafica N° 19 con respecto a la pregunta ¢Las metodologias de ensefianza utilizadas
son consistentes con los objetivos del programa y con el perfil de graduacion? Se observa
que el 14,29 % es casi siempre, el 35,71% usualmente, el 42,86% ocasionalmente, el 0,00%
usualmente no, y el 7,14% casi nunca, con respecto a la pregunta son consistentes con el

objetivo del perfil graduado.
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4.19. Nivel Académico

Pregunta 19: (El nivel de exigencia académica del programa es el adecuado?

Tabla N° 22: Nivel de exigencia académica

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 1 7,14%
Usualmente 8 57,14%
Ocasionalmente 2 14,29%
Usualmente no 3 21,43%
Casi nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 20: Resultados sobre el nivel académico
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Fuente: Elaboracion propia

De la grafica N° 20 con respecto a la pregunta ¢El nivel de exigencia académica del programa

es el adecuado? Se observa que el 7.14 % casi siempre, el 57,14% usualmente, el 14,29%

ocasionalmente, el 21,43% usualmente no, y el 0,00% casi nunca, con respecto a la pregunta

la exigencia académica es adecuado.
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4.20. Conformidad con el Programa del Postgrado

Pregunta 20: ;/El programa satisface plenamente con mis expectativas de formacién?

Tabla N° 23: satisface el programa de postgrado

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 0 0,00%
Usualmente 5 35,72%
Ocasionalmente 8 57,14%
Usualmente no 1 7,14%
Casi nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

Grafica N° 21: muestra sobre el programa de postgrado
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Fuente: Elaboracion propia

De la gréafica N°21 con respecto a la pregunta ¢El programa satisface plenamente con mis
expectativas de formacion?, se observa que el 0,00 % es casi siempre, el 35,72% usualmente,
el 57,14 % ocasionalmente, el 7,14% usualmente no, y el 0,00% casi nunca, con respecto a

la pregunta si les satisface el diplomado actual y llena las expectativas.
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4.21. Calidad en Formacion

Pregunta 21: ¢En términos generales, se puede sefialar que la formacién recibida es de

calidad?

Tabla N° 24: formacion de postgrado es de calidad

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 1 7,14%
Usualmente 7 50,00%
Ocasionalmente 4 28,58%
Usualmente no 1 7,14%
Casi nunca 1 7,14%
Total 14 100,00%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica N° 22: Muestra sobre la formacién.
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta ¢En términos generales, se puede sefialar que la formacién
recibida es de calidad? Se puede observar en la grafica N° 22 indica que el 7,14 % es casi
siempre, el 50,00% usualmente, el 28,58% ocasionalmente, el 7,14% usualmente no, y el
7,14% casi nunca, con respecto a la pregunta la formacion es de calidad en el diplomado

actual se optime un 50%.
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4.22. Curso del Diplomado

Pregunta 22: ;El programa que cursa, ha respondido a las necesidades académicas o
laborales del contexto en el que se desarrolla?

Tabla N° 25: Capacitacion con respecto al programa del diplomado

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 2 14,29%
Usualmente 7 50,00%
Ocasionalmente 3 21,43%
Usualmente no 1 7,14%
Casi nunca 1 7,14%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 23: Muestra de satisfaccion del diplomado
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Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta ¢En términos generales, se puede sefialar que la formacion
recibida es de calidad? Se obtiene la grafica N° 23 se observa que el 14,29 % es casi siempre,
el 50,00% usualmente, el 21,43 % ocasionalmente, el 7,14% usualmente no, y el 7.14% casi
nunca, con respecto a la pregunta si el diplomado que curso respondi6 las necesidades
académicas tiene el 50%
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4.23. Desempefio Acadéemico

Pregunta 23: ;La formacién entregada en el programa ha impactado positivamente en mi

desempefio académico?

Tabla N° 26: Impacto en el desempefio académico

Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 2 14,29%
Usualmente 7 50,00%
Ocasionalmente 4 28,57%
Usualmente no 0 0,00%
Casi nunca 1 7,14%
Total 14 100,00%
Fuente: Elaboracion propia
Grafica N° 24: Muestra del impacto académico
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Fuente: Elaboracién propia

Segun la pregunta ¢La formacién entregada en el programa ha impactado positivamente en
mi desempefio académico? Se obtiene la grafica N° 24 donde se observa que el 14,29% es
casi siempre, el 50,00% usualmente, el 28,57 % ocasionalmente, el 0,00% usualmente, el

7,14% casi nunca, con respecto al diplomado que curso tuvo un inpacto pistivo
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4.24. Apertura de un Postgrado a Nivel Maestria

Pregunta 24: ;La apertura de un postgrado a nivel de maestria mejorara la formacion

académica?
Tabla N° 27: Apertura de la maestria
Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Casi siempre 6 42,85%
Usualmente 3 21,43%
Ocasionalmente 3 21,43%
Usualmente no 2 14,29%
Casi nunca 0 0,00%
Total 14 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

Grafica N° 25: Muestra sobre la apertura de un postgrado
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Fuente: Elaboracion propia

De la grafica N° 25 con respecto a la pregunta ¢La apertura de un postgrado a nivel de
maestria mejorara la formacién académica? Se observa que el 42,85 % es casi siempre, el
21,43% usualmente, el 21,43 % ocasionalmente, el 14,29% usualmente, y el 0,00% casi

nunca, con respecto a la apertura de un postgrado a nivel maestria mejorar la carrera.
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CAPITULO V

INGENIERIA DEL PROYECTO
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5.

PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

Mediante la presentacion del Programa de Maestria Continua al Plan de Estudios de la

Carrera de Electromecénica se pretende resolver la demanda insatisfecha identificada por los

programas postgraduales, para formar de manera continua a licenciados en diferentes areas

de las disciplinas, y dar a conocer las competencias profesionales en la formacion de

postgrado.

Asi mismo se pretende desarrollar en el alumnado las destrezas necesarias para la aplicacion

de estrategias y técnicas para la solucion de problemas tecnol6gicos, en consecuencia, se

presenta seguidamente:

5.1.

Estructura Organica del Postgrado

Figura N° 9: Organigrama de postgrado de la maestria
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Fuente: Elaboracion propia
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5.2.

Analisis FODA para el Proyecto de Maestria Continua

Cuadro N° 7: Cuatro cuadrantes foda

e MATRIZ
FODA

FORTALEZAS

Produccién de textos de investigacion e innovacion
y tener convenios con la industria en el ambito
tecnolégico.

Nuestros clientes reconocen que el postgrado es
diferente a los demas y es un corso de actualizacion
Capacidades de emprendimiento en equipos
tecnoldgicos

DEBILIDADES
Falta de titulados por excelencia en la carrera
de Electromecénica — Facultad de Tecnologia
U.M.S.A.
Incumplimiento del tiempo planificado por
improvistos que se presente en el trascurso del
programa de maestria
Instrumentos de laboratorio limitados por el
namero de inscriptos al postgrado.

OPORTUNIDADES
La competencia no tiene maestrias
continuas con diplomados vy
especialidades a su pre grado en el
area tecnoldgica
El postgrado de maestria posee becas
que favorece a estudiantes egresados
por excelencia
Ofrecer actualizacion de manera
continua en el postgrado vy
laboratorios con equipos actualizados
de marea practica y tedrica

ESTRATEGIA F.O.

F101: Ofrecer una formacion continua de
actualizacion produciendo textos e innovacion
tecnolégica

F202: EI cliente reconoce que el postgrado de
maestria es diferente al resto, lo que puede motivar
a los estudiantes a titularse por excelencia.

F303: Los titulados que cursen el postgrado
adquirirdn conocimientos para realizar su propio
emprendimiento tecnoldgico y tener una formacion
actualizada.

ESTRATEGIAD.O.
D201: Que el postgrado sea accesible a
titulados de universidades estatales y privadas
haciendo que sea continia su formacion en el
area tecnologica.
D102: Comunicar las oportunidades que
tienen los estudiantes egresados de la Facultad
de Tecnologia — UMSA
D303: Con la apertura del postgrado se podra
adquirir nuevos equipos tecnolégicos la cual
permitird que los laboratorios sean mas
practicos para el postgrado.

AMENAZAS
Proliferacion de maestrantes con
enfoque tradicional
Pocos inscriptos al postgrado de la
maestria
Falta de docentes que cumplan con
los requisitos para dar el postgrado.

ESTRATEGIA F.A.
F3A1: Realizar una planificacion y crear paralelos en
diferentes horarios y grupos de investigacion.
F2A2: Con los diplomados se puede lograr dar
capacitacion a técnicos superiores y licenciado
F1A3: Los convenios con universidades extranjeras
se pueden ayudar a realizar la invitacidn a docentes
e intercambiar informacion.

ESTRATEGIAD.A.
D1A2: Se puede dar medias becas a titulados
por excelencia de otras facultades dentro de la
UMSA.
D3AL: Con la proliferacién de maestrantes se
pueden habilitar nuevos laboratorios en el
transcurso del programa del postgrado.
D1A3: Se puede realizar marketing en el
exterior con el postgrado como intercambios
de estudiantes y realizar invitacion a docentes
para el postgrado.

Fuente: Elaboracion propia
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5.3.  Diagnostico Interno
5.3.1. Fortaleza

e Produccion de textos de investigacion e innovacion: con ayuda de los convenios
que se puedan realizar con las industrias nacionales y extranjeras se podra realizar

innovacion tecnoldgica como producir textos de investigacion

e El cliente reconoce que el postgrado es diferente: en la actualidad hay mas
postgrados del area educativa que en el area tecnoldgica y no hay becas a nivel de
postgrado que incentive al estudiante en su formacion continua del pre grado. Por

lo que las personas se encuentran con mayor interés.

e Capacidades de emprendimiento en equipos tecnologicos: Bolivia es un pais
con recursos propios, los maestrantes que concluyen con su formacion académica,
buscan realizar emprendimientos una de las grandes alternativas es en equipos
tecnologicos, logrando producir una industrializacién y cumplir el Articulo 96 y 97

de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
5.3.2. Debilidades

e Falta de titulados por excelencia la carrera de Electromecanica: En la gestion
2016 solo se titula 1 estudiante por excelencia en otras gestiones ninguna por tal

motivo el universitario tiende a terminar con proyecto de grado o trabajo dirigido.

e Incumplimiento del tiempo planificado: Por lo general se presenta debido a
imprevistos en el trascurso del programa de la maestria ya sea por falta de docente
0 cambio del mismo a peticion de estudiantes, cuando no pertenece a la

especialidad.

¢ Instrumentos de laboratorio limitados: por el nimero de inscriptos al postgrado
puede ser que el laboratorio quede pequefio, pero con los ingresos se puede
habilitar méas laboratorios e incluso ofrecer servicios a la ciudadania y obtener mas

ingreso.
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5.4.

5.4.1.

5.4.2.

Diagnostico Externo
Oportunidades

La competencia no tiene maestrias continuas: En la actualidad los titulados a
nivel licenciatura en el area de ingenieria y tecnologia buscan un postgrado, como
diplomados, especialidades y maestria que sean continuas a su pre grado en el area
tecnoldgico

El postgrado de maestria posee becas: por lo general se presentan becas, pero
para el exterior, donde los de bajo recurso no pueden acceder, pero con las becas
a nivel nacional que ofrece del postgrado a nivel de maestria, permite elevar el
nivel académico de la Carrera de Electromecanica que favorece a estudiantes

egresados por excelencia

Ofrecer actualizacién de marea préactica y tedrica: una educacion continua al
pre grado permite mejorar el contorno social en la industria como también crear
innovacion tecnoldgica y cientifica de esta manera también se estaria cumpliendo
con el Articulo 97 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
Y el Articulo 52 formacion superior universitaria seccién IV segin ley de la
educacion “Avelino Sinani — Elizardo Pérez N°70”

Diagnostico Externo Amenazas

La proliferacion maestrantes: Las universidades privadas tanto estatales otorgan
titulo a nivel licenciatura como muestra la tabla Demanda aparente para el

postgrado de la ultima gestion.

Tabla N° 28 : Prolongacion de titulados

Detalle

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Titulados Fac. Ingenieria

144

169

168

201

224

250

279

311

Titulados Fac. Tecnologia

121

171

185

215

250

291

339

394

Total

265

340

353

416

474

541

618

705

Fuente: elaboracion propia
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Titulados en area de Ingenieria y Tecnologia de las diferentes Universidades de

Bolivia son 384 titulados a nivel licenciatura durante la gestion 2015- 2016.

e Pocos inscriptos al postgrado de la maestria: consiste que si son pocos

inscriptos por excelencia a la maestria se podra dar apertura a otras carreras de la

facultad y también a otras facultades de la U.M.S.A., otras universidades estatales

y privadas reconocidas por la C.E.U.B.

e Falta de docentes que cumplan con los requisitos: en la actualidad hay

profesionales que desenvuelven sus actividades laborares en el area tecnologica,

pero no todos cuentan con un postgrado a nivel maestrias, es asi que se puede dar

solucion con los convenios realizados con universidades extranjeras o invitaciones

segun la norma universitaria.

5.5. Proceso De Produccién

La propuesta de un postgrado a nivel de Maestria consiste en llevar tres Diplomados Y tres

modulos para la formaciéon a nivel de maestria, la cual contara dos especialidades que son en

el area de Mecatrdnica y Electromedicina que son continuas a los diplomados que se

encuentran en la Maestria, el postgrado tendra una capacidad maxima de 25 estudiante y se

daran becas a estudiantes que salgan por excelencia de la Carrera de Electromecéanica de la

Facultad de Tecnologica — Universidad Mayor de San Andrés.

Tabla N° 29: Tiempo de duracién de los postgrados

POSTGRADO TIEMPO DE DURACION
Maestria 2 afos
Especialidad 1 afios
Diplomado 5 meses

Fuente: Elaboracion propia
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5.6. Programa de Produccion Para el Postgrado
Cuadro N° 8: El programa de planificacion en Maestria se lo realizara de en el diagrama
Grafs:
Mdadulos Cinco Meses | Cinco Meses | Cinco Meses | Tres Mes

Diplomado en Mecatrénica

Diplomado en
Electromedicina

Diplomado en robdtica

Metodologia de la
investigacion

Disefio de proyecto de
investigacion

Taller de tesis |

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro N° 9: Planificacion para la especialidad que se lo realizara en el diagrama Grafs

Especialidad

Mes

2 134 |5|6 |7 |8

9 110 |11

12

13 | 14

Inscripcion

Especialidad en Mecatrénica
aplicada

Especialidad en
Electromedicina aplicada

Entrega del diplomado

Fuente: Elaboracion propia

5.6.1. Requerimiento de Insumos

Tabla N° 30: Especificaciones de los requerimientos de insumos

Detalle Unidad Cantidad
Material complementario al curso Unidad 35
Material de Publicidad Lote 1
TOTAL 36

Fuente: Elaboracion propia
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5.6.2. Requerimiento de Servicios

Tabla N° 31: Servicios requeridos

Detalle Unidad Cantidad
Luz Unidad 1
Agua Unidad 1
Teléfono Unidad 1
Internet Unidad 1

Fuente: Elaboracion propia
5.6.3. Requerimiento de Mano de Obra
Tabla N° 32: Requerimiento de personal

Detalle Unidad Cantidad
Director del Programa 1 1
Asistente de Direccion 1 2
Docente 1 19
Material de Escritorio Lote 1

Fuente: Elaboracion propia

5.6.4. Caracteristicas Fisicas del Proyecto

Tabla N° 33: Cantidad de muebles y enseres de escritorio

Detalle Unidad Cantidad
Escritorios de oficina Unidad 2
Sillas Escritorios Unidad 2
Sillas Unidad 4
Equipo de Computacién Unidad 2
Aparatos telefénicos Unidad 2

Fuente: Elaboracion propia

5.6.5. Plan General de Implementacion

Tabla N° 34: Planificacion general

Procesos

Mes

5|/6|7|8|9|10 |11 12| 13

14

15|16 | 17 | 18 | 19

20

Tramite de postgrado

inscripciones

Inicio del curso

Entrega de diploma

Fuente: Elaboracion propia
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5.7. Fundamentacion de la Propuestas del Postgrado

En cumplimiento del plan estratégico de la Universidad Mayor de San Andres, y de acuerdo
a los planes estratégicos de la carrera de Electromecéanica, perteneciente a la Facultad de
Tecnologia se disefa el curriculo de la Maestria continua en tecnologia mecatrdnica con la
finalidad de elevar el nivel académico y realizar investigacion tecnoldgica, Formar personas
integras y capaces de adaptarse a un mundo cambiante que, con una excelente calidad
profesional y humana, promuevan el auténtico desarrollo del hombre para crear en su entorno

social innovacion y un desarrollo tecnologico para el pais.
5.8. Objetivos
5.8.1. Objetivo General

Formar profesionales dentro de un marco tedrico y practico en el postgrado de maestria en
tecnoldgica mecatrdnica, capases de convertirse en gerentes y gestores de informacién y de
conocimiento que logren impacto social y produzcan innovacion tecnoldgica, el ejercicio de

la docencia y la investigacion.
5.8.2. Objetivos Especificos

Coadyuvar al maestrante en tecnologica mecatrénica para que desempefien con eficacia en
la direccion de las organizaciones de los sectores industriales, energético, farmacéutico,
biotecnoldgico, alimentario y de procesos en general para la solucién de problemas y la toma

de decisiones

Formar maestros en mantenimiento correctivo y preventivo para los equipos en el area
tecnologico, desarrollo, consultoria, promocion y fortalecimiento de las organizaciones
pertenecientes a los Sistemas de Salud, en un marco de ética y responsabilidad social, con
capacidad para formular e implementar estrategias, participar en la toma de decisiones y

resolucion de problemas que enfrentan estas organizaciones.
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5.9.  Justificacién para la Apertura del Postgrado

La Universidad Mayor de San Andrés, a través de la Carrera de Electromecanica y sus
Programas de postgrado, en su mision de generar capacitacion y fortalecimiento en el uso de
nuevas tecnologias, oferta el presente programa académico para la formacion de
competencias en el sector de la mecatronica, tanto para el sector pablico como privado.

La Constitucion Politica del Estado en el articulo 97 (Educacion Superior) otorga como
competencia directa a las Universidades del Sistema Educativo, la formacion pos gradual en
sus diferentes niveles, estableciendo como mision fundamental la cualificacion de
profesionales en diferentes &reas, a través de procesos de investigacion cientifica y
generacion de conocimientos vinculados con la realidad nacional, para coadyuvar con el

desarrollo integral de la sociedad.
5.10. Estudio del Mercado

La investigacion de mercados es el proceso de recopilacién, procesamiento y andlisis de
informacion que la empresa necesita para tomar sus decisiones de marketing. Se divide en

diferentes fases. ’

a) Definir el problema y los objetivos de la investigacion. Esta etapa consiste en
delimitar de una forma muy clara las cuestiones que se pretenden contestar con ella.

Proponer unos objetivos claros para ayudar a obtener unos resultados claros.

b) Disefio del plan de investigacion. A continuacion, se decide el modo en que se
llevara a cabo la investigacion y los métodos a través de los cuales se obtendra la
informacion. En esta etapa hay que tener en cuenta que el modo mediante el cual se
obtiene la informacion es muy diverso y trae consigo la consecuencia de que si se
tarda mucho en obtener la informacion se puede perder la oportunidad de llevar a la

practica la informacion.

’ (Investigacion de Mercado, 2019)
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c) Analisis e interpretacion de los datos obtenidos. El resultado del analisis y las
conclusiones de la investigacion se concretan en un informe que se utilizara para la

toma de decisiones.

Con la definicién de estudios de mercado podemos definir las caracteristicas que debe tener
el proyecto de investigacion.

5.10.1. Estadistica

Estadistica de la Universidad Mayor de San Andrés de las gestiones 2015 al 20017 es
informacion obtenida por DSIE.

Para el cual se realizara cuadros estadisticos que mostraran la cantidad de estudiantes por
cada facultad de la Universidad Mayor de San Andrés de la gestion 2015 al 2017, permitira

darnos datos para ver crecientito de estudiantes.

Tabla N° 35: Estudiantes nuevos por Facultad

FACULTAD 2015 2016 2017
AGRONOMIA 261 248 313
ARQUITECTURA Y ARTES 439 414 428
CS. ECONOMICAS Y FIN. 1.346 1.309 1.219
CS. FARMACEUTICAS Y BQMS. 194 185 159
CS. GEOLOGICAS 146 208 132
DERECHO Y CS. POLITICAS 1.155 822 680
CS. PURAS Y NATURALES 586 650 506
CS. SOCIALES 899 1.003 857
HUMANIDADES 924 1.070 952
INGENIERIA 900 1.117 1.163
MEDICINA 740 802 626
ODONTOLOGIA 126 90 282
TECNICA 828 797 788

Total 8.544 8.715 8.105

Fuente: (Delgado E. & Tito L., 2018, pag. 10)
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5.10.2. Estudiantes de la Facultad de Tecnologia

Tabla N° 36: Estudiantes titulados y matriculados de la Facultad de Tecnologia UMSA.

ESTADISTICA DE LA FACULTAD

DE TECNOLOGIA 20 200 2L
ESTUDIANTES NUEVOS 828 797 788
ESTUDIANTES MATRICULADOS 7.297 7414 7.504
TITULADOS 121 171 185

Fuente: Elaboracion propia

5.10.3. Estudiantes de la Carrera de Electromecanica

Tabla N° 37: Estudiantes titulados y matriculados de la Carrera de Electromecanica

ESTADISTICA DE LA CARRERA

DE ELECTROMECANICA 20 20 20
ESTUDIANTES NUEVOS 82 97 89
ESTUDIANTES MATRICULADOS 846 894 904
TITULADOS 19 23 16

Fuente: Elaboracion propia

5.10.4. Carreas a Fines a la Universidad Mayor de San Andrés

Las carreras afines a la Universidad Mayor de San Andrés, puede tomar el postgrado a

nivel maestria de la carrera de electromecanica de la facultad de tecnologia. La cantidad de

estudiantes titulados son datos del D.S.1.E. de las gestiones 2015 — 2017.

Tabla N° 38: Estadisticas sobre otras carreras de la UMSA

ESTADISTICA DE LA FACULTAD DE

INGENIERIA TITULADOS 2013 2016 2017
Ingenieria Eléctrica 15 23 32
Ingenieria Electromecanica 21 24 22
Ingenieria Electronica 35 43 60
Ingenieria Mecénica Electromecanica 11 21 21
Ingenieria Petrolera 62 58 45
Total 144 169 180

Fuente: Elaboracion propia
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5.10.5. Otras Universidades

Segun el sistema de la universidad boliviana en cifras se pudo elaborar el siguiente cuadro
estadistico, que presenta el nimero de titulados de cada universidad desde la gestion 2005 a
2016. La cual puede variar en la actualidad con un incremento que beneficiaria para la

investigacion sobre la apertura de un postgrado a nivel maestria y en sus respectivos

diplomados y especialidades que pueda tener la Carrera de Electromecéanica.

La propuesta de Maestria, consiste que los titulados a nivel licenciatura de universidades
privadas y estatales puedan cursar el curso, de esta manera se subsanara la necesidad de
estudiar un estudio superior como también obtener una especialidad, y cursar los diplomados
y de esa manera se realiz6 una investigacién de cuantos titulados hay durante la ultima

gestion, la cual se muestra en el siguiente cuadro de cada universidad que se encuentre en el

Estado Plurinacional de Bolivia.

Tabla N° 39: Titulados en Ingenieria y Tecnologia de las diferentes Universidades de

Bolivia
INGENIERIA Y
TECNOLOGIA
UNIVERSIDADES SIGLA SESTION
(2005 -2016)

UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE
SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA UMRPSFXCH 39
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON UMSS 30
UNIVERSIDAD AUTONOMA GABRIEL RENE
MORENG UAGRM 58
UNIVERSIDAD AUTONOMA TOMAS FRIAS UATF 23
UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO uToO 38
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL
SARACHO UAIMS 19
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BENI MCAL.
JOSE BALIVIAN UABJB 6
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SIGLO XX UNSXX(2) 21
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO UAP 8
UNIVERSIDAD PUBLICA DEL EL ALTO UPEA(2)* 24
UNIVERSIDAD CATOLICA DE BOLIVIA UCB (3) 36
ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA EMI (3) 26
UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR UASB (4) 0
UNIVERSIDAD POLICIAL. UNIPOL (3) 1

TOTAL 384

Fuente: (Cifras, 2017, pag. 3)
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5.11. Demanda Aparente

Tabla N° 40: Demanda aparente para el postgrado de la Gltima gestion.

Detalle 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Titulados Fac. Ingenieria 144 | 169 | 168 | 201 | 224 | 250 | 279 | 311

Titulados Fac. Tecnologia 121 | 171 | 185 | 215 | 250 | 291 | 339 | 394

Total 265 | 340 | 353 | 416 | 474 | 541 | 618 | 705
Fuente: elaboracion propia

Grafica N° 26: De la demanda de mercado de la Universidad Mayor de San Andrés

Demanda aparente de mercado UMSA

800 394
700 339
600 291

500 215
185
400 71

121 279
300 201 224 250

197 169 168
200

100
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311

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@-=Titulados Fac. Ingenieria Titulados Fac. Tecnologia

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los datos analizados de la maestria en tecnologia mecatronica, en la unidad
se puede observar el crecimiento, de individuos que después de haber concluido una
licenciatura requieren de una profundizacion en los conocimientos de su especialidad
profesional o la incorporacion de conocimientos complementarios de otras areas, para dar

respuesta a las demandas econdmicas actuales.
5.12. Demanda Potencial

Una demanda el&stica es aquella demanda que es sensible ante un cambio en el precio. Asi,
por ejemplo, si el precio aumenta en un 10% y como respuesta la cantidad demandada se

reduce mas de un 10%, entonces se dice que la demanda es elastica.
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La demanda es la cantidad de bienes o servicios que los compradores intentan adquirir en el
mercado. Por medio de la ley de la demanda, se determina que, al subir el precio de un bien
0 servicio, la demanda de este disminuye (a diferencia de los cambios en otros factores que
determinan un corrimiento de la curva en si). No obstante, la variacién de la cantidad de

bienes y servicios demandados no siempre es lineal con la variacion del precio.
5.13. Demanda Real

La demanda real de un cierto producto o servicio a diferentes precios puede considerarse

como los requerimientos de cualquier tipo de consumidor (Cabezut-Boo, 2009)

El 50% para la demanda real sera el nimero de cursante para el postgrado es 25 estudiantes;

la requiere de 20 de estudiantes como minimo para su apertura.

Tabla N° 41: Proyeccién a cinco afios sobre titulados

Detalle 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Titulados Facultad Ingenieria 144 | 169 | 168 | 201 | 224 | 250 | 279 | 311
Titulados Facultad Tecnologia 121 | 171 | 185 | 215 | 250 | 291 | 339 | 394
Total 265 | 340 | 353 | 416 | 474 | 541 | 618 | 705
(a) Demanda aparente 265 | 340 | 353 | 416 | 474 | 541 | 618 | 705
(p) Demanda potencial (10% de a) | 27 34 35 42 47 54 62 71
(R) Demanda Real (50% de p) 13 17 18 21 24 27 31 35

Fuente: elaboracion propia

En el cuadro muestra las cinco principales actividades econdmicas en las que se distribuyen
los egresados en una rama de la ingenieria y tecnologia, donde los servicios profesionales,
son los mas importantes, para las actividades comerciales, industria manufacturera, gobierno
y organismos internacionales, y servicios sociales, segin la demanda aparente , demanda
potencial y demanda real se puede observar que con un 18 estudiantes puede darse
sostenibilidad econdmica al postgrado para la Carrera de Electromecénica de la Facultad de

Tecnologia
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5.13.1. Por la Tasa de Crecimiento

Es el incremento medio anual total de una poblacidn, vale decir el nimero de egresados de
la Universidad Mayor de San Andrés de las Facultades de Ingenieria y Tecnologia, que
permite realizar la apertura de un postgrado a nivel maestria y con sus especialidades y
diplomados, que son continuas al programa y al plan de estudios de la Carrera de

Electromecanica.
5.13.2. La Demanda Aparente

De la demanda aparente se calcul6 la demanda potencial, solo considerando que es de interés
de los titulados en la demanda aparente el 10%

De la demanda potencial, se calcula que realmente tiene interés y efectivamente toman la
maestria solo el 50% y de acuerdo a la taba anterior, se tiene para el periodo 2019 con 24

maestrantes que hacen autosustentable la maestria.

Grafica N° 27: Comportamiento de la demanda de mercado
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Fuente: Elaboracion propia

119



En la grafica se presenta la relacion entre las demandas aparentes, potencial y real, la cual se
puede observar que la Maestria en tecnologia mecatrénica, puede ser sostenible; lo que
respalda la pertinencia del plan de estudio para cumplir con el perfil la Universidad Mayor
de San Andres. Y para alcanzar el cumplimiento del plan estratégico institucional 2016-2018

con vision al 2030.
5.14. Propuesta de la Maestria Continta

Implementar la malla curricular en Maestria, diplomados y Especialidades, para el cual se
consulté los contenidos tematicos de postgrados de las siguientes universidades: Tecnolégico
de Monterey, Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) y otras instituciones
competentes en el area de tecnologia, el cual se realiz6 una adecuacion en contorno social
del Estado Plurinacional de Bolivia, respetando las normas y politicas del comité Ejecutivo
de la Universidad Boliviana (C.E.U.B.).

Dar becas para la Maestria continua de un 30% de descuento para docentes titulares y 25
% para docentes asistenciales, para estudiantes titulados por excelencia de la Carrera de
Electromecénica de la Facultad de Tecnologia 50%, con la finalidad de elevar el

rendimiento académico de la Universidad Mayor de San Andrés.
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5.14.1. Malla de la Maestria en Tecnologia Mecatronica

METM- 05
DIP. ELEC.

METM- 02
DIP. ELEC.

METM- 01
DIP. ELEC

METM- 04
DIP. ELEC.

METM- 03
DIP. ELEC.

METM- 01 METM- 02 METM- 03 METM- 04 METM- 05
DIP. ROB. DIP. ROB. DIP. ROB. > DIP. ROB DIP. ROB

TITUL- 11l TITUL- 11 | | TITUL-1
DIS. PRO. INV. EST. PRO. | MET. INV.

Fuente: elaboracién propia
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5.14.2. Malla de las Especialidades Contintas a la Maestria
METM- 01 METM- 02 METM- 03 METM- 04 METM- 05
DIP. MEC. DIP. MEC. DIP. MEC. DIP. MEC. DIP. MEC.

EMA-09 EMA-08 EMA-07 EMA-06
ESP. MEC. APL. ESP. MEC. APL. ESP. MEC. APL. ING. LECT. COMP.

EMA-10
ESP. MEC. APL.

.~ ( TITUL- I11. ] ESPECIALIDAD EN

> > MECATRONICA
L DIS. PRO. INV. J APLICADA

TITUL- 1
MET. INV.

METM- 01 METM- 02 METM- 03 METM- 04 METM- 05
DIP. ELEC. DIP. ELEC. > DIP. ELEC. > DIP. ELEC. > DIP. ELEC.

) .
EET-09 EET-08 EET-07 METM — 06
ESP. ELE. TEC. ESP. ELE. TEC. ESP. ELE. TEC. ING. LECT. COMPRE.
| ,

Vs

(o] o [ mmmomon:
ESP. ELE. TEC. |=——p INV. >
Q DIS. PRO. INV. J AT

Fuente: Elaboracion propia
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5.15. Horas Académicas Para la Maestria

Tabla N° 42: Horas académicas y cerditos para la maestria en tecnologia mecatronica

Carga I
Asignaturas o Norrlllt?ge y horaria TR I—cllgra_s Credlt;)s
modulos apellidos presencial no académicas | (A+B)/4
de docentes A presencial A+B 0
B
DIPLOMADO EN .
MECATRONICA A designar 240 560 800 20
DIPLOMADO EN .
ELECTROMEDICINA A designar 240 560 800 20
DIPLOMADO EN .
ROBOTICA A designar 240 560 800 20
TITULACION I
(METODOLOGIADE | A designar 20 20 40 1
LA INVESTIGACION)
TITULACION Il
(ESTADISTICAY A designar 20 20 40 1
PROBABILIDAD).
TITULACION 1l
(DISENO DE .
PROYECTO DE A designar 20 20 40 1
INVESTIGACION)
Total 240 560 2460 63
Fuente: elaboracion propia
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5.15.1. Contenido Tematico de la Maestria

Tabla N° 43: Contenido tematico de la Maestria en Tecnologia Mecatronica

Sigla Nombre de los médulos y diplomados Horas
DM DIPLOMADO EN MECATRONICA TECNICA 800 Hrs.
DE DIPLOMADO EN ELECTROMEDICINA TECNICA 800 Hrs.
DR DIPLOMADO EN TECNOLOGIA ROBOTICA 800 Hrs.

TITULACION | (METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION)
1. Seleccion del tipo de investigacion (exploratoria,
descriptiva, correlacional, explicativa).
2. Seleccion del disefio de investigacion (experimental,
cuasi experimental, pre experimental o no experimental).
3. Tecnicas de produccidn o recuperacion de informacion.
4. Técnicas cuantitativas, técnicas cualitativas.
5. Definicion operacional de las variables, trabajo con
indicadores indirectos.
6. La planificacion logistica de una investigacion: el
establecimiento de un cronograma, tiempos y
responsabilidades de trabajo de los investigadores y el
presupuesto.
TITULACION Il (ESTADISTICA Y PROBABILIDAD).
1. Introduccién y recoleccion de datos
2. Estadistica descriptiva
Maodulo | 3. Probabilidad

1 4. Distribucion normal y muestral
5. Estadistica inferencial
6. Prueba de hipotesis
7. Aplicaciones con SPSS
TITULACION 111 (DISENO DE PROYECTO DE
INVESTIGACION)
1. Fundamentos del desarrollo de proyectos de investigacion.
2. El problema de investigacion.
Maodulo | 3. Marco teorico.

1 4. Metodologia de investigacion cientifica.
5. Disefio y formulacion de proyectos de investigacion aplicada.
6. Investigacion teorica.
7. Disefio de experimentos.
8. Informe de investigacion.

Modulo
|

Maestria en Tecnologia Mecatrdnica

Total 2640 Hrs

Fuente: Elaboracion propia
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5.15.2. Convocatoria de la Maestria en Tecnologia Mecatroénica

NOMBRE Y VERSION DEL PROGRAMA Resolucion facultativa No............
MAESTRIA EN TECNOLOGIA MECATRONICA s e LT N
CARRERA DE ELECTROMECANICA T
FACULTAD DE TECNOLOGIA
UNIDAD DE POSTGRADO - U.M.S.A

OBJETIVO
Formar Maestros en tecnologia mecatrdnica, compromiso social y dominio de Instrumentos tedricos,
metodoldgicos y practicos para la investigacion y la resolucion de problemas que se presentan en el desarrollo
tecnolégico del pais.
TITULO Y GRADO ACADEMICO QUE OTORGA
MAGISTER SCIENTIARUM EN TECNOLOGIA MECATRONICA
PERFIL DE LOS POSTULANTES
e Caracteristicas que debe cumplir es tener el grado de licenciatura en ingenieria o licenciado en
tecnologia y otros que se desempefian su actividad en la industria y tecnologia en todos los sectores
relacionados.
e Contar con el permiso de la instancia laboral correspondiente.
e Disponer de tiempo suficiente para las actividades presenciales y no presenciales que programe el
diplomado.
PERFIL DEL GRADUADO
e Realizar programas y proyectos con enfoque estratégico integral e Intersectorial, de politicas, planes,
programas y proyectos orientados a resolver los problemas del avance tecnolégico e industrial.
e Emplear la tecnologia en areas de su desempefio.
ORGANIZACION DEL CURSO
Esta organizada en un sistema modular que permita la flexibilidad y facilidad de realizar los médulos en
cualquier etapa en la gestion académica.
REQUISITOS ADMISION
o Llenar formulario de preinscripcion
Carta de solicitud dirigida al (a) Coordinador (a) del curso de postgrado.
Firma de Compromiso de pago
Fotocopia legalizada del Diploma Académico
Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (Titulo en Provision Nacional)
Presentacion de Hoja de Vida (resumen)
Fotocopia de cédula de identidad
Previa autorizacion, compra de Matricula Universitaria.
Diploma o certificado de haber vencido tres médulos del curso de inglés, otorgado por CETI -
UMSA
e  Presentar todos los requisitos en folder verde con fastener.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Publicacion de la Convocatoria en un medio de prensa escrito: Hasta 26/01/0000
Registro de postulantes: Desde 10/01/2018 Hasta 09/02/0000
Inscripcion: Desde 10/01/2018 Hasta 27/02/0000
Inicio de estudios: Desde 05/03/2018 Hasta 22/03/0000
DURACION DEL PROGRAMA : 2 afios
HORARIOS
Paralelo A: lunes a jueves de 19:00 a 21:00 y sabado de 8:00 a 12:00
NUMERO DE PLAZAS
(la apertura del paralelo esta en funcién al nimero minimo de 20 plazas, maximo 30 plazas)
COSTO
Costo Matricula: Bs. 1260. - Costo Colegiatura: Bs. 18.000.-
NOMBRE DEL COORDINADOR
Lic. Fabio Ivan Choque Condori
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5.16. Horas Académicas del Diplomado en Mecatronica Técnica

Tabla N° 44: Horas académicas y cerditos para el diplomado en mecatronica técnica

Carga Carga
. , N"”?bre y horaria horaria no qua§ Créditos
Asignaturas o médulos apellidos de . . académicas
presencial presencial (A+B)/40
docentes A B A+B

1. Introduccion a la A designar 30 80 110 3.7
mecatrénica.
2. Instrumentacion y A designar 50 100 150 3
mediciones industriales.
3. Electroneumatica. A designar 50 100 150 3
4. Controladores logicos
programables PLC’s y A designar 60 180 260 3.25
laboratorio.
5. Control analdgico de A designar 50 100 150 3
procesos.
Total 240 560 800 15.25

Fuente: elaboracion propia

5.16.1. Contenido Tematico del Diplomado

Cuadro N° 10: Diplomado en mecatronica técnica.

MODULO

CcODIGO

NOMBRE DE LA MATERIA

Modulo |

DM-01

INTRODUCCION A LA MECATRONICA.

Objetivo: Conocer los conceptos fundamentales del concepto de disefio
mecatronica, sus componentes, técnicas de control y modelacion.
Temario:

* Antecedentes.

* El concepto de disefio mecatronica.

* La metodologia de disefio de sistemas mecatronicas.

* Los componentes de un sistema tipico.

* Las tecnologias de control mecatrénica y su seleccion.

* La modelacion y prueba de los sistemas mecatronicas.

» Modelos mecatronicas dinamicos: modelacion en diagramas de bloques y en
graficas de Bond.

Modulo
I

DM-02

INSTRUMENTACION Y MEDICIONES INDUSTRIALES.
Objetivo: Conocer los fundamentos de metrologia e instrumentacion en
la medicion de las variables de procesos industriales. El participante
aprendera el uso de instrumentos de medicion, su correcta calibracion,
consideraciones practicas y la interpretacion de resultados obtenidos a
través de las mediciones.

Temario:

» Fundamentos de ingenieria de mediciones.

* Medicion de posicion y variables de movimiento.

* Medicion de variables de proceso.

* Instrumentacion virtual y sistemas de adquisicion de datos.

Continuacion la siguiente pagina
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Viene de la anterior pagina

MODULO

CODIGO

NOMBRE DE LA MATERIA

Modulo
11

DM-03

ELECTRONEUMATICA.
Objetivo:

Instruir al participante en el disefio de mandos neumaticos y
electroneumaticos para su aplicacion en la solucion de problemas
industriales de automatizacién, tanto de maguinas como de procesos.
Temario:

* Introduccion a la neumatica.

* Preparacion del aire comprimido.

* Dispositivos eléctricos de la automatizacion electroneumatica.
* Los actuadores neumaticos y sus aplicaciones. * Detectores capacitivos,
inductivos, épticos y sus aplicaciones.

* Técnicas de disefio de mandos neumaticos y electroneumaticos para el
control de actuadores de simple y doble efecto.

+ Simulacion de mandos neumaticos y electroneumaticos aplicados.

* Construccion de aplicaciones electroneumaticas para el control de
maquinas y procesos industriales.

* Montaje, mantenimiento y diagnéstico de fallas en mandos neumaticos
y electroneumaticos.

Modulo
v

DM-04

CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES PLC’S.
Objetivo: Conocer los fundamentos del control 1dgico y el uso de los
controladores l6gicos programables (PLC's).

Temario:

» Antecedentes.

* Logica booleana.

* Partes que constituyen a un PLC.

* Funciones basicas de los PLC's.

* Practicas con PLC's.

* Lenguaje de descripcion.

* Grafcet.

* Ejemplos y aplicaciones.

+ Introduccion a las redes de Petri.

Modulo
V

DM-05

CONTROL ANALOGICO DE PROCESOS.

Objetivos: Conocer los fundamentos del control de procesos basado en
la teoria de control clasica. Analizar y disefiar controladores tipo PID.
Analizar y disefiar sistemas de control aplicando software de simulacion.
Temario:

* Introduccion al control de procesos.

» Fundamentos matematicos.

* Modelos matematicos de procesos.

* Analisis de respuesta transitoria.

* Controladores tipo PID.

* Técnicas de sintonizacion de controles PID.

* Simulacion de sistemas de control.

* Pricticas de laboratorio.
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5.16.2. Convocatoria Para el Diplomado en Mecatrénica Técnica

NOMBRE Y VERSION DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN MECATRONICA TECNICA Resolucion facultativa No
FACULTAD Y/O UNIDAD DE POSTGRADO
CARRERA DE ELECTROMECANICA

FACULTAD DE TECNOLOGIA Resolucion del H.C.U. No.............
UNIDAD DE POSTGRADO - U.M.S.A.
OBJETIVO

Desarrollar recursos humanos en mecatrdnica, con alto nivel de resolucion en necesidades que el pais requiera
-Lograr conocimientos, habilidades y destrezas especificas, en una determinada actualizacion, en forma integral en el puesto trabajo.
-Profundizar los conocimientos de pre grado y adquirir nuevos conocimientos
-Promover la autoformacion, la docencia y la investigacion
-Lograr la Titulacién Universitaria a través de una monografia de investigacion.
JUSTIFICACION
En el sector productivo, estas materias han ayudado a impulsar la actividad econémica en general, con la aparicion de dispositivos
electronicos eficientes en los distintos sectores de actividad: industria, sistemas de energia, comunicaciones, sector tecnolégico, etc., asi
como mediante la satisfaccion de las mayores necesidades de automatizacién y control en los cada vez mas complejos procesos
asociados a los distintos campos de actividad.
TITULO Y GRADO ACADEMICO QUE OTORGA
> DIPLOMADO EN MECATRONICA TECNICA
PERFIL DE LOS POSTULANTES
. Ingenieros, técnicos superiores, militares, médicos y personal general que desee conocer, practicar y aplicar las herramientas
tecnoldgicas para implementar la Mecatrénica en un entorno industrial, militar, civil, domestico, medio o area especificos,
donde la Mecatrénica contribuya. Esta areas pueden ser : biomecanica, control inteligente, domética, control numérico
computarizado, redes de comunicacion industrial, robética
. Contar con el permiso de la instancia laboral correspondiente.
. Disponer de tiempo suficiente para las actividades presenciales y no presenciales que programe el diplomado.
PERFIL DEL GRADUADO

e  Elandlisis de circuitos como la propuesta y el control mecénicos, el pensamiento l6gico y matematico y desarrollo de sistemas
de control.

. profesional encargado de proponer y poner en marcha proyectos especificos a las necesidades requeridas por la industria,
participando en la seleccién de dispositivos mecénicos, electrénicos y computacionales apropiados.

Emplear la tecnologia en areas de su desempefio.
ORGANIZACION DEL CURSO
El curso esté organizado en 5 médulos con una duracion de 6 meses
REQUISITOS ADMISION

e Llenar formulario de preinscripcion
Carta de solicitud dirigida al (a) Coordinador (a) del curso, solamente un diplomado por gestion puede cursar.
Firma de Compromiso de pago
Fotocopia legalizada del Diploma Académico
Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (Titulo en Provision Nacional)
diploma o certificado de haber vencido un médulo del curso de inglés, otorgado por CETI - UMSA
Presentacién de Hoja de Vida (resumen)
Fotocopia de cédula de identidad
Previa autorizacién, compra de Matricula Universitaria.

. Presentar todos los requisitos en félder verde
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Publicacién de la Convocatoria en un medio de prensa escrito: Hasta 26/01/0000
Registro de postulantes: Desde 10/01/0000 Hasta 09/02/0000
Inscripcion: Desde 10/01/0000 Hasta 27/02/0000
Inicio de estudios: Desde 05/03/0000 Hasta 12/09/0000
HORARIOS
Paralelo A: lunes a jueves de 19:00 a 21:00 y sabado de 8:00 a 12:00
NUMERO DE PLAZAS
(la apertura del paralelo esta en funcién al nimero minimo de 20 estudiantes)
COSTO
Costo Matricula: Bs. 420.
- Costo Colegiatura: Bs. 5000.-
NOMBRE DEL COORDINADOR
Lic. Fabio Ivan Choque Condori

Fuente: elaboracion propia
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5.17.

Horaria Académicas de la Especialidad en Mecatrdnica Aplicada

Tabla N° 45: Horas académicas y cerditos para la Especialidad en Mecatronica Aplicada

Nombre Y Cargf?‘ Car_ga Horas -
. . . Horaria Horaria No . Créditos
Asignaturas O Modulos Apellidos Presencial Presencial Académicas (A+B)/40
De Docentes A B A+B
[MTERIEEET 4= L A Designar | 30 80 110 3.7
Mecatronica.
Instrumentacion Y .
Mediciones Industriales. A Designar | 50 100 150 3
Electroneumatica. A Designar | 50 100 150 3
Controladores Logicos .
Programables PIc’s. A Designar | 60 180 260 3.25
COmTEL A eliles (b A Designar | 50 100 150 3
Procesos.
Subtotal 240 560 800 15.25
Ingles Lector A Designar | 30 50 80 3
Comprension
Control Computarizado A Designar | 50 100 150 3
De Procesos.
Redes Industriales Y
OpErEEn L Gl A Designar | 50 100 150 3
Integrada De
Manufactura.
Cad/Cam. A Designar | 50 100 150 3
Titulacion |
(Metodologia De La A Designar | 30 60 90 3.5
Investigacion).
Titulacion 11 (Disefio De
Proyecto De A Designar | 30 60 90 35
Investigacion)
Titulacion 111 (Disefio De .
Proyecto De Investigacion A Designar | 30 60 90 3.5
Subtotal 270 530 800 245
Totales 510 1090 1600 40

Fuente: Elaboracion propia
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5.17.1. Contenido Tematico de la Especialidad

Cuadro N° 11: Especialidad en Mecatronica Aplicada.

MODULO | CODIGO NOMBRE DE LA MATERIA
DIP. DIP. MEC - z
MEé:. fEC ‘ DIPLOMADO EN MECATRONICA TECNICA
TEC. ‘
INGLES LECTOR COMPRENSION
Control anal6gico de procesos.
Objetivos: que el especialistas en mecatronica técnica tenga la capacidad de
tener una lectura comprensible de los textos referidos a cada materia y
realizar resimenes de capitulos referidos al diplomado de mecatronica
Temario:
, ¢ Resumen del médulo en ingles escrito y oral de Introduccién a la
Madulo EMA-06 mecatronica.
Vi ¢ Resumen del modulo en ingles escrito y oral de Instrumentacién y
mediciones industrial.
e Resumen del médulo en ingles escrito y oral de Electroneumatica.
e Resumen del modulo en ingles escrito y oral de Controladores 16gicos
programables PLC’s.
e Resumen del modulo en ingles escrito y oral de Control analégico de
procesos.
CONTROL COMPUTARIZADO DE PROCESOS.
Objetivo: Conocer los fundamentos del control de procesos por computadora;
analizar y disefiar controladores tipo PID digitales; analizar y disefiar sistemas
de control computarizado aplicando software de simulacién.
Temario:
Médulo * Introduccion al contro.l de procesos por computadora.
VIl EMA-07 » Fundamentos matematicos.
* Modelos matematicos de procesos discretos. * Andlisis de respuesta
transitoria.
* Controladores tipo PID digital.
* Técnicas de sintonizacion de controles PID digitales.
* Simulacion de sistemas de control digital.
* Practicas de laboratorio.
REDES INDUSTRIALES Y OPERACION DE CELULA INTEGRADA
DE MANUFACTURA
Objetivo: Aprender los conceptos fundamentales de configuracion,
programacién y operacion de las redes de comunicacidn industrial, asi como
de los sistemas integrados de manufactura compuestos por maquinas-
herramienta de control numérico computarizado, robots industriales y sistemas
de transportacion.
Médulo EMA-08 Temario:
Vi * Los sistemas integrados de manufactura (CIM) y las redes de comunicacion

industrial.

» Fundamentos de control numérico computarizado y maquinas herramienta.
* Operacion y programacion integrada de robots industriales.

* Programacion integrada del sistema flexible de manufactura.

* Configuracion y puesta en marcha de redes ASI

* Configuracion y puesta en marcha de redes PROFIBUS

» Configuracion y puesta en marcha de redes Ethernet Industrial

Continuacion la siguiente pagina
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Viene de la anterior pagina

MODULO

CcODIGO

NOMBRE DE LA MATERIA

Modulo
IX

EMA-09

CAD/CAM.

Objetivo:

Conocer los beneficios y utilizar las herramientas computacionales de
los sistemas CAD/CAM.

Temario:

* Introduccion a los sistemas CAD/CAM.

* Modelado de productos con soélidos.

* Creacion de ensambles.

* Generacion de planos.

* Simulacion de maquinados para cavidades.
* Programacion CNC para fresadoras.

* Maquinados mediante sistemas CAD/CAM.

Modulo
X

EMA -10

TITULACION | (METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION)

1. Seleccion del tipo de investigacion (exploratoria, descriptiva,
correlacional, explicativa).

2. Seleccidn del disefio de investigacion (experimental, cuasi
experimental, pre experimental o no experimental).

3. Técnicas de produccién o recuperacion de informacion.

4. Técnicas cuantitativas, técnicas cualitativas.

5. Definicion operacional de las variables, trabajo con
indicadores indirectos.

6. La planificacion logistica de una investigacion: el
establecimiento de un cronograma, tiempos y responsabilidades
de trabajo de los investigadores y el presupuesto.

Modulo
XI

EMA- 11

TITULACION Il (ESTADISTICA Y PROBABILIDAD).
1. Introduccidn y recoleccién de datos

2. Estadistica descriptiva

3. Probabilidad

4. Distribucion normal y muestral

5. Estadistica inferencial

6. Prueba de hipotesis

7. Aplicaciones con SPSS

Modulo
X1l

EMA -12

TITULACION Il (DISENO DE PROYECTO DE INVESTIGACION)
1. Fundamentos del desarrollo de proyectos de investigacion.

2. El problema de investigacion.

3. Marco tedrico.

4. Metodologia de investigacion cientifica.

5. Disefio y formulacion de proyectos de investigacion aplicada.

6. Investigacion tedrica.

7. Disefio de experimentos.

8. Informe de investigacion.
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5.17.2. Bibliografia Para el Diplomado y Especialidad
La bibliografia para diplomado en mecatronica técnica y la especialidad en mecatronica

aplicada son:

e William Bolton Mechatronics Electronic Control Systems in

Mechanical and Electrical Engineering, 6th Edition

e Paul Scherz, Simon Monk.................. Practical Electronics for Inventors, 4th Edition
e Norman S. Nise Control Systems Engineering
e Houpis C.H. and Sheldon S.N..,.................. Linear Control System Analysis and Design

with MATLAB , Sixth Edition (Automation and Control Engineering, Book 53)

o ANLONIO CreUS......ccoveeurirevererrersireneens Instrumentacion Industrial

e Fred E. Meyers, Matthew P. Stephens ........ Disefio de Instalaciones de Manufactura
y Manejo de Materiales

e Carlos A. Smith, Armando B. Corripio ............ Control Automatico De Procesos -

Teoria Y Practica Spanish
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5.17.3. Convocatoria Para la Especialidad en Mecatronica Aplicada

NOMBRE Y VERSION DEL PROGRAMA
ESPECIALIDAD EN MECATRONICA APLICADA.
FACULTAD Y/O UNIDAD DE POSTGRADO
CARRERA DE ELECTROMECANICA

Resolucion facultativa No......

FEACULTAD DE TECNOLOGIA Resolucion del H.C.U. No.........
UNIDAD DE POSTGRADO — U.M.S.A.
OBJETIVO

. Formar profesionales especialistas de mecatronica aplicada, con un enfoque competitivo en el &mbito laboral para la
asistencia en el &mbito de automatizacion industrial y aplicacion de nano tecnologia.
. Lograr conocimientos, habilidades y destrezas especificas, en una determinada especialidad, en forma integral en el
puesto trabajo
. Profundizar los conocimientos de pre grado y adquirir nuevos conocimientos
. Promover la autoformacion, la docencia y la investigacion
. Lograr la Titulacién Universitaria a través de un proyecto de grado
TITULO Y GRADO ACADEMICO QUE OTORGA
ESPECIALIDAD EN MECATRONICA TECNICA
PERFIL DE LOS POSTULANTES

®  Ingenieros, licenciados en el area tecnoldgica, practicar y aplicar las herramientas tecnoldgicas para implementar la
Mecatrdnica en un entorno industrial, militar, civil, domestico, medio o &rea especificos, donde la Mecatrénica
contribuya. Esta &reas pueden ser : biomecanica, control inteligente, domética, control numérico computarizado, redes de
comunicacion industrial, robética

e  Contar con el permiso de la instancia laboral correspondiente.

e Disponer de tiempo suficiente para las actividades presenciales y no presenciales que programe el diplomado.
PERFIL DEL GRADUADO

®  FElespecialista en mecatronica encargado de utilizar, implementar y adaptar sistemas de control para resolver problemas
mecatronicas, incluyendo las bases de la robética.

e  Ellider que identifique y evalie las consecuencias éticas y responsabilidades profesionales en una variedad de escenarios
industriales en automatizacion.

e  Lapropuestay el control de sistemas mecanicos., el desarrollo de proyectos novedosos.

®  |acreacion de soluciones innovadoras e investigacion cientifica.
ORGANIZACION DEL CURSO
La especialidad esta organizada de acuerdo a la cantidad de afios a dedicacién exclusiva
REQUISITOS ADMISION
El curso es dirigido a profesionales licenciados(as) en el area tecnologia e ingenieria, con deseos de superaciéon comprometidos a
culminar el curso quienes deberan presentar.
»  Carta de postulacion al Proceso de Admisién de Postgrado, respectivo, adjuntando requisitos basicos, Curriculum vitae y
documentacion respaldaria debidamente foliada, especificando solamente una especialidad que cursara.
»  Cartaindicando No tener otra especialidad en el &rea tecnoldgica.
»  Diploma Académico original o fotocopia legalizada por autoridad universitaria respectiva.
»  Titulo en Provisién Nacional original o fotocopia legalizada por autoridad competente respectiva (Universidades Publicas
0 Ministerio de Educacion en caso de Universidades Privadas).
»  La/El postulante a externos a la carrera de Electromecanica, debe presentar obligatoriamente Certificado Original y
fotocopia legalizada del diplomado correspondiente a la especialidad.
Diploma o certificado de haber vencido dos médulos del curso de inglés, otorgado por CETI - UMSA
Fotocopia simple de Cédula de Identidad o pasaporte.
Constancia original del dep6sito bancario por concepto de Derecho de Acceso al Proceso de Admisién de Bs. 1.200.00
(mil doscientos 00/100 Bolivianos) para postulantes nacionales y Bs., .2000.00 (Dos mil cien 00/100 Bolivianos) para los
postulantes extranjeros. Estos montos se depositan en la cuenta definida por la carrera.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Publicacién de la Convocatoria en un medio de prensa escrito: Hasta 26/12/0000
Registro de postulantes: Desde 23/06/2018 Hasta 07/09/0000
Inscripcion: Desde 23/06/2018 Hasta 07/09/0000
Inicio de estudios Desde 01/10/2018 Hasta 28/02/0000
HORARIOS
Paralelo A: Lunes a jueves de 19:00 a 21:00 y sabado de 8:00 a 12:00
NUMERO DE PLAZAS
(la apertura del paralelo esta en funcién al nimero minimo de 20 estudiantes )
COSTO
Costo Matricula: Bs. 1200.
- Costo Colegiatura: Bs.12.000.-
Modalidad de pago: al contado con 10% descuento y plan de pagos
NOMBRE DEL COORDINADOR
Lic. Fabio Ivan Choque Condori

Y VYV

Fuente: elaboracion propia
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5.18. Horas Académicas del Diplomado en Electromedicina Técnica

Tabla N° 46: Horas académicas y cerditos para el diplomado en Electromedicina Técnica

Nombre y h%?;%?a h%?g?’?a Horas Créditos
Asignaturas o modulos | apellidos . no académicas | (A+B)/4
presencial .
de docentes A presencial A+B 0
B

1. Sistemas fj‘? A designar 30 80 110 3.7
Electromedicina
2. Experto en la
Planificacion de a .
Instalacion de Sistemas de A designar 50 100 150 3
Electromedicina
3. Gestion de La
Instalacion de Sistemas de | A designar 50 100 150 3
Electromedicina
4. Prevencion de Riesgos
y Gestion
Medioambiental en A designar 60 180 260 3.25
Instalaciones de
Electromedicina
5. Control Analégico De .
PrOCESOS. A designar 50 100 150 3
Total 240 560 800 15.25

Fuente: elaboracion propia

5.18.1. Contenido Tematico del Diplomado en Electromedicina Técnica

MODULO | CODIGO NOMBRE DE LA MATERIA
INTRODUCCION A LA ELECTROMEDICINA
Objetivo: conocer los conceptos fundamentales del concepto de
equipos en el are de la medicina, sus componentes, técnicas de control
y modelacion.

MODULO temario:

DE-01

* historia de la biomedicina

* el concepto de electromedicina

* La metodologia de disefio de sistemas equipos médicos.
* Los componentes de un equipo médico.

* Las tecnologias de control en equipos médicos.

* La modelacion y prueba de los sistemas.

Continuacion la siguiente pagina
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MODULO | CODIGO NOMBRE DE LA MATERIA
SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA
1. generalidades y funcionamiento de los equipos comunes a
todos los sistemas de electromedicina.
2. instalacion de elementos y equipos de los sistemas de
electromedicina
MODULO DE-02 3. ajuste y verificacion de los equipos instalados
I 4. técnicas de puesta en marcha de los sistemas de
electromedicina.
5. gestion y documentacién para la instalacién y puesta en
marcha de los sistemas de electromedicina
6. gestion de la prevencion laboral y medioambiental en la
instalacion de los sistemas de electromedicina
EXPERTO EN LA PLANIFICACION DE LA INSTALACION DE
SISTEMAS EN ELECTROMEDICINA
1. elaboracion de protocolos de pruebas y de seguridad
MODULO 2. principios de control basicos de las instalaciones
11 DIt radiolégicas
3. documentacion de sistemas de electromedicina y sus
instalaciones asociadas
4. costes de la instalacion
GESTION DE LA INSTALACION DE SISTEMAS EN
ELECTROMEDICINA
1. elaboracion de protocolos de pruebas y de seguridad
MODULO 2. . principios de control basicos de las instalaciones
v 2l radioldgicas
3. documentacion de sistemas de electromedicina y sus
instalaciones asociadas
4. costes de la instalacion
PREVENCION DE RIESGOS Y GESTION MEDIOAMBIENTAL
EN INSTALACIONES DE ELECTROMEDICINA
1. proyectos de instalaciones de sistemas de electromedicina.
. 2. técnicas de planificacion de la instalacion de sistemas de
MODULO DE-05 electromedicina.
v 3. planificacion del aprovisionamiento para la instalacion de

sistemas de electromedicina.
4.planificacion y montaje de instalaciones de sistemas de
electromedicina.
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5.18.2. Convocatoria Para Cursar el Diplomado en Electromedicina Técnica

NOMBRE Y VERSION DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN ELECTROMEDICINA TECNICA
FACULTAD Y/O UNIDAD DE POSTGRADO
CARRERA DE ELECTROMECANICA

Resolucion facultativo No......

FEACULTAD DE TECNOLOGIA Resolucion del H.C.U. No.........
UNIDAD DE POSTGRADO — U.M.S.A.
OBJETIVO

Este programa de diplomado tiene como objetivo capacitar profesionales de diversas disciplinas, con una vision amplia e integral en el
area de electromedicina; a efectos de responder a las exigencias del mercado y gestionar la solucién de problemas que se presentan en
equipos médicos e innovacion. Se enfoca en dar a conocer las técnicas sobre como dar solucién a diferentes problemas y a la
actualizacion de equipos médicos de Ultima tecnologia; sim perder la vision de superacion e innovacion.

TITULO Y GRADO ACADEMICO QUE OTORGA

DIPLOMADO EN ELECTROMEDICINA TECNICA

PERFIL DE LOS POSTULANTES

e  El cursante del diplomado es un profesional con grado de licenciatura en el area de salud, que cumplen funciones en el area
administrativa o de prestacion de servicios en las instituciones publicas o privadas.

e  Contar con el permiso de la instancia laboral correspondiente.

e  Disponer de tiempo suficiente para las actividades presenciales y no presenciales que programe el diplomado.
PERFIL DEL GRADUADO

e  Aplica técnicas para elaborar planes de contingencia de Calidad estructurados, con seleccién de Dimensiones de la Calidad,
sus correspondientes actividades e indicadores.

e  Implanta una Gestion por Procesos en una institucion de salud.
e Implementa los ciclos cortos de Mejora Continua, en establecimientos de salud.

e  Aplica las herramientas de la calidad en procesos de mejora de la calidad, como la acreditacion con el SEDES y/o la
Certificacion con el IBNORCA.

e  Se conduce en su quehacer profesional con una conducta ética.
e  Trabaja en Equipo y Liderazgo y maneja herramientas para su evaluacion permanente.

e  Aplica disefios de investigacion operativa.
ORGANIZACION DEL CURSO
El curso esta organizado en 5 médulos con una duracion de 6 meses
REQUISITOS ADMISION
. Llenar formulario de preinscripcién
e  Carta de solicitud dirigida al (a) Coordinador (a) del curso
. Firma de Compromiso de pago
. Fotocopia legalizada del Diplomado en mecatrénica técnica
. Fotocopia legalizada del Diploma Académico
. Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (Titulo en Provisién Nacional)
. Presentacion de Hoja de Vida (resumen)
. Fotocopia de cédula de identidad
e  Previa autorizacion, compra de Matricula Universitaria.
. Presentar todos los requisitos en félder verde con fastener.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Publicacién de la Convocatoria en un medio de prensa escrito: Hasta 26/01/0000
Registro de postulantes: Desde 10/01/0000 Hasta 09/02/0000
Inscripcion: Desde 10/01/2018 Hasta 27/02/0000
Inicio de estudios: Desde 05/03/2018 Hasta 12/09/0000
HORARIOS
Paralelo A: Lunes a jueves de 19:00 a 21:00 y sabado de 8:00 a 12:00
NUMERO DE PLAZAS
(la apertura del paralelo esta en funcion al nimero minimo de 20estudiantes)
COSTO
Costo Matricula: Bs. 420.
- Costo Colegiatura: Bs. 5.000.-
NOMBRE DEL COORDINADOR
Lic. Fabio Ivan Choque Condori

Fuente: elaboracion propia
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5.19. Horas Académicas de la Especialidad en Electromedicina Aplicada

Tabla N° 47: Horas académicas y cerditos para la Especialidad en Electromedicina Aplicada

Nombre y Carga Carga Horas
Asianaturas O Médulos Apellidos Horaria | Horaria No | Académi | Creéditos
g de Presencial | Presencial cas (A+B)/40
Docentes A B A+B
£ Unifierel el 1 A Designar 30 80 110 3.7
Electromedicina
2. Sistemas de Electromedicina | A Designar 50 100 150 3
3. Experto en la Planificacion
de la Instalacion de Sistemas en | A Designar 50 100 150 3
Electromedicina
L L\ csinar 60 180 260 3.25
Sistemas en Electromedicina
5. Prevencion de Riesgos y
Gestlon_MedloamblentaI en A Designar 50 100 150 3
Instalaciones de
Electromedicina
Subtotal 240 560 800 15.25
6. Ingles Lector Comprensién A Designar 30 50 80 3
7. Experto en Planificacion del
Mantenimiento de Sistemas en A Designar 50 100 150 3
Electromedicina.
8. Experto En Gestion Del
Mantenimiento de Sistemas en A Designar 50 100 150 3
Electromedicina.
9. Experto en Diagnosis de
Averias de Sistemas en A Designar 50 100 150 3
Electromedicina
10. Experto En Seguimiento Y
Ejecucién Del Mantenimiento A Designar 30 60 90 3.5
De Sistemas De Ectromedicina.
11.Titulacion | (Dls_eno_ Pe A Designar 30 60 90 35
Proyecto De Investigacion)
12. Titulacién lii (Disefio De .
Proyecto De Investigacion) A Designar 30 60 90 3.5
Subtotal 270 530 800 245
Totales 510 1090 1600 40

Fuente: elaboracion propia
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5.19.1. Contenido Tematico de la Especialidad en Electromedicina Aplicada

MODULO | CODIGO NOMBRE DE LA MATERIA
o ELT. | 27 DIPLOMADO EN ELECTROMEDICINA
INGLES LECTOR COMPRENSION
Control analdgico de procesos.
objetivos: que el especialistas en mecatronica técnica tenga
la capacidad de tener una lectura comprensible de los textos
referidos a cada materia y realizar resimenes de capitulos
referidos al diplomado de mecatronica
temario:
1. resumen del modulo en ingles escrito y oral de
introduccién a la electromedicina
MODULO 2. resumen del modulo en ingles escrito y oral de
EEA-06 . ..
Vi sistemas de electromedicina
3. resumen del mddulo en ingles escrito y oral de
experto en la planificacion de la instalacion de
sistemas de electromedicina
4. resumen del modulo en ingles escrito y oral de
gestion de la instalacion de sistemas de
electromedicina
5. resumen del mddulo en ingles escrito y oral de
prevencion de riesgos y gestion medioambiental en
instalaciones de electromedicina
EXPERTO EN PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS EN ELECTROMEDICINA.
1. planificacion y desarrollo de programas de
; mantenimiento en los sistemas de electromedicina y
MO\?ILIJ LO| EEA-07 sus instalaciones asociadas
2. técnicas de mantenimiento en los sistemas de
electromedicina
3. estructura del sistema sanitario publico y privado (ley
general de sanidad/ley del ministerio de salud)
EXPERTO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS EN ELECTROMEDICINA
1. organizacion de un servicio de electromedicina
MODULO EEA-08 2. gestion del mantenimiento de sistemas de
Vil electromedicina y sus instalaciones asociadas
3. calidad en el mantenimiento de los sistemas de
electromedcina y sus instalaciones asociadas

Continuacion la siguiente pagina
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MODULO

CcODIGO

NOMBRE DE LA MATERIA

MODULO
I1X

EEA-09

EXPERTO EN DIAGNOSIS DE AVERIAS DE SISTEMAS EN
ELECTROMEDICINA
1. tipologia de disfunciones o averias en los sistemas de
electromedicina.
2. técnicas de diagnosis de averias en los sistemas de
electromedicina
3. plan de intervencion
4. presentacion de prototipo de investigacion

MODULO
X

EEA-10

EXPERTO EN SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ECTROMEDICINA.
1. mantenimiento de los equipos de los sistemas de
electromedicina
2. pruebas funcionales y de puesta en marcha
3. documentacion para el mantenimiento

MODULO
Xl

EEA-11

TITULACION | (METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION)
1. Seleccion del tipo de investigacion (exploratoria, descriptiva,
correlacional, explicativa).

2. Seleccidn del disefio de investigacion (experimental, cuasi
experimental, pre experimental o no experimental).

3. Técnicas de produccion o recuperacion de informacion.

4. Técnicas cuantitativas, técnicas cualitativas.

5. Definicion operacional de las variables, trabajo con indicadores
indirectos.

6. La planificacion logistica de una investigacion: el establecimiento
de un cronograma, tiempos y responsabilidades de trabajo de los
investigadores y el presupuesto.

MODULO
Xl

EEA-12

TITULACION 111 (DISENO DE PROYECTO DE INVESTIGACION)
1. Fundamentos del desarrollo de proyectos de investigacion.

2. El problema de investigacién.

3. Marco tedrico.

4. Metodologia de investigacion cientifica.

5. Disefio y formulacion de proyectos de investigacion aplicada.

6. Investigacion tedrica.

7. Disefio de experimentos.

8. Informe de investigacion.

5.19.2. Bibliografia Diplomado y Especialidad en Electromedicina Aplicada

e Anadlisis del riesgo en instalaciones industriales....... Joaquim Casal Fabrega

e Gestion ambiental en América Latina y el Caribe .....Manuel Rodriguez

Becerra, Guillermo Espinoza (auths.), David Wilk (editor)

e Electromedicina: Equipos de Diagnostico y Cuidados Intensivos....... P.A. Daneri
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5.19.3. Convocatoria Para Especialidad en Electromedicina Aplicada

NOMBRE Y VERSION DEL PROGRAMA
ESPECIALIDAD EN ELECTROMEDICINA APLICADA.
FACULTAD Y/O UNIDAD DE POSTGRADO
CARRERA DE ELECTROMECANICA

Resolucion facultativo No......

FACULTAD DE TECNOLOGIA Resolucion del H.C.U. No.........
UNIDAD DE POSTGRADO — U.M.S.A.
OBJETIVO

Desarrollar recursos humanos en salud especializados, con alto nivel de resolucion en necesidades que el pais requiera

-Lograr conocimientos, habilidades y destrezas especificas, en una determinada especialidad, en forma integral en el puesto trabajo
-Profundizar los conocimientos de pre grado y adquirir nuevos conocimientos

-Promover la autoformacion, la docencia y la investigacion

-Lograr la Titulacién Universitaria a través de un proyecto de grado al culminar la Residencia Médica

TITULO Y GRADO ACADEMICO QUE OTORGA

ESPECIALISTA EN ELECTROMEDICINA APLICADA.

PERFIL DE LOS POSTULANTES

®  Ingenieros, licenciados en el area tecnoldgica, practicar y aplicar las herramientas tecnoldgicas para implementar la Mecatronica
en un entorno industrial, militar, civil, domestico, medio o area especificos, donde la Mecatrénica contribuya. Esta areas pueden
ser : biomecénica, control inteligente, domética, control numérico computarizado, redes de comunicacién industrial, robética

e  Contar con el permiso de la instancia laboral correspondiente.

e  Disponer de tiempo suficiente para las actividades presenciales y no presenciales que programe el diplomado.
PERFIL DEL GRADUADO

e  FEl especialista en mecatrénica encargado de utilizar, implementar y adaptar sistemas de control para resolver problemas
mecatronicas, incluyendo las bases de la robatica.

e  El lider que identifique y evalle las consecuencias éticas y responsabilidades profesionales en una variedad de escenarios
industriales en automatizacion.

e  Lapropuestay el control de sistemas mecanicos., el desarrollo de proyectos novedosos.

®  Lacreacion de soluciones innovadoras e investigacion cientifica.
ORGANIZACION DEL CURSO
La especialidad esta organizada de acuerdo a la cantidad de afios a dedicacién exclusiva
REQUISITOS ADMISION
El curso es dirigido a profesionales licenciados(as) en el area tecnologia e ingenieria, con deseos de superacion comprometidos a culminar
el curso quienes deberan presentar.
»  Carta de postulacion al Proceso de Admision de Postgrado, respectivo, adjuntando requisitos bésicos, Curriculum vitae y
documentacién respaldaria debidamente foliada, especificando solamente una especialidad que cursara.
»  Carta indicando No tener otra especialidad en el &rea tecnolégica.
»  Diploma Académico original o fotocopia legalizada por autoridad universitaria respectiva.
»  Titulo en Provision Nacional original o fotocopia legalizada por autoridad competente respectiva (Universidades Publicas o
Ministerio de Educacion en caso de Universidades Privadas).
»  La/El postulante a externos a la carrera de Electromecanica, debe presentar obligatoriamente Certificado Original y fotocopia
legalizada del diplomado correspondiente a la especialidad.
Diploma o certificado de haber vencido dos médulos del curso de inglés, otorgado por CETI - UMSA
Fotocopia simple de Cédula de Identidad o pasaporte.
Constancia original del depdsito bancario por concepto de Derecho de Acceso al Proceso de Admision de Bs. 1.200.00 (mil
doscientos 00/100 Bolivianos) para postulantes nacionales y Bs., .2000.00 (Dos mil cien 00/100 Bolivianos) para los postulantes
extranjeros. Estos montos se depositan en la cuenta definida por la carrera.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Publicacién de la Convocatoria en un medio de prensa escrito: Hasta 26/12/0000
Registro de postulantes: Desde 23/06/0000 Hasta 07/09/0000
Inscripcion: Desde 23/06/0000 Hasta 07/09/0000
Inicio de estudios Desde 01/10/0000 Hasta 28/02/0000
HORARIOS
Paralelo A: Lunes a jueves de 19:00 a 21:00 y s&bado de 8:00 a 12:00
NUMERO DE PLAZAS
(la apertura del paralelo esta en funcién al nimero minimo de 25 estudiantes a 30 estudiantes como maximo )
COSTO
Costo Matricula: Bs. 1200.
- Costo Colegiatura: Bs.12.000.-
Modalidad de pago : al contado con 10% descuento y plan de pagos
NOMBRE DEL COORDINADOR

Lic. Fabio Ivan Choque Condori

YV VV
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5.20. Horas Académicas del Diplomado en Tecnologia Robética

Tabla N° 48: Horas académicas y cerditos para Diplomado en Tecnologia Robdtica

Carga
. Nomb_re Y ey Horaria Horas Créditos
Asignaturas O Apellidos Horaria No Académicas | (A+B)/4
Mddulos De Presencial .
Presencial A+B 0
Docentes A B
1. Introduccién A
La Programacion A Designar 30 80 110 3.7
Y Robdtica
2. Sistemas De A Designar 50 100 150 3
Control
3. Sistemas De
Integracion .
Hombre - Maquina A Designar 50 100 150 3
4. Adquisicion Y
Tratamiento
Optico De A Designar 50 100 150 3
Iméagenes
5. Robdtica
Industrial A Designar 60 180 260 3.25
Total 240 560 800 15.25
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5.20.1. Contenido Tematico del Diplomado en Tecnologia Robotica

MODULO | CODIGO NOMBRE DE LA MATERIA
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION Y ROBOTICA
1. Introduccién

2. Herramientas Matematicas para la localizacién espacial y
Simulacion en Matlab.

3.Introduccion a los lenguajes de programacion

Modulo | DR-01 | 4.Dinamica del robot

5.Control cinematico

6.Control Dinamico

7. Robdtica Embedded , Compiladores y Lenguajes de
programacion.

8.Disefio y Aplicaciones de Robots

SISTEMAS DE CONTROL

1. Controlador ON/OFF (todo-nada).

2. Control continuo

3. Analisis de sistemas de control de procesos

4. Identificacion de procesos

5. Regulador PID discreto

6. Extensiones del algoritmo PID discreto

7. Algoritmo PID ajustables

8. Descripcion general del sistema de control

9. Tecnologia de control moderno

10. Control Inteligente: Fuzzy Logic, Redes Neuronales y
Algoritmos Genéticos

SISTEMAS DE INTEGRACION HOMBRE - MAQUINA
1. Interfaces hombre-maquina. Dispositivos.

2. Disefio de interfaces de usuario. Estandares y normas
3. SCADA. Supervision y explotacion de informacion.

4. Introduccion a bases de datos.

Maédulo 5. Implementacion de sistemas SCADA

i DR-03 6. Operacidn remota de equipos a través de internet.
7. Interfaces WEB. Servicios Web y FTP

8. Localizacion e Identificacion de procesos.

9. Modelado y simulacion. Zonas de seguridad
10. Simulaciones gréficas 2D y 3D.

11. Interfaz Humano Robot

Moédulo 11 DR-02

Continuacion de la siguiente pagina
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MODULO [ CODIGO NOMBRE DE LA MATERIA
ADQUISICION Y TRATAMIENTO OPTICO DE IMAGENES
1. Sensores y detectores para robética y sistemas automaticos

2. Procesamiento digital de imagenes. Filtrado y transformaciones
espaciales. Espacio de color

3. Extraccion de caracteristicas, descriptores y momentos

4. Segmentacidn e interpretacion de imagenes

5. Procesamiento morfoldgico

6. Fusion sensorial

7. Formacion de imagenes y Optica geométrica: parametros

Maédulo DR-04 caracteristicos Aplica técnicas de procesamiento de imagenes para la
v obtenci6n de parametros y caracteristicas que permitan la identificacion
de patrones. en sistemas de vision

8. Sistemas de iluminacién. Fotometria y colorimetria.

9. Coherencia espacial y temporal

10. Analisis y tratamiento de informacion en el dominio de la
frecuencia.

11. Funcion de transferencia de Un sistema éptico y operaciones de
filtrado

12. Tecnologias de captacidn: visible y otras zonas del espectro
electromagnético

ROBOTICA INDUSTRIAL

1. Tipos de robots y/o sistemas de control de movimiento.

2. ldentificacion de los sistemas de sensorizacién y percepcion en un
entorno robotizado y/o de control de movimiento.

3. El desarrollo e interpretacion de esquemas de bloques y de conexidn.
4. Configuracidn de instalaciones con robots y/o sistemas de control de
movimiento.

5. Programacion de robots.

DR-05 | 6. Laconfiguracién y programacion de los equipos de control de
movimiento y/o robots industriales.

7. La identificacion de los elementos eléctricos y mecanicos que
forman los sistemas de control de movimiento motion control) y
robotica industrial.

8. La conexion y montaje de elementos de captacion y actuacion.

9. El establecimiento de las secuencias de control.

10. La verificacién dé la puesta en servicio.

11. Verificacion dé funcionamiento y reparacion de averias.

Moddulo
V

5.20.2. Bibliografia para Diplomado y la Especialidad
e Robotics and automation handbook........... Thomas R. Kurfess
e Fundamentos de Robotica......... Antonio Barrientos y otros

e Robotica; manipuladores y robots moviles............. Anibal Ollero Baturone
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5.20.3. Convocatoria Para El Diplomado En Tecnologia Robotica

NOMBRE Y VERSION DEL PROGRAMA
DIPLOMADO EN TECNOLOGIA ROBOTICA FACULTAD Y/O UNIDAD Resolucién facultativo No
DE POSTGRADO

FACULTAD Y/O UNIDAD DE POSTGRADO
CARRERA DE ELECTROMECANICA
FACULTAD DE TECNOLOGIA

UNIDAD DE POSTGRADO — U.M.S.A.

OBJETIVO
Desarrollar recursos humanos en mecatrénica, con alto nivel de resolucién en necesidades que el pais requiera
-Lograr conocimientos, habilidades y destrezas especificas, en una determinada actualizacion, en forma integral en el puesto trabajo.
-Profundizar los conocimientos de pre grado y adquirir nuevos conocimientos
-Promover la autoformacién, la docencia y la investigacion
-Lograr la Titulacién Universitaria a través de una monografia de investigacion.
TITULO Y GRADO ACADEMICO QUE OTORGA
DIPLOMADO EN TECNOLOGIA ROBOTICA
PERFIL DE LOS POSTULANTES
. Ingenieros, técnicos superiores, militares, médicos y personal general que desee conocer, practicar y aplicar las
herramientas tecnol6gicas para implementar la Mecatronica en un entorno industrial, militar, civil, domestico, medio o
area especificos, donde la Mecatrénica contribuya. Esta areas pueden ser : biomecanica, control inteligente, domética,
control numérico computarizado, redes de comunicacion industrial, robética
. Contar con el permiso de la instancia laboral correspondiente.
. Disponer de tiempo suficiente para las actividades presenciales y no presenciales que programe el diplomado.
PERFIL DEL GRADUADO

Resolucion del H.C.U. No.........

. El andlisis de circuitos como la propuesta y el control mecanicos, el pensamiento l6gico y matematico y desarrollo de sistemas
de control.

. profesional encargado de proponer y poner en marcha proyectos especificos a las necesidades requeridas por la industria,
participando en la seleccién de dispositivos mecanicos, electronicos y computacionales apropiados.

. Emplear la tecnologia en areas de su desempefio.

ORGANIZACION DEL CURSO
El curso esta organizado en 5 médulos con una duracion de 6 meses
REQUISITOS ADMISION
. Llenar formulario de preinscripcion
Carta de solicitud dirigida al (a) Coordinador (a) del curso
Firma de Compromiso de pago
Fotocopia legalizada del Diplomado en mecatrénica técnica
Fotocopia legalizada del Diploma Académico
Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (Titulo en Provision Nacional)
Presentacién de Hoja de Vida (resumen)
Fotocopia de cédula de identidad
Previa autorizacion, compra de Matricula Universitaria.
. Presentar todos los requisitos en folder verde con fastener.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Publicacién de la Convocatoria en un medio de prensa escrito: Hasta 26/01/0000
Registro de postulantes: Desde 10/01/2018 Hasta 09/02/2018
Inscripcion: Desde 10/01/0000 Hasta 27/02/0000
Inicio de estudios: Desde 05/03/0000 Hasta 12/09/0000
HORARIOS
Paralelo A: Lunes a jueves de 19:00 a 21:00 y sabado de 8:00 a 12:00
NUMERO DE PLAZAS
(la apertura del paralelo esta en funcién al namero minimo de 25 estudiantes)
BECAS
40% de descuento para docentes titulares y 25 % para docentes asistenciales, para estudiantes titulados por excelencia de la carrera
de electromecénica de la facultad de tecnologia 50%
COSTO
Costo Matricula: Bs. 420.
- Costo Colegiatura: Bs. 5.000.-
NOMBRE DEL COORDINADOR
Lic. Fabio Ivan Choque Condori
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CAPITULO VI
COSTOS
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6. INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO

6.1. Inversiones Realizadas

6.1.1. Activos Fijos

Los activos fijos que se planea adquirir para este proyecto son:

Tabla N° 49: Activos fijos

DETALLE Unidad Cantidad | Precio Unit. Bs. Total Bs.
Escritorios de oficina Unidad 2 2,123.00 4,246.00
Sillas Escritorios Unidad 2 977.00 1,954.00
Sillas Unidad 4 250.00 1,000.00
Equipo de Computacién Unidad 2 3,828.00 7,656.00
Aparatos telefonicos Unidad 2 170.00 340.00
TOTAL 15,196.00

Fuente: Elaboracion propia
6.1.2. Activos Diferidos
Los activos diferidos para el proyecto son:
Tabla N° 50: Activo diferido
DETALLE Unidad | Cantidad | Precio Unit. Bs. | Total Bs.
Material complementario al curso | Unidad 25 70.00 1,750.00
Material de Publicidad Lote 1 2000.00 2000.00
TOTAL 3,750.00
Fuente: Elaboracion propia
6.1.3. Costo variable
Tabla N° 51: costo variables para el programa
DETALLE Unidad | mdédulos | Precio Unit. Bs. Total Bs.
Marcadores de agua 3 18 5.00 270.00
Quemada de DVD 26 18 5.00 2340.00
TOTAL 2664.00

Fuente: Elaboracion propia
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6.1.4. Costo Fijo

Para que el proyecto se mantenga en funcionamiento, necesita cubrir mensualmente los

siguientes costos:

Tabla N° 52: Costos fijos para la maestria

DETALLE Unidad Mes Precio Unit. Bs. Total Bs.
Luz Unidad 1 1,000.00 1000.00
Agua Unidad 1 300.00 300.00
Teléfono Unidad 1 300.00 300.00
Internet Unidad 1 1,500.00 1,500.00
Director del Programa 1 12 6,000.00 72,000.00
Secretaria 1 12 2,700.00 32,400.00
Docente 18 18 6,000.00 108,000.00
Material de Escritorio Lote 1 2,000.00 2,000.00
TOTAL 217,500.00

Fuente: Elaboracion propia

6.2.  Proyeccion Financiera
6.2.1. Analisis de Ingresos del Diplomado

El costo de la colegiatura del diplomado es de Bs. 5,000.00 distribuidos de la siguiente
manera: Matricula Bs. 420.00, con 5 mensualidades de Bs. 1,000.00. La capacidad maxima
de acuerdo a normas relativas a educacion superior entre ellas el art. 91 del Reglamento
General de Institutos técnico tecnoldgicos del ministerio de Educacion, deberd cumplir con
estandares académicos, de seguridad y ambientales minimos de acuerdo a la oferta curricular
que es de 1.80M2 por estudiante.

Tabla N° 53: Analisis de ingreso del diplomado

ANO EstIL\JI(;ig?\tes Costo colegiatura Total Ingresos
MES 1 25 1000 25,000.00
MES 2 25 1000 25,000.00
MES 3 25 1000 25,000.00
MES 4 25 1000 25,000.00
MES 5 25 1000 25,000.00

Total 125,000.00

Fuente: Elaboracion propia
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6.2.2. Andlisis de Ingresos de la Especialidad

El costo de la colegiatura del diplomado es de Bs. 12,000.00 distribuidos de la siguiente
manera: Matricula Bs. 1200.00, con 12 mensualidades de Bs. 1,000.00. La capacidad maxima
de acuerdo a normas relativas a educacion superior entre ellas el art. 91 del Reglamento
General de Institutos técnico tecnolégicos del ministerio de Educacion, debera cumplir con
estandares académicos, de seguridad y ambientales minimos de acuerdo a la oferta curricular

que es de 1.80M2 por estudiante.

Tabla N° 54: Analisis de ingreso de la especialidad

ANO N° de Estudiantes Costo colegiatura Total Ingresos
MES 1 25 1000 25,000.00
MES 2 25 1000 25,000.00
MES 3 25 1000 25,000.00
MES 4 25 1000 25,000.00
MES 5 25 1000 25,000.00
MES 6 25 1000 25,000.00
MES 7 25 1000 25,000.00
MES 8 25 1000 25,000.00
MES 9 25 1000 25,000.00
MES 10 25 1000 25,000.00
MES 11 25 1000 25,000.00
MES 12 25 1000 25,000.00

Total 300,000.00

Fuente: Elaboracion propia
6.2.3. Andlisis de Ingresos de la Maestria

El costo de la colegiatura del diplomado es de Bs. 5,500.00 distribuidos de la siguiente
manera: Matricula Bs. 1260.00, con 18 mensualidades de Bs. 1,000.00. La capacidad maxima
de acuerdo a normas relativas a educacion superior entre ellas el art. 91 del Reglamento
General de Institutos técnico tecnologicos del ministerio de Educacion, deberd cumplir con
estandares académicos, de seguridad y ambientales minimos de acuerdo a la oferta curricular

que es de 1.80 m? por estudiante.
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Tabla N° 55: Analisis de ingresos de la maestria

ANO Estlljlzli(;ites Costo colegiatura Total Ingresos
MES 1 25 1000 25,000.00
MES 2 25 1000 25,000.00
MES 3 25 1000 25,000.00
MES 4 25 1000 25,000.00
MES 5 25 1000 25,000.00
MES 6 25 1000 25,000.00
MES 7 25 1000 25,000.00
MES 8 25 1000 25,000.00
MES 9 25 1000 25,000.00

MES 10 25 1000 25,000.00
MES 11 25 1000 25,000.00
MES 12 25 1000 25,000.00
MES 13 25 1000 25,000.00
MES 14 25 1000 25,000.00
MES 15 25 1000 25,000.00
MES 16 25 1000 25,000.00
MES 17 25 1000 25,000.00
MES 18 25 1000 25,000.00

Total 450,000.00

Fuente: Elaboracion propia

Costos Administrativos

Tabla N° 56: Balance de personal

La remuneracidn econdmica para el personal que participara en el proyecto es el siguiente:

- Cantidad de | Remuneracion | Remuneracion
Cargo Items meses Mensual en Bs. | Anual en Bs.
Director de Programa 1 12 6,000.00 36,000.00
Secretaria 1 12 2,500.00 15,000.00
Dacentes de la 1 18 6,000.00 108,000.00
Maestria
TOTAL 159,000.00

Fuente: Elaboracion propia




b.

Célculo del Punto de Equilibrio

Los costos variables son fijos para cada paralelo, pero estos varian dependiendo la cantidad

de paralelos que se tenga para el diplomado.

El punto de equilibrio de un paralelo, cuando los costos totales se cubren con los ingresos, es

de 15 estudiantes, como se puede evidenciar en el grafico.
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Grafica N° 28: punto de equilibrio
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Fuente: Elaboracion propia
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C. Depreciaciones
Tabla N° 57: Depreciacion de los muebles y equipos
, ANOS
ITEM COSTO | DE 1° 2° 3° 40 52 6° ° 8° 9° 100 | 11° | 12° | 13° | 14° | 15° | 16° | 17° | 18°
VIDA
MUEBLES 7.200 10 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
COMPUTADORAS | 7.686 4 160| 160 | 160 | 160 | 160| 160 | 160 | 160| 160| 160 | 160 | 160| 160| 160 | 160 | 160| 160 | 160
TOTAL 220 220 | 220 | 220 | 220| 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220 220 | 220 | 220 | 220 | 220 | 220

Fuente: Elaboracion propia
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d. Flujo de caja

Supuestos:  N° de estudiantes 25:  Matricula (anual) 1.260,00 Colegiatura 18.000,00
Detalle \ Meses 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12° 13° 14° 15° 16 17° 18°

INGRESOS
Por matricula 30.240 30.240
Por colegiatura 48.000 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588
TOTAL INGRESOS 78240 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 52.828 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588 | 22.588
EGRESOS
Pago docentes 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Costos fijos 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083 6.083
Costos variables 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
Depreciaciones 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154
Total Egresos 12.363 | 12.363 | 12363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363 | 12.363
Margen antes de impuestos 65.876 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 40.464 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224 | 10.224
Impuestos 10.540 1.635 1.635 1.635 1.635 1.635 1.635 1.635 1.635 1.635 1.635 1.635 6.474 1.635 1.635 1.635 1.635 1.635
Margen bruto 55.336 8.588 8.588 8.588 8.588 8.588 8.588 8.588 8.588 8.588 8.588 8.588 | 33.990 8.588 8.588 8.588 8.588 8.588
Amortizaciones 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154
Margen neto 55.490 8.743 8.743 8.743 8.743 8.743 8.743 8.743 8.743 8.743 8.743 8.743 | 34.144 8.743 8.743 8.743 8.743 8.743
Flujo de caja -18.846,00 55.644 8.897 8.897 8.897 8.897 8.897 8.897 8.897 8.897 8.897 8.897 8.897 | 34.299 8.897 8.897 8.897 8.897 8.897

Fuente: Elaboracion propia

Tasa de descuento
125.946,34 €

VAN =
TIR = 217%

6%
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e. Tasa Interna de Retorno

Representa el porcentaje de beneficio o pérdida que tendra una inversion a lo largo del
tiempo. En este caso, la tasa de interna de retorno que obtenemos es superior a la tasa de
descuento. Por tanto, el proyecto de inversion puede ser aceptado por el alto porcentaje que

tiene la tasa interna de retorno.

TASA DE DESCUENTO 6%
TASA INTERNA DE RETORNO 217%
f. Valor Actual Neto

Permite calcular el valor presente de un determinado nimero de flujos de caja futuros,
originados por una inversion. Mide los flujos de los futuros ingresos y egresos que tendra un
proyecto, para determinar, si luego de descontar la inversion inicial, nos quedaria alguna

ganancia. Si el resultado es positivo, el proyecto es viable.

VAN 125.946,34
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

153



7.1. Conclusiones

En la encuesta realizada se diagnostico la necesidad del disefiar un curriculo de postgrado a
nivel maestria, para cumplir las metas propuestas realizadas en la gestion 2018, aprobado en

el Conceso Facultativo de la Facultad de Tecnologia de la U.M.S.A.

Segun el plan de estudios actual de la Carrera de Electromecanica de la Facultad de
Tecnologia- U.M.S.A, se pudo observar en la encuesta realizada que los contenidos son
actualizados por cada docente, pero con la implementacion de la maestria se puede
implementar diplomados y especialidades que permita tener un area de investigacion e

innovacion tecnoldgica en dicha carrera con una formacion continua.

Por medio de entrevistas a directores de la carrera de Electromecénica y encuesta aplicada a
docentes y estudiantes, se puede observar que el Alfa de Cronbach es 86% se evidencia que
es necesario la implementacion de plan de estudios para postgrado a nivel maestria, con sus

respetivos diplomados y especialidades.

Al analizar e interpretar el estudio de investigacion puedo concluir que las competencias y
capacidades del profesional incrementaran, para la formacion generadores de conocimiento,
innovadores sobre la base de aplicacion de destreza y habilidades que obtendra el maestrante;
con la propuesta planteada de disefio curricular que se recomienda. Por los célculos
estadisticos se puede evidenciar que el programa de postgrado serd auto sostenible ya que
hay un crecimiento de titulados que puede cubrir la minima cantidad de estudiante para a la

apertura de una maestria.
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7.2. Recomendaciones

Se recomienda que se realice un estudio o un diagnostico cualitativo con respecto a la
formacion técnico medio en unidades educativas, segun la Ley Educacion “Avelino Sifani —
Elizardo Pérez” N° 70 indica, que tienen carreras en el area tecnoldgico y analizar si es
pertinente el ingreso a la universidad de manera directa para asi acelerar la formacién a nivel

técnico superior y de esa manera puedan tomar los diplomados correspondiente al postgrado.

Realizar un ajuste del plan de estudios para actualizacion del contenido tematico cada 5 afios;
de esta manera en el postgrado se podran realizar temas de investigacion en el area
tecnoldgica dando un aporte a la sociedad.

Con el plan de estudios del postgrado de maestria y sus especialidades, realizar convenios
con empresas competentes en el area de tecnologia, para estar en constante actualizacién e

incorporar propuestas tecnoldgicas.

La presente investigacion ha contribuido a comprender la necesidad de un disefio curricular
a nivel postgrado en el area de tecnologia; por lo tanto se aconseja realizar otras propuestas
dentro del esquema de educacion continua a nivel de postgrado y sus respetivos diplomados

como especialidades, con la finalidad de ser mas competentes.
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ANEXOS

CUESTIONARIO

La presente es un cuestionario, que recopila datos de caracter pedagdgico que contribuira a
la investigacidn de disefio curricular del programa de maestria continda al plan de estudios
de la Carrera de Electromecanica en docentes y estudiantes de la Carrera de la
Electromecénica Facultad de Tecnologia U.M.S.A. Y le pido por favor responder de acuerdo
a su preferencia....

Muchas Gracias por su colaboracion....
CARACTERISTICAS DE LA CARRERA DE ELECTROMECANICA

1. Esta de acuerdo con el diplomado de la carrera de electromecanica

Totalmente de . Totalmente en
De acuerdo Indeciso En desacuerdo
acuerdo desacuerdo

2. Los conocimientos, las habilidades y las aptitudes propuestas en las guias docentes se desarrollan

adecuadamente.

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca

3. Se actualiza el plan de estudios de la carrea de electromecéanica

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca

4. Esta de acuerdo con la apertura de una maestria en la carrera de electromecéanica

Totalmente de . Totalmente en
De acuerdo Indeciso En desacuerdo
acuerdo desacuerdo

5. .El desarrollo del plan de estudios en materias, estructura temporal y recursos
humanos y materiales es acertado.

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca

6. Las guias docentes de las materias son accesibles y estan disponibles.

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca
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RECURSOS DE APOYO

7. Las salas de clases tienen instalaciones adecuadas a los requerimientos académicos
y a la cantidad de estudiantes.

muy de
acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

muy en
desacuerdo

nunca

8. Los laboratorios y/o talleres estan correctamente implementados.

muy de
acuerdo

de acuerdo

en desacuerdo

muy en
desacuerdo

nunca

9. Laatencion y horarios del servicio de bibliotecas es adecuado.

'f\r"e‘xememente Frecuentemente Ocasionalmente Raramente Nunca
10. Los estudiantes tenemos acceso a bibliografia actualizada.

'f\:'eucﬁemememe Frecuentemente Ocasionalmente Raramente Nunca
11. Los estudiantes de este programa tenemos acceso a becas.

?fe“c{]emememe Frecuentemente Ocasionalmente Raramente Nunca

Preguntas sobre las practicas del curso

12. Estés de acuerdo que los previos de los laboratorios de la carrera de
Electromecénica son adecuados para el diplomado.

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

13. Es nesesarios la implementacion del ingles lector comprensible para el nivel de

licenciatura.

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

14. Las practicas ayudan a consolidar los conocimientos de teoria

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

15. El material de préctica es adecuado.

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA'Y PLAN DE ESTUDIOS

16. El plan de estudios actual es conocido por los estudiantes y los docentes.

Casi siempre

Usualmente

Ocasionalmente

Usualmente no

Casi nunca

17. La malla curricular del programa esta actualizado de acuerdo al desarrollo de la

disciplina.

Casi siempre

Usualmente

Ocasionalmente

Usualmente no

Casi nunca

18. Las metodologias de ensefianza utilizadas son consistentes con los objetivos del

programa y con el perfil de graduacién.

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca
19. El nivel de exigencia académica del programa es el adecuado.

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca
SATISFACCION GENERAL
20. El programa satisface plenamente con mis expectativas de formacion.

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca

21. En términos generales, se puede sefialar que la formacion recibida es de calidad.

Casi siempre

Usualmente

Ocasionalmente

Usualmente no

Casi nunca

22. ¢El programa que cursa, ha respondido a las necesidades académicas o laborales del

contexto en el que se desarrolla?

Casi siempre

Usualmente

Ocasionalmente

Usualmente no

Casi nunca
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23. La formacion entregada en el programa ha impactado positivamente en mi desempefio

académico

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca

24. La apertura de un postgrado a nivel de maestria mejorara la formacion académico

Casi siempre Usualmente Ocasionalmente Usualmente no Casi nunca

25. ¢Qué maestria desearias cursar?

28. Aparte del diplomado actual que existe en la carrera de electromecénica, ;cuéales mas

deseas que se oferte?
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Flujo grama 1: Componentes del Estado del Arte
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permite
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|

a partir de

I
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el conocimiento
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Generar nuevos
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solucion a un problema
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