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RESUMEN

Nuestro estudio identifica que la Universidad Mayor de San Andrés viene ilustrando
politicas estratégicas y competitivas en cuanto a la contratacién de profesionales
jovenes para el desarrollo de las actividades administrativas dentro de esta casa de
estudios Superiores, es asi que se ha observado el gran universo de Consultores en
Linea que trabajan en dicha Universidad.

Es por ello que, nuestro trabajo analiza, la obligacion tributaria con que cuenta su
personal, en este caso el Consultor en Linea, es decir desde el momento de su
contratacion hasta el pago obligatorio que realiza el funcionario ante el Servicio de
Impuestos Nacionales.

Es tanto asi que, al final recomendamos el analisis e interpretacion de la Normativa
l.egal Vigente en cuanto al Sistema de Impuestos Nacionales, para que de esta
manera de acuerdo a Ley la obligacion tributaria que se tiene, sea a lo éstablecido y
no tenga consecuencias para el profesional que presta sus servicios en la

Universidad Mayor de San Andrés.




INTRODUCCION

El proposito de la presente Monografia es de explicar los procedimientos utilizados
por los Consultores en Linea al momento de cumplir con sus obligaciones Tributarias
describir y analizar las principales caracteristicas y afributos del sistema tributario
boliviano en una perspectiva de demostrar la solidez, fortaleza, facil en su
administracién, y lo mas importante que es recaudatorio.

Hace 28 aros, Bolivia implemento la llamada Nueva Politica Economica (NPE)
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 21060, introduciendo un conjunto de
cambios estructurales que modernizaron el entorno econémico y sentaron las bases
para un manejo econémico basado en las fuerzas de mercado. En el &mbito
macroeconémico, los resultades de este ajuste estructural son alentadores, ya que
en estos afnos se ha mantenido una estabilidad econdmica.

Es asi que, el 20 de mayo de 1986 a través de la Ley N° 843, se establece la actual
estructura tributaria con 6 impuestos permanentes, uno (1) de caracter transitorio y
los Regimenes Especiales, dichos impuestos son los siguientes:

1. Impuesto al Valor Agregado (IVA), permanente.

Impuesto a la Renta Presunta de Empresas (IRPE), Permanente.

Impuesto a las Transacciones (IT), Permanente.

Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA), Permanente.
Impuesto a los Consumos Especificos (ICE), Permanente.

Impuesto a la Transmision Gratuita de Bienes (ITGB), Permanente.

Impuesto Especial a la Regularizacion Impositiva (IERI), Transitorio.

@ N O LN

Tres Regimenes Especiales: Régimen Tributario Simplificado (RTS); Régimen
Tributario Integrado (RTI), actual Sistema Tributario Integrado (STI);, y el
Impuesto a la Propiedad Rural (IPR), actual Régimen Agropecuario Unificado
(RAU).

A partir de la promulgacion de la Ley 843 y la aplicacion del nuevo régimen tributario,
se modific6 el proceso de recaudacion de tributos, logrande un resultado positivo que

ha permitido solventar las obligaciones de los gobiernos de turno holgadamente,



pese a la ausencia de una cultura tributaria en la mayor parte de la poblacién
Boliviana.

Los Servicios de Consultoria Individual de Linea son prestados por un consultor
individual para realizar actividades o trabajos recurrentes, que deben ser
desarroliados con dedicacion exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los
términos de referencia y las condiciones establecidas en el contrato.

En nuestro pais el 50% de los funcionarios de las instituciones pdblicas son
“consultores en linea’, que sufren vulneracion a sus derechos laborales, el cargo de
consuitor en linea fue creado inicialmente para aquel profesional que ingresaba a la
administracion publica con e! fin de prestar un asesoramiento técnico, basado en su
formacién especializada, sin embargo, en el ultimo tiempo el consultor cumple
actividades profesionales técriicas y administrativas recurrentes en la instituciéon. Ello
incide directamente en la naturaleza juridica de su relacién con el estado.

El estudio es de caracter descriptivo y deductivo a la vez, porque la metodologia
utilizada en el desarrollo del trabajo, consiste en deducir de lo general a lo particular.
El objeto de estudio se enmarca en el ambito tributario de Dominio Nacional, debido
a esto se busca a analizar el impacto generado en la Institucién por la declaraciéon
realizada por el funcionario del formulario del RC-IVA 610, identificando las ventajas
y desventajas con las que cuentan los consultores en Linea al momento de cumplir

sus obligaciones.




CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

Las Instituciones Publicas hoy en dia por la gran demanda de trabajo que exige el -
pais para su proceso y evolucién, han considerado la opcién de contratar a una
persona natural que preste sus servicios bajo el denominativo de Consultor en Linea.
Para poder observar de manera mas objetiva y cientifica se ha elegido a La
Universidad Mayor de San Andrés, Institucion Publica Descentralizada, que maneja
SUS recursos propios para poder ser ejecutados en la contratacién de personal que
cumpla sus funciones bajo la partida 25220 con el denominativo de Consultor en
Linea.

Con la finalidad de realizar el presente trabajo de investigacion se ha visto importante
tomar en cuenta a los funcionarios que estan contratados bajo la partida 25220, en
primer lugar porque se ve el cumplimiento con el pago de impuestos trimestrales
correspondientes el cual es una gran ventaja para la recaudacién del SIN ya que son
declaraciones que obligatoriamente deben hacer los Consultores en Linea para

poder acceder al pago de salario por el servicio prestado a la Institucién.

1.2 Formulacion del Problema de Investigacion

¢Qué incidencia tiene el impuesto declarado por el consultor en linea en la
Universidad Mayor de San Andrés?

1.3 Planteamiento de ios Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Analizar la incidencia de la declaracion de la Obligaciéon Tributaria del Consultor en
Linea en la UMSA.



1.3.2. Objetivos Especificos

+ Describir los procesos relacionados con las declaraciones del formulario 610
realizado por los consultores de linea dentro de la Universidad Mayor de San
Andrés.

¢ Evaluar la Declaracion Jurada realizada por el consultor en lineacon relacion a las

leyes vigentes.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Para el presente trabajo se consideraron diferentes fuentes de informacién como ser,
textos y normativas relacionadas a los tributos que pagan los Consultores en Linea

en el pals.
21 Estado del Arte

Los elementos que abordan el presente trabajo establece los antecedentes en
cuanto a la Universidad Mayor de San Andrés, los elementos pfocedimentales
referidos a todo lo que debe desarrollar el consultor en linea para el pago de sus
impuestos, el marco normativo dentro del estudio de dichos consultores y conceptos
que ayudan a entender mejor el tema, se ve la incidencia que genera la declaracion
de la Obligacion Tributaria del Consultor en Linea en la Universidad Mayor de San
Andrés, normadas por las disposiciones legales y normativas vigentes que regulan
por fechas y porcentajes del Hecho generador.

211 Antecedentes

La Universidad Mayor de San Andrés, (también denominada cominmente UMSA),
es la principal universidad publica de Bolivia establecida desde 1830 en la ciudad
de La Paz (sede de gobierno). La UMSA es la segunda universidad mas antigua
de Bolivia después de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca (1624).

Es uno de los centros académicos superiores mas prestigiosos del pais, participe de
muchos movimientos sociales durante los diferentes periodos de gobierno en
la historia de Bolivia, a la vez ensefia y factor de la educacién nacional. En el ambito
del alumnado, hasta el afio 2013, la Universidad Mayor de San Andrés tenia en sus
aulas alrededor de 80.434 estudiantes, lo que la convierte en la universidad con mas

alumnos de toda Bolivia.



Cabe mencionar también que, varios presidentes de Bolivia, hicieron sus estudios
superiores en esta universidad, egresando de sus aulas, asi como también
diferentes abogados, ingenieros, politicos, médicosy demas profesionales que
llegaron a convertirse en  personalidades destacadas dentro de
sociedad boliviana durante el transcurrir del Siglo XIX, del Siglo XX y Siglo XXI.

En 2014, el ranking Webometrics ubico a esta universidad en el primer lugar de
Bolivia, de un total de 49 universidades consideradas.

Fue creada por Decreto Supremo de 25 de octubre de 1830. Debido a la importancia
comercial de la ciudad de La Paz, desde su creacion la UMSA tuvo influencia en la
vida social, principalmente, y, ade.més en el corsirecorsi politico de Bolivia.

La historia de la Universidad de La Paz consta de tres periodos bien caracterizados:
La Universidad oficial que comprende desde su fundacion hasta la Revolucion de
junio de 1930.

La Universidad semi-autébnoma o autarquica, que se sefala desde la Revolucion de
junio de 1930 hasta el advenimiento al rectorado de la universidad de don Héctor
Ormachea Zalles en junio de 1936.

La Universidad enteramente autébnoma que se registra desde el afo 1936 hasta la
presente fecha.

El edificio que actualmente acoge las principales oficinas de esta casa de Estudios,
conocido como Monoblock, esta ubicado en la Avenida Villazéon de la ciudad de La
Paz y fue proyectado en 1942 por el arquitecto Emilio Villanueva Peharanda,
considerado un icono de la arquitectura boliviana. Este edificio es parte de un
complejo universitario inspirado en la arquitectura precolombina, el cual nunca llego a
concretarse totalmente. Su construccion, iniciada en 1942 y concluida e inaugurada
el 4 de julio en 1947, fue criticada en su época por ser el primer edificio de altura en
la ciudad.

También es uno de los epicentros algidos de los movimientos sociales, donde se
congregan después de una marcha por el centro de |la ciudad.

Cuenta con 13 pisos, de los cuales 11 son de aulas, una biblioteca central y un
auditorio que estd abierto al publico para distintos eventos. Dentro de su disefio

también incluye un jardin semi-subterraneo con acceso al atrio central.




A sus alrededores y debido a la gran demanda de aulas, se construyeron varios
pabellones y dos edificios que estan separados del central por areas libres y un resto
del edificio antiguo del Colegio Militar, también proyectado por Villanueva.

El actual Rector Dr. Waldo Albarracin de la Universidad Mayor de San Andrés Nacio
el 15 de abril de 1957 en el Departamento de La Paz, salié bachiller del Colegio
Anglo Americano, estudio en la Facultad de Derecho de Ciencias Politicas de la
UMSA, en la cual obtuvo el titulo de licenciado en Derecho y Ciencias Politicas.

Fue Defensor del Pueblo de Bolivia en la gestié'n 2003-2008.

2.1.1.1 Mision

La Universidad Mayor de San Andrés, es una institucion auténoma, responsable de
la generacion y difusion de conocimiento cientifico, de la formacién de profesionales
idéneos de reconocida calidad y la revalorizacion de conocimientos ancestrales para
la construccion de una sociedad justa, desarrollada, productiva, 'inclusiva y

competitiva a nivel local, regional y nacional.

2.1.1.2 Vision

La Universidad Mayor de San Andrés es una institucion, estratégica y auténoma con

reconocimiento internacional:

Lider nacional en la generacién del conocimiento técnico-cientifico y la formacion

de profesionales idoneos con excelencia académica.

Con reconocida vocacion de servicio y capacidad de realizar proyectos con
pertinencia social, apoya y promueve el desarrollo local, regional y nacional.
Cuenta con una estructura organizacional que privilegia la gestion académica
cientifica eficiente, fortalecida con alianzas estratégicas interinstitucionales.
Lineas estratégicas de la UMSA son las siguientes:

El liderazgo en la generacion del conocimiento técnico cientifico se lograra a partir
de optimizar los procesos de formacion, capacitacion e investigacion cientifica.

El reconocimiento a nivel local, nacional y regional por la calidad de los servicios

prestados por los profesionales egresados de la UMSA, se generara mediante los
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procesos de investigacion aplicada, formacion postgradual, interaccion social en
el marco de las politicas de desarrollo del departamento y del palis.

» La estructura organizacional requerida sera desarrollada mediante los procesos
de optimizacion de los sistemas de administracion y gestion, el proceso de
capacitacidon tecnica de los administrativos y los docentes; la modernizacion de

los equipos e infraestructura fisica de apoyo a la formacion.

2.1.1.3 Objetivo General de la Universidad Mayor de San Andrés

Lograr la interdisciplinariedad, concurrencia e interaccién de la investigacion que
desarrolla la Universidad Mayor de San Andrés para aumentar la eficiencia y
efectividad de |a docencia, la interaccion social y la difusion, como base de la gestion
del conocimiento.

2.1.1.4 Principios de la Universidad Mayor de San Andrés '

i. Son principales de la UMSA:
a) La Autonomia universitaria;
b
c

)
) La jerarquia igual con las demas universidades publicas;

) La Democracia Universitaria;

d) La Planificacion y coordinacion universitarias;

e) El caracter nacional, democratico, cientifico, popular y antimperialista de la
Universidad;

f) La libertad de pensamiento;

g) La libertad de catedra;

h) La catedra paralela. il. Los principios anteriormente enunciados son entendidos en

su interaccion mutua y unidad conceptual.
2.1.1.5 Autonomia Universitaria

i. La Autonomia Universitaria se basa en:

a) La independencia ideoldgica de la UMSA respecto a cualquier gobierno.




b) La libre administracion de sus recursos;

¢) El nombramiento de sus autoridades, personal docente y administrativo;

d) La elaboracion y aprobacion de su Estatuto Organico, planes, presupuestos y
reglamentos.

Il. La Autonomia universitaria implica:

a) El derecho de |la Universidad a percibir y administrar sus propios recursos y a
participar en forma porcentual de las Rentas Nacionales, Departamentales y
Municipales, asi como también de las subvenciones que el Estado tiene |a obligacion
de proporcionaries en funcion a sus presupuesto por programas y actividades. Esta
percepcion y subvencion de recursos debe ser oportunas y suficientes.

b) La inviolabilidad de los recintos universitarios.

¢} La ilegitimidad y consiguiente desconocimiento de cualquier gobierno universitario
impuesto por la violencia, la coaccién o la amenaza interna o externa, o que altere o
desconozca el régimen democratico, la Autonomia y el Cogobiemo, subvierta los
principios, fines y objetivos de la Universidad.

d) Determinacién del Curriculo de los diferentes niveles de formacion en las
Universidades.

e} La coordinacion en integracion de planes y programas a escala nacional y
regional.

fll. La UMSA actia en solidaridad con las demas universidades publicas en la
defensa de la Autonomia Universitaria. En consecuencia, la violacidon de la
autonomia en cualquiera de las Universidades o de sus unidades acadeémicas se
considera como violacion de la Autonomia de la UMSA.

IV. La adecuacion de la politica Universitaria a los intereses y necesidades cientificas

e historicas de la Nacion del Movimiento Obrero y Popular.
2.1.1.6 Bases historicas
La presente describe de manera breve los hechos mas importantes de la historia de

los tributos en Bolivia y como a lo largo del tiempo estos se aplicaron en nuestro

pais.




La tributacion en Bolivia esta regulada por supremacia, por la Constitucion Politica
del Estado (CPE), Nuevo Cédigo Tributario Boliviano (CTB) establecido por la Ley N°
2492 de 2 de agosto de 2003, Acuerdos y Convenios Internacionales sobre Doble
Tributacién, Ley N° 843 de Reforma Tributaria en Bolivia, promulgada el 20 de mayo
de 1986 y sus Decretos Supremos Reglamentarios.

2.1.1.7 Evolucion de la Estructura Tributaria de Bolivia

l.a estructura original ha ido evolucionado en el transcurso del tiempo, especialmente
con la promulgacion de la Ley N° 1606 (Modificaciones a la Ley N° 843) de 22 de
diciembre de 1994, que crea el Régimen Complementario al Impuesto al valor
Agregado:

Con el objeto de complementar el régimen del Impuesto al Valor Agregado, crease
un impuesto sobre los ingresos de las personas naturales y sucesiones indivisas,
provenientes de la inversion de capital, del trabajo o de la aplicacion conjunta de
ambos factores.(Rodrigo, J y Cardenas, G, 2004, pag. 32)

2.1.2 Elementos Procedimentales

Existe una norma suprema que es la Constitucion Politica del Estado, que establece
que es un deber de los ciudadanos, bolivianos y bolivianas contribuir al Estado y al
bien comun con el pago de impuestos y obligaciones tributarias segun criterios de
proporcionalidad.

Debido a que el Estado necesita recursos para brindar diferentes bienes y servicios a
la poblacion, tales como atencion meédica, educacion de calidad, vias de transporte,
servicios basicos, segundad, tecnologia y telecomunicaciones.

Para tales objetivos el contribuyente debe de ftributar en la medida y las fechas
establecidas por el érgano que regula la declaracién de impuestos por el tiempo y el
plazo determinado por el sistema de impuestos nacionales (SIN), siendo que los
consultores en Linea prestan servicios al realizar actividades o frabajos recurrentes,

que deben ser desarrollados con dedicacion exclusiva en la entidad contratante, de
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acuerdo con los términos de referencia y las condiciones establecidas en el contrato,
dicho de esta manera y regido por la Ley el Consultor en Linea debe Tributar.

El Pago de Consultores debe estar de acuerdo a la escala salarial que el gobierno
establece, mismo que en la institucibn es aprobado de acuerdo al Techo
Presupuestario de la gestion.

La declaracion jurada por facturas presentadas por el funcionario se ve restringida
debido a que muchas veces es contratado por solamente tres meses bajo esa
modalidad y por el monto del total ganado es complicado poder llegar a facturar el
13% quedando muchas veces con deuda tributaria ante el SIN.

De acuerdo a ley el monto de Bs. 7.220.- es el que debe tener como ingreso el
funcionario publico para realizar la declaracidn de tributos, muchas veces el consultor
en linea no llega ni al minimo de dicho importe estipulado en el D.5.2748 es ahl
donde se ve el problema de que ellos mismos puedan cumplir con lo que estipula
muchas veces el contrato en cuanto a obligaciones tributarias con el SIN.(Impuestos

Nacionales, 2006, pag. 35)
2.1.2.1 Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA)

Este impuesto fue creado mediante la Ley N° 843 de 20 de mayo de 1986, con una
alicuota del 10%, posteriormente a través de la Ley N° 1314 de 1 de marzo de 1992
se incrementa dicha alicuota al 13%. Asimismo, de acuerdo a los datos estadisficos
este impuesto no es recaudatorio, como se podra ver en el cuadro que antecede y

presenta los siguienfes elementos constitutivos:(Ley 843, 2012, pags. 9-10)
2.1.2.1.1 Objeto

El Régimen Complementaric del Impuesto al Valor Agregado, se grava sobre los
ingresos de las personas naturales y sucesiones indivisas, provenientes de la
inversion de capital, del trabajo o de la aplicacion conjunta de ambos factores.

Constituyen ingresos, cualquiera fuere su denominacion o forma de pago:




Los provenientes del alquiler, subalquiler u otra forma de.explotacidon de inmuebles

urbanos o rurales, salvo que se trate de sujetos alcanzados por el IUE.

Los provenientes del alquiler, subalquiler u otra forma de explotacién de cosas
muebles, derechos y concesiones, salvo que se trate de sujetos alcanzados por el
IUE.

Los provenientes de la colocacion de capitales, sean estos intereses, rendimientos y
cualquier otro ingreso proveniente de la inversion de aquellos, que no constituyan
ingresos sujetos al IUE. No estan incluidos los dividendos.

Todo ofro ingreso de caracter habitual no sujeto al IUE.

2.1.2.1.2 Sujeto

Son sujetos pasivos las personas naturales y las sucesiones indivisas.

2.1.2.1.3 Base impontible

Se considera ingreso al valor o monto total - en valores monetarios o0 en especie, no
se encuentran comprendidos por este impuesto los beneficios sociales pagados de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes en la materia.

2.1.2.1.4 Periodo fiscal de liquidacion y Alicuota

¢ De forma mensual.

e Del 13% saobre los ingresos devengados(Ley 2492, 2003, pag. 1)

2.1.2.2 Procedimientos para Pagos Impositivo del Consultor en Linea

Cuadro de Procedimiento Impositivo del Consultor en Linea para realizar la

Declaracion jurada de los tributos trimestrales:(Ver Anexo 1)




TablaN°1 Cuadro Impositivo de Consultor

N° Actividad Descripcion Responsable
) . Se identifica las fechas de pago de impuestos aplicables a los
{dentificacion de la . .
o ultimos digitos del NIT y se establecen controles para recordar .
1 [fecha de la Obligacién . . Funcionaric
. . estas fechas que son establecidas por el SIN las mismas lo
Tributaria ante elSIN ) . . . .
tenemos publicada en la p&gina oficial de impuestos nacionales.

Preparar

Documertacion de Se procede a la seleccion y revision de todas las facturas para o
2 . : Funcionario

Respaldo para la corroborar el periodo del trimestre que se va declarar.

Declaracion Tributaria

Cargar informacion a . N
Se ingresa a la plataforma Facilito en el D-Claro para luego ) .
3 | la plataforma del . . ] Funcionario
cargarlos los importes en los formularios correspondientes
FACILITO

Revision de las
declaraciones
informadas

Se hace la revision del formulario llenado paray si existiera
alguna diferencia volvemos a modificar ¢ formulario para su
declaracion.

Funcionario

Pagar e impuesto

Se realiza la declaracion jurada, mediante ia pagina de Sistema |

de Impuestos Nacionales

Funcionario

Datos de Cabecera

del Formulario

Se Coloca el Nombre, NIT del contribuyente, el periodo y afio
correspondiente

Funcionario

Datos parte media del

Colocar los Meses y los Importes percibidos en los mismos,

7 . totalizar los Ingresos Percibidos en €l timestre. Determinar el Funcionario
Formulario 610
13% de los ingresos netos
- 8e Coloca el 13% del total de Facturas presentadas por el
Determinadién del Contribuyentes en el “FACILITO"
Saldo a Favor del - Se coloca el 13% de 6 salarios minimos estabiecidos. )
8 . . . . Funcionario
Fisco o del - Se hace laresta respectiva, y se coloca la diferencia entre &
Contribuyente impuesto calculado (si es mayor menos el saldo del
confribuy ente)
) Se procede & archivar lo declarado en una carpeta con tedos los Archivoy
9 | Archivar
respaldos documentos

Fuente: Elaboracion Propia




2.1.2.3 Procedimiento del Pago de haber Mensual del Consultor en Linea en la
UMSA

El consultor en Linea de acuerdo a la modalidad de contrato que tiene en la
Universidad Mayor de San Andrés, debe realizar una serie de tramites que en
algunos caso se convierten hasta burocraticos para que pueda ser remunerado por el
mes de trabajo realizado, presentando el mismo, un informe de actividades avalado
por su Responsable de Pago adjuntando una serie de Documentacion: (Ver Anexo 2)

Tabla 2: Proceso de Pago Consultor en Linea

Actividad Descripcién Responsable | Evidencia
El funcionario Publico como consultor en Linea Dedlaracién
Pago de AFP debe ltenar el Formulario correspondiente para | Funcionario | Fisica, visado
el Pago de AFP mensual. por el Banco
] Se regliza la respectiva declaragdn jurada en el Copiadela
Declaracién Jurada . ) . . .
RCIVA caso trimestral, se procede a fotocopiar el Funcionario Declaracion
documento para adjuntar al informe de pago Fisica
El Consultor en Linea debe realizar el Informe
Informe de . . . .
B de Actividades Correspondiente, indicando lo Funcionario
Actividades ) ’
realizado dia a dia durante el mes
Revision de {a
. E! Consultor debe revisar el informe y/o adjuntar Presentacién
Documnentacion e . ]
al mismo, copia de contrato, camet de identidad, ] . de 4
Respaldo del . ‘ Funcicnario .
‘ AFP, NIT, y Declaracidn Jurada realizada en el ejemplares
Informe de . )
o trimestre. fisicos
Actividades
El Responsable designado por la Unidad de
Recursos Humanes debe revisar la ) Adjurto
Informe del ) ) Supervisor de
Documentacion adjunta al Informe de Informe con
Responsable o Pago ]
actividades del Consultor para dar el Visto V.B., Flsico
Bueno
. Encargade de
Se procede a |la entrega del informe de
Recursos o . Pago Ejemplares en
Actividades y Visto Bueno adjunto con .
Humanos ) Recursos Fisico.
docurnentacion de respaldo
Humanos

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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2.1.2.4 Origen y Caracteristicas del Impuesto RC-IVA

RC-IVA (Régimen Complementario al impuesto al valor agregado)
¢ Qué grava?

-Alquileres, intereses de depositos en cajas de ahorro a plazo fijo y cuentas

corrientes.

-Sueldos del personal, ingresos de personas contratadas por el sector.

¢, Cuadl es su alicuota?

Es del 13% sobre el total de sus ingresos percibidos RC-IVA (Régimen
Complementario al impuesto al valor agregado)

¢, Qué grava?

Alquileres, intereses de depositos en cajas de ahorro a plazo fijo y cuentas

corrientes.

Sueldos del personal, ingresos de personas contratadas por el sector.

¢, Cual es su alicuota?

Es del 13% sobre el total de sus ingresos percibidos.(Juan Martin Queralt, Carmelo
Lozano, Gabriel Casado, 2013, pag. 148)

2.1.2.5 Consultor en Linea

Son los servicios prestados por un consultor individual para realizar actividades o
trabajos recurrentes, que deben ser desarrollados con dedicacion exclusiva en la
entidad confratante, de acuerdo con los términos de referencia y las condiciones

establecidas en el contrato.

2.1.3 Marco Legal

La legislacion tributaria es el conjunto de normas establecidas por el Estado para
contar con los recursos publicos, a través de la recaudacién de tributos. En Bolivia, el

ambito tributario esta regido por la normativa que a continuacién se menciona:



La nueva Constitucion Politica del Estado (CPE) establece el marco de la

politicas economicas
- Ley 843
- Decreto Supremo 2492 (Cdodigo Tributario)
- LaLey N° 1606 de 22/12/1994,
- Decretos Supremos, siendo la Gltima a través del D.S. N° 27947 de 20/12/2004.
- EI D.S. N° 27190 de 30/09/2003, en su Disposicion General Primera establece
que los Decretos Reglamentarios de la Ley N° 843 que incluyen la referencia
- Ley N° 516 de 04/04/2014. ’
Mismas que determinan el conjunto de ftributos en el pais, su aplicacién
procedimientos, servicios y la reglamentacion necesaria y solo una Ley puede crear,
modificar o eliminar un impuesto.
Todos los bolivianos y bolivianas tenemos el deber de cumplir las leyes, decretos,

resoluciones y cualquier otra normativa generada por el Estado.

2.1.31 Sistema Tributario

Nos enmarcamos siempre en base al Codigo Tributario, el cual es un conjunto de
principios que regulan el ambito tributario nacional. El cual se encuentra vigente
desde el 2 de agosto de 2003 y basicamente contempla 4 elementos:

- Relacion Juridica entre quien cobra y quien paga los tributos.

- Procedimientos de gestion y aplicacion de los tributos.

- Definicion y clasificacion de los incumplimientos y delitos en lo referente a la

tributacion.

- Los procesos de impugnacion de los actos tributarios{Ley 516, 2014, pag. 1)

2.1.3.2 Diferencia Entre Débito y Crédito Fiscal

Cuando la diferencia determinada de acuerdo a lo establecido en los articulos
precedentes resulte en un saldo a favor del fisco, su importe sera ingresado en la

forma y plazos que determine la reglamentacion.
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"Si por €l contrario, |a diferencia resultare en un saldo a favor del contribuyente, este
saldo, con actualizacion de valor, podra ser compensado con el Impuesto al Valor
Agregado a favor del fisco, correspondiente a periodos fiscales posteriores”. (Ley
843, 2012, pag. 6)

Es decir cuando el consultor en linea realiza la declaracion jurada por los ingresos
percibidos en el trimestre, en el mismo se verifica si como contribuyente tiene saldo a

favor o en contra. (Villegas, Hector, 2001, pags. 394-395)

2.1.3.3 RC-VA (Régimen Complementario al impuesto al valor agregado)

El RC-IVA es el Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado que se
aplica exclusivamente a las personas naturales por su trabajo o por las inversiones
de capital que haya realizado, por ejemplo, por su sueldo o por alquilar su casa.

¢, Qué grava?

Alquileres, intereses de depositos en cajas de ahorro a plazo fijo y cuentas
corrientes.

Sueldos del personal, ingresos de personas contratadas por el sector.

¢, Cudl es su alicuota?

Es del 13% sobre el total de sus ingresos percibidos.

Como se menciona en la misma ley el mismo grava los sueldos y salarios percibidos
como funcionario publico en una institucion cualquiera fuese su actividad. (Ley 843,
2012, pag. 9)

2.1.3.4 Periodo de Pago del RC-IVA

El RC-IVA en un tributo que debe ser declarado hasta el 20 de cada trimestre por el
Consultor en Linea ante el Sistema de Impuestos Nacionales.

"Segun las siguientes categorias:

» Asalariados: Hasta el dia 20 de cada mes.

- Agentes de Retencion: El siguiente mes, segin su fecha de vencimiento.
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« Independientes: Hasta el 20 del mes siguiente al trimestre’.

Como se menciona se da un plazo de veinte dias al consultor en linea para que el
mismo cumpla con sus obligaciones tributarias y evitar multas posteriores. (Ley 843,
2012, pag. 18)

2.1.3.5 Tratamiento Impositivo del Consultor en Linea

El tratamiento impositivo del Consultor en Linea se rige de acuerdo a normativa, en
la cual son denominados sujetos pasivos de este impuesto y a este efecto se los

considera como contribuyentes independientes.

Articulo 2°

“a) Suscripcion individual de confrato de trabajo personal e indelegable, en base a
Términos de Referencia definidos por la institucién contratante. '

b) Realizacion del trabajo en el lugar sefialado por la institucion contratante.

¢) Sujecion a horario de trabajo a tiempo completo en jornada regular y dedicacion
exclusiva.

d) Presentacion a la institucion contratante de fotocopia de cada Declaracion Jurada
Trimestral”. (D.S. 21531, 1995, pag. 2)

Como se evidencia el Consultor en Linea es considerado como funcionario publico el
mismo que para pertenecer al universo de contribuyentes y debe estar registrado en

el Sistema de Impuestos Nacionales para poder realizar sus declaraciones juradas.

2.1.3.6 Remuneracion al Factor de Trabajo

De acuerdo a la funcion prestada por el Consultor en Linea en una institucion
publica, el por el servicio mismo recibe un pago realizado.

“Las deducciones por remuneracion al factor Trabajo incluiran, ademas de todo tipo
de retribucion que se pague, otros gastos vinculados con los sueldos, salarios,
comisiones, aguinaldos, gastos de movilidad y remuneraciones en dinero o en

especie originados en leyes sociales o corvenios de trabajo.
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Para la deduccion de las remuneraciones, gastos y contribuciones indicados en el
presente articulo, debera demostrarse la aplicacion del Régimen Complementario al
Impuesto al Valor Agregado sobre dichos importes, excepto en la deduccién por
aguinaldos pagados.” (D.S. 24051, pag. 8)

El pago realizado al Consultor en Linea debe ser declarado en forma trimestral ante
el Sistema de Impuestos Nacionales, adjuntando la copia de la declaracién jurada,

aun se mantiene dicho requisito en la normativa vigente.
2.1.3.7 Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

Es el Numero de Contribuyente activo, mismo que permite identificarlo en el Sistema
de Impuestos Nacionales.

Cuando una persona, empresa, sociedad u organizacion inicia upa actividad
econdmica y/o se relaciona con algln impuesto, debe registrarse ante el Servicio de
Impuestos Nacionales (SIN) en el Padrén Nacional de Contribuyentes a fin de
obtener su Numero de Identificacién Tributaria (NIT).

Una vez que se obtiene el registro, éste sirve de identificacion como contribuyente,
asimismo para realizar tramites ante la Administracién Tributaria.

El contribuyente se encuentra obligado a todos los impuestos respectivos, a partir de

su inscripcién, sin considerar si recepcioné o no los documentos NIT en su domigilio.
2.1.3.8 Base de Calculo del RC-IVA

Es diferente el total ganado del sueldo neto. El total ganado suma el haber basico,
bonos y otros. Sin embargo el sueldo neto, para fines del RC IVA, actualmente la
persona que esta alcanzada es aquella que tiene un total ganado mayor a 8272
(Ocho Mil Doscientos Setenta y Dos 00/100 Bolivianos).

“Establece que para la determinacion de la base de céalculo, los sujetos pasivos que

perciben ingresos en relaciéon de dependencia, podran deducir en concepto de
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minimo no imponible el monto equivalente a dos (2)salarios minimos nacionales en
cada periodo fiscal’.

Para realizar el deber tributario segun el articulo 2 de la Ley 843 el Consultor en
Linea debera ganar un monto equivalente a 2 SMN. (D.S. 2748, 2016, pag. 1)

21.39 Contratacidén de Consultor en Linea

La gran demanda de trabajo existente en el pais genera mayor contratacion de
personal e n instituciones bajo el denominativo de Consultor en Linea, misma que
deben estar de acuerdo a la normativa vigente del pais.

Independientemente de |a modalidad de la contratacion y de la fuente de

financiamiento, la contratacién de consultores en las entidades del sector publico, se

efectuara mediante los procedimientos establecidos en las Normas Basicas del

Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB - SABS). .

Las entidades publicas podran contratar de forma excepcional y con caracter

temporal, Consultores Individuales de Linea, previa justificacion, para el desarrollo de

funciones sustantivas o programas especificos.

Para Consultor en Linea:

a) El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacion
exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el
contrato suscrito.

b) En los Ministerios de Estado, el monto maximo de los honorarios del consultor
individual de linea, no debera ser mayor a la remuneracion mensual de un
director general.

¢) El nivel de remuneracién del consultor individual de linea en las entidades del
sector publico, debe estar definido en funcién a la escala salarial aprobada en la
entidad y las funciones establecidas para el personal de planta, para lo cual no se
requiere ningun instrumento legal adicional.

d} El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria

individual de linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en
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9)

h)

forma paralela en otras entidades del sector ptblico o en la propia entidad donde
presta sus servicios.

Se autoriza el pago de pasajes y viaticos, para los consultores individuales de
linea, siempre que dicha actividad se halle prevista en el referido contrato y se
encuentre acorde a la naturaleza de las funciones a ser desempefiadas.

Las entidades publicas deberan asignar refrigerio a los consultores individuales
de linea, no debiendo ser mayor al monto asignado al personal permanente.

Los consultores individuales de linea, podran recibir capacitacion técnica de
acuerdo a las funciones a ser desempefiadas y la naturaleza de la entidad, en
tanto dure la relacion contractual. Esta capacitacion no incluira la formacion
académica de pre y postgrado.

Por la naturaleza de su relacion contractual, el consultor individual de linea, no
debera percibir otros beneficios adicionales a los expresamente establecidos en
los incisos precedentes. (D.S. 396, 2013, pags. 2-3) :

De acuerdo a las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y

Servicios (NB - SABS), los contratos bajo la modalidad de Consultor en Linea deben

cumplir minimamente con |o descrito anteriormente.

2.1.3.10 Remuneracion de Consultor en Linea

El Consultor en Linea presta un servicio en una institucién, el cual es remunerado de

acuerdo a las actividades realizadas en el mes, presentadas en el respectivo informe

de actividades.

“La definicidon de las remuneraciones de los Consultores de Linea, debe estar

establecida en funcidn a la escala salarial; para |0 cual, las Unidades Administrativas

de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado

por la Unidad Juridica y autorizada por la MAE de la entidad”. (Villegas, Hector,
2001)

El pago al Consultor en Linea debe estar contemplado en el POA de la Institucién,

mismo que debera ser aprobado por el Ministerio de Econdmica y Finanzas.




2.1.3.11 Beneficios del Consultor en Linea

De acuerdo al tipo de contratacién el Consultor en Linea no cuenta con beneficios, tal
y como un funcionario de planta o item generando una discriminacién laboral en una
institucion como indico en su oportunidad el ex defensor del pueblo Eduardo Villena:
“El cargo de consultor en linea fue creado inicialmente para aquel profesional que
ingresaba a la administracién publica con el fin de prestar un asesoramiento técnico,
basado en su formacién especializada.

Sin embargo, en el dltimo tiempo el consultor cumple actividades profesionales,
técnicas y administrativas recurrentes en la institucion. Ello incide directamente en la
naturaleza juridica de su relacién con el Estado” (50% de los funcionarios publicos
son consultores sin beneficios, 2014).

Cualquier persona que preste servicios para el bien y avance del pais, debe tener al

menos un seguro y/o beneficio por el trabajo realizado. .

2.2. Referencia Tedrica

2.21. Consultor en Llinea: Es la persona natural que presta Servicios de
Consultoria de Linea en el sector pablico conforme lo dispuesto por las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. (Atencion Ciudadano
tributario, 2017, pag. 1).

2.2.2. Impuesto: Un impuesto es un tributo que se paga al estado para soportar los
gastos publicos. Estos pagos obligatorios son exigidos tantos a personas fisicas,

como a personas juridicas. (Diccionario Tributario, 2017, pag. 1).

2.2.3. Tributo: Cantidad de dinero que los ciudadanos deben pagar al estado para

sostener el gasto ptblico. (Diccionario Dercho Boliviano, 2017, pag. 2).




2.2.4. RC - IVA: Es el Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado que
se aplica exclusivamente a las personas naturales por su trabajo o por las

inversiones de capital que haya realizado. (Atencion al Contribuyente, 2017, pag. 1).

2.2.5, Declaracion Jurada: Una declaracién jurada es un documento en formato de
formulario, impreso o electronico, donde los contribuyentes declaran los ingresos o
beneficios de las actividades obtenidas, dando constancia de los bienes y servicios
prestados por su actividad econdmica, asi como de su patrimonio al cierre del

gjercicio fiscal. (Finanzas Dicccionario, 2017, pag. 1).

2.2.6. NIT: Es un codigo privado, secreto e intransferible que solamente debe
conocer el contribuyente. Es autorizado por la Direccién General de Ingresos (DGI)
para identificar a los confribuyentes en sus transacciones tributarias que requieran

confidencialidad. (Atencion Contribuyente, 2017, pag. 1). .

2.2.7. Contribuyente: Contribuyente es toda persona fisica o juridica que realiza
una actividad econémica o laboral que genera el pago de un impuesto y que asume
una serie de deberes formales de acuerdo al Codigo Tributario y a las normas y
resoluciones de la autoridad tributania. Asimismo, son contribuyentes aquellas
personas con bienes inmobiliarios gravados por la ley. (Atencion Contribuyente,
2017, pag. 1).

2.2.8. Remuneracion: Una Remuneraciénes el pagoque pueda recibir
una persona por un trabajo bien realizado. La remuneraciéon se obtiene como parte
de un acuerdo previo en el que una persona que actia como jefe, cliente, o
empleador adquiere, compra o reserva los derechos y deberes de una persona a
través de un contrato hablado o escrito para que este cumpla con una serie de tareas
o finalice la entrega de un producto. La remuneracion viene al final, cuando el trabajo
estd culminado y quien lo realiza recibe surecompensa o pago.(Conceptos
Tributarios Contables, 2017, pag. 1).
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2.2.9. Base Imponible: La base imponible es la magnitud que resulta de la medicion
del hecho imponible. Por ejemplo para el IVA la base imponible es el precio de venta
el que resulta de deducir del precio total los envases, descuentos y bonificaciones.
Por ejemplo para el RUAT, es el valor de un vehiculo en términos monetarios, se

conoce cominmente como valuacion o valor del vehiculo.(Concepto Defincion, 2017,

pag. 1).

2.2.10. Alicuota: Corresponde a la parte o proporcidn fijada por ley para la
determinacién de un derecho, impuesto u otra obligatoriedad tributaria.(Concepto
Definicion, 2017, pag. 2).

2.2.11. Declaracién Jurada: Manifestacion que presentan las personas
naturales y juridicas bajo juramento ante el SIN para cumplir con el tramite legal de
dar a conocer informacion de caracter tributaria propia o de terceros, felacionada
con los movimientos que tuvieron en el afio comercial anterior. (concepto Definicion,
2017, pag. 1)
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CAPITULO llI
MARCO METODOLOGICO

3.1. Disefio Metodologico

El disefio metodolégico o metodologia de la investigacién propuesta consiste en
hacer uso de diversos recursos metodolégicos a medida que se vayan presentando
durante el desarrollo de esta monografia.

Es de esta manera que decimos que el disefio de la investigacién fue de tipo no
experimental; transversal de tipo descriptivo y correlacionales-causales, ya que la
informacion describe la normativa tributaria para la insercion del problema planteado
tanto por el contribuyente y el que adquiere el servicio el disefio tomado para
empresas de Construccion Civil.

Es no experimental, “Podria definirse como la investigacion que se realiza sin
manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los que no
hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver su efecto
sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacién no experimental es
observar fenémenos tal como se dan en su contexto natural, para analizarlos (The
SAGEGIlossary of the Social and Behavioral Sciences, 2008b).” (Hernandez
Sampieri, 2014, pag. 152).

Es transversal, “los disefics de investigacion transaccional o transversal recolectan
datos en un solo momento, en un tiempo Gnico (Liu, 2008, Tucker, 2004). Su
propésito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un
momento dado. Es como “tomar una fotografia” de algo que sucede” (Hernandez
Sampieri, 2014, pag. 154)

Es Transaccional descriptivo, “Los disefios transaccionales descriptivos tienen como
objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en
una poblacién. El procedimiento consiste en ubicar en una o diversas variables a un
grupo de personas u otros seres vivos, objetos, situaciones, contextos, fenémenos,

comurniidades, etc, y proporcionar su descripcion. Son, por tanto estudios puramente
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descriptivos y cuando establecen hipétesis éstas son también descriptivas (de
pronéstico de una cifra o valores).” (Hernandez Sampieri, 2014, pag. 155)

Es disefio transaccionales correlacionales-causaies, “Estos disefios describen
relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variables en un momento
determinado. A veces, Unicamente en términos correlaciones, otras en funcion de la
relacion causa-efecto(causales).

Por tanto los disefios correlacidnales-causales pueden limitarse a establecer
relaciones entre variables sin precisar sentido de causalidad o pretender analizar

relaciones causales”(Hernandez Sampieri, 2014, pag. 157)

3.2. Fases Metodologicas

Para recorrer este camino fue necesario respetar algunas grandes fases o

momentos:

3.1.1 Fase Proyectiva

Es el primer momento donde el investigador ordena y sistematiza sus inquietudes,
formula sus preguntas y elabora organizadamente los conocimientos que constituyen
su punto de partida, revisando y asimilando lo que ya se conoce respecto al
problema que se ha planteado. Es el momento que se atiende a la racionalidad y

a lograr la coherencia l6gica del marco teérico y de la investigacion en general.

3.1.2 Fase Metodologica

Es donde el investigador fija la estrategia ante el objeto de estudio, es cuando
formula e modelo operativo para apropiarse del conocimiento. La preocupacion

mayor durante toda esta fase es la de elaborar sistemas de comprobacion lo mas

confiables posibles.
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3.1.3 Fase Técnica

Es abordar las formas y procedimientos concretos que nos permitan recolectar y
organizar las informaciones que necesitamos. Es esta fase se obtiene la informacion
y ademas se redefinen y ponena punto las técnicas y los instrumentos que se

emplean en la investigacién.

3.1.4 Fase de Sintesis

Se inicia cuando el investigador dispone de los datos que le proporciona el objeto de
estudio, y asi se puede elaborar [0s nuevos conocimientos.
Ademas de utilizar los métodos siguientes para poder elaborar la presente

monografia:

3.1.5 Meétodo Histérico Légico

El método Histérico Logico nos permite identificar y analizar los acontecimientos
pasados referente a la informacion de primera mano, realizado a través de |a revisiéon
de la documentacion contable y financiera sobre los actuales registros que se utilizan

en el area de contratacion de la UMSA.

3.1.6 Metodo Analitico

El método analitico es el que se utiliza por excelencia en todo trabajo del area
econdmica, financiera y contable, el mismo que utilizado como herramienta nos

permite visualizar las actividades y tareas dentro la institucidn, tanto en el proceso

de contratacién que han venido desarrollando, como el paso para el pago de haberes

mensuales de los Consultores en Linea.




3.1.7 Método Inductivo

En una primera etapa de observacion y clasificacién de los hechos particulares; nos

permitié visualizar deficiencias en el control al proceso de cancelacion de haberes al

consultor en linea, ello derivo a la consulta de las siguientes normas:

e Cédigo Tributario de Bolivia. (30 de Septiembre de 2014). Ley 2492.

o Ley 2492 (2 de Agosto de 2003). Cédigo Tributario (actualizado a 2014)

e Ley N° 2166. (22 de 12 de 2000). Ley del Servicio de Impuestos Nacionales.
BOLIVIA.

e D.S. 21530. (28 de 02 de 1987). Reglamento Ley 843. (Arf. 8), 1504. La Paz,,
Republica de Bolivia: Gaceta Oficial.

3.3. Técnicas De Investigacion

A continuacién desarrollamos las técnicas que aplicamos en la presente

investigacion.

3.1.8 Técnica de recoleccion de datos

La técnica utilizada en nuestra investigacion y planteamiento del problema es la:

3.1.8.1 Observacion Directa y la Indirecta

Es directa cuando el investigador se pone en contacto personalmente con el hecho o
fenémeno que trata de investigar.

La observacion se realizé juntamente con el Consultor en Linea quien es el que
realiza la respectiva declaracién jurada en forma trimestral, y de esta manera poder
ver las falencias que existe ai momento de presentar el documento declarado ante
Sistema de Impuestos Nacionales.

Es indirecta cuando el investigador entra en conocimiento del hecho o fenémeno

observando a fravés de las observaciones realizadas anteriormente por otra persona.
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Tal ocurre cuando nos valemos de libros, revistas, informes, grabaciones, fotografias,
etc., relacionadas con lo que estamos investigando, los cuales han sido conseguidos
o elaborados por personas que observaron antes |0 mismo que nosotros.

También se construird cuestionarios, para cuantificar las variables de estudio,
utilizando un conjunto sistematizado de preguntas que se dirigen al Consultor en

Linea que poseen la informacién que interesa a la presente trabajo.

3.1.8.2 Entrevista

La entrevista se dirigié directamente al Gerente General y niveles ejecutivos de |a
empresa Madre Tierra Amazonia S.R.L., quienes dieron a conocer una base de
como se lleva adelante la administracion, sus sistemas contables y la Estructura de
Costos y como estas influyen en el proceso de produccién. Una vez obtenida la
informacién se sometio analisis con el fin de identificar los problemas y encontrar su

t

inmediata solucion.

3.1.8.3 Encuesta

Esta técnica me permitira también tener el contacto directo con los responsables del
area de contabilidad y de producciéon. La entrevista tiene la particularidad de
realizarse mediante un proceso verbal, entre al menos dos individuos.

3.1.8.4 Instrumentos de recoleccion

Es de esta manera que se realizd conjuntamente con el personal de Recursos
Humanos de la UMSA, primeramente para obtener informacion general que permita
conocer a la institucién, y principaimente en la revision de los documentos contables
y ofros que respaldan los estados financieros como ser:

» Constitucion de la Universidad

« Procesos de Contratacion

¢ Planilla de Haberes

¢ Internet y otros.
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3.4. Universo o Poblacidon de referencia

Se menciona |la poblacion dedicada a prestar sus servicios como Consultor en Linea
en los diferentes departamentos con los que cuenta la Universidad Mayor de San
Andrés.

3.5. Delimitacién Geografica

Referida a la prestacion del servicio en la Universidad Mayor de San Andrés de la
ciudad de La Paz

3.6. Delimitacion Temporal

Su delimitacién temporal, se ha dado inicio en el mes de febrero para ser concluida el

t

mes de marzo (dos meses) de la gestion 2017.

3.7. Presupuesto

El presupuesto asignado para la elaboracion del Trabajo es de:
Tabla 3: Presupuesto Estimado

N° Detalle Monto
1 Intemet 70,00
2 Anillado 15,00
3 Impresién 250,00
4 6 Empastado 480,00
Total Presupuesto 815,00

Fuente: Elaboracién Propia




CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A ftravés del analisis realizado en la presente monografia se puede determinar

conclusiones y recomendaciones expresadas en los siguientes acapites.

4.1. Conclusiones

Del analisis realizado, pudimos constatar que las planillas elaboradas para el pago
del Consultor en Linea se basan en la presentacion de documentaciéon adjunta al
informe de actividades realizados en el mes, generando la declaracion trimestral
incluso antes del pago, ocasionando en casos especiales multas al contribuyente en
denominado Consultor en Linea.

De conformidad a la Constitucién Politica del Estado, los bolivianos tenemos como
deber fundamental contribuir en proporcidon a nuestra capacidad economica, al
sostenimiento de los servicios publicos para invertir en obras, programas y acciones
que mejoren |a calidad de vida de los ciudadanos y propicien el desarrollo econdémico
del pais.

El actual procedimiento de pago de la UMSA incluye requisitos que no
necesariamente le agregan valor al procedimiento sino al contrario incrementan los

tiempos, provocando retraso al pago del funcionario y malestar en el mismo.

4.2. Recomendaciones

Se recomienda analizar e interpretar correctamente la normativa tributaria vigente
para no ocasionar el retraso y malestar del Consultor en Linea, no se pretende quitar
la obligacion tributaria, sino al contrario que se realice de acuerdo a la escala salarial
vigente en el pais.

El mejor incentivo para que los ciudadanos que paguen impuestos es saber que el

dinero se esta gastando de manera transparente y sean parte de dichos beneficios.
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El sistema tributario que debe plantear el gobierno actual debe ser facil, transparente,
flexible, equitative y de normativa clara y precisa, donde los funcionarios de la
Administracion Trnbutana deben ser expertos en materia impositiva, sobre todo deben

plantear facilidad de liquidaciones impositivas.
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ANEXOS

Anexo 1: Flujograma del Tratamiento Impositivo del Consultor en Linea

Es importante ver el procedimiento que sigue el consultor en linea para la obligacién

tributaria trimestral realizada ante el Sistema de Impuestos Nacionales.
Grafico N° 1 Tratamiento Impositivo del Consultor en linea
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Anexo 2: Flujograma del Pago de haber Mensual del Consultor en Linea en
laUMSA

El Consultor en Linea debe realizar desde el pago de obiigaciones hasta el informe

de actividades mensuales como se muestra en ia figura siguiente:

Figura 2: Flujograma del Pago mensual del Consultor en Linea
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Anexo N° 3: Listado de consultores de la Universidad Mayor de San Andrés

CoDGO :g::ri:g ;2:::2 Nombres c.tL cargo categ | basico REGI!MEN
00001 CAZURIAGA | GARCIA SUSANA 2714402 { CONSULTDR | 00/02 | 6.780,00 | ADMINISTRACIDN
Ccoooo2 COSTAS GUERREROQ VLADIMIR 4281215 | CONSULYDR | 60/03 | 6.324,00 | ADMINISTRACION
C00003 RIOS PAREDES SANDRA 3498076 | CONSULTOR | 00/05 | 3.988,00 | ADMINISTRACION
CO0004 TINTARES CAZON BRYAN 5515184 | CONSULTOR | 00/05 { 2.488,00 | ADMINISTRACION
C00005 CHAVEZ MELGAR YENISSETH 1938721 CONSULTDR | 00/04 | 2.488,00 | ADMINISTRACIDN
C00006 FERNANDEZ | CARDENAS HECTOR 4315246 | CDNSULTOR | 00/05 | 3.771,00 | ADMINISTRACIDN
CO0007 HUANCA FELIX 4813007 | CDNSULYOR | 00/05 | 3.771,00 | ADMINISTRACIDN
Cooo08 CHURATA HUAYHUA JEANETTE 8264894 | CONSULTOR | 00705 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
C00009 LOPEZ CALLEJAS SERGIO 4749776 | CONSULTOR | 0005 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
C00010 HUARICALLO [ TICDNA JOSE 6828732 CONSULTOR | 00/05 | 3.771,00 | ADMINISTRACIDN
00011 CONDDRI VELASCO NATALY 9207523 | CONSULTOR | 00K5 { 3.771,00 | ADMINISTRACION
Cooo12 GALVEZ PARRA, ARNOLD 6169525 CONSULTDR | 00/05 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
Cooo13 BELLANOS REYES JORGE 2368430 | CONSULTOR [ 00/05 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
00016 CONTRERAS | JALDIN MAYRA 8436419 | CONSULTOR | 00/04 | 3.771,00 [ ADMINISTRACION
C00017 CHAVARRIA | VILLAFUERTE [ MARIA 9126483 | CONSULTOR_| 00/03 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
C00018 REQUEZ NINA EUSTAQUIO | 4981877 [ CONSULTOR | 00/05 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
CO0019 ZUAZO QUISPE Lz 7059421 | CONSULTOR | 00/05 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
C©00020 AZURDUY RUTH 3675530 | CONSULTOR | 00/05 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
Co0021 GUTIERREZ ARANIBAR VIVIAN 4778317 CONSULTOR | 00/05 { 4.183,00 | ADMINISTRACION
C00022 VILAGOMEZ | REYES BARBARA 6872321 | CONSULTOR | 00/05 | 4.183,00 { ADMINISTRACION
CQ0023 AGUAYD MARTINEZ JUAN 4563491 CONSULTOR | 00/03 | 4.668,00 | ADMINISTRACION
C00024 AYALA SANTANDER CAROLINA 6150565 | CONSULTOR | 00/05 | 2.688,00 | ADMINISTRACION
€00026 ENRIQUEZ BELTRAN CARLA 8350905 | CONSULTOR | 00/03 | 3.099.00 | ADMINISYRACION
Cco0027 SURCO ALVAREZ LuIS 8325971 | CONSULTOR [ 00/04 [ 3.41400 | ADMINISTRACION
00028 CALLISAYA TORREZ FREDDY 8333868 CONSULTOR | 00/04 | 3.414,00 | ADMINISTRACION
C00029 CORDOVA LUNA CAROLA 8358421 | CONSULTOR | 00/04 | 2.688,00 | ADMINISTRACION
€00030 MERCADC PACO FERNANDO [ 6767519 | CONSULTOR | 00/04 | 3.414,00 | ADMINISTRACION
Coooat MARIN POMIER CINTHIA 6952588 | CONSULTOR | 00/08 | 4.895,00 | ADMINISTRACION
00032 TOLIN ROJAS ALEJANDRO | 6128231 CONSULTOR | 00/04 | 6.324,00 | ADMINISTRACION
C00033 BELTRAN LAZARTE LUYGY 9109970 | CONSULTOR | 00/04 | 2.488,00 | ADMINISTRACION
C00034 YUPANQUI CAHUAYA LUCERO 10918440 { CONSULTOR | 00/04 | 2.488,00 | ADMINISTRACION
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£00035 SILVA SANDDVAL GARY 4777621 CDNSULTDR | 00/02 | 5.663.00 | ADMINISTRACION
C00035 CALDERON QUIROGA PATRICIA 4893058 | CONSULTOR | 00/05 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
00037 VALENCIA AGUILERA GABRIELA 4844614 | CONSULTOR | 00705 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
00038 PERALTA FUENTES JUAN 4840645 | CONSULTOR | 00/05 | 4.668,00 [ ADMINISTRACION
C00040 SANCHEZ MENDOZA ADRIANA 6179777 | CONSULTOR [ 00/03 | 4.183,00 [ ADMINISTRACION
C00041 COLQUE QUISPE ADQLFO 8438163 | CONSULTOR [ 00/02 | 2.688,00 [ ADMINISTRACION
Co0042 PEREZ VARELA PATRIGIA 4912371 CONSULTOR | 00/04 | 2.836,00 | ADMINISTRACION
C€o0043 CARRASCO HERRERA MELANY 6132661 CONSULTOR | 00/04 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
C00044 HUANCA MAMANI SUAN 6100114 | CONSULTOR | 00/04 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
00045 MONTES VILLEGAS J.R. 4821424 | CONSULTOR | 00/05 | 2.488,00 ;| ADMINISTRACION
C00046 YANEZ CORNEJQ KAREN 5996028 | CONSULTOR | 00/05 [ 4.668,00 | ADMINISTRACIDN
C0po47 RODRIGUEZ | FLORES KHATTERIN | 8339954 | CONSULTOR [ 00/05 | 2.488,00 | ADMINISTRACION
Ca0048 APAZA DORADO RUTH 5484629 [ CONSULTOR | 00/05 | 4.668,00 | ADMINISTRACION
C€00049 LOPEZ CARLOS 4938980 | CONSULTOR | 00/05 | 2.488,00 | ADMINISTRACION
00050 GUZMAN VEGAZO MAGDA 4836768 | CONSULTOR | 00/05 | 2.488,00 | ADMINISTRACION
bDO051 TRUJILLO PABLO CINDY 9249385 [ CONSULTOR | 00/05 | 2.688,00 ADMINISTRAGION
Cooos2 BARRIGA ARANCIBIA YADIRA 6181563 | CONSULTOR | 00/05 | 2.488,00 | ADMINISTRACION
C00053 NUREZ ROJAS PAMELA 5232045 | CONSULTOR | 00/05 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
Co0054 GONZALES SUX0 CRISELDA 2637808 | CONSULTOR | 00/05 | 4.668,00 F ADMINISTRACION
C00055 AMARU HUAYGUA JIMENA 8148024 | CONSULTOR | 00/04 | 566300 { ADMINISTRACION
C00056 PAZ PABON HEIDY 6151288 [ CONSULTOR | 00/04 | 5.663,00 { ADMINISTRACION
Co00s7 CALLEJAS MARTINEZ HEID 4802737 | CONSULTOR | 00/04 | 5.663,00 | ADMINISTRACION
Co0a59 PLEZZA ZEBALLOS LUIS 6188799 | CONSULTOR | 00/08 | 2.458.00 | ADMINISTRACION
CO0060 RIVEROS PONCE SONIA 4330332 | CONSULTOR | 00/04 | 5.663,00 | ADMINISTRACION
COo0g61 FORONDA YAPU EVA 6190996 | CONSULTOR ; 00/04 | 5.663,00 | ADMINIST RACION
Coop62 GUARDIA TAVERA REYMNA 4264289 | CONSULTOR | 00/04 | 5.663,00 | ADMINISTRACION
Coo063 CALLISAYA AVERANGA FREDDY 4304063 | CONSULTOR | 00/03 | 5.663,00 | ADMINISTRACION
Co0064 LEDEZMA DORAQDQ SANDRA 3435309 | CONSULTOR | 00/05 | 6.324,00 | ADMINISTRACION
00065 INCHAUSTE ALANDIA JOSE 3333770 [ CONSULTOR §00/05 | 6324,00 [ ADMINISTRACION
C00066 ROMERO AYALA JUAN 3325996 | CONSULTOR | 00/05 | 6.324,00 | ADMINISTRACION
C00067 VASQUEZ OBLITAS FRANK 4792313 | CONSULTOR | 00/05 | 6.324,00 [ ADMINISTRACION
C00068 CHIPANA PABLO GIOVANNA 5972034 | CONSULTOR | 00/05 | 6.324,00 [ ADMINISTRACION
00069 SOLIZ ROJAS MIRIAM 3604955 | CONSULTOR | 00/05 | 8.324,00 | ADMINISTRACION
£00072 RIVERA YAPUR PAQLA 5962200 | CONSULTOR | 00/04 | 6.324,00 | ADMINISTRACION
C00073 LOAYZA OLIDEN JORGE 4744659 | CONSULTOR | 00/04 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
00074 PACORICONA | CORDERO MARTHA 2685613 | CONSULTOR | 00/04 | 6.324,00 | ADMINISTRACION
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Co0075 TRIGOSO VILLARROEL INGRID 6728933 | CONSULTOR | 00/05 { 6.324,00 | ADMINISTRACION
Co0076 PADILLA CORREA LOURDES 5428337 ; CONSULTOR | 00/04 | 6.324,00 | ADMINISTRACION
Coo077 TEJERINA VERGARA VERONICA 6105666 | CONSULTOR | 00/03 | 3.570,00 | ADMINISTRACION
£00078 PACARI ALANOCA JHANNETH 8372561 CONSULTOR [ 00/03 | 3.570,00 | ADMINISTRACION
Cooo7e PATZI CRUZ LADDY 8329907 | CONSULTOR | 00/03 | 3.570,00 | ADMINIS TRACION
C00080 FLORES ROJAS DAVID 6176454 | CONSULTOR | 00/03 | 3.570,00 | ADMINISTRACION
Coo0s1 CHURA CHURA WILMA 6976026 | CONSULTOR | 00/03 | 3.570,00 | ADMINISTRACION
Coo0a2 CRUZ CASTRO BRYAN 65033431 CONSULTOR | 00/03 | 3.570,00 [ ADMINISTRACION
Coo083 ESPINOZA GRANADOS REYMAR 4352743 | CONSULTOR | 00/03 | 3.570,00 | ADMINISTRACION
C00084 GUTIERREZ BAUTISTA BRENDA 6179380 | CONSULTOR | 00/04 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
Ccooo8s VILLCA RAMIREZ RAUL 7038942 [ CONSULTOR | 00/04 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
C00086 CAMPOS QUEZADA EDITH 3378225 | CONSULTOR | 00/03 | 2.488,00 | ADMINISTRACIDN
Cooosa? GUTIERREZ LIMACH! OSCAR 6124769 | CONSULTOR | 00/03 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
C00038 CALLISAYA PACARI ANGELICA 6030980 | CONSULTOR | 00/05 | 4.183,00 [ ADMINISTRACION
Co00s9 CESPEDES PARRA PATRICIA 3380992 3 CONSULTOR | 00/08 | 4.480,00 | ADMINISTRACION
CoooH ARRATIA PACD MARY 3382268 | CONSULTOR | 00/06 | 6.157,00 | ADMINISTRACION
€009z BAUTISTA GUTIERREZ NIDiA 6754135 | CONSULTOR | 00/06 | 2.884,00 | ADMINISTRACION
C0o0093 RODRIGUEZ | CALANCHA CARLOS 4574872 | CONSULTOR | 00/05 | 6.620,00 | ADMINISTRACION
C00094 SILES ME.JA JOSE 3433137 | CONSULTOR | 00/05 | 4.480,00 | ADMINISTRACION
CO0095 SERRANG AGUILAR GONZALO 3356283 | CONSULTOR | 00/05 [ 3.206,00 | ADMINISTRACION
Cconog6 MAMANI VILLCA AMALIA 6141529 | CONSULTOR | 00/05 | 2.884.00 | ADMINISTRACION
C0Qog7 RONDON MAYDANA ELICENY 4315747 | CONSULTOR {00/05 | 2.563,00 ADMINIéTRACiON
Co00ss YANARICO MAMANI JUAN 8260733 | CONSULTOR | 00/05 | 3.988,00 { ADMINISTRACION
C00099 PADILLA DRA PAMELA 4785132 | CONSULTOR | 00/05 | 5.489,00 | ADMINISTRACIDN
Coo100 VARGAS LOPEZ NANCY 6449759 | CONSULTOR | 00/03 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
C00101 CORONEL MEAVE SANDRA 6830899 | CONSULTOR | 00/04 |°'3.414,00 [ ADMINISTRACION
coo102 HERNANI QUINTEROS GIOVANI 5974192 | CONSULTOR } 00/03 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
Co0103 DE AVILA ANTELO FERNANDO | 4195631 CONSULTOR | 00/03 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
Co0104 APAZA SAAVEDRA GISELA 4919233 | CONSULTOR | 00/03 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
C00105 BARRA CARDON MARCOS 4900589 | CONSULTOR | 00/03 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
C00106 CRESPD HAUZATENG MARID 4823432 | CONSULTOR | 00/03 | 3.771,00 [ ADMINISTRACION
coo1o7 MONTDYA YOLANDA 454620 CONSULTOR } 00/03 | 5.663,00 ] ADMINISTRACION
C00108 PEREZ SANDOVAL ALVARO 4762464 | CONSULTOR | 00/03 | 3.414,00 | ADMINISTRACION
C00126 TORREZ CUBA PAOLA 4889259 | CONSULTOR | 00/05 | 3.771,00 | ADMINISTRACION
coo127 MENDEZ LDPEZ ALEX 7398565 | CONSULTOR | 00/04 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
cop128 PENARRIETA | VENEGAS JUAN 2229369 | CONSULTOR | 00/02 | 3.988,00 | ADMINISTRACION
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Ccoo128 JIMENEZ PAXI WALTER 4913626 | CONSULTOR | 00/03 | 4.183,00 | ADMINISTRACION
C00130 ARUQUIPA MOYA GLORIA 4769411 CONSULTOR | 00/03 | 3.988,00 | ADMINISTRACION
C00135 PEREIRA NOLBANI PAQOLA 7643356 | CONSULTOR | 00/04 | 2.488,00 | ADMINISTRACION
C00136 GALLO HIGUERAS JOAQUIN 6451118 | CONSULTOR | 00/04 | 2.488,00 { ADMINISTRACION
Cc00137 ECHAVE CAMPERO MARIO 8306055 | CONSULTOR | 00/02 | 4.183,00 { ADMINISTRACION
ED594 AGUILAR ROCHA MARIA 8460342 | CONSULTOR | 00/03 311,20 { ADMINISTRACION
ED595 SANABRIA ORTEGA MALIRICIO 7209036 | CONSULTOR | D0/O3 311,20 | ADMINISTRACION
E0596 cusli Cusl| JUAN 5969098 | CONSULTOR | 00/03 436,20 | ADMINISTRACION
E0626 CALLISAYA TINTAYA LIMBERT 12450467 | CONSULTOR [ 00/02 | 2.181,00 | ADMINISTRACION
E0627 SAAVEDRA MEDINA RENE 9160422 | CONSULTOR } 00/02 | 2.181,00 [ ADMINISTRACION
E0828 AZAEDA HERRERA GERSON 9207522 | CONSULTOR | 00/02 | 2.181,00 | ADMINIST RACION
ED629 TICONA RAMOS GEQVANA 8400250 | CONSULTOR | 00/02 | 2.108,30 [ ADMINISTRACION
E0830 VASQUEZ PEREZ BRITHA 4267509 | CONSULTOR {00/02 | 2.108,30 [ ADMINISTRACION
EQ631 PACO LLANDS CARLA 9999248 | CONSULTOR | 00/02 | 2.108,30 [ ADMINIST RACION
E0832 ORIHUELA PIZARROSO FATIMA 4361081 CONSULTOR | 00/02 | 2108,30 | ADMINISTRACION
E0634 FORDONDA CAYO MARIA 2637958 | CONSULTOR [ 00/02 | 2.181,00 ADMINISTRACIGN
EQ635 RAMIREZ MAYTA LEZETH 9876378 | CONSULTOR [ 00/02 | 2.181,00 | ADMINISTRACION
E0636 CAZAS QUISPE FRANCISCA [ 3417063 | CONSULTOR [ 00/02 | 2.181,00 | ADMINISTRACICGN
EQ637 CACHI ESPINOZA SAMUEL 9918653 | CONSULTOR [ 00/02 | 2.181,00 ] ADMINISTRACION
RUBIN DE
E0548 GUZMAN CELIS MONICA 34759275 | CONSULTOR [ 00/01 | 4.055.00 | ADMINISTRAGION
ED649 ROSALES JURADC JUANITA 3497770 | CONSULTOR [ 00/02 { 2.181,00 | ADMINISTRACION
E0&50 QUISPE QUISPE ANA 9879778 | CONSULTOR [ 00/02 | 2.181,00 | ADMINISTRACION
E0651 CORVERA MACHICAQ MARK 2699945 | CONSULTOR | 00/01 | 4.708,60 [ ADMINISTRACION
E0652 PARRA NIGANEZ PATRICIA 6121661 CONSULTOR | 00/02 | 5.433,00 | ADMINISTRACIDN
E0653 HIDALGC YUJRA MARIQ 6844683 | CONSULTOR | 00/02 | 2.181,00 [ ADMINISTRACION
E0656 ROCA MEJIA SILVIA 4197061 CONSULTOR ] 00/01 | 2.688,00 | ADMINISTRACION
E0658 JEREZ CHUMACERG | RICHARD 4816557 | CONSULTOR | 00/01 | 2 688,00 | ADMINISTRACION
E0659 MENDOZA CARVAJAL RUBEN 12767567 | CONSULTOR | 00/02 | 2.181.00 | ADMINISTRACION
E0G72 AYALA VASQUEZ DANIELA 4746528 { CONSULTOR | 00/00 | 6.324,00 | ADMINISTRACION
ED673 FERNANDEZ | DRIHUELA FABIOLA 6968815 1} CONSULTOR | DO/OO | 2.181,00 | ADMINISTRACION
E0674 CONDORI MAMANI BENITA 6747869 | CONSULTOR | 00/p1 | 2.688,00 | ADMINISTRACION
EO0B75 LDZA CHOQUE MARITZA 9192251 CONSULTOR | 00/00 | 2.638,00 | ADMINISTRACION
E0B78 CADIMA BALDERRAMA | ROSELYNN 4767812 | CONSULTOR | 00/02 0,00 ; ADMINISTRACION
EQ877 CASTILLG QUISBERT NAIDA 5979991 CONSULTOR | 00/00 | 3.074,00 | ADMINISTRACION
E0678 MAMANI FLORES JORGE 6128351 CONSULTOR | 00/01 | 5.433,00 ; ADMINISTRACION
EO0679% LUNA PARISACA HECTOR 6825664 | CONSULTOR | 00/01 | 2.638,00 { ADMINISTRACION
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Anexo N° 4: Formulario 110
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Anexo N° 5: Datos del Nimero de Identificacion Tributaria del Contribuyente
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Anexo N° 5: Formulario RC-IVA
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Anexo N° 6: Fechas de Pagos

Pagos Trimestrales

Meses de cada trimestre Me§ de pago
del impuesto
06, 07 y 08 Septiembre
09, 10y 11 Diciembre
12,01y 02 Marzo
03,04 y05 Junio
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ANEXO N° 7: Cuestionario

Encuesta Personal De La Universidad Mayor De San Andrés

Esta encuesta se realiza con el unico fin de poder tener una informacion real y fidedigna de
la situacion tributaria de los consultores de finea de la UMSA, son respuestas simples de
contestar: si, no, no sabe o no responde. Sirvase por favor a rellenas las respuestas en las

siguientes casillas.

1. ¢(Sabe usted, como reallzar su obligacién tributaria?

2. ;Sabe Usted que formularios debe presentar al Departamento de Recursos
Humanos sobre su Declaracién Jurada?

3. ¢Alguna vez la UMSA, le hablo sobre la normativa en la que se rige para exigir
que tribute trimestraimente de acuerdo al contrato que presenta?
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4. ;Se realiza en fa UMSA un analisis de ta obligacion tributaria que usted

presenta?

5. ¢Segun su punto de vista de acuerdo at salario que usted gana, debe realizar la

declaracién jurada trimestraimente?




Anexo 8: Encuesta

Preguntas Claves Realizadas al Personal Departamento De Recursos Humanos

1. ¢Cual es el tratamiento que brinda la Universidad Mayor de San Andrés en

cuanto a la Obligacién Tributaria de los consultores en linea?

R.- Conforme a lo que esta dispuesto en la ley y normativa vigente de nuestro pais.

2. ;Queé tipos de control tiene la empresa para el proceso de pago al consultor de
linea?

R.- Controles de Informes de Actividades Mensuales y de Conformidad

3. ¢Cada cuanto pagan el haber mensual del consultor en Linea?

R.- Ellos deben presentar el informe de actividades mensuales con el V.B. de su
responsable de pago, ademas de adjuntar las copias requeridas, importante el formulario
610 hasta el 05 de cada mes y se da inicio al proceso de pago que hasta el 20 o 25 del
mes.

4. ;Hay presion sobre los consultores en los requisitos para el pago de haberes?
R.- Si, debido a que ellos deben pagar antes sus AFPS yo realizar la declaracion jurada

trimestral, a veces no logran presentar el total de facturas y terminan pagando al fisco,

sin que se les haya remunerado aun su haber mensual.
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