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IMPACTO DEL APORTE SOLIDARIO AL SISTEMA INTEGRAL
DE PENSIONES EN LOS ASEGURADOS
DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES

1. SUJETO DE LA INVESTIGACION

Para la presente monografia se ha considerado los siguientes antecedentes
y definiciones en el marco de la Ley de Pensiones N° 1732 y Ley de

Pensiones N°065 (Norma vigente en el Estado Plurinacional de Bolivia).

La Ley N° 1732 denominada Ley de Pensiones o Ley del Seguro Social
Obligatorio (S.S.0.) fue promulgada el 29 de Noviembre de 1996, y su
Decreto Reglamentario N° 24469 el 17 de Enero de 1997. Esta ley
comprende las prestaciones de jubilacion, invalidez, muerte y riesgos
profesionales en favor de sus Afiliados con los recursos provenientes de las
acciones de propiedad del Estado en las empresas capitalizadas,
transferidos en beneficio de los ciudadanos bolivianos especificados en el

Articulo 6° de la Ley de Capitalizacion.

Los recursos del seguro social obligatorio de largo plazo para la prestaciéon
de jubilacién, conforman fondos de pensiones y los recursos de la
capitalizacién que forman los fondos de capitalizacion colectiva, constituyen

fideicomisos irrevocables, los cuales tiene duracion indefinida.

Los fondos de pensiones, asi como los fideicomisos irrevocables son
administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP’s) las
cuales son Sociedades Andnimas de objeto social Unico, encargadas de la
administracion y representacion de los fondos de pensiones, constituida de

conformidad a la ley de Pensiones y al Codigo de Comercio. Asimismo
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otorgan las prestaciones de jubilacion, invalidez, muerte, gastos funerarios y
riesgos profesionales del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo y la

Administracion de beneficios de 1a capitalizacion.

Después de 14 afios, Bolivia cuenta con una nueva Ley de Pensiones que
reestructura el sistema de jubilacion que regia desde 1996. Entre los
principales cambios se destaca la incorporacion de un modelo social que
pretende mejorar las rentas bajas a través de un Fondo Solidario. La
disminucion de edad de 60 a 58 afios es ofra de las modificaciones
introducidas. La equidad de género esta presente con un trato diferenciado a

las madres.

Con esta norma, el Gobierno apunta a incrementar el ndmero de
trabajadores independientes afiliados al sistema de pensiones. La ley
también incluye sanciones de tipo penal para los empleadores que no tengan
al dia los aportes de sus trabajadores, impidiendo incluso el despido de los
mismos. La mora puede derivar incluso en el remate de los bienes de la

empresa infractora.

El proceso de elaboracién del nuevo marco juridico empezé el 2008. En
diciembre de ese afio, la Camara de Diputados aprobé un proyecto que aun
contemplaba la administracion privada de la seguridad social, sin embargo,
esta iniciativa no fue tratada por el Senado. Un afio después, el Ejecutivo
redactdé un nuevo texto en el que aplico el mandato constitucional de
transferir el manejo del sistema a manos del Estado, garantizando su

sostenibilidad por un periodo de 35 afos.

Luego de un largo proceso de consenso con la Central Obrera Boliviana
(COB), el 16 de noviembre de ese afio, el Gobierno remitié el proyecto de la

nueva Ley de Pensiones a la Asamblea Legislativa. El 3 de diciembre, el
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Senado sanciond la norma, que en la actualidad fue promulgada por el

presidente Evo Morales Ayma.

Actualmente entré6 en vigencia la Nueva Ley de Pensiones N°® 065
promulgada en fecha 10 de Diciembre de 2010, ia cuai tiene por objeto
establecer la administracion del Sistema Integral de Pensiones (SIP), asi
como las prestaciones y beneficios que otorga a los bolivianos y las

bolivianas, en sujecion a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado.
El Sistema Integral de Pensiones, esta compuesto por:

a) El Régimen Contributivo que contempla la Prestacion de Vejez,
Prestacion de Invalidez, las Pensiones por Muerte derivadas de estas y

Gastos Funerarios.

b) El Régimen Semicontributivo, que contempia la Prestacion Solidaria

de Vejez, Pension por Muerte derivada de éstas y Gastos Funerarios.

c) El Régimen No Contributivo, que contempla la Renta Dignidad y

Gastos Funerales.

El Régimen Contributivo administrard el Fondo de Ahorro Previsional
compuesto por las cuentas individuales, el Fondo de Vejez por los recursos
del Saldo Acumulado de los Asegurados, que acceden a la Prestacion de
Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez, u originan el derecho a la Pension por
Muerte derivada de éstas y el Fondo Colectivo de Riesgos gue integra los
recursos provenientes de las primas por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y

Riesgo Laboral.

El Régimen Semicontributivo administrara el Fondo Solidario estara

compuesto con recursos provenientes del 20% de las primas por Riesgo
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Comiin, por Riesgo Profesional y por Riesgo Laboral, del Aporte Solidario del
Asegurado, del Aporte Nacional Solidario, del Aporte Patronal Solidario, del

Aporte Solidario Minero y de otras fuentes de financiamiento.

En el Régimen No Contributivo, el Fondo de la Renta Universal de Vejez.

2, OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de la presente monografia es mostrar los beneficios que
brinda el Sistema Integral de Pensiones (SIP), a través del aporte solidario,
en los asegurados dependientes e independientes con el fin de que
obtengan una jubilacion digna, basado en la nueva Ley de Pensiones N°065

vigente en el Estado Plurinacional de Bolivia.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

En funcion del objetivo general, se plantean los siguientes objetivos

especificos:

v Mostrar que la nueva Ley de Pensiones tiene por finalidad la
incorporacion de los trabajadores independientes al Sistema Integral

de Pensiones.

v Demostrar que los trabajadores se jubilen al menos con una pension

equivaiente a un salario minimo nacional.

v Demostrar a quiénes beneficia el Fondo Solidario.

v Mostrar cual es el porcentaje del fondo solidario que aportara el

asegurado para su jubilacién en el Sistema Integral de Pensiones.
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v Mostrar las ventajas que trae consigo el aporte sotidario al Sistema

Integral de Pensiones.

v Demostrar que con el Sistema Integrado de Pensiones se busca la
creacion de una base minima para los trabajadores y anticipar la edad

de jubilacion, de 60 a 58 afnos.

3. JUSTIFICACION DE LA MONOGRAFIA

Para ia justificacion de la monografia se consideré lo siguiente:

e Justificaciéon Académica
¢ Justificacion Téchica

¢ Justificacion Operacional

3.1. JUSTIFICACION ACADEMICA

La presente monografia se justifica porque pretende alcanzar una
investigacién mas minuciosa en los estudiantes que cursan el nivel pre-grado
y post-grado, asimismo en los docentes y personas interesadas que deseen
profundizar aun mas este tema tan coyuntural de conocimiento e interés de
los ciudadanos que estan aportando a la fecha en las Administradoras de
fondos de Pensiones y de aquellos que no lo estan haciendo, pero que si

desean incorporarse a este nuevo Sistema Integral de Pensiones (SIP).

3.2. JUSTIFICACION TECNICA

Para lograr el cumplimiento de los objetivos de la presente monografia, se

acudio al empleo de técnicas de investigacion que comprende la utilizacion
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de fuentes de informacion tales como textos, Gaceta Oficial de Bolivia,
Matutinos de Circulacién Nacional, paginas web, boletines informativos, etc.

lo cual facilité para la obtencién de datos e informacion.
3.3. JUSTIFICACION OPERACIONAL

El propésito de la presente monografia, es el de demostrar que la nueva Ley
de Pensiones trae consigo un Sistema Integral que incluye el aporte solidario,
lo cual permitird incorporar a muchas personas, en especial, a los
trabajadores independientes para que se beneficien de una jubilacion digna a
la edad que establece la Ley de Pensiones, reemplazando de esta manera al

actual Sistema de Pensiones Individualista administrado por las AFP’s.

Asimismo, se pretende demosirar que con el aporte solidarioc se busca la
igualdad en los aportes de los asegurados, principalmente los que ganan

menos.
4. ANALISIS CRITICO DE LOS ENFOQUES TEORICOS

Si hacemos una comparacion entre la Ley de Pensiones N°1732 de fecha 29
de Noviembre de 1996 y la nueva Ley de Pensiones N° 065 de fecha 10 de
Diciembre de 2010, veremos que la primera es eminentemente individualista;
en cambio la nueva Ley de Pensiones permite una jubilacion con lo que uno
ha aportado. Si uno ha aportado bastante tiene una jubilacién alta o no, eso
no le interesa al sistema, uno se jubila con lo que ha ahorrado, por lo que el
concepto “solidario” al ahorro de los trabajadores contempla que las
personas con menos ingresos, puedan jubilarse con un monto que por lo

menos sea muy cercanc a su salario.
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Lo que la actual ley plantea, es el caso de muchos trabajadores que han
aportado 30 ¢ 35 ainos, y cuando calculan su pension apenas tienen el 30 %

de su salario, razon por la cual prefieren seguir trabajando.

El fondo solidario se basa en el aporte de todos los trabajadores, de las
personas que ganan mas y el aporte patronal para incrementar el monto de
la pension y que al cabo de 30 afos por lo menos llegue al 70 % de la

pension del salario.

Entre los principales cambios que plantea el Sistema Integral de Pensiones
se destaca la incorporacion de un modelo social que pretende mejorar las
rentas bajas a través de un Fondo Solidario. La disminucién de edad de 60 a
58 afos es otra de las modificaciones introducidas. La equidad de género

esta presente con un trato diferenciado a las madres.

Con la nueva Ley de Pensiones se pretende incrementar el numero de
trabajadores independientes afiliados al sistema de pensiones. Asimismo la
ley incluye sanciones de tipo penal para los empleadores que no tengan al
dia los aportes de sus trabajadores, impidiendo incluso el despido de los

mismos.

4.1. ASPECTOS GENERALES

v La nueva reforma al Sistema de Pensiones consiste en la
administracion por parte del Estado de la Seguridad Social de Largo
Plazo y la aplicacion de un modelo social gue apunta a mejorar las

rentas de jubilacion de los trabajadores gue ganan menos.

v Los aportes que los trabajadores realizaron al modelo de capitalizacion

individual, administrado por las Administradoras de Fondos de
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Pensiones (AFP’s) privadas, seran transferidos a la Gestora de

Seguridad Social de Largo Plazo, dependiente del Gobierno.

Es posible posible retirar los aportes de las AFP’s antes de que esas
entidades abandonen el pais, lo cual es una ventaja que sodlo llega a
trabajadores independientes o estacionales. Como incentivo para su
aporte, cada cinco afios pueden retirar su dinero si tienen alguna

dificultad econémica que los impulse a ello.

Los ahorros individuales de las personas se consfituiran en un
patrimonio autonomo que tendra la Gestora de Seguridad Social de

Largo Plazo.

.

v A los trabajadores se les continuara descontando el 0,5% de su salario

(total ganado) para pagar la comisién que la Gestora cobrara por
administrar los aportes de los trabajadores. El porcentaje sera

revisado cada tres afos para analizar |a posibilidad de disminuirlo.

La Gestora estara presidida por un directorio, cuyos miembros (un
presidente y cuatro directores) seran designados por el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, de las ternas aprobadas por dos
tercios de votos en el pleno de la Camara de Diputados de la

Asamblea.

La Gestora estara sujeta a supervision por parte de la Autoridad de
Fiscalizacién y Control Social de Pensiones y Seguros, dependiente

del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Los mecanismos que establece la nueva Ley de Pensiones es la de

exigir a la Gestora a que presente los estados financieros propios y de

los fondos manejados ,auditados por una firma externa, al Presidente
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del Estado, e! ente fiscalizador, la Asamblea Legislativa, la Contraloria
General del Estado y al Ministerio de Economia. También debe rendir
informes semestrales de gestion ante el Presidente y la Asamblea. El
95% de las inversiones que la Gestora realice con los aportes debera
mantenerse en Entidades de Deposito de Valores autorizadas.
Ademas, la ley prevé una pena de 5 a 10 afios de carcel para los
funcionarios de la Gestora que sean hallados responsables de la

malversacion de aportes.

La nueva Ley de Pensiones introduce en el Cédigo Penal el delito de
Apropiacién Indebida de Aportes para aquellos empleadores que no
entreguen las contribuciones de sus trabajadores al sistema de
jubilacion. La sancion para esa figura delictiva es de 5 a 10 arfos de
prisién. Dispone ademas que los empleadores sin aportés al dia no

puedan despedir a los obreros afectados.

Establece también un plazo de menos de dos meses, luego de
presentados los cargos, para que la justicia determine el remate de los

bienes de la empresa infractora.

El aporte del trabajador subira en 0,5%, porcentaje que sera destinado
al Fondo Solidario, mecanismo creado para mejorar las rentas bajas
de jubilacién. Los aportes que el empleado ya realiza son el 10% de
su salario para su pensién de vejez, el 1,71% por riesgo comin y el
0,5% por la administracién de sus aportes. La contribucién subira en
total de 12,21% a 12,71%.

La Gestora sélo podra invertir los aportes en valores o instrumentos
financieros de oferta publica. No podra invertir mas del 10% del valor
de cada fondo en un solo emisor o grupo de emisores vinculados.

Podra invertir, no mas del 5% de cada fondo, en valores sin
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calificacion de riesgo de pequefias y medianas empresas. Debera
priorizar las inversiones en empresas productivas. Las inversiones en
valores emitidos por el Tesoro General de la Nacidon y el Banco

Central de Bolivia no estaran sujetas a limites.

v Quienes se acojan al régimen Semicontributivo y reciban ayuda del
Fondo Solidario tendran una renta solidaria equivalente al 70% de su
salario (si aportaron durante 30 aflos o mas), del 65% (si aportaron 25

afios) y del 60% (si aportaron 20 anos).

v Uno puede jubilarse, independientemente de su edad, siempre y
cuando no haya hecho aportes al Sistema de Reparto y pueda
financiar con el dinero acumulado en su Cuenta Personal una renta
mayor o igual al 60% de su referente salarial de veje‘z, el monto
necesario para los gastos funerarios y la pension por muerte para sus
derechohabientes (familiares). Los hombres podran jubilarse a los 55
anos y las mujeres a los 50 anos cuando tengan compensacion de
cotizaciones por los aportes que hicieron al Sistema de Reparto y
puedan financiar, junio a sus ahorros individuales, las prestaciones

mencionadas anteriormente.

v El Gobierno garantiza que el nuevo sistema de pensiones tendra una
duracion minima de 35 arnos. La sostenibilidad se garantiza con la
creacion del Fondo Solidario, que se financiara con el aporte de los
trabajadores, la reposicién del aporte patronal, un porcentaje de la
recaudacién por riesgos previsionales (muerte y accidentes), el
descuento a salarios altos. Ademas, el Gobierno contempla la
proyeccion de jubilados por afio y apunta a que, durante el primer ano
de vigencia de la ley, se inscribiran 100.000 nuevos afiliados

independientes.

10
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v Las personas que se jubilaron en el anterior sistema con pensiones
que estan por debajo de la escala de la pension solidaria podran

acogerse al nuevo modelo para mejorar sus rentas.

4.2. APORTES AL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO (S.5.0.)

4.2.1. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

E! Empleador tiene las siguientes obligaciones:

a) Actuar como agente de retencion y pagar el Aporte del Asegurado, el
Aporte Solidario del Asegurado, la Prima por Riesgo Comin y la Comision,
deducidos del Total Ganado de los Asegurados bajo su dependencia laboral.
Asimismo el Aporte Nacional Solidario hasta el monto del Total Ganado que
corresponda al asegurado bajo su dependencia laboral y las contribuciones a

favor de terceros de sus dependientes, cuando asi corresponda.

b) Pagar con sus propios recursos, la Prima por Riesgo Profesional de sus

dependientes y el Aporte Patronal Solidario.

c) Presentar las declaraciones de pago y la documentacion de respaldo.

Aporte Patronal Sohdano SN 3% K

Aporte Laboral Solidarlo del Asegurado 050%
|Cot|zac16n Mensual o o ' 10% -

{*) Ver anexo N°1

11
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4.2.2. ASEGURADO INDEPENDIENTE

La persona que se incorpore al Sistema Integral de Pensiones como

Asegurado Independiente tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar los Aportes del Asegurado, el Aporte Solidario del Asegurado, las
Primas por Riesgo Com(n y Riesgo Laboral y la Comisién, deducidas de su

Ingreso Cotizable.

b) Presentar las declaraciones de pago y la documentacién de respaldo de
acuerdo a disposiciones reglamentarias, a tiempo de efectuar el pago

correspondiente.

El Asegurado Independiente podra efectuar hasta doce (12) aportes por

adelantado.

En el siguiente cuadro se presentan los porcentajes calculados sobre el total

ganado por el trabajador independiente que debe aportar:

Apﬁfté Lal;oral Sélidar_iq quV‘HA.se\g_ﬂt.lr_ado. ) b.so%
CotizacionMonsual | 1%
e
Comision | osm

(*) Ver anexo N°2
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4.2.3. APORTANTE SOLIDARIO

El Asegurado Dependiente, el Asegurado Independiente y el Aportante

Nacional Solidario tienen la obligacion de pagar lo siguiente:

a) El Asegurado Dependiente debe pagar a través de su empleador el
Aporte Solidario del Asegurado, correspondiente al 0,5% de su Total Ganado

y el Aporte Nacional Solidario sobre su Total Ganado.

b) El Asegurado Independiente debe pagar el Aporte Solidario del
Asegurado, correspondiente 0,5% de su Ingreso Cotizable y el Aporte

Nacional Solidario sobre su Total Ganado.

c) El Aportante Solidario debe pagar el Aporte Nacional Solidario
conforme los porcentajes y Totales Solidarios tales como el 1%, 5%, 10% si

el total ganado es mayor a Bs.13.000,00 establecido en la Ley de Pensiones.

4.3. SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

El Sistema Integral de Pensiones, esta compuesto por:

» El Régimen Contributivo
» El Régimen Semicontributivo
> El Régimen No Contributivo

4.3.1. REGIMEN CONTRIBUTIVO

El Régimen Contributivo contempla la Prestacién de Vejez, Prestacion de

Invalidez, las Pensiones por Muerte derivadas de estas y Gastos Funerarios.

13
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Los fondos que se administraran en este régimen son: el Fondo de Ahorro

Previsional, el Fondo de Vejez y el Fondo Colectivo de Riesgos.

a) El Fondo de Ahorro Previsional estara compuesto por ias Cuentas

Personales Previsionales.

b) El Fondo de Vejez estara compuesto con los recursos del Saldo
Acumulado de los Asegurados, que acceden a la Prestacion de Vejez o
Prestacion Solidaria de Vejez, u originan el derecho a la Pension por Muerte

derivada de éstas.

c) El Fondo Colectivo de Riesgos estard compuesto con los recursos
provenientes de las primas por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo

Laboral.

4.3.2. REGIMEN SEMICONTRIBUTIVO

El Régimen Semicontributivo contempla la Prestacion Solidaria de Vejez,

Pension por Muerte derivada de éstas y Gastos Funerarios.

Los fondos que se administraran en este régimen estaran compuestos con
recursos provenientes del 20% de las primas por Riesgo Comun, por Riesgo
Profesional y por Riesgo Laboral, del Aporte Solidario del Asegurado, del
Aporte Nacional Solidario, del Aporte Patronal Solidario, del Aporte Solidario

Minero y de otras fuentes de financiamiento.

4.3.3. REGIMEN NO CONTRIBUTIVO

El Régimen No Contributivo que contempla la Renta Dignidad y Gastos

Funerales.
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Los fondos que se administraran en este régimen seran el Fondo de la Renta

Universal de Vejez.
| 4.4. FONDO SOLIDARIO

; Conforme determina la Ley N° 065 del 10 de diciembre de 2010, este Fondo
1 | forma parte del Régimen Semicontributivo y estara compuesto por recursos
| provenientes del 20% de las primas por Riesgo Coman, por Riesgo
Profesional y por Riesgo Laboral, del Aporte Solidario del Asegurado, del
Aporte Nacional Solidario, del Aporte Patronal Solidario Minero y de otras

fuentes de financiamiento.

Este Fondo se constituye un patrimonio autonomo y diverso del patrimonio
de la Entidad que lo administra, es indiviso, imprescriptible e inafectable por
gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie y solo pueden

disponerse de conformidad a la Ley de Pensiones N° 065.
4.5. PENSION DE VEJEZ

Es el pago mensual que recibe el asegurado para acceder a la jubilacion,

U ademas las pensiones por muerte para sus familiares y los gastos funerarios.

Incluye una pensiéon de vejez vitalicia a favor del asegurado, pensiones
vitalicias y temporales, segun corresponda, en favor de sus
derechohabientes (familiares en primer y segundo grado) y el pago de los

gastos funerarios tras el fallecimiento del afiliado.

Los asegurados pueden acceder a su pension, Independientemente de la
edad, si no aportaron al Sistema de Reparto y financiar con su ahorro

individual una renta mayor o igual al 60% de su referente salariai, el monto
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necesaric para los gastos funerarios y la pension por muerte para sus
derechohabientes (familiares). Los hombres podran obtenerla a los 55 anos
y las mujeres a los 50 afios cuando tengan una compensacion de
cotizaciones por sus aportes al Sistema de Reparto y puedan financiar, junto

a sus ahorros individuales, las prestaciones mencionadas anteriormente.

La persona también podra acceder a esa renta desde los 58 afos, sin
importar el saldo de su ahorro individual, si es que aporté minimamente por
10 afios y financia una pension de vejez mayor a la pension solidaria que le

corresponderia de acuerdo con sus anos de aportes.

La pensién de vejez se financia con el dinero acumulade por el asegurado en
su Cuenta Personal y la compensacion de cotizaciones (reconocimiento a los

aportes hechos al Sistema de Reparto), cuando ésta corresponda.

Los limites para el monto de la pension de vejez estan determinados por la
cantidad de dinero acumulado en la Cuenta Personal del trabajador y su

compensacién de cotizaciones, cuando cuente con la misma.

De forma voluntaria, los trabajadores con relacion de dependencia laboral

pueden efectuar aportes adicionales a los que el empleador les descuenta.

La pension de vejez es el resultado de la sumatoria del dinerc acumulado en
la Cuenta Personal del trabajador y la compensacién de cotizaciones
(reconocimiento a los aportes hechos al Sistema de Reparto), cuando ésta
corresponda. Los ahorros individuales se distribuyen en funcion a la
esperanza de vida de la persona, el monto necesario para el pago de una
renta vitalicia, el pago de los gastos funerarios y las pensiones destinadas a

sus familiares si el asegurado fallece.
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Si el asegurado failece antes de jubilarse, los aportes se destinaran a favor
de los derechohabientes del asegurado faliecido. Los mismos son familiares
de primer grado {conyuge o conviviente y los hijos, desde los concebidos
hasta los que cumplan los 18 afios de edad) y segundo grado (progenitores y

hermanos menores de 18 afos de edad).

Asimismo, si no contara con esposa, hijos, ni otros panentes,
los recursos de su Cuenta Personal si no han sido reclamados por nadie
prescribiran en un plazo de 10 afos de acuerdo a ley y los mismos seran

destinados al fondo solidario.

En caso de que el asegurado falleciera luego de recibir su renta durante unos
meses, el saldo acumulado en la Cuenta Personal se destina al pago de

pensiones por muerte para los familiares del asegurado.

Es posible jubilarse antes de cumplir la edad minima de 58 anos, esto ocurre
si el trabajador no realizd aportes al Sistema de Reparto y puede financiar
con el dinero acumulado en su Cuenta Personal una pensién mayor o igual al
60% de su referente salarial, el monto necesario para los gastos funerales y

las pensiones por muerte para sus derechohabientes (familiares).

Las personas que efectuaron aportes de manera discontinua pueden acceder
a una pension solidaria de vejez si cuentan con 58 arios y cumplen con la
cantidad minima de aportes (10 afos). Ademas, tienen derecho a la pension
de vejez del régimen contributivo si no aportaron al Sistema de Reparto y sus
ahorros individuales, les permiten financiar las prestaciones establecidas por
la ley (pension igual o mayor al 60% del referente salarial, el pago de gastos

funerarios y la entrega de pensiones por muerte para sus derechohabientes).
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E! calculo para otorgar la jubilacidn se realiza en base a las Gltimas 24
papeletas de pago cuando el asegurado busca jubilarse antes de cumplir |a
edad minima (58 afiocs), ya que es preciso comprobar que puede financiar
con sus ahorros individuales una pensién igual o superior al 60% de su

referente salarial (obtenido del promedio de las boletas).

No es necesaria la presentacién fisica de las ultimas 24 boletas de pago,
dado que esa informacion se halla contenida en el sistema informatico de la

entidad a cargo de la administracion del sistema de pensiones.
4.6. PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ

La pension solidaria de vejez se denomina asi porque aplica un mecanismo
de redistribucion de ingresos: los que ganan mas aportan a favor de aquellos

que percibieron sueidos mas bajos.

Su objetivo es ampliar la cobertura del sistema de seguridad social a todos
los sectores laborales, en especial al conformado por los obreros a cuenta
propia. Para acceder a esta pension se debe haber aportado por un periodo

minimo de 10 afios.

Los beneficios que integra ia pension solidaria de vejez son una pension
vitalicia a favor del asegurado, pensiones por muerte para sus
derechohabientes (familiares) vitalicias o temporaies, segin corresponda y
gastos funerarios al fallecimiento del afiliado. Los requisitos que el asegurado
debe cumplir, es tener 58 afios de edad y haber aportado durante un periodo

minimo de 10 afos.

La renta esta compuesta por el dinerc acumuiado en la Cuenta Personal del

trabajador, su compensacion de cotizaciones (reconocimiento de sus aportes

18




Universidad Mayor de San Andrés
Facultad de Cs. icondmicas y Financieras
Diplamado en Tributacion

al Sistema de Reparto), cuando corresponda, y una fraccidon solidaria

financiada por el Fondo Solidario.

La pensién minima que un trabajador puede recibir es de Bs 476, con 10
anos de aportes. El monto maximo es de Bs 2.600, con 35 afios de aportes.
(Ver Anexo N°3).

Por otra parte el fondos solidario se financia con el 0,5% de aporte adicional
de los trabajadores sobre su total ganado, un aporte patronal del 3%, el 20%
de la recaudacion por riesgos previsionales (muerte y accidentes), el
descuento a ios salarios mayores a Bs 13.000, Bs 25.000 y Bs 35.000 y ios
recursos constituidos en ia Cuenta Basica Previsional, creada para pagar ia

pension minima de jubilacidn en el anterior sistema.

Las personas que perciben ingresos altos no necesariamente deberan estar
afiliadas al sistema de jubilacion para aportar al Fondo Solidario. Estas

personas pueden ser trabajadores dependientes o independientes.

Por ejempio un empresarioc que percibe dividendos por las acciones que
posee en cierta compaiiia y ademas tiene ingresos por el cobro de alquileres

los descuentos sera de la siguiente manera:

" TOTAL DE INGRESOS - Bs.13.000.-

" TOTAL DE INGRESOS — Bs.25.000.-

““TOTAL DE INGRESOS — Bs.35.000.-
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La contribucion de estos porcentajes deberan declarar ante la Gestora del
aporte solidario sobre el total de ingresos que perciben a tiempo de pagar

sus obligaciones tributarias en el Servicio de Impuestos Nacionales (SiN).

Los ahorros individuales de cada trabajador forman parte del Fondo de
Ahorro Previsional: mientras que la fraccion solidaria permite mejorar las
rentas de las personas con bajos ingresos provenientes del Fondo Solidario,

una fuente distinta y separada de la anterior.

Las personas que hayan obtenido una pension solidaria de vejez y continden
trabajando en una entidad publica o privada no percibiran el pago de la
fraccion solidaria que permitio mejorar su renta, es decir, que se guedaran
con una pension equivalente solo al dinero acumulado en su cuenta

individual y la compensacion de cotizaciones, si ésta corresponde.

El calculo para la renta solidaria se obtendra sumando los afios de aportes
hechos al Sistema de Reparto, si es que los tiene, y los afios aportados a las
AFP’s. La cantidad total de afios aportados sera equivalente a un porcentaje
determinado (Ver anexo N°4) que se aplicara al promedio de las ultimas 24

papeletas de pago para determinar el monto de la pension solidaria.
4.7. PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO COMUN

La prestacion de invalidez por riesgo comun se otorga en caso de sufrir

invalidez parcial o invalidez total definitiva, a causa de accidente y/o

enfermedad no proveniente de riesgo profesional o riesgo laboral.

La prima por riesgo comun sera del 1.71 % descontado del total ganado del

asegurado.
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Los beneficios que comprende son el pago de la pension de invalidez,
ademas, el 10% se destina a la Cuenta Personal Previsional del asegurado
para que el mismo siga aportando para su jubilacion. En caso de
fallecimiento, se otorga la pension por muerte a los derechohabientes de

primer y segundo grado, y se pagan los gastos funerarios.
Los requisitos a cumplir son los siguientes:

a) Ser menor de 65 afios de edad.

b) Contar con al menos 60 aportes al Sistema de Reparto, al Seguro
Social Obligatorio de Largo Plazo (el administrado por las AFP’s
privadas) y/o al Sistema Integral de Pensiones (el nuevo modelo).

¢) La invalidez deber haberse producido mientras los aportes por
riesgo comdn eran pagados o dentro del plazo de un' afio desde
que se dejaron de pagar.

d) Que el grado de invalidez calificado sea igual o mayor al 50% vy

que sea de origen comun.

La cuantia de la pension de invalidez en favor del asegurado se calcula en
base al grado de invalidez calificado y el referente salarial de riesgos. Si el
asegurado fallece, los derechohabientes (familiares) percibiran una pension

por muerte derivada de la renta de invalidez.

4.8. PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO PROFESIONAL

La prestacion de invalidez por riesgo profesional se otorga en caso de sufrir
invalidez parcial o invalidez total definitiva, a causa de accidente de trabajo

y/o enfermedad de trabajo.

Los trabajadores se benefician con una pension de invalidez o una
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indemnizacion por concepto de riesgo profesional, segin cormresponda.
Ademas, los derechohabientes de primer o segundo grado reciben pensiones
vitalicias y temporales, segin corresponda, tras el fallecimiento del
asegurado. También se pagan los gastos funerarios al fallecimiento del

mismo.

Los requisitos que deben cumplir los beneficiarios de esta pension son los

que siguen a continuacion:

a) Ser menor de 65 aios.

b) Tener un grado de invalidez calificado mayor al 10% y de origen
profesional.

c) En caso de accidente de trabajo, que éste se produzca mientras la
persona se encuentre en relacion de dependencia laboral. '

d) En caso de enfermedad de trabajo, que la invalidez se produzca
mientras el trabajador se encuentre en relacién de dependencia
laboral o dentro de los siguientes 12 meses transcurridos luego de que

el empleado concluyd esa relacién de dependencia.

La cuantia de la pensiébn o indemnizacion en favor del asegurado
dependiente, se calculara considerando el grado de invalidez calificado y el
referente salarial de riesgos del trabajador. Si el asegurado fallece, los
derechohabientes percibiran una pension por muerte derivada de la pension

de invalidez.

La prima por riesgo profesional (1,71%) estd a cargo del empleador y es

calculada sobre el total ganado del asegurado.

Las pensiones por riesgo comun, riesgo profesional y riesgo laboral y gastos

funerarios seran cubiertas por una Entidad Publica de Seguros.
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Adicionalmente, esta entidad debera asumir el pago de pensiones de riesgo
profesional de los asegurados del Sistema de Reparto, a excepcion del
componente concesional. Mientras se constituya la aseguradora estatal, las

prestaciones estaran a cargo de compaiiias privadas.

E! asegurado con pension de invalidez que tenga una calificacién de grado
de invalidez mayor o igual al 80%, tendra derecho a un suplemento adicional
a su pension, equivalente a un Salario Minimo Nacional, financiado por el
seguro que corresponda. La entidad que otorga la prestacién entregara a la
Cuenta Personal Previsional del asegurado el 10% mensual del monto
actualizado de la pension de invalidez y del suplemento adicional para que el

obrero siga aportando para su jubilacion.

4.9. PENSION POR MUERTE

Las pensiones por muerte consisten en rentas vitalicias y temporales, segun
corresponda, entregadas a favor de los derechohabientes (familiares) de

primer o segundo grado del asegurado que fallezca.

Los beneficiarios de esta pension seran los derechohabientes de primer
grado (conyuge o conviviente y los hijos hasta que cumplan los 18 afios) y
segundo grado (padres y hermanos menores de 18 afios) de un asegurado
(dependiente o independiente) fallecido que cumplan con los requisitos. Para
que los derechohabientes puedan acceder a las pensiones por muerte, el
asegurado fallecido debera haber cumplido con los requisitos establecido en

la ley para recibir la pension por muerte.

La cuantia de la pension de invalidez o indemnizacién por riesgo laboral se
calculara considerando el grado de invalidez calificada y el referente salarial

de riesgos del trabajador asegurado.
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Los asegurados con pension de vejez que se invalidan a causa de una
enfermedad o accidente de origen comuin, profesional o laboral podran

percibir simultAneamente ambas pensiones.

A los 65 afios de edad el asegurado dejara de percibir la pensién de invalidez
y continuara percibiendo Unicamente la pension de vejez o la pension

solidaria.

4.9.1. GASTOS DE SEPELIO

Se pagaran los Gastos Funerarios, a la persona que acredite haber realizado
el pago de gastos de funerales del Asegurado Independiente faliecido, que

no hubiera accedido a una Pensién de Invalidez.

La persona que acredite haber efectuado el pago de los gastos de funerales
de un asegurado de 60 anos de edad o mas que no hubiera generado
prestacion alguna en el actual o anterior sistema. El beneficio se aplica a los

asegurados del Régimen No Contributivo (el que paga la renta Dignidad).

El pago de los gastos funerarios de los Regimenes Contributivo y
Semicontributivo es excluyente del pago de gastos funerales del Régimen No

Contributivo.

El pago de gastos funerarios y funerales se efectuara por una sola vez y sera
de Bs 1.800, a favor de la persona que acredite haber pagado los gastos de
sepelio del asegurado. El monto podré ser actualizado cada tres anos.

4.10. SISTEMA DE REPARTO

Los aportes realizados en el antiguo Sistema de Reparto permite acceder a
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una compensacion de cotizaciones (certificado que reconoce los aportes
hechos al antiguo sistema), misma que se sumara a los aportes realizados a

las AFP’s y al nuevo sistema para obtener una pension de jubilacion.

Los que aportaron al Sistema de Reparto pueden jubilarse con el nuevo
Sistema de Pensiones siempre y cuando sus aportes al antiguo sistema le
hayan generado una compensacién de cotizaciones individual (la otorgada a
quienes realizaron al menos 60 aportes hasta el 30 de abril de 1997) y haya
aportado minimamente un afio al sistema de capitalizacion individual
administrado por las AFP's. El monto de su renta dependera del monto

alcanzado en su compensacion de cotizaciones.

Para acceder a la compensacion de cotizaciones (aportes hechos al Sistema
de Reparto), la edad minima es de 55 afios para hombres y 50 anos para
mujeres. El calculo para la compensacion de cotizaciones sera el resultado
de multiplicar del niamero de afios, o fraccion de ellos, efectivamente
aportados por el asegurado al Sistema de Reparto por 0,7 veces el ultimo
salario cotizado en ese sistema, antes de noviembre de 1996. La cifra
resultante se dividira entre 25. El salario que se tomara en cuenta sera
calculado en moneda nacional con mantenimiento de valor respecto al doiar.

Los que se jubilaron con los dos anteriores sistemas seguiran recibiendo sus
rentas, es decir, el nuevo sistema de jubilacion garantiza el pago de las
rentas en curso del Sistema de Reparto y las generadas por el modelo

administrado por las AFP’s.
4.11. RETIRO DE APORTES
Sdélo pueden retirar sus cotizaciones (aportes) mensuales los trabajadores

estacionales 0 asegurados independientes. Los asegurados (trabajadores)

dependientes podran retirar solamente sus cotizaciones adicionales y no asi
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saldo de la Cuenta Personal Previsional correspondiente a sus cotizaciones
obligatorias. En ambos casos el retiro debera considerar la rentabilidad

generada por estas cotizaciones.

Los trabajadores independientes y estacionales podran hacer retiros
temporales. En et caso de los dependientes, sélo podran retirar los aportes

adicionales.

Para acceder a retiros temporales, el asegurado debera tener al menos 60
periodos pagados en calidad de trabajador estacional o independiente o
cotizaciones adicionales efectuadas como asegurado dependiente. No podra
acceder a retiros temporales el asegurado que hubiese recibido alguna
pensidon del anterior 0 actual sistema. Esta restriccion aplica también a la

pensiéon que se encuentre en curso de adquisicion.

Se podran hacer retiros minimos o un retiro final cuando los trabajadores no
cumplan los requisitos para acceder a una renta en el nuevo sistema.
También se podran hacer cuando el asegurado tenga una renta en curso de
pago en el Sistema de Reparto (antiguo sistema). En ese caso, podra retirar
el saldo acumulado en su Cuenta Personal, mediante retiros minimos o retiro
final, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento (el

cual se encuentra en proceso de elaboracion).

Los retiros temporales, parciales o totales, retiros minimos o retiro final
podran ser devueltos a la Gestora, pero incluyendo los intereses. Se podra
seguir aportando para obtener una pension de jubilacion.

4.12. TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Son considerados como trabajadores independientes aquellos que no tengan
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una relacion de dependencia laboral, incorporada al Sistema Integral de
Pensiones, como los choferes, amas de casa, campesinos, mecanicos y
otras personas que se encuentren en nexo formal de trabajo como ocurre

con los profesores, los médicos o los servidores pUblicos.

Dichos trabajadores no estan obligados a aportar; sin embargo podran
realizar aportes de manera voluntaria liboremente sobre el salario base que
perciban. Un consultor profesional tendra la alternativa de establecer un
aporte base sobre lo que gana. En el caso de un taxista podria aportar por
ejemplo sobre la base del salario minimo. Por ofra parte, si tuvieran alguna

dificultad econdmica en seguir aportando, podran retirar su dinero.

Los trabajadores independientes deberan aportar por lo menos 10 afios (120
aportes mensuales) para recibir una renta de jubilacion. Actuaimente una
persona debe aportar por 15 afios (180 aportes), como minimo, para acceder

a una renta.

Para el caso de los transportistas los cuales pertenecen al sector pablico del
autotransporte podran acceder a una jubilacion siempre y cuando
contribuyan al nuevo sistema de pensiones a traves de una modalidad

solidaria de recaudacion que sera definida mediante Decreto Supremo.

En cuanto a los Consultores, se encuentran obligados a contribuir como
asegurados independientes. Deben pagar el aporte del asegurado, el aporte
solidario, las primas por riesgo comun, por riesgo laboral y la comision

deducidas del total de ingresos mensual, en caso de consultores por linea.

Los consultores por producto contribuiran mensualmente sobre el resultado

de la division del monto del contrato entre la duracién del mismo.
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Los contratantes tienen ia responsabilidad de exigir el comprobante de las

contribuciones antes de efectuar los pagos establecidos en su contrato.
4.13. EXTRANJEROS

Los extranjeros que estan obligadas a realizar contribuciones al Sistema

Integral de Pensiones son:

a) Las personas extranjeras que tengan relacién de dependencia laboral en

Bolivia.

b) Las personas nacionales que mantengan relacién de dependencia laboral
con las misiones diplomaticas, consulares, misiones especiales, Yy
representaciones permanentes, organismos internacionales y organizaciones
de cooperacion internacional, acreditadas ante el Estado Plurinacional de

Bolivia.

¢) Las personas nacionales que mantengan relacion de dependencia laboral
con misiones diplomaticas, consulares, misiones especiales, y

representaciones permanentes del Estado, destacadas en el exterior.

Todos los que aportan al sistema tendrian que aportar un 0.5 % adicional de
su salario. Ahora las personas que ganan mas de 20 salarios minimos
aportaran 1%, entre la diferencia de lo que ganan y esos 20 salarios. Si la
persona gana mas de 40 salarios minimos, casi Bs. 27.000.- aportara un 5%
sobre la diferencia entre lo que gana y menos los 40 salarios. Y si la persona
gana 60 salarios minimos, aportara 10 % entre lo que gana menos los 60
salarios. Esta es |a sefal de que los que ganan mas, aportaran para los que

gahan menos.
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El Estado es el principal empleador dei pais, casi ia mitad de quienes aportan
en el actual sistema son empleados estatales. El Estado aportara como
patron ese 3%. En el tema de un aporte adicional, mucha gente habla de la
cuestion tripartita. Esta tesis funciona cuando la mayor parte de la gente esta
trabajando o tiene una dependencia laboral, en nuestro caso, tenemos el
30% de la Poblacion Econémica Activa que tiene una dependencia laboral.
Entonces, si ponemos un aporte por ellos, estariamos privilegiando
unicamente a ese 30 % sobre el 70 %. El Gobierno es gobierno del 100 % de
los trabajadores, por eso es que ha instaurado la renta dignidad que es de
caracter solidario y universal. Y ahi es donde estamos aportando como

Estado, aproximadamente 200 millones cada afio.

Actualmente se cuenta con AFP’s privadas cuyo objetivo es el lucro, mismas
que nunca se preocuparon, por ejemplo, de ir al campo, a decir a las
personas que pueden aportar. Ese sistema ha excluido a algunos sectores,
tal es el caso de un agricultor, si éste quiere aportar en el sistema, tiene que
venir hasta la ciudad, afiliarse y venir cada mes para aportar. En cambio, con
el nuevo Sistema de Pensiones se pretende crear una gestora publica de los

fondos, cuyo objetivo no es el lucro, sino captar mas gente para que se jubile.

En cuanto a la gente de areas rurales, tendran que aportar, caso contrario se
ha establecido la renta dignidad en la medida que ellos aporten tendran que

aportar Bs 90 y de esta manera pueden lograr una jubilacion.
4.14. COMPENSACION DE COTIZACIONES

Es el reconocimiento que otorga el Estado Plurinacional de Bolivia, a los
Asegurados por los aportes efectuados al Sistema de Reparto vigente hasta
el 30 de abril de 1997, que se financia con los recursos del Tesoro General

de la Nacion.
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Para el acceso a la Compensacion de Cotizaciones, la edad minima es de 55

afos para hombres y 50 afos para mujeres.

El certificado de Compensacion de Cotizaciones se emitira:

a)

-~

-

b)

En bolivianos con mantenimiento de valor respecto al Délar
Estadounidense, cuyo monto no podra superar el tope establecido
para las Rentas del Sistema de Reparto. Los requisitos para la

obtencidn del certificado de compensacion son los siguientes:

Numero correlativo de seguridad.

Datos personales del afiiado (a). nombres, apellidos, nimero de
Codigo Unico del Asegurado y la fecha de nacimiento. :
Procedimiento: Automatico o Manual.

Monto de la Compensacion de Cotizaciones expresados en Boiivianos,
numeral y literal.

Fecha de emision del Certificado de la Compensacion de
Cotizaciones.

Densidad de aportes.

Tipo de Cambio Oficial de venta del boliviano con relacion al dolar
estadounidense, correspondiente al Gltimo dia del mes anterior a la

emisién del Certificado de Compensacion de Cotizaciones.

Ninguna persona se beneficiara conjuntamente de una Compensacion
de Cotizaciones, una Renta en Curso de Pago del Sistema de

Reparto u otros beneficios reconocidos por los aportes realizados al

Sistema de Reparto.
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La Compensacion de Cotizaciones emitida y registrada forma parte del
Sistema Integral de Pensiones, debiendo regirse su aplicacion a la Ley y

disposiciones reglamentanas.

La Compensacion de Cotizaciones se calculard como resultado de la
multiplicacion del numero de afios, o fraccién de ellos, efectivamente
cotizados por el Asegurado al Sistema de Reparto, por 0,7 veces el Gltimo
salario cotizado en el Sistema de Reparto previo a noviembre de 1996,
dividido entre 25.

El salario que se tomara en cuenta para la Compensacion de Cotizaciones
sera calculado en bolivianos con mantenimiento de valor, respecto al Délar

Estadounidense.

Si el Asegurado ha realizado al menos sesenta (60) cotizaciones hasta el 30
de abril de 1997, recibird una Compensaciéon de Cotizaciones Mensual

calculada de acuerdo a lo sefialado en la presente Ley.

La Compensacién de Cotizaciones Mensual no podra ser emitida por un valor
mayor a veinte (20) veces el Salario Minimo Nacional vigente a la fecha de

ermision.

Si el Asegurado ha realizado menos de sesenta (60) cotizaciones al Sisterna
de Reparto hasta el 30 de abril de 1997, recibird una Compensacién de
Cotizaciones Global por una sola vez, equivalente a cien (100) veces la

Compensacion de Cotizaciones resultante del calculo previsto en la Ley.

El monto de la Compensacion de Cotizaciones Global sera acreditado en la
Cuenta Personal Previsional del Asegurado, una vez que el Asegurado

cumpla la edad de 55 afios para hombres y 50 afios para mujeres, previo
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cumplimiento de requisitos establecidos en el reglamento de la Ley de

Pensiones.

la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo pagara la
Compensacion de Cotizaciones Mensual, a partir del momento en que el
Asegurado cumpla con los requisitos sefialados en la presente lLey y

disposiciones reglamentarias.

E! pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual se efectuara en favor
del Asegurado o de sus Derechohabientes hasta el Segundo Grado, en las

proporciones que correspondan.

La Compensacion de Cotizaciones Mensual en curso de pago sera
actualizada anualmente en funcion a la variacién anual de la Unidad de

Fomento a la Vivienda.

4.15. GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO
PLAZO

La administracién del Sistema Integral de Pensiones estara a cargo de una
Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, la cual se constituira
como una Empresa Publica Nacional Estratégica, de derecho publico; de
duracion indefinida con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, con

jurisdicciéon, competencia y estructura de alcance nacional.

Se encuentra bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y

su domicilio principal estara fijado en la ciudad de La Paz.
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La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo tendra como
objeto la administraciéon y representacion de los Fondos del Sistema Integral
de Pensiones, gestion de prestaciones, beneficios y otros pagos del Sistema

Integral de Pensiones.

La informacion administrada por la Gestora Plblica de la Seguridad Socia! de
Largo Plazo referente a los Asegurados y a los Aportantes Nacionales
Solidarios, no podra darse a conocer a terceras personas a no ser mediante
Orden Judicial o autorizacién del Organismo de Fiscalizacion expresa y para

cada caso.
4.15.1. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo tiene las

siguientes funciones y atribuciones:

» Cumplir 1a Constitucion Politica del Estado, la Ley de Pensiones, sus
reglamentos y disposiciones legales.

» Administrar la totalidad de los registros generados en el Sistema
Integral de Pensiones.

» Gestionar y pagar las prestaciones, pensiones, beneficios y pagos.

» Prestar sus servicios a los Asegurados o a quienes tengan derecho a
ser Asegurados, sin discrintinacion.

» Administrar los portafolios de inversion compuestos por los recursos
de los Fondos administrados.

» Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones de los
Asegurados.

» Acreditar y administrar el Aporte Nacional Solidario.

» Cobrar las Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en mora,

intereses y recargos, sin otorgar condonaciones.
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» Iniciar y tramitar los procesos judiciales correspondientes para
recuperacion de la mora, intereses y recargos.

> iniciar y tramitar los procesos judiciales que se requieran con el fin de
precautelar los intereses de los Fondos administrados y de los
Asegurados.

» Generar rendimientos financieros con los recursos de los Fondos
administrados mediante la conformacion y administracién de carteras
de inversiones.

» Valorar diariamente las inversiones de cada uno de los Fondos
administrados a precios de mercado, de acuerdo a la metodologia
establecida en disposiciones legales vigentes.

» Valorar diariamente las cuotas de todos los Fondos que administre.

> Representar a los Asegurados ante la Entidad Publica c;le Seguros,
Entidades Aseguradoras, instituciones y autoridades competentes, con
relacion a las prestaciones, pensiones, beneficios y pagos que otorga
el Sistema Integral de Pensiones, asi como de los Fondos que
administra.

» Mantener el patrimonio y los registros contables de los Fondos que
administra en forma independiente a los propios.

» Emitir y enviar periédicamente a los Asegurados sus Estados de
Ahorro Previsional y difundir informacién periédica y oportuna de los
Fondos administrados.

» Deducir un porcentaje de las pensiones y pagos de los Asegurados o

Derechohabientes y pagar al Ente Gestor de Salud que corresponda,
a objeto de obtener cobertura en el régimen de salud de corto plazo.

» No efectuar actos que generen conflictos de interés.

» Recaudar las primas mensuales y transferirlas a la Entidad P (blica de

Seguros cuando corresponda.
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»

Contratar los servicios necesarios para la realizacidon de sus
actividades no pudiendo tener conflicto de intereses con los
prestadores de estos servicios.

Desarrollar e implementar sistemas y mecanismos de control de
gestion.

Prestar los servicios con diligencia, prontitud, eficiencia y con el
cuidado exigible a un buen padre de familia.

Cumplir con todo acto administrativo emanado por el Organismo de
Fiscalizacion.

Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacion, contabilizacion
diaria de las recaudaciones, e informar de las mismas de acuerdo a
reglamento.

Cumplir con las normas relativas a publicidad de los ss;rvicios que
ofrece.

Otorgar acceso al Organismo de Fiscalizacion a los datos, tramites e

informacion administrada en el Sistema Integral de Pensiones.

4.15.2. FINANCIAMIENTO

La Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo se financiara con:

a) La Comision sera el 0,5% deducido del Total Ganado o del ingreso

Cotizable de los Asegurados a tiempo de efectuar la Contribucion, por
el servicio de aseguramiento, procesamiento de datos, administracion
de la cartera de inversiones de los Fondos, custodia de Valores,
administracién y pago de prestaciones. Dicho porcentaje sera revisado

cada tres (3) anos.

b) La Comisién por el servicio de Administracion del Fondo de la Renta

Universal de Vejez, administracion de la Base de Datos de
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Beneficiarios, gestion y pago de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales, a ser establecida mediante reglamento.

c) La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo podra
percibir recursos por donaciones, aportes extraordinarios vy
transferencias de otras fuentes publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

d) Créditos y empréstitos de entidades financieras publicas o privadas,
previa autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
conforme a normas legales vigentes. Estos recursos seran cancelados

con cargo al presupuesto de la Institucion.
5. IMPACTOS DE LA APLICACION

Lo que se pretende con la nueva Ley de Pensiones es lograr que la gente se

incorpore al sistema, aporte y luego obtenga su correspondiente jubilacion.

El fondo solidario sera para todos. El independiente cuando venga al nuevo
sistema va a aportar su 10 % para su jubilacién, pero también el 0,5 % para
el fondo solidario. Entonces este fondo solidario servird para los no

dependientes.

A partir de los 58 aiios una persona ya podra jubilarse. Si ha aportado 20
anos, obtendra una renta minima de 890 bolivianos. Con 25 afios, Bs 1.100,
30 afios seran Bs 1.200 y Bs 1.300 para los que han aportado 35 afios. Son
los montos minimos de jubilacion, independientemente de cuanto se haya

aportado.

Los que aportaron al Sistema de Reparto pueden jubilarse con el nuevo

Sistema de Pensiones siempre y cuando sus aportes al antiguo sistema le

hayan generado una compensacion de cotizaciones individual (la otorgada a
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quienes realizaron al menos 60 aportes hasta el 30 de abril de 1997) y haya
aportado minimamente un afioc al sistema de capitalizacidon individual

administrado por las AFP’s.

Los trabajadores independientes no estan obligados a aportar; sin embargo
podran realizar aportes de manera voluntaria libremente sobre el salario base
que perciban y si tuvieran alguna dificultad econdmica en seguir aportando,

podran retirar su dinero.

6. CONCLUSIONES

Se concluye la presente monografia manifestando lo siguiente:

— El Sistema Integral de Pensiones (SIP) otorga beneficios para los
asegurados y Derechohabientes en cuanto a la Pensidn por Vejez,
Pensién Solidaria de Vejez, Pension por Invalidez, Retiros minimos en
pagos mensuales hasta que se agote el saldo acumulado en la cuenta
personal previsional del asegurado, Pension por Muerte y Gastos

Funerarios.

— El Sistema Integral de Pensiones mejorara el funcionamiento del
seguro obligatorio de largo plazo en el pais, de tal forma que los
afiliados podran beneficiarse de un sistema que les proporcionara un
seguro de vejez adecuado, permitiéndoles vivir en forma digna una

vez alcanzada la edad de jubilacion.

— El Sistema Integral de Pensiones pretende mejorar las rentas de

jubilacion de los trabajadores que ganan menos.

— Con la nueva Ley de Pensiones una persona podra jubilarse a los 58

afios en el caso de los varones y a los 50 en el caso de las mujeres.
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= El sistema Integral de Pensiones pretende incorporar a varios sectores

para que se beneficten de una jubilacion digna.

7. RECOMENDACIONES

Se recomienda a todas las personas que aun no estan afiliadas al Sistema
Integral de Pensiones, tramitar su afiliacion para que puedan obtener este
beneficio, tal es el caso de los sectores de gremialistas, transportistas,

trabajadores que trabajan de forma independiente y otros.

Asimismo al Sistema de Pensiones, brindar la seguridad necesaria para que
todos los asegurados tengan la certeza de que sus aportes seran retribuidos

en el tiempo establecido de acuerdo a lo que les corresponda.

A la Gestora Publica de la Seguridad Social se recomienda administrar de
manera transparente los aportes de todos los asegurados (Fondos del
Sistema Integral de Pensiones), presentando informes periddicos oportunos
y a disposicion exclusivamente de los aportantes, principalmente
proporcionando los Estados de Cuenta Previsionales; asimismo preservando

absoluta confidencialidad en cuanto a la informacion.
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14 |Sistema Integral de Pensiones 0.5
15 [Regimen Contributivo 0.5
16 |Regimen Semicontributivo 0.5
17 [Regimen no Contriputivo 0.5
18 |Fondo Soiidario 0.5
19 |Pension De Vejez 0.5
20 [Pension Solidana de Vejez 1
21 [Pensidn de Invalidez por Riesgo Comun
22 |Protesional 1
23 fPension por Muerte 0.5
24 |Gastos de Sepelic 0.5
25 |[Sistema de Reparto 0.5
26 ]Reftiro de Aportes 0.5
27 |Frabajadares Independientes 1
28 |Extranieros 0.5
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ANEXO N° 1

Tipo de Asegurado Dependientes
et ]t [

Aperte Patrena 5S¢ ‘dar’o 3% X X
Aporte Labera: So “dar’c de Asegurado 0.50% X X
Cot'zac'en Mensua 106% X X
R'esgo Cemun 1.71% X

R'esge Pro’es cna. 1.71% X

Cem's cn 0.50% X X
Aporie Mac “dar’ Cepend entes.

o e comdocs mavora o cacory |MESHIR| X | X

ANEXO N° 2

Tipo de Asegurado Independientes
Detall Porcentaje de | Menorde [Mayorde 65
elalle Aporte &5 afios anos

Apcrte Lakera Sc ‘dar'c de Asegurado 0.5C% X X
Cct'zac on Mensua. 10% X X
R'esgo Comun 1.71% X

R'esge Lakera 1.71% X

Com's'en £.5C% X X
ép:rtefﬁacicral?:!idari: as Irdc—peraier:es’. 1% 5% 10% X X
isiellrzrese Coticstlz a3 mayzr3 23, L3000,




ANEXO N° 3




ANEXO N° 4

Dependientes con

Pension de

Tipo de Asegurado Invalidez por RC, RP
oRL
Detalle por::f: de

Aporte Patrona So 'dar‘e 3% X
aporte Labora: So.:dar'o de Asegurado 0.50% X
Cot'zac’on Mensua: 10% X
R esgo Comun 1.71% X
R esgo Profes ona 1.71% X
Comision 0.50% X
Aporte Mac : : ‘ o ) 5.

o Canote es maver a5 13 0cer |15 10% X

1

ANEXO N° 5

Dependientes con Pension de Jubilacion

Tipo de Asegurado

o Vejez
Deciden Aportar al No Deciden Aportar
al sip
Parcentaje de |Menor de 65 [Mayor da €5 |hfarcr oz €5 |Mavoroe €5
Detalle A . . s -
parte 3ros 3aros Eres 3rcs
Apcrte Patrona Scoder’c 3% X X X X
Aperte Labera: 5o "dar ¢ de Asegurade 0.50% X X X X
Cetzac én Mensua 10% X X
R esge Cermun 1.71% X X
R'esgo Profes cna 1.71% X X
Cam s én 0.50% X X X X
Aporte Hac ona So dar e de Cepend entes. . .
e pen 1% 5% 10%] X X X X
{s ¢ Tota. Ganzdo &5 mayor a 3s. 13,CCC)




ANEXO N° 6

Dependientes Rentistas del Sistema de

Tipo de Asegurado Reparto
Deciden Aportar al No Deciden Aportar
Sip al SIp
Detalle Por;entaiede Menc‘rdeES MavordeGS Merc‘rdeES r.!ay'c‘rdii €5
porte anos 3ros arcs arls
Aperte Patrena 5S¢ darc 3% X X X X
Aperte Lakbora’ So der o de’ Asegurade 0.50% X X X X
Cct zac on Mensua 10% X X
R'esgc Comun 1.71% X
R esgo Proes ona. 1.71% X
Cem'sen 0.50% X X X
sperte Hac cna So dar'o de Depend entes. | o ...
et L TC I I B

ANEXO N° 7

NUMERO DE ASEGURADOS REGISTRADOS EN EL SIP
POR DEPARTAMENTO ¥ TIPO GE DEPENDIENCIA
(al 30 de abril de 2011)

FUTUROC DE BOLIVIA S.A. - AFP

DEPARTAMENTO

independiente

Chuquisaca 1,872 79 1,951
La Paz 240,231 12,405 253,636
Cachabhamba 113,410 9,212 122,622
Oruio 50,658 5,894 59,552
Patosi 2427 122 2.549
Tarija 1,331 78 1,409
Santa Cruz 149,057 3,847 152,204
Beni a2,712 663 33,375
Pando 6,241 211 5,452
Fuente: Fag na a2k de 3 Autcr dad de © s2a z8c on g —enwe de Pens cnes ¢ Zegurcs - ARG,
RMota: Plo se [ uysn ™ Erss




428.690

8 FUTURO DE BOLIVIAS.A, - AFP .

ANEXO N° 9

NUMERO ACUMULADO DE ASEGURADOS
REGISTRADOS EN FUTURO DE BOLIVIA S.A. - AFP
POR GESTION

GESTION FUTURO DE BOLIVIA S_A. - AFP
1997 165,323
1998 210,184
1999 252,179
2000 301,402
2001 314,093
2002 351,236
2003 395,331
20049 433,994
2005 425,690
2006 450,256
2Qa7 490,736
2008 531.424
2009 575.23¢6
20140 524,458
2Q0/04/2011 634,450
Fuente: Fag ra el de '3 SuTor-dad de = sca zac:cn y Lonire! o
Fens:ones » Segurss - AFS




~¢=BBVA Prevision AFP S.A.
-M=Futuro de Bolivia S.A. AFP

53,61% 53,80%

Cuota Historica de Afiliacion
Al 31/07/2010

54,30% 54,40% 54,39%

54,38%

46,39% 46,20%

2004 2005

Fraed

45,70% 45,60%

2006 2007 2008

45,62%

2009

45,83%

jul-10
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Numero de Afiliados al SSO
31/07/2010

=#=BBVA Prevision AFP S.A.

=M= Futuro de Bolivia S.A. AFP
713.517

694.588

642.877

594.281

545.618
512.153

481.081

582.684

498.172 539.100

457.368

439.773
416.210

603.719

Prevision mantiene liderazgo en
afiliacién desde el inicio del sistema

2004 2005 2006 2007 2008 2009 jul-10
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Grupo @ Zurich Bolivia

Formulario de Pago de Contribuciones de B 11303286

FuTURO DF BOLIV1A ASEGURADOS INDEPENDIENTES

Sienbrs del Grups VB Furich Balivia

(Deelaracion Jurada)

- TRABAJADOR ESTACIONAL
TRA'BAJADOR INDEPENDIENTE {NDEPENDIENTE * - S .
P=p— _IEEE!!_ "PERIODO DE COTIZACION — FECHADEPAGO -
| : |

c"'G RUND CTDAD PASD CED i mes ano ] dia mes ane

___APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO SEGUNDC NOMBRE
' DATOS DOMICILIO - APORTE AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES (SIP)

PRIMER NOMBRE

i A) Ingreso Contizable
DEPARTAMENTO HEEIENARIDES T e
B) Cotizacién Mensual y Comisidn (Ax10.5%)
LOCALIDAD C) Cotizacién Adicianal
D) Prima Riesgo Comun (Ax1.71%)
E) Prima Riesgo Lahoral (Ax1.71%)
ZONA
POR OLIDARIO DEL 2 RADO
s ARD A RAIGER AT ORIANE RS
CALLE/AVENIDA F) Aporte Solidario del Asegurado (Ax0.5%)
o A ola. R GG AR AY.GORYDSE GO0
G) Aporte Nacional Solidario 1%[{A-13.000) x 1%]
NUMEROD H) Aporte Nacional Solidaric 5%[(A-25.000) x 5%]
1) Aporte Nacional Solidario 10%{({A-35.000) x 10%]
CAS[LLA otal a Paga P B »
Baolivianos
TELEFONO
Bolivianos

FORMA ~ BANCO N° DE CHEQUE |~ valor

DE PAGO

EFECTIVO [:] TDTAL CHEQUES { )
TOTAL EFECTIVO
CHEQUE D TDTAL PAGADO SIP

TDTAL A PAGAR FONDO SOLIDAR!O i selle de caja de recencion

Transparencia - Para toda la Vida
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N Formulario de Pago de
UTURO DF BOLIVIA Contribuciones al Sistema
Integral de Pensiones

lIl. DATOS
(8) N° ldentificacion

{7) Tipo de Identifi
CUNIT TGO 7 osup

(%) Nombre o Razén Social {10) Actividad Econdrmica

B Res Ao

(3) Bocumentos Presentados (6) Tipo de Pago {11) Nombre y Apellido del Representante Legal
1 ( ‘

sstado Medio wsele | 7 Cancelacian (
impresa .. Magnatico . Formulano | e - COLER L
.

© " Normal

Nirrzio ocrente. e i

i0TA: EN CASO DE QUE EL NUMERO DE SUS DEPENDIENTES SEA MAYOR A DIEZ (10), DEBE ADJ  ESTE FORMULARIO EL DETALLE DE PLANILLAS DE ACUERDO
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Grupo @ Zurich Bolivia

N\
i (4132515 ),
Planilla L | FUTURO DE BOLIVIA

d : " AFP

1 ] i ; Miembro del Grupo @ Zurich Bolivia
oo B . Comprobante de Pago

Sistema Integral de Pensiones,
Aportes para Vivienda y Fondo Solidario.

) de Pag.o de Sistema Integral de
Nes al Slstema Pensiones, Aportes

para Vivienda y

O PenSiones Fondo Solidario.

. DATOS DE LA EMPRESA

o I T 12) Direccion
(8) N° Identificacion (12) ENIE [mz 3
P fam ) ‘ ( - \ ; " -
Zona Calle / Av N®
3 i ; )
L 24 L j
Casilla Teiéfonos Fax Caowreo Electrénico
Dégartamento Provincia Seccién Canton .

CONSIGNE SOLO EN CHEQUES DE BANCOS LOCALES

| . . FV SISTEMA. INFEGRAL DE PENSIONES (SIP)
PORTES PARA EL FONDO SOLIDARIO Sistema Integral de Pensiones (SIP) ool lida | ‘ (SIP) _
( idario) Codigo ]
] g
(1 (8) (19) 22 23) 29 27) ) Banco .
; T Toode Total Ganado
i ; ‘ Total Ganado Total Ganado
8 " Novedad Fha D g | g Copendene | Dependenie 65 | agquadocon | Aewocn | con o | o Tl | ol
.egur‘:ao . Deparaments ; WRAS © Newegsd Colzacs Conenats con Pensian de: 5P Perwsidn et 5P <55 P{frmwdaSlP)ﬁS[ Adiconal Ganado #n Ganado en En . S e e
lombre i : Cddrvas - -C p 65 05 que decide ahes que deci;deNO A que cecde NO | Bs. [ (Minera) Totat Cheques {
i ! 3 5 Estacionat - £)] dedide aportar al SIP aporiar 3l SP aportar o 5P aportar al SIP 1 Total Efective

— | Total a pagar

L : " ' Sodiga N° Cheque ‘ valor
o L S I o i ) | Fotal Cheques ( )

o : . (- | i | | 1 Total Efectiva

Total a pagar

J
APORTES FONRO SOLDARIO :
gggi%" N° Cheque valor i
SOLIDARIO

APORTE SOLIDARIC P ; B
APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA Y DEL ASEGURADO ; Total Cheques ( )

147) Sumatons del Total Ganato Suma [27] Total Efectivo

i (22} fumatona del Ttal Ganade Sura |28;
! - e {88) Sumsateia d2t Toral Ganads Aporte Solidario Minerp Suma (28} Total a pagar I

porte Patronal Solidaric [Fi 47 1 3% \ ¥,

& oo Sore o . i

oot i 500 Aot Seheattsdel Aeeguiada il 47 0.5%) - - Nota: anies de presentar esta consignadion al cajero, sinvase indicar ai
- i R 154 Aporte Sedidirin Minese [Fa 48 x 2%) respaldo del chefue, el NIT o documento de identificacian, nombre v
S S S ineres crarenel . - - telefono del empleador, asi como el nimero de la cuenta del Fondo
i {57 Sub-TosstApories Sidarios 19450451} respectivo.

{45 TOTAL A FAGAR [43:44+45]

%

Los chegues induidos en esta consghacian son rechidos sujetos a
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Grupo @ Zurich Bolivia .

> Pago de Contribuciones 077808 FUTURO DF BoLIvia
n dO S Oli d ari 0 T Miembro del Grupo ¥l Zurich Bolivia

Comprobante de Pago
— e - Fondo Solidario

Al 77808

il. DATOS DE LA EMPRESA

(8) N° Identificacién (12) Direccidn
5P I T o -
" I J
- RS
Zona Calle 7 A NP
. N "
! ' I i !
Teléfonos Fax
N b : T T | d
H i i b j
Nt Docutneatode klentidin T oo g Docurneio | Depastamento FFoiNCia Seccicn Canlgn Y,

" REFERENCIA

“wr ¢ eos | isup N° identificagion

S )

CONSIGNE SOLO EN CHEQUES DE BANCOS LOCALES

]
H

i Fecha | Dias  iGenadoSaideriosn|  SEGAe R Do
Departarmento WRIL I Novedad Coteados | e de | S S : 00 | Saceio i . FONDO SOLIDARIO
: ! : iaconakes ? i i} E i i gggnc%o N° Cheque Valor

(E
Segundo
Nombre

o

[ B . . IR . Total Cheques { }

] e o Total Efectiva

Total a pagar ’

I \. : vy

]
TOTALES ‘

EN DE CONTRIBUCIONES AL DO SOLIDARIC .
Nota: antes de presentar esta consignacion al cajero, sirvase
L Nota: indicar l respaido del cheque, e NIT ¢ decumento de identificacion,
] - nombre y teléfono del empleador, asl como of nomero de la

* Cualquier error detectado en la declaracién de este FPC debe ser corregido con un nuevo FPC rectificatorio gue cienta del Fondo respectivo.

reemplazard el errado y debera ser entregado en las Oficinas Regionales de la AFF. como maximo hasta el ditimo Los cheques incluidos en esta consignacin son rechidos suietos
- . - a verificacion posterior por ef total indicade en fa misma. El banco
dia hébl-i del mes siguiente a lafecha de pago. solo ampara efectivo indicado en ef onginal de la consignacion,
* En caso:de ingreso o retiro de trabajadores, no se debe olvidar dedlarar las novedades y fechas de Ingreso y Retiro si hubtere errores o faltantes, el banco haré los ajustes necesanos
del i en ta cuenta corriente del cliente. El valor de la consignacion
€ 105 mssmos. . ) hecha en cheques no puede girarse hasta gue dichos cheques




N\ Prevision FORMULARIO DE PAGO DE CON
AFP AL SISTEMA INTEGRAL DE P

I. DATOS GENERALES

[ ]

pado Medic 5éle Narmal Cancelacion Nermbre Ne Dac. Identidad Tipc
Heso Magnetico Fermularic Deuda

HCASO DE QUE EL NUMERQ DE SUS DEFENDIENTES SEA MAYOR A DIEZ (10}, DEBE ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO EL DETALLE DE PLANILLAS DE ACUERDOQ AL FORMATQ ESTABLECIDO EN ESTE

1l DETALLE DE CONTRIBUCIONES, PRIMAS PARA EL SIP, APORTES PARA VIVIENDA Y APORTES PARA EL FONDO SOLIDARIO

P * 5 ) d A (C”)'d P o Si W o Dy e Novedad Fech D
. rimer egunda pelida rimer egundo epatta- oveda echa fas i
Numero Bt NUA/CUA Apelido Apellido Casada Nombre Nombre mento VRS | Novedad Cotizados | EF
!
0
N OF CONTRIR 0 A B Y APOR DAR
i que {os datos APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES APOR

bignados son

o5 y autorizo 3 la
edel Total Ganado 130 Sumatoria Dependiente Mayor dr 65 ahos o Ascgurado con Pensidn del SIP Mayer de 65 afos que decide seguir aportando al SIF Suma (22 43) Contribucién de Viviend 4
it prorratea en los
ies determinados
tntre cada uno de (321 sumataria Asegurado con Pensidn del SIP Mayor de 65 afos que decide no seguir aportando al SIP Suma (24} (45} Interés incremental
rados reportados
te formulario

(29) Sumatoria Cependierte o Aseguradn con Pensidn del SIP menot de 65 afos Gue decide sequir aportando al SIF o Deperdiente con Pensién de irvalidez Suma (21) {42) Sumataria del Total Gang

{31] Sumaloria Asegurado con Pension del SIP Menar de 65 anos que decide no sequir aportando al SIP Suma(23) (141 interes por Mora

(33] Contribucion Dependiente o Asequrado con Pension del SIP menor de 65 arios que decide seguir aportando af SIP o Dependiente con Pension de Invatidez {Fiia 29 x 13.92%) (46) TOTAL A PAGAR (43 + 44

(34} Contribucidn Dependiente mayor de 65 afios 0 Asegurado con Persion del SiP mayar de 65 ahos gue decide sequir apartande al SIP {Fila 30 x 10.50%)

(35) Contribucion Asegurada con Pension del SIP Menor de 65 s7as Hue decide no sequir aportando al 5P (Fila 31 x 3.92%)

(36) Contribucidn Aszgurado con Persion del SIP mayar de 65 alos que decide no seguir aportando al SIP (Fith 32 % 0.5%; SON:

1371 Sumatoria Cotizacianes Adicionales Suma (25)

138 Sub - 1otal Pimas y Contribucionas (33 + 34+ 35 4 36 4 i7)

{39) Interds por Mora

(40) Interds Incremental

(47} TOTAL A PAGAR SIP [38 + 39 + 40)
del Empleador Nota:

Niante Legal

- Qualquier error detectad,

SON: S . Bolivianos la AFR, coma minfme hastg

+ En caso de ingreso oreti

Original: Ofcina Nacional AFP +Sedebe lienar un FPCpo

) ! Copia: Empleador «Todaactualizacion dela in

Bd Financiera del Empleador - Formulari

Copia: Prevision AFP - Bt Empleador delye hacer

Copia: Oficina Regional AFP transferendia, fusién, disol




|O DE PAGO DE CONTRIBUCIONES
:MA INTEGRAL DE PENSIONES

Ne de
Planilla

Ne dei
Empleador

3531047

DATOS D A o A
fieacion 2 de e 5 Bl
SUpP Zona . Calle/Avenida Namero
pite -4 dad kol
P Casilla Teléfono/Fax Correg Electrénico
pelido ol Hepresonts a3l
Ne Doc. Identidad Tipofroc. Id. Departamento Provincia Seccidn Cantdn

’LANILLAS DE ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO EN ESTE 'ORMULARIO Y A LAS INSTRUCCIONES GENERALES QUE SE DETALLAN AL DORSO

PORTES PARA EL FONDO SOLIDARIO

Total Ganado
Dependiente

Total Ganade
Dependiente

Tipe de Menor de 65 Mayor de 65
F) egurado anos o anos o
Departa- | Novedad Fecha Dias Minero-M, | Asegurado con | Asegurado con
mento I/RIL/S Novedad Catizados tacional-E, | Pensiondef SIP | Pensian del SIP

Minerg
Cooperati~
vista-C)

Menor de 65
anos que dacide
aportar al SIP

Mayor de 65
anos que decide
seguir aportando

al siP

SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

Total Ganado
Asegurado con
Pension del SIP

Menor de 65
afios que decide

no aportar
al s1p

Total Ganado
Asegurado con
Pension del SIP
Mayor de 65
afios que decide
no aportar
al siP

Cotizacién
Adicional

Total
Ganade
en Bs.

FONDOVIVIENDA

Total
Ganado
en Bs.

FONDO SOLIDARIO

Total
Ganade
en Bs.
{Mineros)

7Y Prevision

AFP
COMPROBANTE DE PAGO
Ne de Planilla ' /]
1 L L L
Ciudad Dia Mes Ano

MNombre Razon Social Empleador

o |
| | |

NIT GOB Sup

Numero de ldentificacion

Consigne soko en cheques de Bancos Locales

Sistema Integral de Pensiones -

Cod. BCO

Ne Chegue | valor

JotalCheques ()

T aliEfectivo

Total a Pagar

Aporte Patronal para Vivienda :

EN DE CONTRIBUCIONES AL SIP Y APORTES PARA VIVIENDA :

Invalidez Suma (21) (42) Sumatoria del Total Ganade (26)

APORTE SOLIDARIO PATRONAL Y DEL ASEGURADC

{47} Sumataria del Total Ganada Syma {27)

Cod. BCO Ne cheque Valor
Total Cheques ()
Total Efectivo ]
Total a Pagar

Aporte Solidario Patronal y del Asegurado

Cod., BCO

Ne Cheque Valor

43) Contribucian de Vivienda {Fila 42 x 2%)

{48) Sumatoria cel Tatal Ganade Aporte Solidario Minere Suma {28)

Total Cheques ()

[#4) Interés por Mora

(49) Aporte Patronal Solidario (Fila 47 x 3%)

Total Efectiva

{45] Interés Incremental

{50) Aparte Salidario del Asegurade (Fila 47 x 0,5%)

Total a Pagar

146} TOTAL A PAGAR (43 + 44 +45)

le Invalidez (Fita 29 x 13.92%}

{51) Aporte Solid aric Minera {Fila 48 x 2%)

3.50%:)

{52) Sub-Total PFrimas y Contribudones {49 + 50 + 51)

[ I——
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sds ) OR ARIO DEPAGOL o
»
AFFP JINDOQ SU JF
DATO RA
ARo Mes NIT GOB sUp
h e P \ i de ARG dos Reortastas i Wa By 3 Rttt
Mes Afo
NG ) Lt BF THOE chee e b traftiize i e { iy
tado Medio salo Normal Cancelacion Nombre Ne Doc. [dentidad
reso Magnéfico Formulario Deuda
ODEQ ROD DEPEND A MAYOR A D 0), DEBE AD AR OR RIO A DE PLA AS DE A RDO AL FQ 0 AB DO
D z D B RIB O PARA DO SOLIDARIO
61 Ciah de 8
. Primer Segunda Apelfido Primer Segundo Departa- Novedad
© Numero Ext. NUA/CUA Apellido Apellido Casada Nombre Nombre mento I/R/LAS
R D O RIB B A ONDO
aro que los datos
RESUMEN DE CONTRIBUCIONES AL FONDO SOLIDARIO Nota:

ados son fidedignos
0 ala AFP a que del
Ganado efectue el

o en los porcentajes
inados por ley entre
0 de los Aseguracdios
ortados en este
formulario

(33)
idel Empleador o
tesentante Legal

Entidad Financiera

{25) sumatoria Total Ganado Solidario [Sin Tope Salarial) {Suma 21)

{26) Aporte Nacional Solidario 1% (Suma 22 x 1%}

{27) Aporte Nacdional Solidario 5% (Suma 23 x 5%)

(28} Aporte Nacional Solidario 10% (Suma 24 x 10%)

{29} Sub-Total Aporte Nacional Solidario {26 + 27 ~ 28)

{30} Interés por Mora

SON:

Original
Copia
Copia
Copia

{31} Interés Incremental

(32) TOTAL A PAGAR FONDO SOLIDARIC (29 + 30+ 31)

Bolivianos

: Ohcina Nacional AFP
. Empleador
: Fondo Solidario

: Oficina Regional AFP

« Cualguier e
debera seren

<Encasodei
-Sedebe llen

«Toda actuaii
Ja presentacid

« Bl Empiead
mismos: Cam
razén social, G




10 DE PAGO DE CONTRIBUCIONES o v

FONDO SOLIDARIO

COMPROBANTE DE PAGO

II. DATOS DE LA EMPRESA M
| | L]

Ciudad Oia Mes Afo

SUP Zona - Calie/Avenida Numera

Nambre Razén Sacial Empleadar

Casilla Teléfano/Fax Correo Electrénico

| i | N i I e

re Ne Do, identidad Tipa Doc. 14d. Departamenta Provincia Seccldn Cantan

NiT GDB SUP

E PLANILLAS DE ACUCRDO AL FORMATOQ ESTABLECIDO EN ESTE FORMULARIC Y A LAS INSTRUCCIONES GENERALES QUE SE DETALLAN Al DORSO l 1

Numero de [dentificacion

IV. FONDO SOLIDARIO

Consigne sdlo en cheques de Bancos Locales

. Tota! Ganado Solidario Total Ganado Solidaria Totaf Ganado Solidario Total Ganado Solidario
, Segunda Oeparta Novedad | eecha cotles, | (sincorsiderar tope de 60 Salarios | Bs 13.000 (Sila ciferencia | Bs 25.000 (Si fa diferencia | 85 35.000 {Siia difecencia Fondo Salidario
) Minimes Nacionales) a5 positiva) es positiva) es positiva)

Cod.BCO | Necheque|  Walor

P

Total Cheques | }

Total Efectivo

Total a Pagar

TOTALES j | Nota: Antes de presentar esta c«:nsi'g“n@ﬁﬁn al
cajero, sirvase indicar al rEspaIdO'fial el
RESUMEN DE CONTRIBUCIONES AL FONDO SOLIDARIO o Joc I"“Eenj;;egg;fi:;f;;ﬁfﬁ* 4

la cuenta de!l Fondo respectiva. e

Los cheques incluicas en esta. coniigrinuhsn’
Nota: son recibidos sujetos a verificacion:poste
por el total indicado en la mismaiBl:Barag:
ampara efectivo indicado en el griginal il ‘
consignacion, si hubiere errore gl |

banco hard los ajustes necesari cunits: [
et Aal licrta B s ]

- Cualguier error detectado en la declaracion de este FPC debe ser corregido con un nueve FPC rectificatorio que reemplazara el errado y
debera ser entregado en las Oficinas Regionales de la AFP, como minimo hasta el dltime dia habil del mes siguiente a la fecha de pago.

- En caso de ingreso o retire de trabajadores, no se debe olvidar decfarara las novedades y fechas de ingreso y Retiro de los mismos.




Y Prevision
AFP
NIT 1028339025

Comprobante de Pago

quro Social Obligatorio y Aportes para Vivienda

anilla {

3087192 |

il MES AblE

I

Nombre o razan social empleador

REFERENCIA

T RUC QTR
e [

N* Identificociin

WY Prevision

AFP

[1} Pertode de cotizacinn

A Mes

{2) Fecha de
Pagu

{. Datos Generales

() Nitmern de Tojas adjunlas

(5) Numero de afiliadus

(7] Tipo de ldentificacion

DNH EIRUL ] omo

FORMULARIO DE

Seguro Social Obligatorio

sCual?

repuriados

(3} Documentes Presentados,
Listado impreso O
Medio Magnético El
Solo Formulari D

(8) Ne tdentificacion

(6) Tipo de¢ pago

EI Normal

{9) Nembre o Razon Social

D Carvcelavim deoda

EI Decliravion y no pago

(10) Nombre y Apcllido del Represer|

Recomendaciones imporlantes:

.

Sequn Bormas vigenles du la SPYS, & partie del 1 de septiembre de 20010 ol plazn para presentar RECTIHCACIONES [Forrceciances 4 los Formulanios de Page

Numerat 10 : Se ha incarporadu ol siguicnte campo para llensr Ibs datos del representante legal y avluatizarles vada ves que se mpdifigue el mismo.

Mumeral 12 : Todo cambio en los datus de s dircecion deben ser actualizdps segan correspenda.
Nurneral 16, inciso F: Los empledadores que Lenen mas de una oficing situadas en diferentes provincias o departimentos, debea actualizar 0sta enlumng 4

NOTA: €N CASO QUE EL NUMERC OF SUS DEPCNDIENTES SEA MAYOR A DHEZ{10), DERE ADJUNTAR A ESEE FORMULARIO EL DETALLL DE PLANIE | AS DE ACUERDO A LAS SI

|7
Detalle de cotizaciones, primas pa 0. v aportes p
NSIGNE SOLO EN CHEQUES DE BANCOS LOCALES
identificacion (18} Datos generales deb Afilia
ONDO D APITA ACIO DIVIDUA ny (4 I3z 1) Primer Apetlivu 1B) Sequndn Actii W o i) Pree
G Tipes MU [Pykenn] Makere! Flmapls Nunwgey
\Nch N" CHEQUE VALOR Mty bl
1
2
TOTAL CHEQUES
{ ] 4
TDTAL EFECTIVD
4 A
TOTAL
A PAGAR
s
[
ADNR PATR Al PARA DA
DIGD "
e N CHEQUE VALOR 7
8
TOTAL CHEGUTS L
[ J
TETAL EFECTIVO 0
TOTAL
A PAGAR
00D APITA A D DUAL D DA
"
e N CHEQUE VALOR -
Declaro gue fos datos consignados ondo d priatizacio dua
son fidedignos y autorize a fa AFP 0 SMETORIA TTE 10TAL GARADD JSERAA 1211
AL gue det Total Ganado, efectie el (413 SHMAIORA 1OIAL GANAID NI APDRIANILS (RERC IS 1AS < 65 AHUS UL TIAT: b1 EXIRAR T BDS CON TRENCION [SUBCALZ
[ 1 protratco ¢n los porcenlajes (20 SUMATGRIA FOTAL GANAI APRIIANIES | = 65 ASI0S, JUBILADEIS 41~ fin ARKS DL 1 DAY {SUIMAZITH
TOTAL EFECTVO determinados por ley enire cada uno {330 SUMATORIA TOTA GAKALD NE APDRTARES IJBILADOS S50 < i ANES DF EDADY {5i1MA 1241}
TOTAL de los afiliados reportados en este 4] SUEATDRA TOTAL GANAD APOR AR S (151 LADOS 556 < G ANDS D1 1ADD {SUK 2]
A PRGAR formulario.
(451 COVNZACIE RS S EABERALES ¥ 1RAIREMALLS | A [30] 3897 )

: ANTES DE PRESENTAR ESTA CONSIGNACIDN AL CAJERD,
I5E INDICAR AL RESPALDO DEL CHEQUE, EL NIT 0 DOCUMENTD
VENTIFECACION, NDMBRE ¥ TELEFOND DEL EMPLEADOR, ASI
[ EL NUMERO DE LA CUENTA DEL FONDO DE PENSIDNES.
(HEQUES INCEUIDDS EN ESTA CONSIGNACION SON RECIBIDUS
105 A VERIFICACION PDSTERIOR POR EL TDTAL INDICADD EN EA
JA EL BANCO SOLD AMPARA EFECTIVD INDICADO EN EL DRIGINAL
4 CONSIGNACIDN, SI HUBIERE ERRORES D FALTANTES, EL BANCD
L LDS AJUSTES NECESARIDS EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
HTE. EL VALOR DE LA CDNSIGNAEION HECHA EN CHEQUES NO
JE GIRARSE HASTA QUE DICHDS CHEQUES SEAN CDRRIENTLS.
NTIDAD FINANCIERA ND ASUME NINGUNA RESPONSARILIDAD
FLACION CDN LAS DBLIGACIONES QUE CONTRAE EL AFITIADO
WA AFP,

Selip Entidad Financiera

(58} Firma del empleador o
eepresentantc legal

[346]) CONFRCIENFS NG APORTAHTES [RIB1STAS « 65 ANBS DF ELAR O #XE0ARJERO CON B METEIN] TFA [H1] % Zersn)

(370 CBAACID RS APDRTANIES JRLM 151 A5 1B ADUS S50 = 66 ARUS DF FOADY {IILA (320 % 1880

(383 CONZACIONES MO APERIAMIES (LHLADOS DEL S50 = b ARBS 11 1AL JALA ()= A 10}

(390 CEIFACIONIS APGRIAKIES JUBILALN BEL 550 < 65 ARGS EBART IRILA (34) x 22500 §

[48) 1LEAL CONZACIUNES ARLTIOHAEES {SUMA 28]}

[43) 1010 DEPOSITOS WL IAROS BIMEACIDS SOCALES (271}

Sello Entidad Financiera

[42] SUBIDTAL FRINAS ¥ APORTCS {1350 o 38]+13 21+ (38) 139 [403+[10])

(43) INIEHES POR MORA

[44) 1M 1e BES INCREMENTA|

[45) 10LAL A PAGAR S50 {470+ (131 (11}

SON:

FAYOR 0 SEPARE OF LA PLARIELA LA COPIA DEI COMPROBANTE DE FAGE)

Cualguier consulta comuniguese con nosotros:

W



FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES

Sequro Social Obligatorio y Aportes para Vivienda

3087192

N° Planilla

Numero del Empleador

{7) Tipo de Identificacidn (12} Direccion
z Callefav. N
Owr Orue O otro scuae and 2llely
g e Casilla - | Teléfonos Fax E-mail
(8) Ne identificacion [
(9) Nombre o Razdn Social (11) Actividad Econdmica Departamento ' Provincia
3 i -
(10) Nambre y Apellido del Representante Legal Seceion Cantén
1360 { ] L |
Nameru de Documentu de [dentidad Tipu de Documento [
I
¥
171 parg presentar RLCTIFICACIONES (carrecciones a los Formularius de Pago de Contribuciones) vence ei iltimp dia del mes siquiente de efectuado e pago. i
cpreseniante legal y actuatizarius cada vez que se modifigue el mismo,
sequn corresponda.
a5 cn diferendes pruvincias o departamentos, deben actualizar ésta columng Lodos tos movimientos de sus dependientes.
NTAR A ESTE FORMULARIO EL DETALLE DE PLANILLAS DE ACUERDO A LAS SIGUEENTES ESPECIFICACEONES, Y A LAS INSTRUCCIONES QUE SE DETALLAN EN EL APARTADD DE INSTRUCCIONES GENERALES{AL DORSD DEL FORMULARID]:
etalle de e o o P e ; e / i
Deta acio D as para 0.va pa 2 = i el IV Fondo de Vivienda
(16) Datos generales del Afifizda (7 (18] nal {28 21 31 (24 {25} (28} 127 (28] 28]
o Toral Gamaths vt Tors, Bt Total Ganzdo Tl Ganeds DepSst | rorm
(U] Segunda Apellise 2] Prime [] SerLnns [F| Lugar de 00t Revedad Fecha Dias Ailiadn Ga?xI:A;c | S'S' , Rdmuzras ﬁ[{urtalv\ts_sl'-?bb "%Jﬂpl?:’t:ntes aportantes Cﬂlt:ll’rltifl" VU‘\U“EH'iU Ganaty AP?W’-‘
B i vy o0 | s | o [t G | | Semes| g | Gt | i So | skond | s | S| st
exzncidn) edad) de edad] "

FCi: Fonde de Capitalizacion Individual

i

S (RENTISTAS « 55 ARIDIS DE DAL U EXIRAN T RIS COM EXERCION f5uUnAfz2l}

G ARES, JUBILADDS 550 - b5 ARDS OF EBAD) {SUMAR3]}

S (JUBILADNS S50 < G5 ANUS DE EDAD) {SUMA (241}

UBILALIOS 55D < 85 AIDS D EUAD) {SUMA (5]}

FIEA(30) % 1382 40 }

< 85 ANDS [E EDAD O EXIRAMIERU COR EXERCIEN] {TIES [31) 0 2.2 v}

TOTALES

Apurtes para Vivienda

. Aporte Patronal pa ienda ’

[46) SUMATOR'A QEL TOTAL GANABQ {3UMA (28]}

(53] BUMAIDRIA DEL TOTAE GANADG FSUMA 28]}

Fondo de Capitalizacion Individual de Vivienda

147) TOTAL APDRTES PATRONALES OBLIGAIORIOS § HIEA (46} w23 )

(52) TOTAL APORTES LABORALES QBLIGATORIOS {HLAS) X £ us}

(42) INTERES POR MDRA

(53} TOTAL APORTES ADICIDMALES (25}

{43) INTERES INCAEMENTAL

[54) SUBIGIAL APORILS LABORALES {(52)+{53H)

[55}HINTERES POR MDRA

ILADIDS 550 = 65 AFKYS UE EUAUY £HILA (32) £ 101500}

{52) TTAL A PAGAR FONBD DE VIVIENDA APORTE PATHONAL F(47)+[42] + (493}




GLOSARIO DE TERMINOS PREVISIONALES
DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

Afiliado: Es la persona incorporada al Seguro Social Obligatorio de largo

plazo vigente hasta la fecha de publicacion de la presente Ley.

Agente de Retencion: Es el Empleador, persona natural o juridica que tiene
la obligacién de retencién y pago de las contribuciones del Sistema Integral
de Pensiones de acuerdo a normativa vigente. Aplica al agente de retencion,

la gestién de cobro y los tipos penales establecidos en la presente Ley.

Aportante Nacional Solidario: Es la persona natural boliviana o el residente

extranjero obligada a realizar el Aporte Nacional Solidario.

Aportes: Son los Aportes del Asegurado, Aporte Solidario del Asegurado,
Aporte Patronal Solidario.

Aportes del Asegurado: Es la cotizacion mensual obligatoria cotizacion
adicional voluntaria a cargo del Asegurado Dependiente; y la cotizacion

mensual y adicional voluntaria a cargo del Asegurado Independiente.

Aporte Nacional Solidario: Es el aporte obligatorio destinado al Fondo
Solidario, que realizan las personas con ingresos superiores a los limites
establecidos a los cuales aplica el 1%, 5% y 10% sobre la diferencia positiva

del Total Solidario y el monto correspondiente a cada porcentaje.

Aporte Patronal Solidario: Es el aporte obligatorio gue realizan los

empleadores con destino al Fondo Solidario.




Aporte Solidario de! Asegurado: Es el aporte obligatorio que realizan los
Asegurados Dependientes y Asegurados Independientes, con destino al

Fondo Solidario.

Asegurado: Es la persona Asegurada Dependiente o independiente y ia
Socia o el Socio Trabajador, incorporados al Sistema Integral de Pensiones.

El Afiiado al Seguro Social Obligatorio de largo plazo queda
automaticamente incorporado al Sistema Integral de Pensiones en calidad de

Asegurado.

Asegurado Dependiente: Es la persona que trabaja en relacion de

dependencia laboral, incorporada al Sistema Integral de Pensiones.

Asegurado Independiente: Es la persona sin relacion de dependencia

laboral, incorporada al Sistema Integral de Pensiones.

Beneficiario: Es la ciudadana o el ciudadano boliviano residente en el
territorio nacional, que a partir de los sesenta (60) afos tiene el derecho al
cobro de la Renta Dignidad y Gastos Funerales, en el Régimen No

Contributivo del Sistema Integral de Pensiones.

Coédigo Unico del Asegurado: Es el codigo Unico que se asigna a toda

persona para su registro en el Sistema Integral de Pensiones.

Contribuciones: Son los recursos destinados a los fines establecidos en la
presente Ley, en los regimenes Contributivo y Semicontributivo, conformados

por aportes, primas y las comisiones.




Cotizacién Adicional: Es el monto que los Asegurados pagan en forma
voluntaria y adicional a su Cotizacion Mensual, con destino a su Cuenta

Personal Previsional.

Cotizacion Mensual: Es la cotizacion del diez por ciento (10%) del Total
Ganado del Asegurado Dependiente o del Ingreso Cotizable del Asegurado

Independiente, con destino a su Cuenta Personal Previsional.

Comision: Son los montos de dinero pagados en favor de la Gestora Publica
de la Seguridad Social de Largo Plazo, en calidad de contraprestacion por

servicios prestados, de conformidad a la presente Ley.

Cuenta Personal Previsional: Es la cuenta del Asegurado en el Fondo de
Ahorro Previsional, compuesta por las Cotizaciones, su rentabilidad y otros

recursos.

Declaracién Jurada Previsional: Es la declaracion jurada obligatoria que
realizan los Aportantes Nacionales Solidarios de forma periodica, a objeto de

efectuar los Aportes Nacionales Solidarios al Sistema Integral de Pensiones.

Densidad de Aportes: Es la suma de los periodos efectivamente aportados
por el Asegurado al Sistema de Reparto, al Seguro Social Obligatorio de

largo plazo y al Sistema Integral de Pensiones.

Derechohabientes: A partir de la publicacion de la presente Ley se

considera Derechohabientes a las personas de uno de los siguientes grados:

primer Grado: Son, en orden de prelacion, el conyuge O conviviente

supérstite, y los hijos del Asegurado, éstos sin prelacion entre si, desde

concebidos atin no nacidos, hasta que cumplan dieciocho (18) afos de edad,




los hijos que sean estudiantes hasta que cumplan los veinticinco (25) afios
de edad o los que fueran invalidos antes de cumplir los veinticinco (25) arios
de edad, mientras vivan. Estas personas son Derechohabientes en forma

forzosa.

Segundo Grado: Son, en orden de prelacion, los progenitores y los hermanos
menores de dieciocho (18) arfios de edad del Asegurado. A efectos de contar
con el derecho a Pension por Muerte y pagos del Sistema Integral de
Pensiones, los Derechohabientes de Segundo Grado no requieren haber
sido expresamente declarados por el Asegurado. El Asegurado podra
declarar expresamente la exclusion de algun Derechohabiente de Segundo
Grado.

Tercer Grado: Son, las personas que no pertenecen a los grados anteriores,
y que son declaradas libremente por el Asegurado a la Gestora Pablica de la
Seguridad Social de Largo Plazo. Estos Derechohabientes soOlo pueden

acceder a la Fraccion de Saldo Acumulado.

Los grados son excluyentes entre si a efectos del pago, en el orden

mencionado.

Los porcentajes de la Pension por Muerte que correspondan a cada

Derechohabiente seran determinados por reglamento.

Si alguna de las personas de los grados anteriores, es declarada mediante
sentencia ejecutoriada, autora, instigadora o complice de la muerte del

Asegurado o de la lesion que origine la invalidez definitiva del mismo,

perdera su condicion de Derechohabiente.




La presente definicion no aplica para las pensiones a Derechohabientes cuyo
hecho generador haya ocurrido durante la vigencia del Seguro Social

Obligatorio de largo plazo.

Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada, nacional o
extranjera, que contrata a una o0 mas personas bajo relacion de dependencia

laboral, de acuerdo a disposiciones legales vigentes.

Estado de Ahorro Previsional: Es el documento en el cual se consignan los
movimientos de la Cuenta Personal Previsional del Asegurado y los

realizados en el Seguro Social Obligatorio de largo plazo.

Fraccion de Saldo Acumulado: Es la fraccion de la Pension de Vejez o
Pension Solidaria de Vejez o Pensién por Muerte derivada de éstas,
financiada por la Cotizacion Mensual del 10% sobre el Total Ganado o
Ingreso Cotizable del Asegurado Dependiente y Asegurado Independiente
respectivamente, las Cotizaciones Adicionales mas los rendimientos

generados por estas y otros.

ingreso Cotizable: Es el ingreso mensual de una persona sin relacion de
dependencia laboral, libremente declarado al efecto del pago de las
contribuciones, a las que se encuentra obligado en los Regimenes
Contributivo y Semicontributivo del Sistema Integral de Pensiones. El Ingreso
Cotizable mensual declarado no podra ser inferior a un (1) Salario Minimo
Nacional ni superior a sesenta (60) veces el Salario Minimo Nacional vigente

en el periodo de la contribucion.

ingresos de los Aportantes Nacionales Solidarios: Para efectos de la
aplicacion del Aporte Nacional Sclidario, se consideran como Ingresos de los

Aportantes Nacionales Solidarios aquellos que se detallan a continuacion:




a) Los honorarios y dietas de directores y sindicos de sociedades anénimas y
en comandita por acciones, y los sueldos de los socios de todo otro tipo de

sociedades y del Gnico duefio de empresas unipersonaies.

b) Los provenientes de alquiler u otra forma de explotacion de inmuebles

urbanos o rurales.

c) Los provenientes de alquiler u otra forma de explotacion de cosas

muebles, derechos y concesiones.

d) Los provenientes de la colocacion de capitales en el pais y en el exterior,
sean estos intereses, rendimientos y cualquier otro ingreso proveniente de la
inversion de capitales; los dividendos, sean estos en efectivo o en acciones
de sociedades andnimas o en comandita por acciones; la distribucion de
utilidades de sociedades

de personas y empresas unipersonales; los intereses y rendimientos de otros

valores de deuda.

e) Los ingresos obtenidos por servicios profesionales o de consultoria, que

no sean percibidos por efecto de una relacién de dependencia laboral.

f) Las primas, dietas y en general todo ingreso ordinario y/o extraordinario,

distinta al Total Ganado, conforme a reglamento.

Invalidez Manifestada: Es el estado permanente y definitivo de invalidez

gue se ha consolidado, manifestado o estructurado con anterioridad al 01 de
mayo de 1997.




Invalidez No Manifestada: Es el estado permanente y definitivo de invalidez
que se ha consolidado, manifestado o estructurado con posterioridad al 30
de abril de 1997.

Interés por Mora: Es la tasa aplicada sobre las Contribuciones al Sistema
Integral de Pensiones o al Aporte Nacional Solidario, que se paga en caso de

mora del Empleador o Aportante Nacional Solidario respectivamente.

Interés Incremental: Corresponde al veinte por ciento (20%) calculado sobre

el Interés por Mora con destino al Fondo Solidario.

Limite Solidario Superior: Son montos maximos determinados para la

Pensién Solidaria de Vejez en relacion a la Densidad de Aportes.

Limite Solidario Inferior: Son montos minimos determinados para la

Pension Solidaria de Vejez en relacién a la Densidad de Aportes.

Monto Salarial Referencial: Es el producto del Referente Salarial Solidario

por el Porcentaje Referencial considerando la Densidad de Aportes.

Organismo de Fiscalizacion: Es la Autoridad de Fiscalizacion de Control de

Pensiones y Seguros.

Pensién: Es el monto mensual pagado al Asegurado ©0 a sus
Derechohabientes por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo, la Entidad Aseguradora o la Entidad Publica de Seguros segun

corresponda. El valor de la Pension sera calculado y pagado en bolivianos,

de acuerdo a la presente Ley y sus reglamentos.




Pension Base Referencial: Es el calculo de la Pension o beneficio vitalicio
que el Asegurado financia con la Fraccion de Saldo Acumulado mas la
Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda, a tiempo de efectuar el
calculo para la determinacion del monto de la Pension Solidaria de Vejez o

de la Pension por Muerte derivada de ésta.

En caso que el Asegurado tenga una Pension por Invalidez, la Pension Base
Referencial sera la suma de la Fraccion de Saldo Acumulado, la
Compensacion de Cotizaciones cuando corresponda y la Pension por

Invalidez.

Porcentaje Referencial: Es el porcentaje que se aplica al Referente Salarial

Solidario considerando la Densidad de Aportes.

Primas por Riesgo Comun: Son los recursos pagados por los Asegurados
Dependientes y Asegurados Independientes, para contratar el seguro de

Riesgo Comun.

. Primas por Riesgo Profesional: Son los recursos pagados por los
Empleadores de los Asegurados Dependientes, para contratar el seguro de

Riesgo Profesional.

Primas por Riesgo Laboral: Son los recursos pagados por los Asegurados

Independientes, para contratar el seguro de Riesgo Laboral.

Rentas en Curso de Pago: Son los beneficios previstos en el Sistema de
Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997, que a la fecha de publicacion

de la presente Ley han sido calificados y son pagados por el Ente Gestor del

Sistema de Reparto.




Referente Salarial de Vejez: Es el monto que se utiliza para la verificacion
del cumplimiento de requisitos establecidos para otorgar la Prestacion de
Vejez y la Pension por Muerte derivada de ésta, correspondiente al promedio
de los ultimos veinticuatro (24) Totales Ganados y/o ingresos Cotizables, de

acuerdo a reglamento.

Referente Salarial de Riesgos: Es el monto que se utiliza como referencia
para el caiculo de la Prestacion de Invalidez por Riesgo Comun, Riesgo
Profesional o Riesgo Laboral y la Pensién por Muerte derivada de ésta,

tomando en cuenta lo siguiente:

Si el Asegurado hubiese efectuado cotizaciones por sesenta (60) periodos o
mas, el Referente Salarial de Riesgos es el promedio de los Totales
Ganados y/o Ingresos Cotizables de los ultimos sesenta (60) periodos,

actualizados de acuerdo a reglamento.

Si el Asegurado hubiese efectuado cotizaciones por menos de sesenta (60)
periodos, el Referente Salarial de Riesgos sera el promedio de los Totales
Ganados y/o Ingresos Cotizables registrados en su Cuenta Personal

Previsional y actualizados de acuerdo a reglamento.

A efecto del calculo del Referente Salarial de Riesgos, solo se consideraran
los Totales Ganados y/o Ingresos Cotizables, sobre los cuales efectivamente
se aportd a la Cuenta Personal Previsional del Sistema Integrai de
Pensiones, Cuenta Individual del Seguro Social Obligatorio de largo plazo o a

ambos.

Referente Salarial Solidario: Es el monto que se utiliza como referencia
para el calculo de la Pension Solidaria de Vejez y la Pension por Muerte

derivada de ésta en el Régimen Semicontributivo del Sistema Integral de




Pensiones, correspondiente al promedio de los dltimos veinticuatro (24)

Totales Ganados o Ingresos Cotizables, de acuerdo a reglamento.

Regularizacion: Es el proceso mediante el cual la Gestora Publica de la
Seguridad Sociai de Largo Plazo debe subsanar en un plazo no mayor de
noventa (90) dias los incumplimientos a los objetivos de gestion dispuestos

por el Organismo de Fiscalizacion.

Riesgo Comun: Son los accidentes o enfermedades que se producen por
razones distintas a accidentes de trabajo o laborales, o enfermedades de
trabajo o laborales, y que originan la incapacidad o fallecimiento de los

Asegurados.

Riesgo Profesional: Son los accidentes de trabajo o enfermedades de
trabajo que se producen como consecuencia directa del trabajo o labor
desempefiada y que originan la incapacidad o fallecimiento de los

Asegurados.

Riesgo Laboral: Son los accidentes laborales o enfermedades laborales que
se producen como consecuencia directa del trabajo o labor desempenada
declarada en el formulario y que originan la incapacidad o fallecimiento de los

Asegurados independientes.

Saldo Acumulado: Es el conjunto de recursos acreditados en la Cuenta
Personal Previsional de cada Asegurado, los rendimientos generados y

otros.

Seguro Social Obligatorio de largo plazo: Es el sistema de pensiones
aprobado mediante la Ley N° 1732, de Pensiones, cuya fecha de inicio fue el

1ro. de mayo de 1997.




Sistema de Reparto: Es el conjunto de los seguros de Invalidez, Vejez y
Muerte y otras prestaciones y beneficios administrados por el Ente Gestor del
Sistema de Reparto, previstos en el Codigo de Seguridad Social y otras

normas especificas.

Titular: Es el Asegurado que ha generado una Prestacion, Pension o pago
en los regimenes Contributivo o Semicontributivo del Sistema Integral de

Pensiones.

Total Ganado: Es la suma de todos los sueldos, salarios, jornales, sobre-
sueldos, horas exiras, categorizaciones, participaciones, emolumentos,
bonos de cualquier clase o denominacion, comisiones, compensaciones en
dinero, y en general toda Comision que se obtiene como ingresos
mensuales, por un Asegurado con dependencia laboral, antes de deduccion
de impuestos. El maximo Total Ganado a efecto de la Contribucion es de
sesenta (60) veces el Salario Minimo Nacional vigente en el periodo de la

Contribucién.

Total Solidario: Es la sumatoria del total de ingresos percibidos por el
Aportante Nacional Solidario, que constituye la base sobre la que se aplica
los porcentajes para el pago del Aporte Nacional Solidario. Estos ingresos
corresponden al Total Ganado del Asegurado Dependiente, el Ingreso
Cotizable del Asegurado Independiente, el Ingreso de los Aportantes
Nacionales Solidarios y el ingreso declarado por los Socios Trabajadores del

Sector Cooperativo Minero.
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