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RESUMEN DEL TRABAJO

En esta monografia se pretende evaluar la correcta aplicacion de la determinacion de la
Alicuota Adicional del Impuesto a las Utilidades d¢ Empresas (AA-IUE) de las empresas
industriales mineras pertenecientes a la COMIBOL, cuando se firma un contrato de
sociedad con otras empresas privadas o pilblicas. Por ello, el objetivo primordial del
presente trabajo es respaldar y guiar a todas aquellas personas interesadas en el sector
minero, brindando un método que les permita determinar correctamente la AA-IUE,
facilitando con cuadros la terminacidn del impuesto Hlamada Sociedad Mixta o Sociedad

Accidental.

El método expuesto en cuerpo del trabajo, tlevara al contador tributario obtener datos
reales sobre el proceso en determinacién de la AA-TUE, generando mayor claridad al
momento de tomar decisiones, sin perder la eséhcia de la informacidn, que se vera
contenida en la liquidacion del tributo, reflejando 10s aspectos tributarios que hacen parte
del ¢jercicio de la actividad.

-

Adicionalmente se demuestra una aplicacion practica del caso y su debida aplicacion de la
norma de acuerdo a critetios profesionales y fundamentos normativos tributarios que
apoyan a demostrar la veracidad de su contenido y demostracion adecuada de la aplicacion
y de la determinacién de la Alicuota Adicional del Impuesto a las Utilidades de
Empresas (AA-IUE) de las empresas industriales Mineras pertenecientes a la COMIBOL

que se encuentra en Sociedad Accidental.

Por tiltimo, queda demostrado que las sociedades accidentales o sociedades mixtas deben
aplicar los demostrado en esta monografia para no tener sanciones tributarias y mas que
todo prevenir riesgos tributarios que pueden llegar a ser una sancion con multas por parte

del Servicio de Impuestos Nacionales.




ANTECEDENTES

Después de seis afios de bonanza, los precios de las materias primas de exportacion de
Bolivia, como los minerales, tienden a la baja las tltimos afios (2014 y 2015) y Bolivia no
habria aprovechado adecuadamente el ciclo de eXcelentes cotizaciones para desarrollar

industrias y ahorrar utilidades en fondos soberanos.

Segin datos de]l Ministerio de Mineria y Metalurgia, el 2 de abril de 2015, el estafio se
cotizaba en 10,42 délares la Libra Fina (LF) y el pasado miércoles bajoé a 9,37 délares. En
ese mismo lapso de tiempo, la plata disminuyé de 27,96 a 22,93 délares y el oro vario de
precio de 1.597 a 1.422 délares la Onza Troy (OT). En el caso del oro, el precio mas bajo,
desde 1980, se registrd el pasado 16 de abril cuando se cotizé en 1.397 dolares la OT, en
el mercado de Nueva York, una vez que los datos sobre el crecimiento de la China
provocaron una bajada generalizada en la cotizacién de las materias primas a nivel

mundial.

En esta monografia se pretende evaluar la correcta aplicacion de la determinacion de la
Alicuota Adicional del Impuesto a las Utilidades de Empresas (AA-IUE) de las empresas
iqr:i'ustriales mineras pertenecientes a la COMIBOL, cuando se firma un contrato o se
realiza una sociedad con otras empresas privadas o pulblicas. Por ello, el objetivo
primordial del presente trabajo es respaldar y guiat a todas aquellas personas interesadas
en ¢l sector minero, brindando un método que les permita determinar correctamente la AA-

1UE, facilitando con cuadros la terminacién del impuesto.

El método expuesto en cuerpo del trabajo, llevara al contador tributario obtener datos
reales sobre el proceso en determinacién de la AA-IUE, generando mayor claridad al
momento de tomar decisiones, sin perder la eséncia de la informacion, que se vera

contenida en la liquidacion del tributo, reflejando 10s aspectos tributarios que hacen parte

del ejercicio de la actividad.




CAPITULO I
INTRODUCCION

Al cierre de la Gestion 2013, la Fabrica de Acido Sulfarico Eucaliptus Riesgo Compartido
COMIBOL-COSSMIL ha mostrado un crecimiento significativo en su comercializacion y
una baja en su produccidn, la cartera de clientes ha aumentado en clientes con volumenes
altos y una cartera diversificada con precio de venta diferenciados; la Gerencia General se
ha comprometido con la obtencion de los ITEMs para el personal que a la fecha no fue
atendido por Ministerio de Mineria y Metalurgia haSta que se solucione el tema de vigencia

del contrato de riesgo compartido o pase a ser una eMmpresa publica mixta.

A la fecha la Fabrica de Acido Sulfirico de Eucaliptus R.C. realiza sus operaciones de
acuerdo a Contrato de R.C., normativas emitidas por Directorio de la FASE R.C. y
COMIBOL como Operador del riesgo compartido. La Gerencia General y la Gerencia
Financiera estan a cargo del personal de COSSMIL, la Gerencia Administrativa y la
Gerencia de Comercializacion a cargo de COMIBOL para las gestiones 2012 y 2013. Los

siguientes dos gestiones serdn asumidas de forma rotativa de acuerdo a contrato.

I:Fébrica de Acido Sulfiirico Eucaliptus — Riesgo Compartido COMIBOL-COSSMIL esta
operando en el marco del Plan Nacional de Desarfollo, con alineamiento a la politica de
industrializacion del Estado Plurinacional de Bolivia, comprometido con la politica del
sector minero en el marco de desarrollo del Plan Sectorial Minero del Ministerio de Mineria
y Metalurgia y fortaleciendo a la Agenda Patridtica para el afio 2025. Actualmente cuenta

con el Plan Estratégico Empresarial que va alineado con los Planes del Estado Boliviano.

La Fabrica esta preparandose para ser La Empresa Industrial de la Quimica Bésica mas
Grande del Pais y en transiciéon de pasar de una Empresa Estratégica Pablica Estatal —
Riesgo Compartido COMIBOL - COSSMIL bajo la Ley 1178 (Burocratica sin fines de
lucro) operada por COMIBOL a una Empresa Estatal Mixta (Comercial) segin la Ley 466
del 26 de diciembre de 2014 segiin el art. 126.




La Fabrica de Acido Sulfirico desde su etapa de inversion, gestiones 2008 y 2009 hasta la
etapa de operacién gestiones 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 ha mostrado fortalezas que

mencionamos a continuacion:

e Se verifico la capacidad de producciéon de 100 TM/dia, aunque de forma segura se
debe producir 80 TM/dia de é4cido sulflrico, anualmente en dos ciclos de
produccidn, con un total de 275 dias al afio, las 24 horas, con dos meses de
mantenimiento, teniendo una produccion anuval de 22.200 TM/afo.

e Por cada tonelada de materia prima (azuff¢) se transforma en 2.9 TM de acido
sulfirico.

e La produccién de é4cido sulfirico es de 22.000 TM/afio y se necesita 7586.20
toneladas de azufre.

e La fabrica tiene un cliente fijo, que es la Empresa Minera de Corocoro, el cual es el
objetivo principal del Riesgo Compartido, por ser parte de la cadena productiva.

e Puede abastecer el mercado nacional y la posibilidad de exportar.

» El riesgo compartido fue una sana decisién para fortalecer a la fabrica con ventas
aseguradas y la posterior expansién de la fabrica con el respaldo de COMIBOL y
COSSMIL.

o Tiene la capacidad de diversificarse en otros productos y otras fabricas al proyecto.

¢ Ha permitido reactivar emprendimientos empresariales que utilizan el 4cido
sulfirico como insume principal en el proteso de generacion de valor agregado,
como son los emprendimientos de COMABOL, FOSMIN, LOGITRADE-
MERCOSUR, Empresa Minera BOLIVAR ¥ otras.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo a Norma Tributaria, las Empresas Mineras en Bolivia deben pagar el Impuesto

a las Utilidades de Empresas més la Alicuota Adicional al Impuesto a las Utilidades de

Empresas. Este alcance es debido a que extraen, €xplotan y comercializan productos no

renovables.




Todas las Empresas Mineras segun el Decreto Supreémo N° 21060 deben realizar su cierre
de sus Estados Financieros al 30 de septiembre de cada afio y tienen 120 dias para declarar
ante el Servicio de Impuestos Nacionales (SIN) mediante los formularios correspondientes
de IUE Anual y la AA-JUE, conjuntamente con el Formulario de presentacién de Estados

Financieros mediante Biométrico Digital bajo la version FACILITO.

La Fabrica de Acido Sulfirico Eucaliptus Riesgo Compartido entre COMIBOL vy
COSSMIL, que de acuerdo a Contrato suscrito entre las partes, menciona que el operador
del Riego Compartido serd la COMIBOL. En este entendido, COMIBOL atribuye que al
ser el operador la Fabrica de Acido Sulflirico Eucaliptus (FASE R.C.), se convierte en uno

de sus brazos que debe estar alcanzado por la AA-IUE.

La Fabrica de Acido Sulfiirico Eucaliptus es una fibrica que convierte el azufre (materia
prima) en acido sulfurico para vender el producto a la Empresa de Produccién de Cobre
Corocoro y los excedentes a los privados. En este entendido, la FASE R.C. hace notar a la
COMIBOL que al ser un Riesgo Compartido entr¢ COMIBOL y COSSMIL y al mismo
tiempo, al ser una empresa industrial y no asi una émpresa minera, NO DEBE PAGAR el
impuesto de AA-TUE.

-w

Ante estos argumentos puestas bajo diferenteS posiciones, actualmente existe la
incertidumbre sobre el pago de la AA-IUE de la FASE R.C., hecho que me llevo a plantear
este problema y dar la solucién correspondiente, dando cumplimiento a la Normativa

Tributaria vigente en Bolivia y otras normas que seah necesarias.
1.1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

;Cuél es la Normativa Tributaria y Normativa Empresarial Industrial de Fabrica de Acido
Sulfurico Eucaliptus Riesgo Compartido entre COMIBOL y COSSMIL, que permitira
determinar si se paga o no la Alicuota Adicional del Impuesto a las Utilidades de Empresas,

dando cumplimiento al tributo y sin generar dafic econémico al Servicio de Impuestos

Nacionales o a la Fabrica?.




1.2. OBJETIVO

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar la Norma Tributaria en la Fabrica de Acido Sulfurico Eucaliptus Riesgo
Compartido entre COMIBOL y COSSMIL, para determinar el pago de la Alicuota

Adicional del Impuesto a las Utilidades de Empresas. como empresa minera.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Determinar si la FASE R.C. es parte de la COMIBOL como una empresa minera,
definiendo si el Contrato de Riesgo Compartido ya determina la modalidad de
funcionamiento de la Fabrica para que pague la AA-IUE,

e Que se entiende como una empresa pUblica mixta o bajo la modalidad de Riesgo
Compartido entre dos Empresas Publicas.

e Determinar si la FASE R.C. tiene incidencia sobre la actividad minera para que se
pague la AA-IUE.

e Que Norma Tributaria menciona que debe pagar la FASE R.C. la AA-TUE

1.3.  JUSTIFICACION

Las justificaciones se dividen en cuatro partes: académicas, sociales, practicas y

econémicas; que a continuacion lo desarrollamos:

1.3.1. JUSTIFICACION ACADEMICA

Se pretende apoyar con esta investigacion a los colegas y a los futuros profesionales para
que puedan tener claro la forma de aplicacién de la AA-IUE en un Riesgo Compartido
entre dos empresas publicas y de esta manera poder determinar la forma adecuada el
impuesto declarado ante el Servicio de Impuestos Nacionales.

10



1.3.2. JUSTIFICACION SOCIAL

Este trabajo de investigacion ayudard también 2 las empresas mineras nacionales y
extranjeras que quieran realizar sociedades accidentales, empresas mixtas o riesgos
compartidos incluir dentro de sus escrituras o contratos de forma clara los tributos por los

cuales estarian alcanzados.

1.3.3. JUSTIFICACION PRACTICA

El pago de la AA-IUE de la FASE R.C. permitirad de aqui en adelante que cualquier
empresa que tenga sociedades accidentales, empresas mixtas o riesgos compartidos podra
realizar la aplicacion practica del presente trabajo y/o a las empresas mineras que ya
realizaron erroneamente esta aplicacion impositiva de forma errénea, puedan corregir de

acuerdo a Normativa Tributaria vigente en Bolivia y otras normas que sean necesarias.

1.3.4. JUSTIFICACION ECONOMICA

Este trabajo de investigacion ayudard en la economia ya sea de los socios accidentales,
mixtas o riesgos compartidos y/o del mismo SIN, porque, definira la correcta aplicacion de

la Norma Tributaria Vigente en Bolivia sobre AA-IUE,

1.4. ALCANCE

1.4.1. ALCANCE TEMPORAL

El presente trabajo de investigacion tiene un alcance temporal, mientras existan los riesgos
compartidos, una vez que entre en vigencia la Ley de Empresas Publicas, la AA-IUE se
aplicard en una empresa pablica mixta siempre y cuando tenga el 51% de participacion o
mayor a esta. En cuanto a Sociedades Accidentales Mineras podrd esclarecerse esta
incertidumbre mediante la escritura publica o contrato de sociedad, que en la misma tendré

que decir, si se paga este tributo fiscal sin infringir 18 Ley.
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1.4.2. ALCANCE ESPACIAL

El pago de este tributo AA-IUE es aplicado en toda empresa minera con fines de lucro, ya

sea publica o privada en el territorio nacional de Bolivia de acuerdo a norma tributaria

vigente.




CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. INDUSTRIALIZACION DE LA MINERiA EN BOLIVIA
2.1.1 HISTORIA DE LA INDUSTRIA MINERA EN BOLIVIA

Al hablar de la Mineria en Bolivia es directamente relacionado con la Corporacion Minera
de Bolivia (COMIBOL) que fue creada mediante Décreto Supremo 31196 dictado el 2 de
octubre de 1952. La creacion de la corporacion fue Un anticipo a la nacionalizacion de las
minas que se encontraban en poder de los Patifio, Hotchschild y Aramayo que se produciria

pocos dias después, el 31 de octubre de 1952.

La nueva Corporacién asumi6 la direccion de la administracion de la industria minera fiscal
para “la exploracion, prospeccion, explotacion, beneficio y comercializacion de los
importantes yacimientos minerales que encierra el subsuelo patrio, dentro de un plan
general y racional técnicamente claborado”, de acuerdo a los términos contenidos en el
Decreto.

o

De esta forma la COMIBOL asumio la mision de:

a) Explorar, explotar y beneficiar los minerales de los yacimientos mineros que el

Gobierno de la Nacion asigne.

b) Comercializar y explotar los productos minerales en ejecucion del Decreto Supremo

3072 de 2 de junio de 1952.

¢) Importar maquinarias, herramientas, materigles, implementos de trabajo minero y

articulos de pulperia tanto para la atencion de sus necesidades como del resto de la

mineria nacional.




El Decreto 31196 autorizaba también a la COMIBOL a “constituir sociedades” para la
explotacién de minas a su cargo, manteniendo pdra el Estado el 51% de las acciones
emitidas. Se constituyé, ademds, un directorio integrado por dos representantes de ia

Federacién Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia.

Victor Paz Estenssoro habia decretado el nacimiento de la Corporacion Minera de Bolivia y
la nacionalizacién de las minas de Patifio, Hochschild y Aramayo, en octubre de 1952,
presionado por la rebelién de los mineros. Paradojicamente el mismo inici6 la destruccion
de la empresa en agosto de 1985, con el controvertido Decreto Supremo 21060, que implico

el despido de mas de 23.000 trabajadores mineros.

Encubriendo su accién con el eufemismo de “relocalizacion”, “capitalizacion” 'y
“descentralizacion”, el gobieno que inici6 la etapa neoliberal justificd la aplicacion del

21060 con los siguientes argumentos politicos y econdmicos:

“_ . la situacion economico financiera del pais, requiere la adopcion de nuevas soluciones
de politica econémica que enfrenten los problemas €n las raices mismas de la crisis, la cual
ha adquirido en los Gltimos tiempos caracteristicas de verdadero colapso nacional y ha

generado una pérdida de confianza...”.

“_.. es necesario aplicar una Nueva Politica Econémica que tenga la aptitud de ser realista y
pragmatica con el objeto de atacar las causas centrales, de la crisis (...)” que “siente los
fundamentos para reiniciar, redefinir y encaminar €l desarrollo nacional liberador, dotado

de profundo contenido social...”.

Contratiamente a estas consideraciones, se decreté ¢l inicio de la agonia de la COMIBOL,
de la mineria estatal y de la fuerza revolucionatia minera al limitarla a una funcion

netamente administrativa.
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2.1.2. POLITICA ESTRATEGICA

La COMIBOL desarrolla actualmente varios proOyectos mineros exitosos (Huanuni,

Corocoro, Eucaliptus, Planta Piloto del Litio, entré otros) sobre la base de la politica

estratégica minera mineraldgica disefiada por ¢l Gobierno de la Revolucion Democratica y

Cultural.

Las lineas estratégicas son:

a)
b)

<)
d)
€)

)
h)
1)

k)

Control estratégico

Contro! de los recursos mineralégicos

Recuperacion de las concesiones mineras sin inversiones.

Diversificacion y aumento del valor agregado de la produccion minera.

Aprobacién de una nueva Ley de Mineria que asegure todo el circuito productivo
(concesiones, industrializacion y comercializacion).

Restitucion de la COMIBOL de su rol productivo

Control de los recursos

E! Estado participa en la cadena productiva y fiscaliza las actividades mineras.
Reposicion del rol productivo del Estado en todo el ciclo de la mineria.
Potenciamiento de COMIBOL, como entidades autarquica, descentralizada
regionalmente y auto sustentable.

Potenciamiento geomineralogico

Crear condiciones para aumentar las invefsiones en prospeccion y exploracion

minera

m) Promover las investigaciones geomineraldgicas

n)

0)
p)

Difundir las oportunidades de inversion en Prospeccién, exploracién y explotacion
minera en Bolivia.

Diversificacion de la produccion

Crear condiciones para aumentar la produccion minera e impulsar los proyectos de
industrializacion

Reactivar las plantas metaltrgicas inactivas

Desarrollar nuevas industrias mineras

Reactivar la metalurgia

15




2.1.3. FL DECRETO DE LA NACIONALIZACION

El campo de Marfa Barzola (Catavi— Potosi) fue el €scenario de la nacionalizacién de las
minas en poder de los “barones del estafio” (Patifio, Hochschild y Aramayo), el 31 de
octubre de 1952, Victor Paz Estenssoro no tuvo otra Opcién que decretar la Nacionalizacion
frente a la determinacién de los mineros armados, que desde hace mucho luchaban por la

destruccion del Estado oligarquico minero y la constriccion del nuevo Estado.

El D.S. 3223 de la Nacionalizacién testimonia las razones de aquella medida histérica:
“...las grandes empresas, sin tener en cuenta los supétiores intereses del pais, subordinaron
el esfuerzo nacional a la exclusiva explotacion dé sus minas, impidiendo, de manera

sistematica, toda otra actividad, hasta convertir a Bolivia en un simple campamento minero.

2.1.4. ASPECTOS LEGALES Y SOCIETARIOS
2.1.4.1. La Constitucion Politica del Estado

Los proyectos y actividades que lleva adelante el Ministerio de Mineria y Metalurgia por
megio de COMIBOL, se basan en cuatro principal®s articulos que son los lineamientos
establecidos en la Nueva Constitucion Politica del Estado en la Mineria y Metalurgia: El
Estado como responsable de la mineria, derechos mineros en la cadena productiva, areas de
explotacion y domicilio legal y Patrimonio del pueblo para la industrializacién y
comercializacién; orientados al logro para “Vivir Bien” en el marco de la “Bolivia
Productiva y democratica” formulado en el Plan Nacional de Desarrollo, tal como se

muestra en la Constitucion Politica del Estado:
CAPITULO CUARTO: MINERIA Y METALURGTIA.- Articulo 369.

El Estado sera responsable de las riquezas mineralogicas que se encuentren en ¢l suelo
y subsuelo cualquiera sea su origen y su aplicacion serd regulada por la ley. Se reconoce
como actores productivos a la industria minera estatal, industria minera privada y

sociedades cooperativas.
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Los recursos naturales no metalicos existentes en los salares, salmueras, evaporiticos,

azufres y otros, son de caracter estratégico para el pais.

Seré responsabilidad del Estado la direccion de la politica minera y metalirgica, asi como

el fomento, promaocion y control de la actividad minefa.

El Estado ejercera control y fiscalizacion en toda la cadena productiva minera y sobre las
actividades que desarrollen los titulares de derechos Mmineros, contratos mineros o derechos

preconstituidos.

Articulo 370. El Estado otorgara derechos mineros én toda la cadena productiva, suscribira
contratos mineros con personas individuales y colectivas previo cumplimiento de las
normas establecidas en la ley. El Estado promoverd y fortalecera las cooperativas mineras
para que contribuyan al desarrollo econémico social del pais. E! derecho minero en toda la
cadena productiva asi como los contratos mineros tienen que cumplir una funcién

econdmica social ejercida directamente por sus titulares.

El derecho minero que comprende las inversiones y trabajo en la prospeccion,
exploracién, explotacion, concentracion, industria 0 comercializacion de los minerales o
metales es de dominio de los titulares. La ley definird los alcances de este derecho. El
camirato minero obligara a los beneficiarios a desarrollar la actividad minera para satisfacer
el interés econdmico social. El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a su resolucion
inmediata. El Estado, a través de sus entidades avtirquicas, promovera y desarrollara
politicas de administracion, prospeccidn, exploracion, explotacién, industrializacion,
comercializacion, evaluacion e informacion técnica, geoldgica y cientifica de los recursos

naturales no renovables para el desarrollo minero.

Articulo 372. Pertenecen al patrimonio del pueblo los grupos mineros nacionalizados,
sus plantas industriales y sus fundiciones, los Cuales no podran ser transferidos o
adjudicados en propiedad a empresas privadas por ningin titulo. El Estado debera
participar en la industrializacion y comercializacion de los recursos mineraldégicos

metalicos y no metalicos, regulado mediante la ley.




2.1.4.2. Ley de Mineria y Metalurgia N° 535 — del 28 de mayo de 2014

Articulo 9. (CARACTER ESTRATEGICO, FOMENTO Y PROMOCION DE LA
INDUSTRIALIZACION). L. Se declara de caracter estratégico y de prioridad nacional la
industrializacidn de minerales y metales producidos en el territorio nacional. Los créditos u
otras formas de financiamiento provenientes de ¢ntidades estatales, destinados a la
transformacion industrial de minerales y metales de propiedad del Estado, se otorgaran en
las condiciones mas favorables vigentes para entidades de la misma naturaleza. Los
procesos de industrializacion autorizados en la presente Ley a las empresas
mineras estatales, podran realizarse por la propia empresa o a través de una empresa
autorizada mediante Decreto Supremo del Organo Ejecutivo, a solicitud de la empresa

interesada.

Articulo 10. (CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES MINERAS). Para fines dela
presente Ley, la cadena productiva minera comprende las siguientes actividades:
i) Industrializacion. Para efectos de la presente Ley, se entiende como el proceso de
transformaciéon de minerales y metales en bienes de capital, bienes de consumo
intermedio y bienes de consumo final, cuando 12 materia prima es resultado de la

actividad minera.

u
CAPITULO IV - NIVEL DE EMPRESAS PUBLICAS MINERAS en Articulo 61.

(CORPORACION MINERA DE BOLIVIA - COMIBOL). 1. La Corporacién Minera de
Bolivia - COMIBOL, en calidad de empresa publica estratégica corporativa, de caracter
piblico, con personerfa juridica propia, patrimonio propio, autonomia técnica,
administrativa, juridica y econémica, con sujecién a la Ley N° 466 de la Empresa Plblica,
de fecha 26 de diciembre de2013, y sus estatutds adecuados a dicha Ley, es la
responsable de dirigir y administrar la industria minera estatal con excepcion de las
empresas mineras estatales que no estén bajo su dependencia. Ejercera, en nombre del
Estado y el pueblo boliviano, el derecho de realizar las actividades de
prospeccion,  exploracion,  explotacion,  concentracion, fundicidn, refinacion,
comercializacion e industrializacion de minerales, metales, piedras preciosas y
semipreciosas existentes en las areas mineras bajo su administracion y las de sus empresas

filiales y subsidiarias.
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[1. Su objetivo es lograr el desarrollo productivo diversificado, la transformacion de la
matriz productiva minera, el desarrollo industrial y la generacion de excedentes

econdmicos,

I1l. La Corporaciéon Minera de Bolivia - COMIBOL, ejerce su mandato de manera directa
mediante unidades productivas o a través de sus empresas filiales o subsidiarias creadas o
por crearse, en toda la cadena minera productiva, Sin perjuicio del derecho a suscribir

contratos con otros actores productivos mineros de acuerdo con la presente Ley.

[V, Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, COMIBOL, financiard sus operaciones
mineras con recursos propios o recursos obtenidos mediante créditos de la Banca Privada o
Plblica, titulos valores crediticios o de instituciones 0 financiamiento externo, conforme al

Articulo 50 de la Ley N° 466 de la Empresa Piblica, de fecha 26 de diciembre de 2013.

V1. Asimismo son de propiedad de la Corporacién Minera de Bolivia - COMIBOL los
campamentos, plantas metalargicas, hidrometaliirgicas, industriales y otras, ingenios,
bienes muebles, inmuebles e instalaciones adquiridos obtenidos por COMIBOL a
cualquier titulo, con excepcion de los transferidos legalmente con anterioridad a la

presente Ley.

Andeulo 62, (CONTINUIDAD DE DERECHOS, CONTRATOS Y ADECUACION). 1. La
Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL, continuara ejerciendo derechos mineros sobre
las 4reas mineras y parajes mineros de la mineria nacionalizada que permanezcan bajo su
administracion de acuerdo con el Articulo 61 de la presente Ley y sobre otras
Autorizaciones Transitorias Especiales de la Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL,
sujetas a adecuacién. Tratandose de contratos vifentes de arrendamiento y riesgo
compartido suscritos por la Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL, con
actores productivos mineros con anterioridad a la vigencia de la presente Ley, los mismos
continuardn vigentes y las partes deberan renegociar sus términos y condiciones para la
suscripcién de un nuevo contrato. Si el contrato d¢ arrendamiento o riesgo compartido
hubiere cumplido el 50% o mas del plazo establecido para su vigencia, éste debera
adecuarse en un (1) afio que correra a partir de la publicacion del acto administrativo de la

AJAM que establezca la fecha de inicio para la adecuacién de estos contratos; si el
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cumplimiento es menor al 50% del plazo establécido para su vigencia, éste deberd
adecuarse en dieciocho (18) meses como maximo, respetandose en ambos casos los

derechos pre-constituidos de las cooperativas mineras-

III. Los contratos de arrendamiento o riesgo compartido suscritos con actores

productivos mineros no pueden ser renovados.

En el plazo que para el efecto establezca la AJAM en relacion a las arcas de la mineria
nacionalizada que permanezcan bajo administracion de COMIBOL, €sta Gltima registrara
con la AJAM sus derechos a las mismas, junto con 10§ contrates que tuvieran suscritos con
actores productivos mineros. La AJAM dispondra su inscripcion en el Registro Minero. Las
demds Autorizaciones Transitorias Especiales - ATE’s de COMIBOL quedan sujetas al
régimen de adecuacion de la presente Ley, que se cumplird acompafiando los respectivos

contratos con actores productivos mineros privados, st los hubiere.

Articulo 64. (ESTRUCTURA DE LA CORPORACION MINERA DE BOLIVIA -
COMIBOL Y SUS EMPRESAS). 1. La Corporacion Minera de Bolivia - COMIBOL tendra

la siguiente estructura:

a) El Directorio es la maxima instancia de direccion, control y fiscalizacién de las
- politicas de gestion corporativa y estratégica.

b) La Presidenta o Presidente Ejecutivo es 12 maxima autoridad ejecutiva y ejerce
la representacion legal de la Corporacion Minera de Bolivia- COMIBOL vy es
designado por el Presidente del Estado Plurinacional de una terna propuesta por
la Camara de Diputados.

¢) Area Gerencial.

d) Area Operativa.

e) Organo Interno de Fiscalizacién.

[1. Las Empresas filiales y subsidiarias de la Corporacién Minera de Bolivia - COMIBOL

tendran la siguiente estructura:

a) Directorio.
b) Gerencia Ejecutiva,

c¢) Area Gerencial.




d) Area Operativa.

e) Organo Interno de Fiscalizacion.

lHI. Fn sujecién al Paragrafo I11 del Articulo 17 y 29 de la Ley N° 466 de la Empresa
Piblica, de fecha 26 de diciembre de 2013, la Corporacion Minera de Bolivia- COMIBOL
y sus empresas filiales ajustaran su estructura en su respectivo estatuto aprobado por su

directorio en funcién a la naturaleza de su organizacion y su desarrollo empresarial.

Articulo 65, (DIRECTORIO DELA CORPORACION MINERA DE BOLIVIA -
COMIBOL). 1. El Directorio de la COMIBOL, estard conformado por cinco (5) miembros

designados por el COSEEP, con determinacion de la Presidencia del Directorio.

II. Se garantiza la participaciéon orgéanica de un frabajador de la Corporacion Minera

de Bolivia - COMIBOL en su directorio.

II. Las cooperativas mineras no participan en el directorio de la Corporacion Minera

de Bolivia - COMIBOL, ni en los directorios de sus empresas filiales y subsidiarias.

V. Los Directores de la Corporacién Minera de Bolivia - COMIBOL desempeiiaran sus
funciones y seran remunerados con recursos provenientes de la COMIBOL, no pudiendo
realizar ninguna actividad que genere conflicto de int€reses, de acuerdo a lo dispuesto en su

Estatuto y conforme las previsiones establecidas en la Ley N° 466, de la Empresa Publica.

Articulo 66. (ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION MINERA
DE BOLIVIA - COMIBOL). Son atribuciones del directorio de la COMIBOL:

a. Aprobar ad referéndum el plan estratégico empresarial de la COMIBOL, que
debera ser elaborado en el marco de la planificacion del desarrollo econdémico y
social del pais y las politicas del sector mifero.

b. Aprobar las politicas y normas internas pafa la gestion de Ja COMIBOL

c. Aprobar los planes necesarios para la gestion de la empresa,
enmarcados en el plan estratégico empresatial.

d. Aprobar la modificacion de Estatutos de [a COMIBOL.

e. Aprobar el plan anual de ejecucion y su presupuesto; asi como sus

modificaciones con arreglo a lo establecid0 en la normativa interna.




Aprobar la estructura organica y la escala Salarial del personal de la COMIBOL,
en el marco de la politica salarial para las empresas publicas y normas
aplicables.

Aprobar los estados financieros auditados, la memoria anual y el informe del
érgano interno de fiscalizacion, asi como €l informe anual de auditoria externa y
remitirlo a la Contraloria General del Estado para los fines constitucionales, y al
Consejo Superior Estratégico de las Empresas Publicas - COSEEP para su
conocimiento.

Proponer al Ministro de Mineria y Metalurgia, responsable de la politica
del sector minero, la reorganizacion y liquidacién de la empresa, asi como
la creacion de empresas filiales y subsidiarias.

Autorizar la creacién de agencias o sucurSales dentro y fuera del pais cuando su
actividad empresarial lo requiera.

Autorizar a la Presidenta o al Presidente Ejecutivo, la presentacion de
solicitudes de contratos administrativos mineros ante la AJAM a los fines de la
presente Ley.

Autorizar a la Presidenta o al Presidente Ejecutivo, la suscripcion de
contratos que establezcan alianzas estratégicas establecidas en el Articulo 8
de la Ley N° 466, de la Empresa Piiblica, y los contratos de asociacion
minera previstos en 1a presente Ley.

Analizar y evaluar todos los aspectos relativos a la gestion de la empresa e
instruir que se adopten las medidds preventivas y/o correctivas que
correspondan.,

_ Decidir sobre la distribucién de las utilidades netas conforme los lineamientos
generales establecidos para el efecto.

A requerimiento del Consejo Superior Estratégico de las Empresas Publicas -
COSEEP, remitir informacion referida a la gestion empresarial.

Las demas atribuciones previstas en Ja Ley N° 466, de la Empresa

Piblica, y la normativa interna de la empresa.




Articulo 67. (EMPRESAS FILIALES Y SU RELACION CON LAEMPRESA
CORPORATIVA). . Son empresas filiales de la COMIBOL, las siguientes:

- Empresa Minera Huanuni - EMH.

- Empresa Minera Colquiri - EMC.

- Empresa Minera Coro Coro - EMCC.

- Empresa Metaltrgica Vinto - EMV.

- Empresa Metalurgica Karachipampa - EMK.

Otras empresas filiales o subsidiarias a crearse de acuerdo a norma.

[I. La Corporacién Minera de Bolivia - COMIBOL, con relacién a sus empresas filiales y
subsidiarias, ejercera las atribuciones establecidas en el Articulo 21 de la Ley N° 466, de la

Empresa Publica.

Articulo 73. (RECURSOS EVAPORITICOS). I. La COMIBOL es responsable de
realizar actividades de prospeccion, exploracién, explotacion, beneficio o concentracion,
instalacién, implementacion, puesta en marcha, operacién y administracion de recursos
ev.a.faoriticos, complejos de quimica inorganica, industrializaciéon y comercializacion.
Asimismo, COMIBOL de acuerdo con la Ley N° 466 de la Empresa Piblica, podra
crear una empresa filial como responsable de la €jecucién de las actividades mineras

seilaladas en el presente Articulo.

IV. La COMIBOL desarrollara los procesos de quimica bdsica de sus recursos
evaporiticos con una participacién 100% estatal para la produccién Yy
comercializacion de: Cloruro de Litio, Sulfatdo de Litio, Hidréxido de Litio y
Carbonato de Litio; Cloruro de Potasio, Nitrato de Potasio, Sulfato de Potasio, sales
derivadas e intermedias y otros productos de¢ la cadena evaporitica. Procesos
posteriores de semi-industrializacién e industrializaciéon se podran realizar mediante
contratos de asociacién con empresas privadas nacionales o extranjeras, manteniendo

la participacién mayoritaria del Estado.
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Articulo 75. (DIRECTORIO Y ATRIBUCIONES DE LAS EMPRESAS FILIALES Y
SUBSIDIARIAS). La conformacion y las atribuciones de los directorios de las empresas
filiales y subsidiarias de COMIBOL, se efectuaran conforme a las previsiones establecidas
en el Paragrafo IV del Articulo 16 y Paragrafo IV del Articulo 36 de la Ley N° 466, de la

Empresa Pblica, y sus estatutos internos.
2.1.4.3 Ley de Empresas Pablicas N° 466 - LEY de 26 de diciembre de 2013

ARTICULO 1° (OBJETO).- La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen de las
empresas plblicas del nivel central del Estado, que comprende a las empresas estatales,
empresas estatales mixtas, empresas mixtas y empresas estatales intergubernamentales,
para que con eficiencia, eficacia y transparencia contribuyan al desarrollo econdmico y
social del pais, transformando la matriz productiva y fortaleciendo la Independencia y
soberania econdémica del Estado Plurinacional de Bolivia, en beneficio de todo el pueblo
boliviano. Constituir el Consejo Superior Estratégico de las Empresas Piblicas - COSEEP
como méxima instancia de definicion de politicas, estrategias y lineamientos generales para

la gestion empresarial plblica.

ARTICULO 2° (AMBITO DE APLICACION).- Las disposiciones de la presente Ley se
apliﬁ:an a las empresas plblicas del nivel central del Estado, en el marco de las
competencias privativa y exclusiva, establecidas en el numeral 12 del Paragrafo I'y numeral
28 del Paragrafo 11 del Articulo 298 de la Constitucitn Politica del Estado. La creacién de
nuevas empresas publicas del nivel central del Estado, se sujetard a lo dispuesto en la

presente Ley.

ARTICULO 3° (PRECEPTOS ORIENTADORES)~ La gestion empresarial piblica se
desarrolia en el marco de los siguientes preceptos orientadores: La Empresa Puablica
Desarrolla un Rol Estratégico. La empresa plblica contribuye significativamente a la
consecucion de los objetivos estratégicos del pafs, su creacién responde a una decision
estatal que se funda en el logro de soberanfa econdmica del Estado y mejora de la calidad

de vida de las bolivianas y los bolivianos para Vivir Bien.
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La Empresa Publica se Articula con las Formas de 12 Economia Plural. En el marco de la
cconomia plural, la empresa piblica se articula y cOmplementa con las otras formas de

organizacién econémica, reconocidas en la Constitucion Politica del Estado.

Cambio del Patrén Primario Exportador. Para garantizar el cambio del patrén primario
exportador, la empresa publica, a nombre del pueblo boliviano, asume un rol protagénico
en el proceso de implementacion del modelo ecOnémico productivo a través de la
administracién del derecho propietario sobre los recursos naturales, el control estratégico de
los circuitos productivos y la generacién de procesos de industrializacion, para producir
bienes y servicios con valor agregado que permitan cubrir las necesidades basicas del

mercado interno, y generar y fortalecer sus capacidades exportadoras con los excedentes.

Calidad y Transparencia de la Gestion de la Empresa Publica. La empresa publica cumplira
normas y procedimientos para garantizar la eficiencia, eficacia y calidad en su gestion
administrativa y en la provisién de bienes y prestacion de servicios que oferten, adoptando

sistemas de gestion de calidad y de mejora continua.

La empresa publica transparenta su gestién, difundiendo su informacion en forma veraz,
oportuna, comprensible y confiable, en el marco de los preceptos constitucionales y normas

ap].igab les.

Control Social y Participacion Laboral en la Empresa Publica. La empresa piblica es

responsable ante el pueblo boliviano, por el logro de sus objetivos y metas.

La empresa publica incorpora el control social y la representacion laboral, como

mecanismos que contribuyan a una gestion eficiente y transparente, conforme a Ley.

Articulacién y Complementariedad entre ¢l nivel central del Estado y los Gobiernos
Auténomos. La empresa publica participara en emptendimientos empresariales conjuntos
con las entidades territoriales auténomas, contribuyendo a la articulacion 'y

complementariedad de éstas con el nivel central del Estado.

Armonia y Equilibrio con la Madre Tietra. La empresa publica debera cumplir con las
politicas y normas relativas a la proteccion y gestion ambiental, garantizando el desarrollo

sustentable del pais en equilibrio con los ciclos y procesos de la Madre Tierra.
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Responsabilidad en la Gestion de la Empresa Publica. La empresa publica cumple con la
legislacién y normativa aplicable, y sujeta sus decisiones a adecuados niveles de analisis,
coordinacién, creatividad, flexibilidad y conocimiento de los instrumentos para
implementarlas. La autoridad y funciones ejercidas en la gestion de la empresa puablica

determinan el mismo nivel de responsabilidad por sus resultados.

CAPITULO 1-REGIMEN LEGAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL NIVEL
CENTRAL DEL ESTADO ARTICULO 4° (NATURALEZA DE LA EMPRESA
PUBLICA DEL NIVEL CENTRAL DEL ESTADO).~ La empresa piblica del nivel central
del Estado es una persona juridica en la que participa el Estado, se desenvuelve en un
ambito juridico de caracter pablico-privado, en las formas y condiciones establecidas en-la
presente Ley. Se constituye en una unidad econémica encargada de la produccion de bienes

y/o prestacion de servicios. La empresa pablica podré tener caracter estratégico y/o social.

ARTICULO 5° (CARACTER ESTRATEGICO Y SOCIAL DE LA EMPRESA
PUBLICA).- La empresa plblica tendra cardcter estratégico cuando desarrolle su actividad
econémica en los sectores de hidrocarburos, mineria, energia, telecomunicaciones,
transporte y otros de interés estratégico para el pais, que sean identificados por el Consejo
Superior Estratégico de las Empresas Pblicas COSEEP en el marco de la Constitucion
Pdtica del Estado, tiene por finalidad producir excedentes economicos para potenciar el

desarrollo econémico productivo y financiar la atencion de politicas sociales del pais

1. La empresa publica tendra caricter social cuando Contribuya al crecimiento economico y
social del pafs creando empleos, prestando servicios, cubriendo demandas insatisfechas e

interviniendo en el mercado para evitar distorsiones del mismo.

ARTICULO 6° (TTPOLOGIA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL NIVEL
CENTRAL DEL ESTADO).- I. Las empresas publicas de caracter estratégico o social

tendran la siguiente tipologia:

a) Empresa Estatal - EE, cuyo patrimonio pertenece en un 100% (cien por ciento) al nivel

central del Estado.
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b) Empresa Estatal Mixta - EEM, cuyo patrimonio esta constituido por aportes del nivel
central del Estado mayores al 70% (setenta por ciento) y menores al 100% (cien por
ciento), y aportes privados de origen interno y/o aportes de empresas plblicas o privadas
extranjeras; en este tipo de empresas podran partiCipar como otro socic las Entidades

Territoriales Auténomas - ETASs.

¢) Empresa Mixta - EM, cuyo patrimonio esta constituido por aportes del nivel central del
Estado desde el 51% (cincuenta y uno por ciento) ¥ hasta el 70% (setenta por ciento), y
aportes privados de origen interno y/o aportes de empresas plblicas o privadas extranjeras;
en este tipo de empresas podran participar como otro Socio las ETAs, '

[I. El nivel central del Estado debera ejercer el control y direccién de las empresas

publicas.

I11. Las empresas piblicas o privadas extranjeras que deseen conformar una empresa estatal
mixta o una empresa mixta, deberan habilitarse en el registro de comercio, cumpliendo las

condiciones y procedimientos que se establezcan mediante normas reglamentarias.

V. Para efectos de la presente Ley, el denominativo de aporte privado incluye aportes

privados de origen interno y/o aportes de empresas piblicas o privadas extranjeras.

AR#ICULO 7° (REGIMEN LEGAL).- El régimen legal de las empresas piblicas es el
conjunto de normas juridicas y técnicas que tieneh por finalidad regular la creacién,
administracién, supervisién, control y fiscalizacién de las empresas publicas, asi como su
reorganizacién, disolucién y liquidacién; éste tendra aplicacién preferente con relacién a

cualquier otra norma y es de cumplimiento obligatorio.

Este régimen se encuentra integrado por la presente Ley y sus normas reglamentarias,
el Cédigo de Comercio, resoluciones del COSEEP y normativa especifica de las
empresas publicas. En este marco: a) La empresa estatal mixta, la empresa mixta y la
empresa estatal intergubernamental aplicaran la presente Ley y las regulaciones
establecidas en el Cddigo de Comercio para la sociedad de economia mixta. b) Las
empresas estatales aplicaran la presente Ley y el Cédigo de Comercio para el desarrollo de

los actos y operaciones de comercio con personas nafurales y/o juridicas.
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Las empresas publicas se sujetaran a sistemas de administracién y conirol adecuados a su
dindmica empresarial, aplicando los regimenes: de planificacién empresarial piblica,
laboral, de administracién de bienes y servici0s, presupuestaria y contable, de
financiamiento, y de control y fiscalizacion establecidos en la presente Ley. Las empresas

publicas se sujetan a las normas de regulacion del sector al que pertenecen.

IV. En caso de que Jas empresas publicas constituyan agencias o sucursales en tertitorio

extranjero, deberan dar cumplimiento a las normas vigentes del pais donde se establezcan.
ARTICULO 8° (ALIANZAS ESTRATEGICAS).-

|. Las empresas pablicas podran suscribir cOntratos para establecer alianzas
estratégicas de inversion conjunta con empresas plblicas o privadas constituidas en el
pais y/o con empresas pdblicas o privadas extranjeras que cumplan con los requisitos de
Ley para el ejercicio habitual de actos de comercio en el pafs, siempre y cuando su
desarrollo empresarial asf lo requiera, debiendo registrar el acto en el registro de comercio.
Las alianzas estratégicas que involucren inversiones para el desarrollo de sectores
estratégicos deberan garantizar que el control y direccion de la actividad sea asumida por la
emyresa publica boliviana, siempre y cuando ésta tenga participacion mayoritatia en el

contrato.

II. Constituye una modalidad de alianza estratégica la asociacién accidental, ésta tiene
caracter transitorio y es utilizada para el desarrollo 0 ejecucién de una o mas operaciones
especificas a cumplirse mediante inversiones conjuntas. El directorio de la empresa pablica
autorizara la constitucion de esta modalidad, siempre y cuando se determine que la misma
contribuye al logro de los objetivos y metas de la empresa. Este tipo de asociacién carece
de personalidad juridica y de denominacion, debera celebrarse mediante escritura publica e

inscribirse en el registro de comercio.

ARTICULO 10° (CORPORACION).-
[a corporacién es una forma de organizacion empresarial que agrupa a varias empresas
piiblicas y se orienta al logro de un objetivo comin, bajo el liderazgo de una empresa

matriz que ejerce la direccion y control de sus empresas filiales y subsidiarias.
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TITULO 11 CORPORACION CAPITULO [
ARTICULO 16° (EMPRESA CORPORATIVA).-

I. La Empresa Corporativa es la empresa matriz de uha corporacion que tendrd la tipologia
de empresa estatal; podra tener la tipologia de empresa estatal mixta, siempre y cuando el
nivel central del Estado posea una participacién accioharia igual o superior al 97% (noventa

y siete por ciento) y menor al 100% (cien por ciento).

La denominaciéon de la empresa matriz de una cOrporacion debe identificar el objeto

principal de su giro comercial e incluir el término distintivo Empresa Corporativa.
CAPITULO 11 - GOBIERNO CORPORATIVO EN LA CORPORACION
ARTICULO 20° (GOBIERNO CORPORATIVO EN LA CORPORACION).-

Las empresas de la corporacion desarrollaran y aplicarédn practicas de gobierno corporativo
con el fin de lograr un optime desempefio empresarial, pricticas que incluirdn el
relacionamiento y la necesaria coordinacién entre la Empresa Corporativa y sus empresas

filiales y subsidiarias y entre estas 0ltimas.

ARTICULO 25° (CREACION DE LA EMPRESA ESTATAL MIXTA, EMPRESA
MMTA Y EMPRESA ESTATAL INTERGUBERNAMENTAL).-

. Para la creacion de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal
intergubernamental, se deberan cumplir los siguientes requisitos minimos: a) Proyecto de la
empresa elaborado por el Ministerio proponente que establezca la naturaleza, cardcter y
tipologfa de la empresa, que incluya el estudio de factibilidad. b) Minuta de constitucion de
la empresa suscrita entre los socios bajo condicion suspensiva, que incluya como anexo el
proyecto de estatutos, pudiendo ser modificados hasta antes de la aprobacién del Decreto
Supremo. La condicidn se considerara cumplida de acuerdo a lo establecido en el Paragrafo
[T del presente Articulo. ¢) Para el caso de empresas estatales mixtas, empresas mixtas y
empresas estatales intergubernamentales con participacion de ETAs, se debera adjuntar la
disposicion normativa que autorice su participacion ¢n la empresa. d) Proyecto de Decreto

Supremo.
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ARTICULO 28° (ESTATUTOS DE LA EMPRESA ESTATAL MIXTA, EMPRESA
MIXTA Y EMPRESA ESTATAL INTERGUBERNAMENTAL).-

I. Los estatutos de la empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal
intergubernamental, deben enmarcarse en lo establecido en la presente Ley y contendran

minimamente los aspectos sefialados a continuacion:

a. El contenido establecido en los Incisos a), b) ¥ d) del Articulo precedente;

b. Plazo de duracion, que debera ser determinado;

¢. Monto del capital autorizado, suscrito y pagado, y el régimen de aumento del capital
autorizado y de aumento y disminucion de capital pagado, que de ninguna manera
podra disminuir la participacion accionaria del nivel central del Estado a un
porcentaje menor al 51% (cincuenta y uno por ciento) o igual o menor al 70%
(setenta por ciento), segin corresponda a la tipelogia de la empresa;

d. El capital estara dividido en acciones de igual valor, con un valor nominal de
Bs100.- (cien 00/100 bolivianos) o multiplos de cien (100);

e. Las acciones deben emitirse necesariamente eh series, correspondiendo una de éstas

al nivel central del Estado v las otras series de acciones corresponderan a aportes de

capital de empresas piblicas o privadas extranjeras o del sector privado nacional, y

de las ETAs, seglin corresponda;

f. Las acciones del nivel central del Estado ¥ de las ETAs seran nominativas €
intransferibles, salvo en los casos de reorganizacion de empresas establecidos en el
Capitulo 1 del Titulo 1V de la presente Ley, © por autorizacidén dispuesta mediante
Decreto Supremo, y por normas de las ETAs en lo relativo a sus acciones. Las
acciones privadas seran nominativas y transferibles. La oferta se realizara con
preferencia al nivel central del Estado;

g. Previsiones sobre la constitucién de reservas especiales y reglas para soportar las
pérdidas, asi como para la distribucién de utilidades en el marco de los lineamientos
establecidos para el efecto;

h. Clausulas necesarias relacionadas con los deréchos y obligaciones de los accionistas
entre si y con respecto a terceros;

i. Clausulas de disolucién y las bases para practicar la liquidacion;
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j. Clausula de resolucion de controversias;

k. Periodicidad y forma de convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Accionistas y Directorio, la manera de deliberar y la toma de decisiones en
asuntos de su competencia;

I. Cantidad de miembros del directorio, designacién, periodo de funciones, remocion
y dietas;

m. Fianza de directores;

n. Manejo de los recursos de la empresa mediante cuentas bancarias; y n)

Nombramiento de sindicos y fianza.

1. Los estatutos que regulen aspectos contrarios a lo establecido en la Constitucién Politica
del Estado y la presente Ley, no surtiran efectos juridicos, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiesen corresponder, asi como, los estatutos que no hubieren sido

protocolizados conforme a la presente Ley.

Se adoptardn la tipologia de empresa estatal las siglientes empresas publicas y empresas
plblicas nacionales estratégicas para el sector mineto: Corporacién Minera de Bolivia -
COMIBOL.

a) Empresa Sidertrgica del Muttn,

b) Empresa Metalargica Vinto.

¢) Empresa Minera Huanuni.

d) Empresa Minera Colquirl.

e) Empresa Metalurgica Karachipampa.

f) Empresa Minera Corocoro.

En empresas filiales de COMIBOL las siguientes: a) Empresa Minera Huanuni. b) Empresa
Metalirgica Vinto. ¢) Empresa Minera Colquiri. d) Empresa Metaltrgica Karachipampa. €}

Empresa Minera Corocoro.

Articulo 126.- (TIPICIDAD). Las sociedades comefciales, cualquiera sea su objeto, s6lo

podran constituirse en alguno de los siguientes tipos:

|. Sociedad colectiva;

2. Sociedad en comandita simple;




3. Sociedad de responsabilidad limitada;

4, Sociedad anénima;

5. Sociedad en comandita por acciones;

6. Asociacion accidental o de cuentas en participacidn;
7. Sociedad de economia mixta;

8. Empresa mixta;

9. Empresa estatal mixta; y

10. Empresa estatal intergubernamental.

La empresa estatal mixta, la empresa mixta y la empresa estatal intergubernamental
sujetaran su actividad comercial a las disposiciones del presente Cédigo, considerando las
regulaciones que se establecen en la Ley de la Empresa Pablica que es de preferente
aplicacién. La decisién de constituir una Sociedad de Economia Mixta debera ser
autorizada por Ley de la Asamblea Legislativa Plurinacional y el procedimiento de creacion
se sujetard al Codigo de Comercio. La Sociedad de Economia Mixta en su calidad de filial

forma parte de la Corporacion.

DECIMA SEGUNDA - I. La Corporacién Minera de Bolivia COMIBOL, como empresa
estatal corporativa, consolidara los resultados de sus Operaciones y de sus empresas filiales
y Mbsidiarias de tipologia estatal, y para efectos tributarios operara con un solo nimero de
identificacién tributaria, constituyéndose en el sujeto pasivo de las obligaciones tributarias
que surjan de sus actividades y de las realizadas a través de dichas empresas. Las empresas
filiales o subsidiarias, en el marco de su administracién, deberan transferir a la COMIBOL
la cuota parte que les corresponda para el pago de las obligaciones tributarias emergentes
de sus actividades econémicas. Ante el incumplimiento, se faculta a la COMIBOL asumir
las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la obligacion tributaria. La
COMIBOL debera establecer los plazos y condiCiones para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias en normativa interna. Las pérdidas producto de las operaciones
realizadas por las empresas filiales y subsidiarias, en ningun caso podran ser transferidas a
fa COMIBOL. COMIBOL tampoco podra subrogarse deudas de sus empresas filiales y

subsidiarias.
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GLOSARIO DE LA LEY DE LA EMPRESA PUBLICA

Ambito juridico publico-privado en el que se desénvuelve la empresa publica.- Es un
conjunto de normas juridicas de derecho publico y privado que se articulan y
complementan, manteniendo su singularidad, para establecer un régimen legal que permite
el funcionamiento de empresas pliblicas conformadas en su totalidad por capitales publicos
o por la union de capitales pablicos y privados, donde los recursos publicos se encuentran
bajo control y supervision de instancias plblicas sin afectar ni restringir el
desenvolvimiento de la empresa en el dmbito juridico privado comercial, ni alterar la
condicion y naturaleza de los capitales privados aportados a la empresa.

Capital autorizade.- Es aquel monto maximo de capital que la empresa podra tener en un
futuro mediato o inmediate y deberd constar expresdmente en la minuta de constitucion y
en sus estatutos.

Capital suscrito.- Es aquel monto de capital que 10s socios de la empresa se obligan a
pagar en un determinado periodo.

Capital pagado.- Es aquel monto de capital que los socios de la empresa pagan en el
momento de la constitucion de la empresa.

Codigo de Comercio.- Decreto Ley N° 14379, de 25 de febrero de 1977, que seré aplicado
por las empresas publicas y las sociedades de economia mixta a las que se refiere la
prgs.ente Ley, en todo lo que no contravenga a la Constitucion Politica del Estado y esta
Ley.

Corporacion.- Forma de organizacion empresarial que agrupa a varias empresas publicas,
se orienta al logro de un objetivo comun, bajo el liderazgo de una empresa matriz que
gjerce la direccion y control de sus empresas filiales y subsidiarias. La corporacién

desarrolia actividades del circuito productive en sectOres estratégicos del Estado.

Distribucién de utilidades.- Decision que asume la Junta de Accionistas de las empresas
estatal mixta, mixta y estatal intergubernamental al término de cada ejercicio anual en
reunion ordinaria, por la que se determina la distribucion de dividendos o la reinversion de
utilidades provenientes de las utilidades liquidas anuales certificadas por auditores

externos.




En las empresas estatales la distribucién de utilidades se entendera como la decision por la
cual el directorio de la empresa determina el destino de utilidades, disponiendo la
reinversién y/o su transferencia al TGN en el marco de los lineamientos generales que para

este efecto defina el COSEEP.

Dividendos.- Porcion de utilidades liquidas que le corresponde a cada uno de los

accionistas de la empresa.

Empresa Corporativa.- Es la empresa matriz de uha corporacion, tendrd la tipologia de
empresa estatal, en forma excepcional podra tener la tipologia de empresa estatal mixta,
siempre ¥ cuando el nivel central del Estado posea una participacion accionaria igual o

superior al 97% (noventa y siete por ciento) y menor al 100% (cien por ciento).

Empresa Publica.- Denominacién genérica para las €mpresas del Estado, que incluye a la
empresa cstatal, empresa estatal mixta, empresa mixta y empresa estatal
intergubernamental, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley, éstas podran tener

caracter estratégico o social.

Empresa Piblica de caracter social- Es aquella que desarrolla sus actividades
empresariales en procura de alcanzar objetivos sOciales en beneficio de la poblacion

bolawiana,

Empresa Publica de cardcter estratégico.- Es aquella que desarrolla sus actividades
empresariales en 4reas o sectores estratégicos establecidos en la presente Ley y tiene la

finalidad de generar rentabilidad economica.

Filial.- La empresa filial es una empresa conformada por la Empresa Corporativa y otro u
otros socios, debiendo la Empresa Corporativa poSeer un porcentaje accionario igual o
mayor al 51% (cincuenta y uno por ciento) o may©r al 70% (setenta por ciento), segun
corresponda a la tipologia de la empresa. La empresa filial se encuentra supeditada en

forma directa a la direccién y control de la Empresa Corporativa,

Gestion de la empresa piblica.- Es el desempefio individual de la empresa pablica

empleando las politicas, normas y procedimientos aplicables a éstas en el marco de lo

dispuesto en la presente Ley, para el logro de sus objetivos y metas,




Gestion empresarial publica.- Es el desempefio del conjunto de las empresas pablicas en
el marco de los lineamientos, politicas, normas, estrategias e instrumentos generales, para
que las empresas publicas contribuyan al logro de los objetivos econdmicos y sociales del

pais en beneficio de la poblacion boliviana.

Gobierno Corporativoe.- Conjunto de relaciones Que se suscitan entre las instancias
tomadoras de decision de los diferentes niveles de la empresa en aplicacion de politicas,
estrategias, lineamientos, y normas generales y espécificas que regulan su gestién y que

generan buenas practicas de gobernanza.

Maxima instancia de decision.- Ente colegiado que tiene a su cargo la toma de decisiones
dentro de la empresa; en el caso de empresas estatales esta instancia es el directorio y en las
empresas estatales mixtas, mixtas y estatales intergubernamentales es la Junta de

Accionistas.

Maixima instancia de definicion.- Organo superior colegiado encargado de establecer
politicas, estrategias, lineamientos y normas generalés para la gestion empresarial publica,

denominado Consejo Superior Estratégico de las Empresas Piblicas COSEEP.

Ministra 0 Ministro responsable de la politica del Sector.- Es la ministra ¢ ministro del
scapr al que corresponden el rubro de la empresa pablica y que cumple roles especiticos en

la gestién empresarial publica.

Politica salarial.- Conjunto de directrices, criteri0s y lineamientos conducentes a la
determinacion de la remuneracion del personal de 1as empresas publicas, bajo criterios de

sostenibilidad financiera, establecidos por el COSEEP.

Registro de comercio.- Entidad creada mediante Ley N°1788, de 16 de septiembre de
1997, y organizada por el Decreto Supremo N° 25160, de 4 de septiembre de
1998,encargada de la administracién integral del Registro de Comercio conforme a

normativa aplicable.
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Area o Sector Estratégico.- Son 4reas o sectores estratégicos los siguientes: hidrocarburos,
minerja, energia, telecomunicaciones, transporte y ottos de interés estratégico para el pais
que sean identificados por el Consejo Superior Estratégico de las Empresas Piblicas-

COSEEP, conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado .

Subsidiaria.- Empresa conformada por una o mas empresas filiales y otro u otros socios.

En ésta puede participar la Empresa Corporativa comoO otro socio.

En la empresa subsidiaria se debera garantizar que |2 participacién accionaria total de la o
las empresas filiales y la Empresa Corporativa, si participara, corresponda al menos al
porcentaje accionario minimo que la presente Ley establece para las empresas estatal mixta,
mixta o estatal intergubernamental, asi como pard la Sociedad de Economia Mixta,

asegurando en forma indirecta el control y direccién de la Empresa Corporativa.

2.1.4.5. Plan Nacional de Desarrollo, Decreto Supremo N°29272, 12 de septiembre de
2007

El Plan Nacional de Desarrollo (PND), concibe al Estado como una potencia
transformadora que expresa un nuevo cambio en el marco de un nuevo poder que surge de
los sectores populares, de los pueblos indigenas, de las comunidades campesinas y de los

traggjadores del campo y la ciudad.

Propone cuatro pilares; Bolivia Digna, Bolivia Democratica, Bolivia Soberana y el de
“Bolivia Productiva”, cuya dimensién econdmica, contribuira a la transformacion de la

matriz productiva para cambiar el actual patron primatio exportador excluyente.

La estructura de la matriz productiva nacional esta formada por dos grupos de sectores: los
estratégicos generadores de excedente y los generadores de empleo e ingresos. De manera
transversal se encuentran los sectores de infraestructura para la produccidén y apoyo a la
produccion (Plan Nacional de Desarrollo aprobado mediante D.S. N° 29272 de fecha 12 de
septiembre de 2007). De acuerdo al “Plan Nacional de Desarrollo (PND) Bolivia Digna,
Soberana, Productiva y Democrética para Vivir Bien ~ Lineamientos Estratégicos” capitulo

4. Bolivia productiva, nos indica:
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4.2.2 POLITICA COMERCIAL ESTRATEGICA, En el marco de la politica productiva, la
politica comercial estratégica se centra en aprovechar el dinamismo de la demanda externa
y de las potencialidades del mercado interno. Este énfasis significa un cambio del enfoque

tradicional que estaba orientado principalmente a las €xportaciones.

4.4 SECTORES ESTRATEGICOS en el punto 4.4.2 MINERIA Y METALURGIA indica:
“iii) Desarrollo y diversificacion del potencial minero metalirgico del pais. Por su parte, la
estrategia de Generacion de valor agregado en el sector minero se apoya en cuatro
programas: De reactivacion productiva en plantds metalirgicas y yacimientos, De
desarrollo minero metalirgico en plantas de COMIBOL, De Aprovechamiento integral de
los recursos evaporiticos del salar de Uyuni y de retratamiento y aprovechamiento de colas
y desmontes de COMIBOL, los mismos que permitiran la generacion de valor agregado, el
incremento y diversificacion de la produccién en 12 mineria estatal y privada (donde se
incluyan otros recursos mineralogicos metalicos ¥ no metalicos, piedras preciosas,
semipreciosas, aridos, rocas de cantera, industriales, Ornamentales, recursos evaporiticos de
salares, radiactivos y otros), la explotacion de colas, relaves y desmontes, la recuperacion y
rehabilitacion de la infraestructura existente para la transformacién y procesamiento de
minerales a través de la concentracidn, refinacion y fundicion de minerales, (Vinto,
Telgmayu y otros), y la comercializacion bajo control, son los objetivos prioritarios de la

nueva etapa de la mineria.

También contempla el impulso y apoyo a los proyectos en actual ejecucion, estatales y
privados. En esta direccién se encuentra el proyecto de explotacion del hierro del Mutdn, se
pondra en marcha el Complejo Metaliirgico Karachipampa, y se crearn las condiciones
para la industrializacién de los minerales del Salar de Uyuni. Proyectos en los que
COMIBOL, a nombre del Estado, participara en toda las fases productivas, como también
desarrollaran los distritos mineros de su propiedad (MHuanuni - Cerro Posokoni, Corocoro,
Matilde y otros). Asimismo, se otorgard el apoyo necesario para la concrecion de las
operaciones en San Cristobal, San Vicente, San Bartolomé, Amayapampa y otros, tanto en

el Precimbrico como en otras regiones del territorio nacional.
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2.1.4.6. Plan Sectorial Minero

En este marco de desarrollo el Ministerio de Mineria ¥ Metalurgia elabora su Plan Sectorial
Minero, donde indica que el Objetivo General es: “Convertir la actividad minera en uno de
los ejes productivos del pais, donde el Estado se encargue de administrar toda la cadena
productiva minera, en la perspectiva de alcanzar la anhelada industrializacién de nuestros
recursos, con mejor capacidad de produccion, control y fiscalizacién y mayor participacion

en la renta minera, para beneficio sostenible y distribUcién justa de los excedentes™.

La Ley N° 3720 del 31 de julio de 2007 da un nuevo rol a la COMIBOL en toda la
cadena productiva. COMIBOL por su parte, de acuerdo a las politicas mineras estd
alineado al Plan Nacional de Desarrollo y tiene dos objetivos relacionados con la Fabrica de
Acido Sulfurico Eucaliptus R.C.: Reactivar las Plantas Industriales que permitan
incrementar su productividad, orientados a la generacién de recursos econdmicos.
Fortalecer la Gestion Empresarial Corporativa constituyéndose en una Corporacién Lider
Competitiva y de alto rendimiento toda la cadena productiva. Desarrollar la quimica
basica, industrializacion, refinacion y comercializacién de los recursos evaporiticos de
los salares y lagunas de Bolivia, para incrementar los ingresos econdémico por el valor
agregado de la produccidon. Efectuar la Gestién y calidad ambiental en todos los
emprendimientos empresariales, reafirmando la respOnsabilidad ambiental y social con las
comunidades a través del compromiso y apoyo al desarrollo sostenible para preservar y

mejorar las condiciones de vida en los Distritos Minefos y Micro cuencas Mineras
2.1.4.7. Bolivia: Decreto Supremo N° 1506, 27 de febrero de 2013

Ademas, el Gobierno esta preparando la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, donde
las intenciones son la industrializacién, se pretende instalar plantas separadoras de liquidos

en la quimica basica.
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2.1.5. ESTRATEGIA COMIBOL
2.1.5.1. Mision

Corporacién Minera de Bolivia encargada de admihistrar la cadena productiva de la
mineria estatal, logrando niveles superiores de production, potenciandose y promoviendo la
diversificacién de la actividad minero—metallrgicas, para contribuir a la generacion de
excedentes econdmicos, aportando significativameénte al desarrollo social y medio

ambiental, demostrandoe confiabilidad, sostenibilidad ¥ competitividad.
2.1.5.2. Vision

Ser una corporacion lider y competitiva a nivel nacional e internacional en la produccion
minera metalirgica, con excelencia, promoviendo sis potencialidades y aportando en el

desarrollo econdémico de la nacion, para mejorar la calidad de vida de los bolivianos.

2.1.5.3. Objetivos Institucionales

l.- Fortalecer la Gestion de la Corporacion Minera de Bolivia en el ambito Técnico,
Administrativo, Econdmico y Financiero en el marco de la normativa vigente a través de
politicas de capacitacion permanente, para que se Constituya en una corporacion lider,

corwetitiva y de alto rendimiento en mineria y metalurgia.

2.- Reactivar las Plantas Industriales (Fabricas, Fundiciones, Ingenios, Maestranzas y
otras) que permitan su incrementar su productividad, Orientados a la generacidn de recursos

economicos.

3.- Desarrollar la quimica basica, industrializacioh, refinaciéon y comercializacion de
los recursos evaporiticos de los salares y lagunas de Bolivia, para incrementar los ingresos

economico por el valor agregado de la produccion.

4.- Aprovechar el potencial econdémico de colas, desmontes y relaves acumulados por las
operaciones mineras pasadas, para recuperar el contenido de minerales mediante tecnologia
de dltima generacién para este tipo de recursos, que permitan generar beneficios

econdémicos.
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5.- Sistematizacion de la Informacion especializada de COMIBOL a nivel nacional en:
geologia, mineria, metalurgia, industrial, medioambiéntal, administrativa y financiera para
fomentar la generacién de nuevos proyectos, estudios, inherentes al Sector Minero, en

beneficio del desarrollo del Pais.

6.- Desarrollar labores de produccion del sector minero mediante operaciones en toda la

cadena productiva minera para la generacién de excedentes.

7.- Desarrollar labores de prospeccion y exploracién minera, que permita localizar nuevos
yacimientos, para iniciar nuevos proyectos mineros administrados por COMIBOL o por

socios estratégicos (empresas estatales de otros paises, ¢ empresas privadas).

8.- Administrar la Reserva Fiscal minera de todo €l territorio nacional de los recursos
mineralogicos metalicos, no metalicos, piedras preci0sas, semipreciosas y salmueras para
contar con informacion sistematizada, que permita tener el control de derecho propietario.
9.- Supervisar y controlar la produccidon minera y meétalurgica establecida en las clausulas
de los contratos de riesgo compartido y de arrendamiento con las empresas mineras y
cooperativas, con el proposito verificar los niveles dé produccion minera para incrementar
los recursos econémicos.

10.- Aplicar la Politica Ambiental de COMIBOL, que permita preservar y mejorar las

-
condiciones de vida en los distritos mineros y las microcuencas mineras.




CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

3.1. METODO
El presente trabajo se ha realizado mediante el método analitico deductivo.

Se utilizard el método deductivo, por que va de lo general a lo particular, ya que parte de
los datos generales aceptados como valederos, para deducir por medio del razonamiento
logico, varias suposiciones, es decir, parte de verdades previamente establecidas en la
norma tributaria para luego aplicarlo en una empresa minera-industrial en sociedad de
riesgo compartido, que a su vez a futuro se convertira en una sociedad como Empresa

Publica Mixta y determinar su apropiacién adecuada de la Alicuota Adicional al IUE.

Este razonamiento también nos permite cumplir con los objetivos generales y especificos
estudiados en norma tributaria en Bolivia que en su aplicacion es algo novedoso encontrado

como fendomeno de investigacion y solucién al problema.
3.2. TTIPO O NIVEL

La presente investigacién es de tipo descriptivo, ¥Ya que la misma la intencion es de
deggribir cada una de las normas que intervienen dentro del problema formulado y define la
forma apropiada de la determinacion del tributo en Riesgos Compartidos, Empresas

Puablicas Mixtas y Sociedades Accidentales del sector minero.
3.3. TECNICA

La técnica utilizada para la presente monografia de investigacion serd la observacién
bibliografica de normas vigentes en el Pais sobre Sociedades Mixtas, AA-IUE en le sector

minero.
3.4. INSTRUMENTO

Se utilizé6 como instrumento la ficha bibliografica de normas legales vigentes y la
recopilacién de datos de la COMIBOL en su Riesgo Compartido entre COMIBOL vy
COSSMIL en la FASE R.C.

41




CAPITULO IV
MARCO PRACTICO

4.1. APLICACION NORMAS LEGALES DE MINERiA

De acuerdo a los antecedentes legales anteriores se llega a las siguientes consideraciones

legales de constitucidn de sociedad:

Por politica del Estado Boliviano de acuerdo a la CPE, es el Estado el que debe manejar los

recursos naturales no metlicos existentes en los salares, salmueras, evaporiticos, azufres y

otros, que son de caracter estratégico para el pais ¢s el Estado. El derecho minero que

comprende las inversiones y trabajo en la prOspeccion, exploracion, explotacion,

concentracion, industria o comercializacion de los minerales o metales es de dominio de

los titulares. La ley definira los alcances de este derecho.

y

2)

El Estado mediante la Ley de Mineria y Metalurgia, menciona que la Corporacion
Minera de Bolivia - COMIBOL, en calidad de empresa plblica estratégica
corporativa, de caracter publico, con personefia juridica propia, patrimonio propio,
autonomia técnica, administrativa, juridica y €condémica, con sujecion a la Ley N°
466 de la Empresa Piblica, de fecha 26 de diciembre de 2013, y sus estatutos
adecuados a dicha Ley, es la responsable de dirigir y administrar la industria
minera estatal con excepcion de las empresas nineras estatales que no estén bajo su
dependencia. Ejercerd, en nombre del Estado y el pueblo boliviano, el derecho
de realizar las actividades de  prospeccidn, exploracion, explotacion,
concentracion, fundicion, refinacion, comercializacion e industrializacion de
minerales, metales, piedras preciosas y seMmipreciosas existentes en las &reas
mineras bajo su administracion y las de sus empresas filiales y subsidiarias.

Que ¢l Decreto Supremo N° 1754 de EMPRESAS SOCIALES menciona que
CPE, sefiala que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad
industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracion o
salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una

existencia digna. Determina que es obligacién del Estado establecer politicas de
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3)

4)

3)

empleo que eviten la desocupacion y la subocupacion. El Articulo 54
Constitucional, dispone que las trabajadoras ¥ los trabajadores, en defensa de sus
fuentes de trabajo y en resguardo del interés social podran, de acuerdo con la
ley, reactivar y reorganizar empresas eh proceso de quiebra, concurso o
liquidacion, cerradas o abandonadas de forma injustificada, y conformaran
empresas comunitarias o sociales, El Estado podrd coadyuvar a la accién de las
trabajadoras y los trabajadores. El present¢ Decreto Supremo tiene por objeto
facilitar la constitucién de empresas sociales de cardcter privado, en el marco de lo
establecido en el Articulo 54 de la Constitucién Politica del Estado. La Empresa
Social al ser una unidad productiva constituida por trabajadoras y trabajadores con
igualdad de oportunidades, podra establecer actividades comerciales en cualquiera
de los tipos societarios previstos en el Cddigo de Comercio o normas aplicables. De
conformidad a lo establecido por el Articulo 1503 del Cédigo de Comercio, podra
acordarse la constitucién voluntaria de la empresa social o la reorganizacion de la
empresa por parte de las trabajadoras y los trabajadores.

La constitucién de empresas sociales se sujetara a los resuitados de los procesos de
quiebra, concurso o liquidacion; a tal efecto, las trabajadoras y los trabajadores,
voluntariamente, podran establecer como parte de pago de la nueva empresa sus
acreencias devengadas.

En el marco de desarrollo el Ministerio de Minetia y Metalurgia elabora su Plan
Sectorial Minero, donde indica que el Objetivo General es: “Convertir la actividad
minera en uno de los ejes productivos del pafs, donde el Estado se encargue de
administrar toda la cadena productiva minera, en la perspectiva de alcanzar la
anhelada industrializacién de nuestros recursos, con mejor capacidad de produccion,
control y fiscalizacion y mayor participacion en Ja renta minera, para beneficio
sostenible y distribucién justa de los excedentes™.

La Ley N° 3720 del 31 de julio de 2007 da un nuevo rol a la COMIBOL en toda
la cadena productiva. COMIBOL por su parte, de acuerdo a las politicas mineras
esta alineado al Plan Nacional de Desarrollo ¥ tiene dos objetivos relacionados con
la Fabrica de Acido Sulfiirico Eucaliptus R.C.:1)  Reactivar las Plantas

Industriales que permitan incrementar Su productividad, orientados a la
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6)

y

2)

3)

generacion de recursos econdémicos. Fortalecer la Gestion Empresarial Corporativa
constituyéndose en una Corporacién Lider Competitiva y de alto rendimiento toda
la cadena productiva; 2) Desarrollar la quimica basica, industrializacion,
refinacion y comercializacion de los recurso$ evaporiticos de los salares y lagunas
de Bolivia, para incrementar los ingresos econémico por el valor agregado de la
produccion.

Actualmente la Fabrica estd comercializando €l preducto en un 60% apoyando a las
empresas mineras y metaltrgicas del Pais que es parte de la cadena productiva y el
40% a otras industrias nacionales. En tal sentido la Fabrica se constituye parte de la
Politica del Estado por medio de la COMIBOL con misién de administrar la cadena
productiva de la mineria estatal, logrando niveles superiores de produccion,
potenciandose y promoviendo la diversificacion de la actividad minero-

metallrgicas.

La FASE R.C. en el marce del Contrato de Riesgo Compartido establece la vigencia de la
sociedad hasta el 22 de abril de 2015, en nuestro Criterio de esta fecha en adelante la
Fébrica deberia ser administrada por la COMIBOL como una FILIAL O SUBSIDIARIA
tal cual indica la Ley 466 de Empresas Publicas.

Enggi criterio, la Fébrica de Acido Sulférico Eucaliptus puede funcionar bajo tres formas

legales de administracion y constitucion de la Fabrica las cuales son:

Empresa Filial FASE dependiente de la COMIBOL, como Empresa Pliblica, con la
compra de la planta a COSSMIL.

Empresa Subsidiaria FASE dependiente de 1a COMIBOL, como Empresa Estatal
Mixta con participacién del 51% o 70% y el resto para COSSMIL.

Empresa Filial FASE dependiente de la COMIBOL, como Empresa Estatal Mixta

con participacion del 51% o 70% y el resto pafa trabajadores como Empresa Social.
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4.2. LA FABRICA DE ACIDO SULFURICO EUCALIPTUS

4.2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Fébrica de Acido Sulfurico Eucaliptus entra en funcionamiento el 25 de enero al 14 de
febrero de 1976 alcanzando una produccién de 1939 toneladas, luego del funcionamiento se
hace la entrega oficial mediante Testimonio No. 83 suscribiéndose la Minuta de Recepcion
y Entrega de la Fébrica por parte de la Empresa Mexicana Industrial Consultants de
México. La Empresa Mexicana Industrial Consultants de México fue contratada por la

Caja de Pensiones Militares bajo un crédito.

El Decreto Ley N° 11901 de 21 de octubre de 1974, ¢rea la Corporacion del Seguro Social
Militar - COSSMIL, como institucion ptblica descentralizada, dispone en su Articulo 3 el
traspaso a COSSMIL de todo el activo y pasivo, bienes muebles e inmuebles, plantas y
equipos de la Caja de Pensiones Militares, con suS entidades dependientes, entre otras
instituciones sociales y empresariales de {ndole militar. COSSMIL mediante su PLAN
6000, pone en funcionamiento la Fabrica entre el 22 de diciembre de 1977 y el 13 de marzo

de 1978, logrando producir 6376 toneladas, luego del cual se produce el cierre definitivo de

la Wnta.

Mediante Decreto Supremo N° 29683, 22 de agosto de 2008, el PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICAEVO MORALES AYMA, en un Articulo
Unico.- ratifica el derecho propietario de la Fabrica de Acido Sulfirico a favor de la
Corporacién del Seguro Social Militar - COSSMIL; de conformidad al Articulo 3 del
Decreto Ley N° 11901 de 21 de octubre de 1974.

El 22 de abril de 2008, COMIBOL y COSSMIL firmaron el Contrato de Riesgo
Compartido, en la que COSSMIL entrega a COMIBOL la Fabrica de Eucaliptus para su

rehabilitacion y posterior operacion. Segin contrato 18 inversion inicial fue estimado en Sus

1.035.769.00 equivalente a Bs7.695.763.67 (T/C 7.43).
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El acto de inauguracion de la Fabrica de Acido Sulfiirico Eucaliptus R.C., se efectud el 5 de
noviembre de 2009. Se inicia la Produccién de Acido Sulfirico y operaciones en la Fabrica,
el 10 de diciembre del 2009 hasta el 2 febrero de 2010, produciéndose un total de 4.295,913

TM en 50 dias de funcionamiento continao.

La puesta en operacion de la Fabrica de Acido Sulfirico se trata de un emprendimiento que
tendrd un gran efecto multiplicador y aportara importantes ingresos para el pais por cuanto
la mineria nacional y otros sectores industriales ya no tendrdn que importar acido sulfitrico,

imprescindible para las operaciones de la Empresa Corocoro de COMIBOL.

En este marco de Planificacion Estatal, en las gestiones 2008-2009, COMIBOL ejecuto la
rehabilitacion de la Fabrica de Acido Sulfirico “Eucaliptus” de propiedad de la

Corporacion de Seguro Social Militar (COSSMIL) de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

Para el funcionamiento de la planta se ha invertido en la rehabilitacién, segin Dictamen de
auditoria a la Gestion 2008-2009 por D.A.S. SRL Bs13.404.783,33. A la fecha, ¢l monto de
la deuda a COMIBOL segin Auditoria Externa lndependiente de la Gestion 201les
Bsg!-804.275, Auditoria presentada en octubre de 2012,

La FASE R.C. cuenta con una Oficina Central administrativa en La Paz en la Av. 6 de
Agosto N° 2036 — 2° Nivel y La Planta de Acido Sulfirico se encuentra en Oruro -
Localidad de Eucaliptus, 1ra Seccién de la Provincia Tomas Barrén a una altura de 3.850

m.s.n.m.

Actualmente estamos preparandonos para ser La Empresa Industrial de la Quimica Basica
més Grande del Pais v en transicién de pasar de una Empresa Estratégica Publica Estatal —
Riesgo Compartido COMIBOL - COSSMIL bajo la Ley 1178 (Burocratica sin fines de
lucro) operada por COMIBOL a una Empresa Estatal Mixta (Comercial) segun la Ley 466
del 26 de diciembre de 2014 segiin el art. 126.
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4.2.2. OBJETIVOS DE LA FASE

La Fabrica de Acido Sulfirico Eucaliptus nace de una rehabilitacion realizada en las
gestiones 2008 y 2009 por la COMIBOL en predios de COSSMIL en la localidad de
Eucaliptus. El mercado ha cambiado: Nuevas necesidades y oportunidades y pretender
consolidar a la F4brica hasta que produzca a su capacidad méxima durante su vida 1til. Esta
situacién genera, por un lado, una gran demanda por volumen (hay muchas mas
fabricas pequefias y medianas) y por otro, una mayor Competencia, por lo cual la necesidad
de acido sulfirico mide el desarrollo del Pais, por tanto, es necesario que este producto
valioso para el desarrollo de Bolivia sea manejado por la COMIBOL como representante
del Estado en la cadena productiva minera e ifdustrializacion del Pais. Todos los
Trabajadores de la Planta como los administrativos de la Oficina Central procedemos del
sector, acumulamos afios de experiencia trabajando en produccion, comercializacion y
administracion. Todos nosotros hemos sentido que tanto las nuevas necesidades de nuestros

clientes como las oportunidades
4.2.3. LA MISION DE LA FASE

Flaborar y proveer 4cido sulfirico a toda la CADENA PRODUCTIVA MINERA
ESTATAL, comercializando los excedentes hasta cubrir el mercado nacional y los saldos
int;acionalmente, que permita la generar enotmes beneficios economicos para
COMIBOL y COSSMIL, aportando significativamente al desarrollo econémico-social y
medio ambiental del pais, en base a un desempefio empresarial con calidad, confiabilidad,

sostenibilidad y competitividad.
4.2.4. LA VISION DE LA FASE

Fabrica estratégica lider del Estado Boliviano en la industria de la quimica bésica,
produciendo y comercializando dcido sulfiirico, motor principal de apoyo a la produccion
nacional de forma eficiente y eficaz, logrando niveles superiores de produccion,
potenciandose y promoviendo la diversificacion y aportando en el desarrollo economico del
Estado, generando nuevos recursos econdmicos, para mejorar la calidad de vida de los

bolivianos.
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42.5 LOS OBJETIVOS

A. Diversificar la produccion en la industria de la quimica bésica, produciendo: derivados N
del acido sulfirico, acido bérico, ulexita, fosfatos, fertilizantes, etc.

B. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Fabrica, orientadas a
apoyar a la cadena productiva: minera, industrial ¥ agricola del

C. pais, asi como a contribuir a la estabilizacion del mercado interno del producto acido
sulfurico.

D. Administrar de manera eficaz, eficiente y transparente los recursos de la Fébrica.

E. Producir acido sulfiirico grado industrial que permita cubrir la demanda nacional, con
miras a la exportacién, con gestion y calidad ambiental en la fabrica y sus
emprendimientos.

F. Producir productos con certificacion de calidad.

G. Conseguir y conservar el liderazgo en la industria del 4cido sulfurico en el territorio

nacional, Fortaleciendo la Responsabilidad Social de la Fébrica.

4.2.6. PRODUCCION DE LA PLANTA

Informe de los Ciclos de Produccion del acido sulfarico

- CUADRO DE PRODUCCION DE ACIDO SULFURICO
POR ANO Y EN TONELADAS
| | qaoee | Vowumen | TOTAL
ARO FECHAS DEPRODUCCION | 0o o 4 [P RODUCIDO| PRODUCIDA
. o , B M TiM
2010 Dic-2009 - Feb-2010 1 4.296 4.296
2011 Enero - Abril-2011 1 5.780 5.780
Enero - Marzo-2012 3.604
2 .
2012 Sep - Diciem-2012 5.343 8947
2013 Junio - sep-2013 1 5.108 5.108
2014 Febrero - MaYo—ZOM 3 5.333 10.470
Sept - 12 de dic-2014 N _ 5.138
|TOTAL PRODUCCION : .- 34601 _-34.601




PRODUCCION DE ACIDO SULFURICO POR ANO EN TM
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Como se podra observar existe un crecimientd vegetativo de una empresa con
emprendimiento de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo y Productivo, que en este 5to
afio de produccion ha evolucionado de forma consistente, excepto en la gestion 2013, que
no pudo producir una segunda etapa, porque el tanque se encontraba aun con un stock
considerable para cubrir el mercado. Lo normal es que la planta pueda producir dos etapas
de produccion por afio cada uno con su etapa de mantenimiento, lo que ahora se debe hacer
es que, las etapas de produccion sean mas prolongadas y las etapas de mantenimiento mds

o .
cortos y eficientes.
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El afio 2014, produccién acumulada de 34.601 TM/Aflo la empresa fue consolidandose, los
proximos afios deben mantenerse esta produccion incrementando hasta llegar a su
capacidad segura de 22.000TM/afio, emprendimientd que se ha logrado con el esfuerzo

inicialmente de COMIBOL y posteriormente con COSSMIL.

4.2.7 COMERCIALIZACION DEL ACIDO SULFURICO

A la fecha, los volimenes de ventas tuvieron los sigui€ntes crecimientos:

CUADRO DE VENTA DE ACIDO SULFURICO POR TONELADAS ANO

2010 2011 2012 2013
VENTAS A COROCORO 2.467 2.168 2.622 2455 3.052
VENTAS A PRIVADOS 1.215 3.517 3.417 4.589 5.395

VENTAS TOTALES TN 5.686 - 6.039 7.044

Graficamente estaria mostrando crecimientos significativos en las ventas:

GRAFICA VENTA DE ACIDO SULFURICO POR TONELADAS ANO

¢ r * Y = ¥ ¥

2010 2011 2012 2013 2014
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GRAFICO DE EVOLUCION DE VENTAS DE COROCORO Y LOS PRIVADOS
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4.2.7.1. Nuevos clientes de la industria nacional

Se firmd un nuevo contrato como logro realizado, incrementandose los volimenes de venta
con un cliente potencial como es Young Li S.A. empresa que produce cédtodos de cobre, la
Empresa comprara 250TN/Mes promedio, dicha negociacion lo trabajé la parte comercial,
administrativa y juridicas que concretizaron en incrémentar la cartera de clientes. Este
hecho es muy importante, puesto que por economia a escala la FASE R.C. se beneficia,
incrementando sus utilidades. Del mismo Grupo Corporativo perteneciente a COMABOL
S.A. se encuentra la Empresa D”Cobre que consumird las mismas cantidades que Young Li
S.A., debo poner en consideracién que con esta empresa se debe poner el precio de acido
sulfarico al mismo precio que se vende a Young Li S.A. siempre y cuando compre las

cantidades comprometidas en el contrato de 250TM/Mes.
4.2.7.2. Clientes Prinecipales

Entre los principales clientes se encuentran: a la Empresa Minera Corocoro, BAREMSA,
Quimica Nacional, Ingenios Azucareros como IABSA, Unagro, Ingenio Sucroalcoholero
AGUAL, Productos Quimicos ASMARA, entre medianas y pequefias, que conforman la

cartera de clientes de la Fabrica de Acido Sulfiirico Eucaliptus R.C.

51




EMPRESA
Empresa Minem Corécoroe
Barex Empresa Minela S A
Quimica Nacional
ingenio Sucroalcoholéreo AGUAL
ASMARA Productos Quimicos
BCOLLANDY CIA S.A.
FOPLAR CAPTTAL S.A.
FROCEL

mwmmuwma;

Al 31 de diciembre de 2014 se cuenta con una cartera de clientes 89 compradores de 4cido

sulfirico y 2 clientes compran azufre, que regularmente realizan las adquisiciones de &cido

sulftrico.
NUMERO DE CLIENTES POR GESTION
1IPO 2010 2011 2012 2013 2014
Pequefias 19 25 39 43 59
Mediznas 14 20 22 22 22
Grandes 4 7 6 7 8

4.2.8 ADMINISTRACION FINANCIERA

El estado de resultados de la gestion 2014 muestra 12 mayor utilidad lograda comparando

con las gestiones anteriores:
-w

ESTADO DE RESULTADOS
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

DETALLE REHARBILITACION OFERACION
2008 el X112

INGRESOS -
Crirns foantes y recurscs 54,370 213510 | 7.0409% | 128159088 | 12230220 | 18087589 | 22392413
COSTOS DE VENTAS 0 ] N 8] v ee | BasTi8 | 785847
UTH I0AD BRUTA EN VENTAS 5400 | 213510 | 7.0209% | 12515869 | 48989759 | 1343581 | 14534909
Costos de Produccion y Adm. ~2.291.308 0 |-594235% |-10.183030 | -1.582.448 | B9 | SILTR
Capraciscionns y Rewvie 10,728 0| -7s8% | .«028 - 324,083 <307, 858 387101
Trans sccanes e - 128, 565 -4 78, 545 -S43 £47
Oftros Impuesios _ ] 6.380 18,308 288
Regeliss -1.578 -2828 -283%
Irteres es 0 0 | --xs8% -706.565 o 9 o
Sastos Finencieos 0 0 5,808 -3.078 & 08 882 5872
Costos de Produccidn y Administras by -2 302,053 0 |-6462670 |-10.893.384 | -2oss e | 7754488 | 6300468
UTILIDAD OPERATIVA _ .2 247 083 213510 E77285 | 1BR20a88 | 2840841 5381382 | 85T
Otros ingres 6 y agres o6 ' o 1921 | 1980% | seasol 181 511 -43.708 97,750
Ajuste por infiacion v Tenencis de Bignes 0 0 ] 30,852 ~230. 75 LB2354
irgsestos y regulins (1T E (TUE) Q Q 4 0% <33 4TH ) 0 Q
RESULTADO DEL EJERCICIO 2247683 | 21588 | MEM8S | 24865 | 2053.205 | S10182 | 7.M5168
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4.2.8.1. Importaciones y exportaciones

Impostaciones del azufre fueron de la siguiente manera:

PRECIC IE COMPRA DEL AZUFRE COSTO ADQUISICION DE AZUFRE EN
CANTIDAD on ORIGEN PLANTA EUCALIPTUS

PROVEEDOR ™ PRECEY  TOTAL EN vic TOTAL BN COSTO TOTAL EN tic TOTAL EN

UK. TN us - &s UNIT.TN  sus Bs
2014 |Importadora Santa Alicia- Chile | 1.200,000 215,00 258.000,0 695 179568000 296,53 2355.840,70] 6,96] 2.476.651,%9
2014 [Importadon Santa Alicia- Chile | 1.200,000 290,00 348000001 596] 242208000 37380 448554,72| 6,96| 3121940 85
2014 {importadora Santa Akicia - Chile | 1.000,000 2000 29000000 69 201840000 37380 373.79560| 6.9 2.601.617,381
2014 |PIVSA - Vengzuela - Puerto LD | 2.383,600 138.00] 3289368 59| 228040013 32546 775.766,93] 6.9 5.399.33?,8&{

PINVSA - Venezuela -Puerto LD 739, 2.608.327,5))

11.131.857 64 2.837.793,95

4.2.8.2. Composicion de los recursos humanos (Técnicos y Administrativos)

En fecha 23 de mayo de 2014 con Resolucion de Diréctorio DIR_FASE RC-015/2014 se ha
aprobado la nueva Estructura Organica y el Manual de Funciones de la FASE R.C., como
para poder soportar un crecimiento econémico sostefible. El personal de la FASE R.C. en
Planta llegan al 59% vy el Personal Administrativo al 16%, los Técnicos de Planta llegan al
10%. Los Directores y Gerentes son personal de COMIBOL y COSSMIL que no son
remunerados por la FASE R.C. hacen el 15%. 72 trabajadores son laboralmente pagados

hasta el 31 de diciembre de 2014, tal cual se detalla ent el siguiente cuadro:

PERSONAL ACTUAL DE LA FASE R.C.

w
NIVEL NIVEL DE TRABAJADORES Nro. CASOS

1 DiRECTORES &
2 GERENTES 5
3 CERERO S EN FLANTA 32
4 JSERVICIO MANTENIMIENTO —~ i5
5  JADMINISTRACION 13
B [PERSONALTECNICO 8
7 CONSULTORES 2

TOTAL 82

Los Directores y Gerentes fueron designados personal de COMIBOL y COSSMIL para
apoyar a la FASE R.C., el restante, excepto ¢l Encargado de Activos Fijos, son
remunerados con recursos generados por la FASE R.C. de forma sostenible. Como se podra
observar existe la capacidad orgdnica como para manejar y ejecutar el Programa de Planta
de Acido Sulftrico, con personal altamente capacitado y sistematicamente esta bien

distribuido cada nivel y departamentos tal cual muestra la siguiente grafica:
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PERSONAL QUE TRABAJA EN LA FASE R.C. ACTUALMENTE

W DRECTORES

W GERENTES

® OBRERDS EN PLANTA

WM SERACED MANTE NEWIENTO
W ADAIIN ST AL ON

* PERSONAL TECNCO

B CONSILTORES

Como se podra ver el personal administrativo con el 16% del total del personal de FASE
R.C. tiene la capacidad de atender y proteger a la Fabrica de los riegos inherentes del

entorno y ha convertido a la Fabrica en una empresa sostenible.
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CAPITULO V
PROPUESTA

5.1. FIRMA DE CONTRATO O ESCRITURA DE EMPRESA PUBLICA MIXTA

El CONTRATOS DE RIESGO COMPARTIDO fue firmado entre COMIBOL
(Corporacién Minera de Bolivia) y COSSMIL (Corporacién de Seguridad Social Militar)
desde el afio 2008 para la creacién de la FASE R.C. (Fabrica de Acido Sulfurico
Fucaliptus Riesgo Compartido) actualmente se encuentra en un contrato de riesgo
compartido. El operador y administrador de los recursos es COMIBOL, quien asume todas

las responsabilidades administrativas y tributarias para su cumplimiento.

5.2. DETERMINACION EL TRIBUTO DE LA AA-IUE

La ALICUOTA ADICIONAL IMPUESTO A LAS UTILIDADES DE EMPRESAS
mediante "LEY 3787 - ARTICULO 101°.- Las persohas naturales y juridicas que realicen
las actividades mineras sefialadas en el Articulo 25° del presente Cédigo, estan sujetas en
todos sus alcances al Régimen Tributario de la Ley N° 843 (Texto Ordenado Vigente) y sus
reglamentos. Se establece la acreditacion de la Regalia Minera contra el Impuesto sobre las
Utilidades de las Empresas (IUE) sélo cuando la cotizacion oficial de cada metal o mineral
al mbmento de liquidar la RM sea inferior a los precios sefialados a continuacion:

Mineral o Metal Cotizacion

Oro 400 $us / onza troy

Plata 5.55 $us / onza troy

Zing 0.53 $us / libra fina

Plomo 0.30 $us / libra fina

Estafio 2.90 $us / libra fina

Antimonio 2,802 $us / tonelada métrica

Wolfram 80 $us / unidad larga fina

Cobre 1.04 Sus / libra fina

Bismuto 3.50 $us / libra fina

Hierro (Slabs o planchones} 340 Sus / tonelada métrica




En el caso de minerales de Hierro, para efectos de 1a aplicacidén de la tabla precedente se
tomar4 como Gnica referencia el precio del Slab o Planchon, independientemente de las
cotizaciones de los otros productos primarios o transformados de Hierro. En los casos en
que las cotizaciones sean iguales o supertores a las Sefialadas precedentemente, la RM no
serd acreditable contra el IUE, debiendo pagarse ambos de forma independiente. E1 monto
de la RM pagado efectivamente sera considerado como gasto deducible en la determinacion
de la base imponible del IUE, unicamente en las gestiones fiscales en que se produzca la

desacreditacion.

El sujeto pasivo del JUE tomard como crédito fiscal ¢l pago efectivo de la RM, cuando se
haya liquidado a precios inferiores a los establecidos €n la tabla precedente. Para tal efecto,
el libro Ventas Brutas - Control RM deberd consignar para cada operacion de venta o

exportacion la denominacion de “Acreditable” o “No Acreditable”; segiin corresponda.

El Poder Ejecutivo podrd determinar, mediante horma expresa, las condiciones de
acreditacion para otros metales o minerales no comprendidos en la tabla establecida en el
presente Articulo, tomando como base el comportamiento del mercado. Mientras tanto, la
RM efectivamente pagada de los minerales y metales no consignados en la tabla anterior

-
serd acreditable contra el IUE al final de la gestion.

ARTICULO 102°.- Créase una Alicuota Adicional de 12.5% (Doce y medio por ciento) al
IUE, que tiene por objeto gravar las utilidades adiciOnales originadas por las condiciones
favorables de precios de los minerales y metales, la misma que se aplicara sobre la utilidad
neta anual establecida en la Ley N° 843 y sus reglaméntos para el calculo y liquidacion del
IUE. Se pagard en base a un régimen de anticipoS mensuales a establecerse mediante
reglamento. Esta alicuota adicional al IUE se aplicard cuando las cotizaciones de los
minerales y metales sean iguales o mayores a las €stablecidas en la tabla del Articulo
precedente. En caso de que en una gestion fiscal se realicen ventas con cotizaciones
menores a las establecidas en la tabla mencionada, la Alicuota Adicional no se aplicard
sobre la proporcion de las utilidades generadas por dichas ventas, debiendo establecerse el

procedimiento especifico mediante Reglamento.

56




La Alicuota Adicional no alcanza a las cooperativas mineras legalmente establecidas en el
pais, por considerarse unidades productivas de naturaleza social. Con el objeto de
incentivar la transformacion de materia prima en el pais, a las empresas que produzcan
metales 0 minerales no metalicos con valor agregado se aplicard ¢l 60% de la Alicuota
Adicional del IUE establecida en el presente Articulo.” Establecido por Ley N° 3787 de
24/11/2007, que sustituye el Impuesto Complementario de la Mineria (ICM),
establecido mediante Ley 1777 de fecha 17/03/1997 por la Regalia Minera (RM).

El Decreto Supremo N°29577 menciona: del 21 de mayo de 2008 CAPITULO X
ARTICULQ 29°.- La AA-IUE, aplica a los sujetos pasivos de este impuesto que realicen
cualquiera de las actividades definidas en el Articulo 25° del Cddigo de Mineria. Las
empresas dedicadas exclusivamente a la manufactura o elaboracion de productos
industrializados a base de minerales y metales no eStan alcanzadas por la AA-IUE. Las
empresas que manufacturen o elaboren productos industrializados a base de minerales y
metales y que integren actividades mineras estan alcanzadas por la AA-IUE Gnicamente por

sus actividades mineras.

AR?ICULO 30°- La AA-IUE se aplicara sobre la utilidad neta imponible del [UE
multiplicada por el cociente que resulte de dividir el total de las ventas “No Acreditables”
registradas en el Libro Ventas Control — RM y el total de ventas de minerales y metales de
la gestion. En el caso de empresas de fundicion y refinacion que no integren actividades de
explotacion minera, la AA - IUE se aplicard sobre la utilidad neta imponible del IUE
multiplicada por el cociente que resulte de dividir el total de las ventas a precios iguales o
superiores a los establecidos en la escala del Articulo 101 de la Ley N° 3787 y el total de

ventas de la gestion.

ARTEICULO 31°.- Para quienes produzcan y/o vendan concentrados o minerales en bruto
la AA-IUE es el doce punto cinco por ciento (12.5%) ¥ para quienes produzcan y/o vendan
bullén o barra fundida, lingotes refinados u otras manufacturas o productos industrializados

a base de minerales y metales, conforme a la definicioh dispuesta en el Parrafo Segundo del
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Articulo 3| del presente Decreto Supremo, la AA-IUE es el siete punto cinco por ciento
(7.5%) que representa el sesenta por ciento (60%) de la alicuota establecida en el Articulo

102 de la Ley N° 3787.

ARTICULO 32°.- La determinacion del monto de AA-IUE se regird por las siguientes
relaciones:

UNI = Utilidad Neta Imponible

CM = Cddigo de Mineria

AA-IUE = Alicuota Adicional del IUE

1. Quienes produzcan y/o vendan minerales en bruto 0 concentrados:

AA-IUE= 0.125* (Total de Ventas No Acreditable/Total de Ventas de Minerales y
Metales)*UNI

2. Quienes produzcan y/o vendan bullon o barra fundida, lingotes refinados en forma
integrada a actividades mineras.

AA-TUE= 0.075* (Total de Ventas No Acreditables/Total de Ventas de Minerales y
Metales)*UNI

3. Quienes realicen actividades de fundicion y refinaCion sin integrar actividades mineras:
AA-1UE= 0.075* (Total de Ventas a precios iguales o superiores a los de la escala del
A;t.iculo 101 del CM/Total de Ventas de Minerales y Metales)*UNI

4. Quienes realicen actividades mineras integradas a Otras actividades:

Las empresas que integren actividades mineras a otras actividades, necesariamente deberan
llevar registros contables por separado por su actividad minera para la determinacion y

liquidacion de la AA-IUE.

ARTICULO 33°.- En tanto el Poder Ejecutivo no eStablezca los precios de referencia para
aquellos minerales y/o metales no contemplados en la tabla del Articulo 101° del Codigo de
Mineria modificando por Ley N° 3787, no se cumplé con la condicion para la aplicacion de

la AA-IUE.
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ARTICULO 34°.- La liquidacién y pago de la AA-TUE se regira a las modalidades, plazos
y procedimientos establecidos para el [UE en la Ley N° 843(Texto Ordenado Vigente) (*) y

demas normas reglamentarias.

La FASE R.C., como parte integrante de la COMIBOL. Sobre la determinacion del
[mpuesto a las Utilidades de Empresas (IUE) gestion 2013 de acuerdo al ANEXO 1

muestra de la siguiente manera:

) A alip

Utilidad Contable ‘ 5.101.827
Mas:|Ajustes que aumentan la utilidad contable 478.545
IUE y AAIUE registrados en cuentas de gastos 0

IT compensadoe con el IUL 478.545
Impuesto a las Trnasacciones Financieras (TF 0
Gastos por constitucion de previsiones no admitidas por Ley 0
Multas Tributarias SIN ' 0
Impuesto al valor Agregado Cargado a Resultados 0
Gastos Correspondientes a Gestiones Antefiores 0
Pagos al personal sin RC-IVA 0
Menos:|Ajustes que disminuyen la Utilidad Contahle 0
Utilidad Tributaria 5.580.372
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas 1.395.093

L4

Seglin los calculos mencionados por la Auditorfa EXterna la FASE R.C. con respecto a la
transferencia o venta a Corocoro se ha mantenido unh precio de venta al costo. La FASE
R.C. al ser un proceso de la cadena productiva, realizando transferencias de 4cido sulfGrico
a Corocoro dentro de la COMIBOL con el mismo NIT, no debe considerarse las ventas de

Corocoro como deducibles del IUE, en tal sentido el ¢alculo seria de la siguiente manera:
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Mas:

Menos:

DETALLE Eucaliptus

utilidad Contable . 5.101.827

Menos transferencias y/o ventas a Corocoro con el mismo NIT | (5.126.040)
Utilidad Deducible del IUE {24.213)

Ajustes que aumentan la utilidad contable 478.545
IUE vy AAIUE registrados en cuentas de gastOs 0
IT compensado con el IUE . 478.545
Impuesto a las Trnasacciones Financieras ITE . 0
Gastos por constitucion de previsiones no almitidas por Ley 0
Multas Tributarias SIN 0
Impuesto al valor Agregado Cargado a Resultados 0
Gastos Correspondientes a Gestiones Anteriores 0
Pagos al personal sin RC-IVA 0
Ajustes que disminuyen la Utilidad Contable 0
Utilidad Tributaria 454.332
Impuesto sobre las Utilidades de las Empré@sas 113.583

El pago que corresponde a la FASE R.C. es de Bs113.583,
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

La Fabrica de Acido Sulfurico Eucaliptus Riesgo Compartido entre COMIBOL y
COSSMIL st determina el pago de la Alicuota Adicional del Impuesto a las Utilidades de
Empresas, como empresa minera, demostrando que en la gestion 2013 la FASE R.C. debe

pagar la suma de Bs113.583.

Se considera que la FASE R.C. es parte de la COMIBOL como una empresa minera,
definiendo st el Contrato de Riesgo Compartido y se determina que la modalidad de
funcionamiento de la Fabrica al ser parte de la cadeha productiva (Capuratas, Fabrica de
Acido Silfurico y Corocoro) para la produccién de ¢atodos de cobre, debe pagar la AA-

[UE de acuerdo a la LEY 3787 y el Decreto Supremo N°29577.

6.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda que la FASE RC al ser parte de la cadéna productiva (Capuratas, Fabrica de
Ac&o Sulfiirico y Corocoro) y administrado por la COMIBOL de aqui en adelante debe
realizar el calculo de la AA-IUE de acuerdo ala LEY 3787 vy el Decreto Supremo N°29577,
considerando que la FASE R.C. en adelante deberd cambiar su denominacion de Riesgo
Compartido a una Empresa Publica Mixta de acuerde a la Ley Minera y Ley de Empresas

Pubiicas.
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El 22 de abril de 2008, firma del Contrato de Riesgo Compartido, en la que
COSSMIL entrega a COMIBOL la Fabrica de Eucaliptus para su rehabilitacion y

posterior operacion,

Ley N° 3787 de 24/11/2007, que sustituye el Impuesto Complementario de la
Mineria (ICM), establecido mediante Ley 1777 de fecha 17/03/1997 por la Regalia
Minera (RM).

El Decreto Supremo N°29577 del 21 de mayo de 2008 Alicuota Adicional del

Impuesto a las Utilidades de Empresas.
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